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QUEM SOMOS:

0 Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina — FUMPRESC é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar — EFPC, constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patriménio préprio,
com autonomia administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n® 721, de 13 de dezembro de 1993,
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, tendo como objetivo principal, a concessao de beneficios suple-
mentares e/ou assemelhados aos da previdéncia social, pagaveis aos participantes e beneficiarios da entidade, conforme
definidos nos regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem suas atividades requlamentadas pelas
Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio de 2001,

O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela Secretaria de Previdéncia Complementar através da
Portaria n® 1.035, publicada no Diario Oficial da Unido, de 04 de dezembro de 2002.

Administra os planos de previdéncia complementar dos Servidores da COMCAP, do Municipio de Florianépolis e do Fumpresc.

PATROCINADORES

e Autarguia de Melhoramentos da Capital - COMCAP
* Municipio de Floriandpolis
e Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina — FUMPRESC

CONSELHO DELIBERATIVO

Orgao responsavel por definir a politica geral de administracao da entidade e de seus planos de beneficios. E a instancia
maxima de decisdo da entidade. As principais atribuicdes do Conselho Deliberativo compreendem deliberacdes sobre 0s
planos de beneficios previdenciarios, alteracoes estatutarias e requlamentares: aprovacao do plano anual de custeio, apli-
cacado do patriménio, bem como, da Politica de Investimentos, do relatério anual e das demonstracdes contabeis.

Titulares: Suplentes:

Jorge David Pacheco — Presidente Vanderlei Santiago

Luis Fabiano de Araijo Giannini Bruno Vieira Luiz

Rodrigo Moisés Soares Adriana Lucia Baldissarelli
Jurandir Ascendino da Cunha Stenio Manfredini

CONSELHO FISCAL

Orgao de controle, responsavel por supervisionar a execucao das politicas do Conselho Deliberativo e o desempenho das
boas praticas de governanca da Diretoria. As principais atribuicdes do Conselho Fiscal compreendem examinar, dar pare-
cer e aprovar balancetes, balanco patrimonial e demonstracdes financeiras: analisar e aprovar os relatérios de auditores
externos e: manifes'tar-se, semestralmente, sobre a Politica de Investimentos, custos, premissas e hipéteses atuariais e
execucao orcamentaria, bem como sobre os controles internos da Entidade.

Titulares: Suplentes:
Isabel Cristina Reinert Maria — Presidente Fabio Augusto Zauer
Gilberto Luiz Bromer Wilson Raoberto Cancian Lopes

/ﬁ
Nardélio Miguel Ulisses Laureano Bianchini
Tania da Silva Homem Daiana Andréia Bastezini /
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DIRETORIA EXECUTIVA

Orgao responsavel por administrar a entidade e seus planos de beneficios, observando a politica geral e as boas praticas de
governanca. Assim como submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo as questdes dependentes de deliberagao, celebrar
05 negacios juridicos necessarios a administracao do FUMPRESC, informar ao érgao fiscalizador, dentro do prazo legal, a
renovacao de mandatos dos 6rgaos estatutarios.

Composicao:

Jodo Carlos Silveira dos Santos — Diretor Superintendente — AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
Richard Lopes — Diretor Administrativo e Financeiro

Jodo Laercio de Amorim — Diretor Técnico — ARPB (Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios)

Canais de Relacionamento com Participantes

E-mail: contato@fumpresc.com.br
Telefone: (48) 3223-8100
Site: https://fumpresc.com.br/contato/
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Prezados participantes ativos e assistidos,

E com grande satisfacao que apresentamos o Relatério Anual de Informagdes com os principais resultados de mais um ano
de trabalho dedicado e comprometido com o futuro dos nossos participantes e assistidos.

Destacamos a avaliagao de forma positiva os resultados obtidos no exercicio de 2025, face a consisténcia das estratégias
adotadas e a aderéncia as politicas de investimento vigentes. Com os desempenhos das carteiras o Plano FLORIPAPREV
que apresentou rendimento de 13,89% no ano, mantendo sua estratégia integralmente vinculada ao Fundos de Investi-
mentos atrelados aos ganhos do CDI. O Plano COMCAPREYV registrou retorno de 12,18%, com composicao sélida e diver-
sificada, majoritariamente em Titulos Plblicos Federais, equilibrando posicdes com Titulos Publicos e Fundos de Investi-
mentos atrelados ao CDI. Quanto ao Plano MAISPREV manteve se o perfil conservador, devido as caracteristicas do Plano,
com rendimento de 11,56%, reforcando a politica de longo prazo e reduzindo a volatilidade contabil ao concentrar Titulos
Plblicos com marcacao na curva, ou seja, o diferimento da taxa de juros pactuada até os vencimentos dos Titulos. Todos 0s
Planos obtiveram retorno superiores as metas estabelecidas em suas Politicas de Investimentos.

De acordo com a Gestao de risco e compliance, os relatérios apresentados pela ADITUS confirmaram a plena aderéncia as
normas da Resolucao CMN n°® 4.994 e n® 5.202, sem desvios identificados. Esse resultado evidencia a robustez dos contro-
les internos e a responsabilidade na conducao dos investimentos.

No Cenario macroecondmico, o ambiente de inflacdo em queda e juros estaveis, aliado a expectativa de cortes na Selic ao
longo de 2026, cria perspectivas favoraveis para a manutencao da estratégia atual. A decisao de concentrar os fluxos em
Fundos referenciados ao DI, aproveitando o retorno préximo ao CDI, mostra prudéncia e alinhamento com o cenario proje-
tado. Tudo isso sem levar em conta o desenrolar das Guerras entre os Estados Unidos/Israel e Ira.

Outro ponto que destacamos no exercicio de 2025, foi a mudanca nos sistemas de operacionalizacao das atividades da
Entidade, com a implantacdo de sistemas mais modernos buscando uma melhor comunicagao e integracao com os partici-
pantes e assistidos, sendo que o resultado dessa implementacao tera reflexos significativos para os préximos exercicios.

Em 2025, celebramos também, um marco importante: ultrapassamos a marca de R$ 320 milhdes em investimentos. Essa
jornada, repleta de desafios superados e conquistas alcancadas, nos enche de orgulho e renovada energia para o futuro.
Ao longo dessas trés décadas, ja pagamos mais de R$ 136 milhdes em beneficios, demonstrando a consisténcia em honrar
nossos compromissos e transformar a vida dos nossos participantes. Somente neste exercicio foram pagos R$ 14,5 mi-
lhGes em beneficios, e concedidos R$ 2,74 milhdes em empréstimos beneficiando 118 participantes, com crédito a juros
mais baixos que os praticados pelo mercado financeiro sem abrir mao da rentabilidade das cotas garantidoras das provisoes
matematicas.

Agradecemos a confianca dos nossos participantes, conselheiros, parceiros e patrocinadoras, gue sao fundamentais para
que possamos seguir construindo um legado de estabilidade e seguranca.

Convidamos todos os participantes a realizarem a leitura do relatério e, se tiverem alguma divida ou precisarem de mais
informacoes, contem conosco.

Atenciosamente,

Diretoria Executiva
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0 FUMPRESC — Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina, em conformidade com a Resolucao
CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019, apresenta, a sequir, o resumo referente ao exercicio de 2025, contemplando a
quantidade de participantes, assistidos e patrocinadores, bem como o montante das contribuicoes recebidas e dos bene-

ficios pagos.
DESCRICAQ COMCAPREV MAISPREV | FLORIPAPREV TOTAL
*Participantes Ativos 2 427 555 984
*Participantes Aposentados 4 385 0 389
*Pensionistas 4 86 0 90
*Patrocinadores 1 1 2 3
**Contribui¢des Recebidas R$10.222,91 R$ 10.171.459,48 R$ 2.878.786,03 R$ 13.060.468,42
**Portabilidades Recebidas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
**Pecilios Recebidos R$ 0,00 R$ 20.562,48 R$ 0,00 R$ 20.562,48
**Pagamentos de Resgates R$ 0,00 R$ 231.767,81 R$ 23.450,59 R$ 255.218,40
**Pagamentos de Beneficios R$ 71.894,55 R$ 14.547.326,96 R$ 0,00 R$ 14.619.221,51
**Pagamentos de Portabilidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 149.850,16 R$ 149.850,16

* Posicao em 31/12/2025
** Periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025
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ACOMPANHAMENTO DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Efetuamos a comparacao entre os valores da Previsao Orcamentaria e os valores realizados no periodo de janeiro a dezem-
bro de 2025:

DESCRICAO ORCADO REALIZADO VARIACAO
Planos de Gestao Previdencial

Adicdes 11.142.555 13.709.265 23,04%
COMCAPREV 34.215 10.223 -70,12%
MAISPREV 8.883.828 10.820.256 21,80%
FLORIPAPREV 2224512 2.878.786 29,41%
Deducdes 15.904.083 15.888.730 -0,10%
COMCAPREV 224913 167.908 -25,35%
MAISPREV 15.658.686 15.513.878 -0,92%
FLORIPAPREV 20.485 206.943 910,23%

Plano de Gestao Administrativa

Receitas da Gestao Administrativa 2.749.833 2.888.475 5,04%
Despesas de Administracao dos Planos Previdenciais 2.734.271 2.522.388 -7,75%
Pessoal e Encargos 1.677.788 1.473.822 -12,16%
Dirigentes 894.321 752.941 -15,81%
Pessoal Praprio 783.467 720.881 -7,99%
Treinamentos e viagens 132.507 121.844 -8,05%
Servicos de Terceiros 536.933 507.221 -5,53%
Despesas Gerais 231.935 208.719 -10,01%
Depreciacdes e Amortizacdes 13.689 55.760 307,33%
Tributos 141418 151.853 7,38%
RESULTADO DOS INVESTIMENTOS 29.090.543 35.293.585 21,32%
MAISPREV 27.526.728 33.334.905 21,10%
COMCAPRE 757.438 920.251 21,50%
FLORIPAPREV 514.957 661.277 28,41%

PGA 291.420 377.151 29,42%
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INDICADORES DE GESTAO

INDICADORES DE GESTAO PGA - ORCAMENTO 2025 META DO ORCAMENTO ACUMULADO 2025 VARIACAO %
1- Despesas Administrativas / Ativo Total 0,85% 0,76% -10,18%
2- Recursos destinado ao Programa/ Fluxo Previdencial 10,30% 10,42% 1,18%
3- Despesas com Pessoal/Despesas Administrativas 61,36% 58,43% -4,78%
4- Custo médio anual /Participante 2.237,54 1.695,15 -24,24%
5- Despesas Administrativas / Receitas Administrativas 89.91% 87,33% -2.87%
6- Recursos destinados ao Programa/Recursos Garantidores 0,87% 0,78% -9,59%
7 — Evolucao do Fundo Administrativo 5,82% 13,85% 137,86%
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Demonstracoes Contabeis
Balanco Patrimonial Consolidado

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 2024 2025 2024

ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 3 4 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.461 5.837
Gestao previdencial 6.245 5.583
REALIZAVEL 328.002 296.727 Gestao administrativa 216 250
Gestao previdencial 3.287 3.984 Investimentos - 4

Gestao administrativa 4 12

Investimentos 324711 292.731 PATRIMONIO SOCIAL 324369 293.777
Titulos publicos 212619 202646 Patrimdnio de cobertura do plano 304.670 277.032
Fundos de investimentos 106.463 84.479 Provisdes matematicas 303.475 275.660
Operagao com participantes 5.629 5.606 Beneficios concedidos 127.304 117.147
Beneficios a conceder 176.171 158513
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 2.825 2.883 Equilibrio técnico 1.195 1372
Imabilizado 2.2825 2.883 Resultados realizados 1.195 1.372
Superavit técnico acumulado 1.195 1.372
Fundos 19.699 16.745
Fundos previdenciais 13.588 11377
Fundos administrativos 6.111 5.368
TOTAL DO ATIVO 330.830 299.614 TOTAL DO PASSIVO 330.830 299614

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS

Em 31 de dezembro

(Em milhares de reais)

DESCRI[;[\O 2025 2024 VARIA(;AO (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 293.777 282.182 411

1. AdicGes 49.003 29.858 64,12
Contribuicées Previdenciais 12.241 11.230 9,00
Portabilidade - 10 (100,00)
Indenizacao de Riscos Terceirizados 21 85 (75,29)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 33476 15.652 113,88
Receitas Administrativas 2.888 2.649 9,02
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 377 232 62,50

2. Dedugdes (18.411) (18.263) 081
Beneficios (14.619) (14.930) (2,08)
Resgates (254) (16) 1.487,50
Portabilidade (150) (73) 105,48
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (264) (250) 5,60
QOutras Dedugdes (602) (582) 3,44
Despesas Administrativas (2.522) (2.412) 456

3. Acréscimo/Decréscimo do Patrimdnio Social (1+2) 30.592 11.595 163,84
Provisdes Matematicas 27.815 10.268 170,89
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (177) 213 (183,10)

Fundos Previdenciais 2211 645 242,79
Fundos Administrativos 743 469 (58,42)
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A+3) 324.369 293.777 10,41

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL — COMCAPREV

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 8.566 7.746 10,59
_ 1 (100,00)
Disponivel
158 146 8,22
Recebiveis Previdencial
8.408 7.599 10,65
Investimentos
4818 4593 4 90
Titulos Publicos
3531 2.963 19,17
Fundos de Investimentos
59 43 37,21
Operacdes com Participantes
2. OBRIGACOES 2491 2424 2.76
Operacional 2491 2424 2,76
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 154 142 8,45
Fundos Administrativos 154 142 8,45
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 5921 5.180 14,31
Provisoes Matematicas 1.142 1.305 (12,49)
Superavit/Déficit Técnico 1.195 1.372 (12,90)
Fundos Previdenciais 3584 2.503 4319
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 1.195 1.372 (12,90)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo - -
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.195 1.372 (12,90)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracGes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL — MAISPREV

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 315.358 288.081 9,47
Disponivel 1 1 -
Recebiveis Previdencial 9.206 9.203 0,03
Investimentos 306.151 278877 9,78
Titulos Piblicos 207.801 198.053 492
Fundos de Investimentos 92.780 75.261 23,28
Operacdes com Participantes 5570 5.563 0,13
2. OBRIGACOES 3623 2.979 21,62
Operacional 3623 2979 21,62
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5934 5.226 13,55
Fundos Administrativos 5.934 5.226 13,55
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3) 305.801 279.876 9,26
Provisoes Matematicas 295.860 271.035 9,16
Fundos Previdenciais 9.941 8.841 12,44

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL — FLORIPAPREV

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 6.822 3.652 86,80
Disponivel 1 - 100,00
Recebiveis Previdencial 34 3 1.033,33
Investimentos 6.787 3,649 86,00
Fundos de Investimentos 6.787 3.649 86,00
2. OBRIGACOES 263 299 (12,04)
Operacional 263 299 (12,04)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 23 - 100,00
Fundos Administrativos 23 - 100,00
5. ATIVO LiQUIDO (1-2) 6.536 3.353 9493
Provisdes Matematicas 6.473 3.320 94,97
Fundos Previdenciais 63 33 90,91

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL -
COMCAPREV

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRI[;[\O 2025 2024 VARIA(;AO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCI0 DO EXERCiCIO 5.180 4.860 6,58
1. Adicoes 910 500 82,00
Contribuicdes 10 22 (54,55)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 900 478 88,28
2. Dedugbes (169) (180) (6,11)
Beneficios (72) (70) 2,86
Custeio Administrativo (1) 3) (66,67)
QOutras Dedugdes (96) (107) (10,28)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 741 320 131,56
Provisdes Matematicas (163) 30 (643,33)
Fundos Previdenciais 1.081 77 1.303,90
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (177) 213 (183,10)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 5921 5.180 14,31
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 12 13 (7.69)
Fundos Administrativos 12 13 (7,69)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL -
MAISPREV

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRI[;f\O 2025 2024 VARIA[;AO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCI0 DO EXERCICIO 279.876 271.084 3,24
1. Adigées 42.747 25623 66,83
Contribuicées 10.799 10.612 1,76
Indenizacao de Riscos Terceirizados 21 85 (75,29)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 31927 14926 113,90
2. Deducdes (16.822) (16.831) (0,05)
Beneficios (14.547) (14.860) (2,11)
Resgates (232) (1) 23.100,00
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (264) (250) 5,60
Custeio Administrativo (1.308) (1.284) 1,87
QOutras Deduges (471) (436) 8,03
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.925 8.792 194,87
Provisdes Matematicas 24.825 8.244 201,13
Fundos Previdenciais 1.100 548 100,73
B) ATIVO LIiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 305.801 279.876 9,26
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 708 456 55,26
Fundos Administrativos 708 456 55,26

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL —
FLORIPAPREV

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRI[;I:\O 2025 2024 VARIA(;AO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INICI0 DO EXERCiCIO 3.353 1.339 150,41
1. Adicdes 3.528 2.235 57,85
Contribuicées 2.879 1.977 4562
Portabilidade - 10 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 649 248 161,69
2. Deducées (345) (221) 56,11
Resgates (23) (16) 4375
Portabilidade (150) (73) 105,48
Custeio Administrativo (138) (94) 46,81
Outras Deducdes (34) (38) (10,53)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.183 2014 58,04
Provisoes Matematicas 3.153 1.994 58,12
Fundos Previdenciais 30 20 50,00
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 6.536 3353 94,93

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracGes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT -
Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)
DESCRIC[\O 2025 2024 VARIA(;AO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 8.412 7.604 10,63
1. Provisdes Matematicas 1.142 1.305 (12,49)
1.1. Beneficios Concedidos 846 1.056 (19,89)
Beneficio Definido 846 1.056 (19,89)
1.2. Beneficio a Conceder 296 249 18,88
Beneficio Definido 296 249 18,88
2. Equilibrio Técnico 1.195 1.372 (12,90)
2.1. Resultados Realizados 1.195 1.372 (12,90)
Superavit técnico acumulado 1.195 1.372 (12,90)
Reserva de contingéncia 269 309 (12,94)
Reserva para revisao de plano 926 1.063 (12,89)
3. Fundos 3.584 2.503 43,19
3.1. Fundos Previdenciais 3.584 2.503 43,19
4. Exigivel Operacional 2491 2424 2,76
4.1. Gestao Previdencial 2.489 2423 2,72
4.2. Investimentos Gestao Previdencial 2 1 100,0

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT — MAISPREV

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRIC[\O 2025 2024 VARIA(;AO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 309.424 282.854 9,39
1. Provisoes Matematicas 295.860 271.035 9,16
1.1. Beneficios Concedidos 126.458 116.091 8,93
Contribuicao Definida 126.458 116.091 8,93
1.2. Beneficio a Conceder 169.402 154.944 9,33
Contribuicdo Definida 169.402 154.944 933
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/instituidor(es) 95.876 88.549 8,27
Saldo de Contas - parcela participantes 73.526 66.395 10,74
3. Fundos 9.941 8.841 12 44
3.1. Fundos Previdenciais 9.941 8.841 12 44
4. Exigivel Operacional 3623 2978 21 66
4.1. Gestao Previdencial 3.504 2871 22 .05
4.2. Investimentos Gestao Previdencial 119 107 11,21

As notas explicativas sao parte integrante das demaonstragoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT -
FLORIPAPREV
Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)
DESCRICAO 2025 2024 VARIACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 6.799 3.652 86,17
1. Provisdes Matematicas 6.473 3320 94 97
1.2. Beneficio a Conceder 6.473 3320 94 97
Contribuicao Definida 6.473 3320 94 97
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/instituidor(es) 2.954 1.448 104,01
Saldo de Contas - parcela participantes 3519 1.872 87,98
3. Fundos 63 33 90,91
3.1. Fundos Previdenciais 63 33 90,91
4. Exigivel Operacional 263 299 (12,04)
4.1. Gestao Previdencial 263 299 (12,04)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada)

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024 VARIACAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 5.368 4.899 9,57
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.265 2.881 13,33
1.1. Receitas 3.265 2.881 13,33
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.447 1381 4,78
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.406 1.233 14,03
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 35 35 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 377 232 62,50
2. Despesas Administrativas (2.522) (2.412) 4,56
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (2522) (2412) 456
Pessoal e encargos (1.473) (1.471) 0,14
Treinamentos/congressos e seminérios (73) (68) 7,35
Viagens e Estadias (49) (26) 88,46
Servicos de terceiros (507) (459) 10,46
Despesas gerais (209) (229) (8,73)
Depreciactes e amortizaces (56) (25) 124,00
Tributos (152) (134) 1343
QOutras Despesas 3) - 100,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 743 469 58,42
7. Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 743 469 58,42
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) 6111 5.368 13,84

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC é uma Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar - EFPC, constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patriménio préprio, com
autonomia administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portarian® 721, de 13 de dezembro de 1993, do Minis-
tério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, tendo como abjetivo principal, a concessao de beneficios suplementares
e/ou assemelhados aos da previdéncia social, pagaveis aos participantes e beneficiarios da entidade, conforme definidos
nos regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem suas atividades requlamentadas pelas
Leis Complementares no 108 e no 109, de 29 de maio de 2001. O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de
2002, pela Secretaria de Previdéncia Complementar através da Portaria n® 1.035, publicada no Diario Oficial da Uniao —
D.0.U., de 04 de dezembro de 2002.

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA
0O FUMPRESC administra trés Planos de Beneficios inscritos no Cadastro Nacional de Plano de Beneficio - (CNPB)

da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - (PREVIC) e um Plano de Gestao Administrativa, com os
seus respectivos CNPJ — Cadastro Nacional Pessoas Juridicas.

PLANO DE BENEFICIOS CNPB N° MODALIDADE DE BENEFICIOS CNPJ DO PLANO PATROCINIO
MAISPREV 2011.0003-19 v 48.307.512/0001-21 COMCAP / FUMPRESC
COMCAPREV 1995.0025-18 BD 48.306.892/0001-80 COMCAP
FLORIPAPREV 2022.0004-47 (@) 48.307.807/0001-06 Municipio de Florianépolis
PGA - - 86.950.391/0001-20 Todos

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade sdo oriundos de contribuicdes das patrocinadoras,
dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos das aplicacdes desses recursos em investimentos, efetuados de
acordo com a Politica de Investimento da Entidade.

Os Planos de Beneficios possuiam as seguintes quantidades de participantes e assistidos a eles vinculados em
31/12/2025:

SITUACAO COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV TOTAL
Ativo/auto 2 427 555 984
Assistido 4 385 0 389
Pensionista 4 86 0 90
Totais 10 898 555 1.463

-
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1.1.1 - Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREV)

O Plano de Beneficios COMCAP |, denominado COMCAPREV, teve seu Convénio de Adesdo assinado em
22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lei Complementar Municipal n® 618, de
13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio - D.0O.M., de 13 de julho de 2017/, houve a rea-
dequacao da estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP) e esta estruturado na
modalidade de Beneficio Definido.

0 regulamento do Plano foi alterado possibilitando a migracdo para o Plano de Beneficio MAISPREV, devida-
mente aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme Portaria n°
043,de 21/01/2011, publicada no Diario Oficial da Unido —D.0.U., de 26 de janeiro de 2011.

Em 31 de dezembro de 2025, existiam 2 participantes, com idade média igual a 49 anos, 4 assistidos com idade
média de 64 anos e 4 pensionistas com idade média de 60 anos.

1.1.2 - Plano de Beneficios MAISPREV

0 Plano de Beneficios MAISPREV teve seu Convénio de Adesao assinado em 10/03/2010 com a Companhia
Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lei Complementar Municipal n°® 618, de 13 de julho de 2017, publicada
no Diario Oficial do Municipio - D.0.M., de 13 de julho de 2017, houve a readequacao da estrutura juridica para
Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP), e posteriormente, teve o ingresso do FUMPRESC como
Patrocinador, conforme Termo de Adesao aprovado pela PREVIC, através da Portaria n® 291, de 05/06/2015,
publicado no Diario Oficial da Unido — D.0.U., de 08 de junho de 2015. O Plano MAISPREV esta estruturado na
modalidade de Contribuicao Variavel.

0 Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar — PREVIC, con-
forme Portarian® 042 de 21/01/2011, publicada no Diario Oficial da Unidao — D.0.U., de 26 de janeiro de 2011.
Este Plano tem como caracteristica a modalidade de Contribuicdo Variavel — CV, onde os Participantes e Assis-
tidos do Plano de Beneficios COMCAPREV, bem como os ex-Participantes que mantenham a condicao de empre-
gados da Patrocinadora, tiveram a opcao de fazer a migracao, onde também poderao fazer a adesao a este novo
Plano. Este Plano, entre outros aspectos, difere do Plano de Beneficios COMCAPREV, na forma de contribuicao,
sendo que cada Participante, em conjunto com a Patrocinadora, contribuira para a formacao de uma reserva in-
dividual, e recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo determinado, prazo indeterminado (percentual
de saldo de conta) ou vitalicio, além de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2025, existiam no MAISPREV, 427 participantes ativos, com idade média de 53 anos,
385 assistidos com idade média de 68 anos e 86 pensionistas com idade média de 53 anos.

1.1.3 - Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Florianépolis - FLORIPAPREV

0 Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis - FLORIPAPREV teve seu Convénio de Ade-
sao assinado em 29 de novembro de 2021 com o Municipio de Florianépolis, autorizado pela Lei Complementar
Municipal n® 717 de 18 de novembro de 2021, publicada na edicao n® 3.072 do Diario Oficial do Municipio de
Floriandpolis. Foi alterado o seu art. 5° pela Lei Complementar n°® 773, datada de 29 de abril de 2025, onde
através dos arts. 21 e 22 flexibilizou o ingresso de novos participantes facultativos, e 0s que ja estavam no
regime préprio que recebiam acima do teto do INSS a fazerem a migracao para o Plano do FLORIPAPREV.

-
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A Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou através da Portaria n® 70, de 19 de
janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao — D.0.U., de 24 de janeiro de 2022, o regulamento sob o CNPB N°
2022.0004-47 com aplicacao a partir de 14 de dezembro de 2021 (Licenciamento Automatico) e fixou o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para o inicio do funcionamento do Plano, o que ocorreu no dia 08 de marco de 2022. Este Plano
é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida - CD, na forma de contribuicao, sendo que cada Participante, em
conjunto com a Patrocinadora, contribuira para a formacao de uma reserva individual, e recebimento dos beneficios,
que podera ser por prazo determinado, prazo indeterminado (percentual de saldo de conta), além de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2025, existiam no FLORIPAPREV 555 participantes ativos, com idade média de 42 anos.

1.2 - Plano de Gestao Administrativa — PGA.

0 Plano de Gestao Administrativa — PGA que tem como finalidade o registro das atividades da gestdo administrativa,
conforme disposto nas Resolucdes CNPC n° 43, de 06/08/2024, Resolucao PREVIC n® 23/2023, e de acordo com o seu
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo, através da Ata n® 67-2009, de 16 de dezembro de 2009 e
atualizado em 16 de julho de 2025, Atan® 162/2025.

2. ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas em atendimento as disposicoes legais dos
6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, especificamente a
Resolucao PREVIC n°® 23 de 14 de agosto de 2023 que estabelece procedimentos para aplicacao das normas relativas as
atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementa-
res as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional, Resolugcao CNPC
n° 43, de 6 de agosto de 2021, parcialmente altera pela Resolucao CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, Instrucao
PREVIC n°® 44, de 23 de novembro de 2021, Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprovou a NBCT ITG 2001, e as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades requladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC. Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificacao contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresen-
tacdo de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial, Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e nao circulante.

Conforme a Resolucao CNPC n® 43, em seu Art. 9°, a entidade deve adotar em seus processos, métodos e critérios objetivos
e uniformes ao longo do tempo, e as modificacdes relevantes devem ser evidenciadas em notas explicativas as demonstra-
¢Oes contabeis, com a quantificacao dos respectivos efeitos.

Atendendo as normas especificas, sao apresentadas as sequintes demonstracoes:

* Balanco Patrimonial Consolidado:

* Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS Consolidada:

* Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL:
* Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL:

» Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA Consolidada: e

* Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

Conforme previsto pelos 6rgaos normativos, além das caracteristicas ja descritas, 0s registros contabeis sao segregados
em duas gestoes distintas: a Previdencial e a Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes Previ-
dencial e Administrativa, sequndo a natureza e a finalidade de suas transacoes.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados na elaboracao das presentes demonstraces contabeis sao as descri-
tas a sequir:

3.1 - Registros das Adicdes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes Positivas e Dedugdes/Variagoes Ne-
gativas

As Adicoes e Deducoes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/Variacoes
Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas do Fluxo de Investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de com-
peténcia de exercicios, exceto as adicoes de contribuices dos participantes autopatrocinados vinculados ao plano
de contribuicao variavel, que sao escriturados pelo regime de caixa, bem como as contribuicdes de patrocinadoras e
participantes vinculadas ao plano de contribuicao variavel, que é efetuado com base na data do efetivo recebimento,
respeitando o prazo previsto no regulamento do plano de beneficio.

3.2 - Provisoes Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sado apurados com base em calculos atuariais, elaborados por atudarios externos. Representam 0s compromissos acu-
mulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicao em 31 de dezembro
de 2025 e 2024, com base no julgamento da administracao para determinacao dos valores adequados a serem re-
gistrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisoes
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram
informadas pelos advogados que patrocinam as acoes.

3.4 - Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa

A provisao para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base nos valores vencidos e vincendos,
conforme o ndmero de dias de atraso, atendendo ao disposto da Instrucao PREVIC n® 44, de 23 de novembro 2021, e
Resolucao PREVIC n® 23 de 14 de agosto de 2023.

Na constituicao da provisao perda sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos, determinada em fungao do tempo
de atraso no recebimento do valor principal, de parcelas ou de encargos, de acordo com o0s seguintes parametros:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias:
Il - Provisao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias:
Il - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias:
IV - Provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias:
V - Provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias:
VI - Provisao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias: e
VII - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisao para perda sobre as contribuicoes em atraso dos planos de beneficios, em relacao ao previsto no plano de
custeio anual, deve ser constituida somente sobre o valor das parcelas vencidas. Sendo vedado o reconhecimento de
receitas de qualquer natureza, no resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual ou
superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de encargos.

As receitas, somente podem ser apropriadas ao resultado quando do seu efetivo recebimento.

A Provisao de Créditos de Liquidacao Duvidosa é contabilizada em conta redutora de cada grupo de contas
do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variac6es patrimoniais ou resultados. 25
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3.5 - Ativo Realizavel

Gestao Previdencial
Registra as contribuicbes contratadas e as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas pelas patrocinadoras e
pelos participantes.

Gestao Administrativa
Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.

Investimentos

Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estao registrados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos, de forma
pro-rata temporis, até a data do balanco, liquidos das respectivas provisoes, quando aplicaveis, para reducao ao seu
valor de realizacao.

As Rendas/Variacdes Positivas e Deducoes/Variacoes Negativas da carteira sao apropriadas em contas especificas
diretamente vinculada a modalidade de aplicacao.

Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e demais alte-
racoes, sdo registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos, e sao classificados nas
seguintes categorias:

e Titulos para Negociacao: registra os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o prop6sito de
serem egociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao os quais sao avaliados, na
ocasiao dos balancetes mensais, pelo seu valor de mercado, e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica
no resultado do exercicio:

e Titulos Mantidos até o Vencimento: sao registra os titulos que o FUMPRESC tem intencao e capacidade
financeira de manté-los até o vencimento, considerando prazos minimos de vencimento, bem como
classificados como de baixo risco de crédito por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pafs.
Os referidos titulos sao avaliados pelo custo de aquisicdao, acrescidos mensalmente dos rendimentos e
variacdes monetarias auferidos em base “pro rata temporis”, de acordo com as clausulas de remuneracao,
e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio.

Com a publicacao da Resolucao CNPCn° 61, de 11 de dezembro de 2024 que alterou a Resolucao CNPCn° 43, de 6
de agosto de 2021, (artigo 30), a entidade pode registrar os titulos pablicos federais na categoria “titulos mantidos
até o vencimento” se atendidas as seqguintes condicoes:

|. demonstrar que o plano de beneficios possui intencao e capacidade financeira de manté-los até o vencimento: e

Il. 0 prazo entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos.

A reclassificacao dos titulos publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento” para a
categoria “titulos para negociacao” pode ocorrer por motivo isolado, nao usual, ndo recorrente e nao previsto.

-
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Observados os requisitos de que trata o art. 30, §§ 2° e 3° da Resolucao CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021, fica
autorizada, até 31 de dezembro de 2026, a reclassificacao dos titulos pablicos federais classificados na categoria
“titulos para negociacao”, adquiridos anteriormente a entrada em vigor desta Resolucao, para a categoria “titulos
mantidos até o vencimento”.

Titulos Publicos

Os titulos pablicos sao registrados pelo valor de aquisicao e corrigidos diariamente de acordo com os critérios apre-
sentados anteriormente. Os titulos classificados na categoria “Titulos para negociacao” sao registrados de acordo
com os valores divulgados diariamente pela ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais.

Fundos de Investimento

Os valores aplicados em Fundos de Investimento sdo demonstrados pelo custo de aquisicao, acrescido da valorizacao
da quota até o final do exercicio.

Operac6es com Participantes

As Operacoes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos de atualizacao monetaria e
juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para eventuais perdas.

3.6 - Imobilizado e Intangivel

Imobilizado

Representa 0s bens méveis e iméveis necessarios ao funcionamento do FUMPRESC, e estao demonstrados ao custo
de aquisicao, ajustados ao valor decorrente das reavaliacoes realizadas com base em laudo de avaliacdo elaborado
por peritos independentes e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio. Bens mé-

veis, computadores, maguinas e equipamentos sao contabilizados ao custo de aquisicao e depreciados pelo método
linear, considerando a aplicacao das seguintes taxas:

DESCRICAQ TAXAS

Computadores e periféricos 20% ao ano
Méveis e utensilios 10% ao ano
Maguinas e equipamentos 10% ao ano

Os bens iméveis do FUMPRESC sao representados por sala comercial, atico e seis vagas de garagens no valor de R$
2.806 mil (2.855 em 2024), localizados a Rua Adolfo Melo, n® 38, na regiao central de Floriandpolis. As aquisicoes
foram realizadas com recursos do Fundo do Plano de Gestao Administrativa, com o objetivo de alocar todos os depar-
tamentos do FUMPRESC.

Os iméveis foram avaliados em 18 de dezembro de 2025, de acordo com o laudo do perito independente Pravaliar En-
genharia Civil e Seguranca do Trabalho Ltda., registrada no CNPJ n®: 03.762.437/0001-50.

Como os iméveis pertencem ao Plano de Gestao Administrativa — PGA, e o resultado da reavaliacao foi negativo em
R$ 5 mil, sendo lancado em conta especifica no resultado do exercicio do PGA.
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3.7. - Exigivel operacional

0 grupo passivo exigivel operacional é subdividido por segmentos operacionais: Gestao Previdencial, Gestdo Administra-
tiva e Investimentos. Esse grupo registra as obrigacdes decorrentes das operacdes dos planos de beneficios e do plano
de gestao administrativa, sempre que aplicavel.

Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestao Administrativa, sequndo o regime de competéncia, as férias vencidas e propor-
cionais, o adicional de um terco e o retorno de férias e o 13° saldrio, acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

3.8. Exigivel contingencial

Registra os valores contingenciais referentes as Gestdes Previdencial, Administrativa e de Investimentos, que serao
objeto de decisao judicial futura, podendo ter ou ndo impacto adicional na situacdo econdémico-financeira da Entidade.
E constituida e atualizada por intermédio de informacdes econémicas e juridicas sobre o curso dessas aces, de acordo
com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados responsaveis pelo acompanhamento dos processos. Os
saldos sao nulos nos exercicios apresentados.

3.9 - Patriménio Social
3.9.1 - Provis6es Matematicas

As provisdes matematicas sao determinadas em bases atuariais, por e sob a responsabilidade de atuario independente
legalmente habilitado, Mirador Assessoria Atuarial Ltda., empresa de consultoria atuarial contratada pelo FUMPRESC,
e correspondem aos compromissos futuros no encerramento do exercicio, assegurado aos Participantes e Assistidos na
forma prescrita nos Regulamentos dos Planos de Beneficios gue administra.

* Beneficios concedidos — correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
Participantes e Assistidos.
* Beneficio a conceder — registra o valor presente dos beneficios a serem pagos aos Participantes.

3.9.2 - Equilibrio Técnico

Representa o resultado do plano de beneficios correspondente ao excedente de cobertura patrimonial (superavit) ou a
insuficiéncia de cobertura patrimonial (déficit), acumulando-se com o resultado alcancado pelo plano durante o exer-
cicio financeiro. O resultado superavitario devera ser contabilizado em reserva de contingéncia até o limite de 25%
das provisées matematicas ou até o limite calculado pela sequinte férmula, o que for menor: Limite da Reserva de
Contingéncia = (10% + (1% x duracao do passivo do plano)) x Provisao Matematica, sendo que o excedente devera ser
contabilizado em reserva especial para revisao do plano. Quanto ao déficit técnico, conforme dispde a Resolucao CNPC
n.° 30, de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento do déficit até final
do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula: Limite de Déficit Técnico
Acumulado = 1% x (duracao do passivo — 4) x Provisao Matematica.

3.9.3. - Fundos
0 Fundo da Gestao Administrativa é constituido pelas receitas administrativas (Previdencial, Investimentos e Diretas),

deduzidas das despesas administrativas dos planos previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas
alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficio

Previdencial: /ﬁ—
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Os Fundos Previdenciais foram constituidos nos Planos de Beneficios com o resultado dos saldos de contas formadas
pelas contribuicoes realizadas pela Patrocinadora, relativos aos Ex-Participantes que optaram por resgatar suas con-
tribuicdes pessoais e se desligar dos respectivos planos, contribuicdes para custeio de Auxilio Doenca, destinado a co-
bertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de correcao dos valores de resgate, a cobertura a possiveis
ocorréncias de risco acima do esperado a ser provisionado no plano, devido a volatilidade existente ocasionada pelo
pegueno numero de participantes no plano e valores passiveis de utilizacao para Revisao do Plano, conforme descrito
na nota 09, Item 9.2. Fundos Previdenciais.

3.10 - Receitas Administrativas

De acordo a legislacao vigente, Instrucao PREVIC n°® 44, de 23 de novembro de 2021, Resolucao CNPC n° 48 de 8 de
dezembro de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022, as receitas administrativas sao debitadas aos Planos Previdenciais
em conformidade com o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para os exercicios de 2025
e 2024 é de 9% das contribuicdes mensais para o Plano de Beneficio COMCAPREV para os participantes e assistidos,
para o Plano de Beneficio MAISPREV o custeio é de 9% das contribuicbes mensais para os participantes e de 2% sobre
a folha salarial dos assistidos. Para o Plano FLORIPAPREV o custeio é de 5% sobre as contribuicdes mensais para o0s
participantes: 2% sobre o valor do beneficio para assistidos (aposentados e pensionistas): Participantes com Contribui-
cdo Adicional e Contribuicdo Voluntaria: 0,06% ao més, incidente sobre o Saldo de Conta formado pelas contribuicdes
adicionais e voluntdrias, apurado ao final de cada més: Participante com suspencao do aporte das contribuicdes: taxa
de administracao de 0,06% ao més, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, conforme previsto no
§1° do Art. 19 do Regulamento do Plano.

Operagdoes Administrativas

Atendendo a legislacao vigente, Resolucao CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021, Instrucao PREVIC n° 44, de 23 de
novembro de 2021, e Resolucao CNPC n°® 48 de 8 de dezembro de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022, os registros
das operacdes administrativas sao efetuados por meio do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

0 Plano de Gestao Administrativa—PGA é constituido pelas receitas Previdenciais, de Investimentos e Diretas, deduzidas
das despesas da administracao dos planos previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio previdencial e in-
vestimentos:

Despesas: As despesas especificas sao alocadas diretamente ao plano que as originou e para as despesas comuns,
utiliza-se de critério de rateio de equivaléncia patrimonial pelo Fundo Administrativo de cada plano levando-se em
consideracao o saldo contabil do final do exercicio anterior.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e esta em conformidade com Resolugao CNPC n° 48 de 8 de dezembro de 2021
a partir de 1° de janeiro de 2022.

3.11 - Ajustes e eliminacdes a consolidacao das Demonstracdes Contabeis e balancetes

De acordo com a Resolucao PREVIC n® 23/2023, artigo 208, inciso XIll, foram realizados no balancete consolidador os
ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacao das Demonstracdes Contabeis, conforme detalhamento na Nota 10 —

Ajustes e Eliminacdes de Consolidacoes. /ﬁ-
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3.12 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominacdo “Outros”, quando ultrapassarem, no
total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas

De acordo com a Instrucao PREVIC n°® 44/2021, os saldos das contas que contenham a denominagao “Outros” quando
ultrapassarem, no total, 10% dos seus respectivos grupos, apesar de nao estarem demonstrados nas demonstracées
contabeis cabe um detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:

No Plano MAISPREV — na conta 1.02.01.01.04.98 Outras Contratacdes, no valor de R$ 3.214 mil (3.960 mil em 2024)
correspondente a 99,59% da conta Realizavel Previdencial, refere-se a contrato parcelamento de Incentivo a Migracao
firmado em 01 de agosto de 2011, com vencimento final em 31 de julho de 2029. O valor do contrato esta ajustado
ao saldo das provisdes de incentivo a migracao a integralizar. Na conta 2.01.01.99 Outras Exigibilidades no valor de R$
2.241 mil (R$ 1.579 mil em 2024) correspondente a 61,85% da conta Exigivel Operacional do Plano MAISPREV referen-
te a ajustes de parcelas recebidas da Patrocinadora COMCAP relativo ao contrato de Incentivo a Migracao consignado na
conta 1.02.01.01.04.98., no valor de R$ 1.607 mil (R$ 1.765 em 2024), e demais valores a pagar do Plano MAISPREV.

4. ATIVO REALIZAVEL - GESTAQ PREVIDENCIAL

0 Ativo Realizavel da Gestdo Previdencial esta representado substancialmente, por contribuicdes contratadas, de incentivo
a migracao, conforme demonstrado a sequir:

DESCRICAO SIGLA DO PLANO 2025 2024
Recursos a Receber 3.227 3.975
Contribuicdes do més 13 15
Patrocinadoras 6 7
COMCAP COMCAPREV - -
COMCAP MAISPREV 6 7
Participantes 7 8
COMCAP COMCAPREV 1 1
COMCAP MAISPREV 6 7
Operacdes Contratadas 3214 3.960
Outras Contratages MAISPREV 3214 3.960
Outros Realizaveis 60 9
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 3.287 3.984

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUIGOES CONTRATADAS:

PATROCINADORA COMCAP SIGLA DO PLANO 2025 2024
OPERACOES CONTRATADAS 3214 3.960
Outras Contratagoes 3.214 3.960
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 3214 3.960
TOTAL DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS 3.214 3.960

-
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4.1 - Qutras Contratacoes

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissao de Divida com Parcelamento de Pagamento e Outras Avencas, no
montante de R$ 8.315 mil, com prazo de 84 meses, corrigido monetariamente pela variacao do INPC do més anterior,
e taxa de juros de 6% ao ano, a titulo de contribuicdes extraordinarias com o objetivo de equacionamento do déficit
técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criacao e implantacao de um novo Plano de Bene-
ficios com caracteristicas de Contribuicao Variavel, a titulo de conversao em incentivo a migracao. O contrato possuia
clausulas atuariais de revisao quando da criacao e implantacao do novo Plano de Beneficios denominado MAISPREYV,
ja aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em 26 de janeiro de 2011. Com a
implantacao do Plano MAISPREV, este contrato foi aditado na data de 01 de agosto de 2011 com as seguintes carac-
teristicas principais:

a) mudanca de denominacao para Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicées Previdenciarias
Extraordinarias —n° 01 de Incentivo a Migracao para o MAISPREV:

b) foi mantido o mesmo valor e prazo de amortizacao:

c) destinado ao Incentivo a migracao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREYV,
que optarem pela migracao para o Plano MAISPREV.

Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicdes Previdenciarias Extraordinarias — n°®
2 de Incentivo a Migracao para o MAISPREY, com a mesma finalidade de incentivo a migracao dos Participantes Ativos,
Autopatrocinado, BPD, Assistidos e ao Beneficiario em gozo de Pensao por Morte, no montante de R$ 9.026 mil em
complemento ao Termo n® 01, com prazo de 216 meses, sendo as primeiras 96 parcelas no valor de R$ 88 mil e as 120
parcelas restantes no valor de R$ 51 mil, sobre a qual incidira taxa de juros de 6% ao ano e correcdo monetaria pela
variacao do INPC do més anterior.

Conforme previsto no encerramento da migracao do Plano COMCAPREV para o Plano MAISPREV, que ocorreu em
31/12/2012, com reflexo em 31/01/2013, foi realizado novo Termo Aditivo n® 001 ao Termo de Parcelamento e
Pagamento de Contribuicdes Previdenciarias Extraordinarias — n°® 2 de Incentivo a Migracao para o MAISPREV, datado
de 26/04/2013, onde a Patrocinadora se compromete a pagar ao FUMPRESC, além do valor contratado e parcelado
originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil, que atualizado para 30/04/2013 obteve-se o valor de R$ 383 mil que
foi adicionado as parcelas restantes, a partir de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as préximas 75 parcelas
no valor de R$ 99 mil e posteriormente, as 120 parcelas no valor de R$ 61 mil, devidamente corrigidas pela variacao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE) referente ao més anterior ao de competéncia.

A Patrocinadora COMCAP vem repassando as parcelas reqularmente nos exercicios de 2025 e 2024, diante de repasse
de recursos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, restando o saldo de R$ 3.214 mil a ser pago em 44 parcelas, com
vencimento final em agosto de 2029.
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5. ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
Representam o montante da carteira de investimentos dos Planos de Beneficios Previdenciario e PGA do FUMPRESC.

Estes recursos foram aplicados de acordo com as politicas de investimentos de cada Plano de Beneficios e o PGA que defi-
niu as diretrizes de macro alocacao e limites de risco nos segmentos de investimentos para o exercicio de 2025.

0 FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA de forma individualizada (se-
gregacao real).

Os investimentos dos planos de beneficios e PGA do FUMPRESC estao compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos
saldos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 sdo apresentados a seguir:

DESCRICAO 2025 2024
TITULOS PUBLICOS 212,619 202.646
Titulos Pablicos Federais 212.619 202.646
FUNDQS DE INVESTIMENTOQS - REFERENCIADQOS 106.463 84.479
Fundo de Renda Fixa 106.463 84.479
OPERACOES COM PARTICIPANTES 5.629 5.606
Empréstimos a Participantes 5629 5.606
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 324.711 292.731

5.1 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal e Fundos de Investimento

Os Titulos Publicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA estavam
assim representados:

_ COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV
TITULOS PUBLICOS 4818 4.593 207.801 198.053 = =
Titulos Pdblicos Federal 4818 4593 207.801 198.053 = =
Notas do Tesouro Nacional 4818 4593 207.801 198.053 = =
FUNDQS DE INVESTIMENTO 3.531 2.963 92.780 75.261 6.787 3.649
Renda Fixa - Referenciado 3.531 2.963 92.780 75.261 6.787 3.649

300.581

. CONSOLIDADO
DESCRICAO
2024 2025

TITULOS PUBLICOS - - 212619 202.646

Titulos Pdblicos Federais = = 212,619 202.646

Notas do Tesouro Nacional = = 212,619 202.646
FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.364 2.606 106.463 84.479

Renda Fixa - Referenciado 3.364 2.606 106.463 84.479
TOTAL 3.364 2.606 319.082 287.125
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As variacoes sao decorrentes de alocacoes de recursos entre 0s segmentos de investimentos, aplicacdes, resgates e
valorizacdo dos investimentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal
Atendendo a Resolucdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores mobiliarios mantidos pela Entidade,
passiveis de classificacao nas categorias de titulos mantidos até o vencimento e para negociacao na carteira propria e

de fundos dirigidos exclusivamente a investidores institucionais sao demonstrados a sequir:

a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:

TiTULOS
Até 360 dias | Acima de 360 dias

CARTEIRA PROPRIA - 212619 212619 202.646
Titulos de Respansabilidade do Governo Federal - 212619 212619 202.646
Notas do Tesoura Nacional - = 212,619 212619 202.646

TOTAL 212,619 212,619 202.646

Todos os titulos puablicos estao na carteira propria e com vencimento superior a 360 dias.

b) Composicao por Categoria e Tipo de Papel:

TiTULOS

Titulos para Negociacao 31.822 33.685
Notas do Tesouro Nacional 31.822 33.685

Titulos Mantidos até o vencimento 125.948 178.934
Notas do Tesouro Nacional 125.948 178.934

TOTAL 157.770 212.619

¢) Composicao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios

MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO

TiTULOS

Titulos para Negociacao 29.701 31.352 2121 2333 31.822 33.685
Notas do Tesouro Nacional 29.701 31.352 2121 2333 31.822 33.685
NTN-B 15/08/30 - - 1.059 1.135 1.059 1.135
NTN-B 15/08/28 29.701 31.352 531 609 3.232 31.961
NTN-B 15/08/30 - - 531 589 531 589
Titulos mantidos até o vencimento 124673 176.449 1.275 2485 125948 178.934
Notas do Tesouro Nacional 124673 176.449 1.275 2485 125948 178.934
NTN-B 15/08/50 38.725 75.118 1.055 2.046 39.780 77.164
NTN-B 15/08/50 8.038 16.037 220 439 8.258 16.476
NTN-B 15/08/30 38.949 41577 - - 38.949 41577
NTN-B 15/08/28 19.470 22.183 - - 19.470 22.183
NTN-B 15/08/30 19.491 21,534 - - 19.491 21.534

154.374 207.801 157.770 212.619
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0 FUMPRESC encaminhou declaracao ao banco responsavel pela custédia e controle dos titulos e valores mobiliarios,
integrantes da carteira prépria, sob sua capacidade financeira e intencao de manter até o vencimento, os titulos classi-

ficados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

d) Reclassificacao da precificacao dos titulos pablicos de Titulos para Negociacao para Titulos Mantidos até o Vencimento

Em conformidade com a Resolucao CNPCn°61de 11/12/2024, 0 FUMPRESC efetuou em 21 de julho de 2025 a reclassi-
ficacao dos titulos para negociacao para titulos mantidos até o vencimento do plano MAISPREV conforme demonstrado:

DATA DE AQUISICAO TITULO DATA VENCIMENTO QUANTIDADE POSICAO VALOR MERCADO RESULTADO
11/08/2021 NTN-B 2030-08-15 15/08/1930 9.492 41577 41.733 154
18/08/2021 NTN-B 2028-08-15 15/08/2028 4989 22.183 22.345 162
25/08/2021 NTN-B 2030-08-15 15/08/1930 4916 21.533 21613 80

5.3 - Ajustes de Precificacao

A apuracao pelo Fumpresc, por meio do Sistema Venturo da Previc, indicou que nao ha ajuste de precificacao no encer-
ramento de 2025 para o Plano COMCAPREV.

5.4 - Operacdes com Participantes

. MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
Operacdes com Participantes 5,570 5.563 59 43 5629 5.606
Empréstimos 5.654 5672 60 44 5714 5716
(-) Perdas estimadas (84) (109) (1) (1) (85) (110)

6. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como Exigivel Operacional sao decorrentes das obrigacdes relativas a concessao de beneficios, obri-
gacoes fiscais e custeio administrativo a pagar (Gestao Previdencial), as obrigacdes fiscais e de pessoal e encargos (Gestao
Administrativa), e operacoes de empréstimos (Investimentos).

Esta registrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial, realizada em maio de 2011, que
representa as reservas individuais a serem pagas a ex-participantes, sendo que s6 poderao ser resgatadas a partir do mo-
mento em que tiverem o vinculo empregaticio rompido com a Patrocinadora.
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7. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram determinadas pela consultoria atuarial independente Mirador Assessoria Atuarial Ltda.,
para os exercicios de 2025 e 2024, que emitiu Pareceres em 16 de marco de 2026 e 14 de marco de 2025, respectivamen-
te. Os calculos atuariais foram efetuados em conformidade com os critérios fixados pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e de acordo com as suas
notas técnicas.

Foram adotados na Avaliacao Atuarial os seguintes regimes e métodos de financiamento:

No Plano de Beneficios COMCAPREV - Plano de Beneficio Definido, em extincao:

Para avaliacao do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusao e pecilio por morte, foi adotado o Regime de Reparticao
Simples:

Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacao, com o Método Agregado.

No Plano de Beneficios MAISPREV - Plano de Contribuicdo Variavel:
Para avaliacao do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Reparticao Simples:
Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizacao Financeira.

As premissas e hipéteses econémicas e demograficas utilizadas nas avaliacdes de 2025 e 2024 estdo demonstradas, como
seque:

TIPO DE HIPOTESE
DATA-BASE: Dezembro/2025

DATA-BASE: Dezembro/2024

ECONOMICAS/FINANCEIRAS
Taxas Realde D o Atuarial Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a. Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.

X5 REaL 0E LESCOnto Atudrle Plano COMCAPREV: INPC + 3,81% a.a. Plano COMCAPREV: INPC + 3.45% a.a.
Taxa Real de Crescimento Salarial Fut Plano MAISPREV: Nao ha Plano MAISPREV: Nao ha

9Xa Reat te LIesmento safarial FUturo Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a. Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.
Taxa Real de Crescimento dos Beneficios 0,00% 0,00%

, » Plano COMCAPREV: 98,00% Plano COMCAPREV: 98,00%
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS Plano MAISPREV: Nao Aplicavel Plano MAISPREV: Nao Aplicavel
, et Plano COMCAPREV: 98,00% Plano COMCAPREV: 98,00%

Fat Benef ' '

e bl5 (R b o e s Plano MAISPREV: Nao Aplicavel Plano MAISPREV: Nao Aplicavel
Indexador Econdmico INPC (IBGE) INPC (IBGE)
BIOMETRICAS
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 - Male AT-2000 - Male
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-2006 por sexo MI-2006 por sexo

Entrada em Invalidez Plano MAISPREV: Nao considerado Plano MAISPREV: Nao considerado

Plano COMCAPREV: Alvaro Vindas Plano COMCAPREV: Alvaro Vindas

DEMOGRAFICAS

Rotatividade (Turnover) Nao aplicavel Nao aplicavel
Composicio Familia Familia Real Familia Real

POsic (conforme cadastro dos participantes) (conforme cadastro dos participantes)
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A avaliacao atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo considerados nos
exercicios anteriores. Além disso, foram mantidas as premissas financeiras e biométricas, devidamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do FUMPRESC, com base nos estudos técnicos apresentados no Relatério MIRADOR 1554/2023
(estudos de aderéncia das premissas biométricas, demograficas e econdmicas), com validade de 03 anos, e nos Relato-
rios MIRADOR 2061/2025, 2062/2025 e 2063/2025 (estudo de convergéncia da taxa de juros real anual), de novem-
bro/2025, com excecao da taxa de juros real, do Plano COMCAPREYV, que passou de 3,45% para 3,81% ao ano. Conforme
Resolucao CNPC n® 30/2018 e Resolugao Previc n® 23/2023.

Tendo em vista gue o FLORIPAPREV é um plano de beneficios na modalidade Contribuicao Definida com as caracteristicas
elencadas a sequir, esta dispensado da necessidade de realizacao de estudos de adequacao de hipéteses atuariais e do
envio de Nota Técnica Atuarial (NTA) a Previc:

* 0 Regulamento estabelece apenas a concessao de beneficios com caracteristicas de Contribuicao Definida, cujo valor é
vinculado ao saldo de conta acumulado. Assim, nao ha obrigacao registrada em provisao matematica de Beneficio Definido.

* A mensuracao dos beneficios ocorre sem adocao de hipétese atuarial.

* O custeio nao é determinado atuarialmente.

* Nao ha Fundo Previdencial que adote hipotese atuarial.

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicao Consolidada das Provisdes Matematicas do FUMPRESC, em 31 de
dezembro:

DESCRICAO 2025 2024
PROVISOES MATEMATICAS 303.475 275660
Beneficios Concedidos 127304 117.147
Contribuicao Definida 126.458 116.091
Beneficio Definido 846 1.056
Beneficios a Conceder 176.171 158,513
Contribuicao Definida 175.875 158.264
Beneficio Definido 296 249
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 303.475 275.660

a) Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida (Saldo de Contas dos Assistidos): representa os recursos efetivamente acumulados pelos assistidos em
gozo de beneficio de prestacao continuada:

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das contribuicées previdenciais futuras, a serem
pagos pela Entidade aos assistidos e beneficidrios em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

b) Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida: representa os recursos efetivamente acumulados pelos participantes, que nao estejam em gozo de
beneficio de prestacao continuada, referentes as parcelas de contribuicao dos participantes e patrocinadores:

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, a serem concedidos aos integrantes da geracao atual,

que ainda nao estao em gozo de beneficios de prestacao continuada, liquido do valor presente das contribuicdes previdenciais
futuras.
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8. RESULTADO ACUMULADO

8.1 - PLANO COMCAPREV

Em 31 de dezembro de 2025 o Plano COMCAPREV apresenta um superavit técnico de R$ 1.195 mil (R$ 1.372 mil em
2024), equivalente a 104,63% das suas provisdes matematicas, demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em
relacao aos compromissos totais.

Conforme disposto na Resolucao CNPC n® 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva
de Contingéncia até o limite de 23,52% das provisdes matematicas de beneficio definido, o equivalente a R$ 269 mil,
e 0 montante que ultrapassar esse valor, R$ 926 mil, alocado em Reserva Especial. Por se tratar do primeiro ano de
formacao de Reserva Especial, apds a destinacao integral para formacao do Fundo Previdencial de Revisao 2024, nao
ha obrigatoriedade de nova destinacdo dos recursos alocados em Reserva Especial durante o préximo exercicio.

A apuracao pelo FUMPRESC, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Previc, indicou que nao ha ajuste de
precificacao no encerramento de 2025 para o plano.

0O resultado das aplicacoes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma rentabilidade nominal de 12,18%
ao longo do ano de 2025, que, se comparada com a meta atuarial de 7,77% (taxa real de juros de 3,45% acrescida
do INPC acumulado em 2025, de 4,18%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no
periodo de 4,41 pontos percentuais acima do esperado.

8.2 - PLANO MAISPREV

0 Plano MAISPREV, apresenta situacao financeiro-atuarial em 31/12/2025 com resultado nulo, tendo em vista que o
compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Os resultados das aplica¢des financeiras do plano, obtidos pelo FUMPRESC, apontam uma rentabilidade nominal de
11,56% ao longo do ano de 2025, que, se comparada com a meta atuarial de 8,87 (taxa real de juros de 4,50% acres-
cida do INPC acumulado em 2025, de 4,18%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade
no periodo de 2,69 pontos percentuais acima do esperado.

8.3 - PLANO FLORIPAPREV

A situacao financeiro-atuarial, em 31/12/2025, apresentou resultado nulo, tendo em vista que 0 compromisso com 0s
participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

O resultado das aplicacdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma rentabilidade nominal de 13,89%
ao longo do ano de 2025, que, se comparada com a meta atuarial de 8,87% (taxa real de juros “meta de investimentos”
de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2025, de 4,18%, considerando como critério 0 més anterior), demonstra
uma rentabilidade no periodo de 5,02 pontos percentuais acima do esperado.
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9 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

9.1 - Fundo Administrativo

0 Fundo da Gestao Administrativa é constituido pela diferenca entre as receitas, taxa de administracao, carregamento
previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. Em 2025 e 2024 as Despesas Administrativas foram me-
nores que as Receitas (Fontes), resultando numa constituicao do Fundo Administrativo no valor de R$ 743 mil (R$ 469
em 2024). 0 montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2025 éde R$ 6.111 mil (R$ 5.368 mil em 2024).

9.2 -Fundos Previdenciais
Foram constituidos atuarialmente, cujo saldo no exercicio de 2025 é de R$ 13.588 mil (R$ 11.377 mil em 2024).

Nos itens abaixo sao apresentadas as regras de constituicao e reversao dos Fundos Previdenciais, mantidos pelo
plano de beneficios, bem como a finalidade desses.

PLANO COMCAPREV
Fundo Previdencial para Variacao de indice de Correcao

Destinado a cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de correcao dos valores de resgate (TR BA-
CEN) que era praticado antes da alteracao requlamentar ocorrida em 2017. Contempla em seu montante as diferencas
de correcao monetaria dos valores passiveis de resgate, bem como daqueles que ja efetuaram o resgate nos Gltimos 5
(cinco) anos, do periodo desde o inicio do plano, em 01/2001, até a alteracao requlamentar ocorrida em 26/01/2017
(publicada em 31/01/2017) valor de R$ 2.123 mil (R$ 2.060 mil em 2024).

Fundo Previdencial de Oscilacao de Risco

Destinado a cobertura a possiveis ocorréncias de risco acima do esperado a ser provisionado no plano, devido a volatilidade
existente ocasionada pelo pequeno nimero de participantes no plano (10 ao todo). O valor alocado equivale a 18,55% das
provisdes matematicas do encerramento do exercicio, gue corresponde a estimativa de desvio apurada pela analise dos
fluxos de pagamentos de beneficios futuros do COMCAPREYV, considerando a base cadastral de 31/12/2025 no valor de
R$ 212 mil (R$ 248 mil em 2024).

Fundo de Revisao 2022

Fundo Previdencial formado por valores passiveis de utilizacao para Revisao do Plano, constituido por parte da Reserva
Especial, conforme estabelecido no Plano de Destinacao de Superavit de 2022, bem como pela rentabilidade auferida pelo
proprio do fundo. As Regras de reversao/utilizacao dos recursos foram estabelecidas em Plano de Utilizacdo do Fundo
(apresentado no Relatério MIRADOR n°® 0755/2024) e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, a luz da legislacao vigente.
Adicionalmente, os recursos poderao ser utilizados para recomposicdo da Reserva de Contingéncia ao patamar minimo
requerido pela legislacao aplicavel, quando necessario. O valor em 31/12/2025 é de R$ 185 mil (R$ 195 mil em 2024).

Fundo de Revisao 2024

Fundo Previdencial constituido por recursos passiveis de utilizacao para Revisao do Plano, formado pela integralidade da
Reserva Especial, conforme Plano de Destinagao de Superavit de 2024, bem como pela rentabilidade do préprio fundo. As
regras de reversao/utilizacao destes recursos serdo estabelecidas em Plano de Utilizacao do Fundo, a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo, a luz da legislacao vigente. Ainda, os recursos poderao ser utilizados para recomposicao da Reserva
de Contingéncia ao patamar minimo requerido pela legislacao vigente, quando necessario. O valor em 31/12/2025 é de
R$ 1.063 mil.
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PLANO MAISPREV
Fundo Previdencial Conta Coletiva Auxilio-Doenca

Destinado ao pagamento da Renda Mensal de Auxilio-Doenca, é constituido pelas contribuicoes de risco aportadas pela Pa-
trocinadora, destinadas ao custeio do referido beneficio, conforme art. 12 do Regulamento, e a rentabilidade dos recursos
do préprio Fundo Previdencial. O valor em 31/12/2025 é de R$ 7.902 mil (R$ 7.085 mil em 2024).

Fundo Previdencial Nao Resgatados pelos Participantes

Destinado a reduzir contribuicoes futuras e, eventualmente, custear a Renda Mensal de Auxilio-Doenca, é constituido pelos
recursos remanescentes do saldo da Subconta Basica Patrocinadora e da Subconta Especifica Patrocinadora (residuos de
resgates) e a rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial. O valor em 31/12/2025 é de R$ 2.040 mil (R$ 1.756 mil
em 2024).

PLANO FLORIPAPREV
Fundo Previdencial Nao Resgatado pelos Participantes

Destinado a manter os recursos remanescentes do Saldo da Conta de Patrocinador nao passiveis de resgate, é constituido
através da aplicagao da tabela prevista no art. 42 do Regulamento do plano, além da rentabilidade dos recursos do préprio
Fundo Previdencial. A reversao/utilizacao se dara como fonte de recursos para a Contribuicdo Basica ou Contribuicdo de
Risco do Patrocinador, conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo. O valor em 31/12/2025 é de R$ 63 mil
(R$ 33 mil em 2024).
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10. AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDACOES

Em atendimento ao que preconiza o artigo 208 da Resolucao PREVIC n® 23/2023, na consolidacao sao desconsiderados
os efeitos da participacao dos Planos de Beneficios no Fundo Administrativo do PGA e as contas de transferéncias de re-
cursos de custeio administrativo entre os Planos de Beneficios e o PGA e vice-versa, e os valores a receber e a pagar entre
os Planos de Beneficios, a sequir demonstrados:

AJUSTES E
DESCRIGAO MAISPREV | COMCAPREV | FLORIPAPREV ELIMINACOES NOTA03. | CONSOLIDADO

item 3.11
ATIVO (6.244) 330.830
Disponivel 1 - 1 1 - 3
Realizavel 315357 8.566 6.821 3.502 (6.244) 328.002
Gestao Previdencial 3.272 4 11 = = 3.287
Gestao Administrativa 5.934 154 23 137 (6.244) 4
Contas a receber - - - 15 (11) 4
iﬁ;ﬁ’;’éggii””do 5,934 154 23 - (6.111) -
e || - | o —
Investimentos 306.151 8.408 6.787 3.365 = 324711
Imobilizado e Intangivel - - - 2.825 - 2.825
PASSIVO _ 6.328 (6.244) 330.830
Operacional 3623 2491 263 217 (133) 6.461
Gestao Previdencial 3.504 2490 262 - (11) 6.245
Gestao Administrativa - - - 216 216
Investimentos 119 1 1 1 (122) -

srawovosocn3iizas a0 I e 6110 s2436

Patrimdnio de Cobertura

do Plano 295.860 2.337 6.473 - - 304.670
ProvisGes Matematicas 295.860 1.142 6.473 = = 303.475
Equilibrio Técnico = 1.195 = = = 1.195

Fundos 15.875 3.738 86 6.111 (6.111) 19.699
Fundos Previdenciais 9.941 3.584 63 = = 13.588

Fundos Administrativos 5.934 154 23 6.111 (6.111) 6.111
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11. PARTES RELACIONADAS

11.1 - Objetivos e Conceitos

0 Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucao CFCn® 1.297, de 17 de setembro de 2010, aprovou a NBCT
17 (renumerada para NBC TGO5 (R3), com base no Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) (IAS 24 do IASB), que trata da
divulgacao saobre partes relacionadas. O abjetivo principal da norma é assegurar que as demonstracdes contabeis da
entidade contenham as divulgacoes necessarias para chamar a atencao dos usuarios para a possibilidade do balanco
patrimonial e a demonstracao do resultado da entidade estar afetados pela existéncia de partes relacionadas e por
transacoes e saldos, incluindo compromissos, com as referidas partes relacionadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) tem por objetivos primordiais a instituicdo e administracao
de planos de beneficios complementares da previdéncia social. Para a realizacao de seus objetivos, as entidades reali-
zam as sequintes transacdes recorrentes com as partes relacionadas:

e recebimentos de contribuicdes previdenciarias / administrativas, vertidas pelos patrocinadores, participantes e
assistidos:

e pagamento de beneficios aos assistidos, em conformidade com os respectivos regulamentos dos planos de
beneficios:

* concessao de empréstimos aos participantes/assistidos, mediante requlamentos préprios: e

* pagamentos de remuneracdes aos empregados, Diretoria Executiva, membros dos Conselhos Estatutarios e
membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho Deliberativo.

Além das operacdes recarrentes as entidades, realizam outras transacoes consideradas nao recorrentes, tais como:
realizacdes de operagdes de contracdes de dividas e de locacao de imaéveis com patrocinadores.

11.2 - Partes Relacionadas no FUMPRESC
No FUMPRESC sao consideradas Partes Relacionadas:
i. pessoaquepossainfluenciardeformarelevante asdecisdes naEntidade, tomadas em conjunto ouindividualmente:
ii. pessoaqueexercacargodedirigente,membrodeconselhose/oucomitésdeassessoramentodoConselhoDeliberativo
da Entidade ou em uma das empresas patrocinadoras ou instituidoras dos planos administrados pela Entidade: e
iii. pessoaqueseja,emrelacaoaquaisquerpessoasmencionadasnositens(i)e(ii),(a)conjugeoucompanheiro:(b) parente

consanguineo ou por afinidade até o sequndo grau, em linha reta ou colateral:

a) considera-se que uma entidade esta relacionada com a Entidade se a entidade for empresa patrocinadora ou
instituidora de um dos planos administrados pelo FUMPRESC:

b) a entidade exercer influéncia relevante sobre a Entidade ou sofrer influéncia significativa das Patrocinadoras: e

) for entidade controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto ou significativamente influenciada, por uma
das pessoas identificada nos itens (i) e (ii).
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11.3 - Transacdes Recorrentes com Partes Relacionadas no FUMPRESC

No FUMPRESC as transacdes recorrentes com Partes Relacionadas sao aguelas que decorrem de transacdes com pa-
trocinadoras, participantes e assistidos, ou seja, da natureza das atividades do Fundo, cujos relacionamentos se iniciam
por intermédios de Convénios de Adesdes para oferecimento dos planos administrados pela Entidade, recebimentos de
contribuicdes e pagamentos de beneficios, conforme previstos nos respectivos reqgulamentos.

Todas as transac0es recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas demonstracdes contabeis e estao a
sequir detalhadas:

* Patrocinadores/Instituidores
Contribuicdes Previdenciarias / Administrativas*: contribuic6es previdenciarias e administrativas vertidas em confor-
midade com os requlamentos dos planos de beneficios por eles patrocinados/instituidos.
A listagem de patrocinadores/instituidores encontra-se na item1.
* Participantes Ativos/Assistidos
Contribuicdes Previdenciarias / Administrativas*: contribuicdes vertidas em conformidade com os regulamentos dos
planos de beneficios.
Nota: (*) Ovalortotaldascontribuicdesedosbeneficiosencontram-se demonstrados naDemonstracaodaMutacdodo
Ativo Liquido dos respectivos planos.

» Empréstimos (Operacdes com Participantes)

Podem ser obtidos pelos participantes, caso permitido pelo regulamento de seu respectivo plano de beneficios, nas
condicdes nele dispostas. Os saldos das carteiras de empréstimos encontram-se na nota 05, item 5.4.

* Beneficios de Prestacao Unica, continuada, pensoes e peciilios
Podem ser obtidos de acordo com os respectivos requlamentos dos planos de beneficios.

* Empregados
Podem ser participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se nesta relacao, que 0s mesmos obedecem ao
disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre os demais participantes. A remune-
racao total dos empregados da Entidade, incluindo saldrios, encargos, beneficios, plano de pensao e provisao, foi de
R$ 721 milem 2025 (R$ 789 mil em 2024).

* Diretoria
A diretoria Executiva da Entidade é composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Superintendente, um Diretor
Administrativo Financeiro e um Diretor Técnico. Os membros podem ser participantes dos planos de beneficios, en-
tretanto, ressalta-se nesta relacao, que os mesmos obedecem ao disposto nos requlamentos dos respectivos planos,

sem vantagem alguma sobre os demais participantes.

A remuneracado total da Diretoria da Entidade, incluindo salarios, encargos, beneficios, plano de pensao e provisao, foi

de R$ 753 milem 2025 (R$ 682 mil em 2024).
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* Remuneracao de Conselheiros

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal nao recebem remuneracao. A Entidade possui 16 (dezesseis) conselhei-
ros, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes, no Conselho Deliberativo mais 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro)
suplentes no Conselho Fiscal. Todos 0s membros dos Orgaos Estatuarios sao participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios da Entidade podendo realizar operacdes de empréstimos nas mesmas condicdes dos demais, respeitando
o0 requlamento de empréstimo.

11.4 - Transagoes Nao Recorrentes com partes relacionadas no FUMPRESC

No FUMPRESC as transacdes nao recorrentes com partes relacionadas sao aquelas que, embora previstas na legislagao
da previdéncia complementar ndo decorrem da natureza da Entidade e dos planos de beneficios por ela administrados
e atendem a eventos especificos.

Todas as transacdes nao recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas demonstracoes contabeis em Ope-
racoes contratadas com Patrocinadores — Conforme descrito na nota 4.

11.5 - Grau de Dependéncia das patrocinadoras
0O grau de dependéncia do Fundo com suas patrocinadoras, representa o percentual apurado pela soma de ativos finan-

ceiros e recebiveis juntos aos patrocinadores em relacdo ao ativo total, por plano de beneficios e esta demonstrado a
seguir:

PLANO COMCAPREV | MAISPREV | FLORIPAPREV
Ativo total 8.566 315.358 6.822
Recebiveis da patrocinadora - 3214 -

Grau de dependéncia 0% 1,02% 0%
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12. ALTERACOES NORMATIVAS E IMPACTOS CONTABEIS

Durante o exercicio social de 2025 a Superintendéncia Nacional de Previdencia Complementar — PREVIC, publicou a Por-
taria PREVIC n® 1.071/2025, de 18 de novembro de 2025, com alteracdes aos Anexos |, Il e lll da Resolucao PREVIC
n® 23/2023, promovendo inclusoes, alteracoes e a inibicao da utilizacao de determinadas rubricas na estrutura contabil
padrao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. A referida Portaria estabelece, ainda, o tratamento
contabil a ser aplicado as contas descontinuadas, bem como orientacdes para reclassificacdes de saldos existentes. Estas
alteraces passam a produzir efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026, nao tendo impacto direto sobre os saldos e registros
contabeis reconhecidos nas Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Joao Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes

Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro

CPF n° 376.079.879-91
CPF n° 000.064.259-25

Jodo Laercio de Amorim

Diretor Técnico
CPF n° 495.578.319-87 Contador CRC/SC n° 030288/0-9

Eduardo Zafalon Pieper

CPF n° 457.713.750-04
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

[Imos. Srs.

Conselheiros e Diretores do

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC
Floriandpolis - SC

Examinamos as demonstragdes contdbeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA
CATARINA - FUMPRESC, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2025 e
as respectivas demonstragdes consolidadas da muta¢do do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, bem como as demonstrag¢des individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagdo
do ativo liquido, e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como

as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficio acima
referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidadas do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC e
individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2025 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas

no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo ao FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é

suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatdério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério

Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatdério Anual de Informagdes aos
Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.
Em conexdao com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
Anual de Informacgdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério Anual de InformagGes aos Participantes e Assistidos,
somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o

Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracdo e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdao de demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdao é responsavel pela avaliagdo da capacidade do
FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar
0 FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC ou cessar suas

operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
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Os responsaveis pela governanga do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
- FUMPRESC s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das

demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Oes relevantes existentes. As distor¢oes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios

tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar

os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e

respectivas divulgagdes feitas pela administragao.
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Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contdbil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condi¢cGes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulga¢cbes nas demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas ou
incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacées forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou

condic¢Ges futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelddo das demonstracdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas representam as correspondentes

transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 24 de marco de 2026.

Ricardo Schmidt

Contador — CRCRS no. 045.160
Taticca Auditores Independentes S.S.
CRCRS no. 009308/F

CVM 12.220
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PARECER ATUARIAL
PARECER ATUARIAL DO PLANO COMCAPREYV - Encerramento do Exercicio 2025

Para fins da avaliacao atuarial do COMCAPREV foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com
data-base em 31/12/2025 e posicionado nesta mesma data. Ap6s serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validacoes da Entidade, estes dados foram considerados adeguados para o estudo.

A avaliacao atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo considerados nos
exercicios anteriores.

A premissas biométricas, demograficas e econémicas foram mantidas, sendo fundamentadas nos estudos técnicos de
aderéncia constantes do Relatorio MIRADOR n° 1.554/2023 (estudos de aderéncia), com validade de 3 (trés) anos, devida-
mente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC.

Houve a alteracdo na premissa “Taxa Real de Juros”, de 3,45% a.a. para 3,81% a.a., reduzindo 0os compromissos atuariais
em aproximadamente R$ 33 mil, o que representa 2,90% das provisées matematicas do COMCAPREV no encerramento do
exercicio de 2025.

0 Plano de Custeio Administrativo e o Plano de Custeio Normal serdo mantidos para 2026, mediante aprovacao do Conse-
lho Deliberativo.

No registro contabil de 30/11/2025, houve a constituicao do Fundo Previdencial de Revisao 2024, conforme aprovado do
Conselho Deliberativo do FUMPRESC em Ata n® 164-2025, de 10/11/2025.

0O resultado das aplicacdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma rentabilidade nominal de 12,18% ao
longo do ano de 2025, que, se comparada com a meta atuarial de 7,77% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC
acumulado em 2025, de 4,18%, considerando como critério 0 més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de
4,41 pontos percentuais acima do esperado.

Neste encerramento de exercicio, 0 plano demonstrou uma reducao do resultado técnico acumulado de R$ 177.645,26, pas-
sando de um Superavit Técnico Acumulado de R$ 1.372.251,66 em 31/12/2024 paraR$ 1.194.606,40 em 31/12/2025,
equivalente a 104,63% das provisdes matematicas.

Conforme disposto na Resolucao CNPC n°® 30/2018, por extrapolar o limite de tolerancia de 23,52% das provisoes mate-
maticas, o Superavit Técnico Acumulado foi parcialmente alocado em Reserva de Contingéncia, R$ 268.529,70, e o exce-
dente, R$ 926.076,70, na formacao de Reserva Especial.

A apuracao pelo FUMPRESC, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Previc, indicou que nao ha ajuste de preci-
ficacao no encerramento de 2025 para o plano.

Por se tratar do primeiro ano de formacao de Reserva Especial apds a destinacao integral para formacao do Fundo Previ-
dencial de Revisao 2024, nao ha obrigatoriedade de nova destinacao dos recursos alocados em Reserva Especial durante
0 proximao exercicio.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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PARECER ATUARIAL DO PLANO MAISPREV - Encerramento do Exercicio 2025

Para fins da avaliacao atuarial do MAISPREV foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com
data-base em 31/12/2025 e posicionado nesta mesma data. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validacoes da Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A avaliacao atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo considerados nos
exercicios anteriores. Além disso, foram mantidas as premissas financeiras e biométricas, devidamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do FUMPRESC, com base nos estudos técnicos apresentados no Relatério MIRADOR n® 1.554/2023
(estudos de aderéncia das premissas biométricas, demograficas e econdmicas), com validade de 3 (trés) anos, e no Parecer
MIRADOR n® 2.062/2025 (estudo de convergéncia da taxa de juros real anual), de novembro/2025.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de “Contribuicao Variavel”, ndo ha, no momento, diferencas a infor-
mar acerca da variacao das provisdes matematicas em relacao ao exercicio anterior, pois essas refletem o total dos saldos
de contas mantidos em favor dos participantes.

Osresultados das aplicacdes financeiras do plano, obtidos pelo FUMPRESC, apontam uma rentabilidade nominal de 11,56%
ao longo do ano de 2025, que, se comparada com a meta atuarial de 8,87% (taxa real de juros de 4,50% acrescida do INPC
acumulado em 2025, de 4,18%, considerando como critério 0 més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de
2,69 pontos percentuais acima do esperado.

Considerando que o plano mantém o Fundo Previdencial “Conta Coletiva Auxilio-Doenca” com boa capacidade financeira
para cobertura de oscilacdes do risco e das despesas esperadas no curto prazo, recomendamos a manutencao do custeio
normal destinado a Renda de Auxilio-Doenca, aportado pela Patrocinadora (0,90% sobre os salarios de participacao, a
partir de 01/04/2026).

A situacao financeiro-atuarial, em 31/12/2025, apresentou resultado nulo, tendo em vista que o compromisso com 0s
participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, sob a ética atuarial, o Plano MAISPREV encontra-se equilibrado, dentro dos principios
atuariais aceitos internacionalmente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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PARECER ATUARIAL DO PLANO FLORIPAPREV - Encerramento do
Exercicio 2025

O FLORIPAPREV é um plano de carater previdenciario, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme nor-
matizacao expressa na Resolucao CNPC n®41/2021, cuja implementacao iniciou em 08/03/2022.

Conforme Resolucao CNPC n°® 30/2018 e Resolugao Previc n® 23/2023, tendo em vista as suas caracteristicas requlamen-
tares e técnicas, ele encontra-se dispensado da necessidade de realizacao de estudos de adequacao de hipoteses atuariais.

0 resultado das aplicacoes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma rentabilidade nominal de 13,89%
ao longo do ano de 2025, que, se comparada com a meta atuarial de 8,87% (taxa real de juros “meta de investimentos”
de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2025, de 4,18%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma
rentabilidade no periodo de 5,02 pontos percentuais acima do esperado.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2025, apresentou resultado nulo, tendo em vista que o compromisso com os
participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, sob a 6tica atuarial, o FLORIPAPREV encantra-se equilibrado, dentro dos principios atuariais
aceitos internacionalmente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC, de acordo com as Disposicoes Legais e Estatutarias, tendo examinado o Balanco Patrimonial, Demonstracao
da Mutacao do Patrimdnio Social — DMPS (Consolidada), Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de Beneficios
MAISPREV, Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracao do Ativo Liquido
- DAL do Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Florianépolis - FLORIPAPREV, Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL do Plano
de Beneficios COMCAPREV, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Previdéncia Complementar
do Municipio de Floriandpolis - FLORIPAPREV, Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (Consolidada),
Demonstracao das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao das Provisdes Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracao das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de Previdéncia Comple-
mentar do Municipio de Floriandpolis - FLORIPAPREV, referentes ao exercicio de 2025, comparativo com o exercicio de
2024, bem como, em relacao as Notas Explicativas e demais Relatérios de Conciliacao, e ainda, considerando o Parecer
da TATICCA Auditores Independentes S.S. e o Parecer Atuarial da Mirador Assessoria Atuarial Ltda., concluem gue os
valores contabeis refletem a situacao econémica e financeira da Entidade, e recomendam a sua respectiva aprovacao.

Florian6polis, 26 de marco de 2026.

Isabel Cristina Reinert Maria Tania da Silva Homem
Presidente Membro
CPF: 714.831.609-04 CPF: 637.023.209-20
Nardélio Miguel Gilberto Luiz Bromer
Membro Membro
CPF: 480.068.239-87 CPF: 552.005.169-00
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Cata-
rina - FUMPRESC, em reunido realizada no dia 27 de marco de 2026, no uso de suas atribuicées que Lhes confere o
artigo 16, item VIII, do Estatuto, ap6s exame do Balanco Patrimonial, Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social
— DMPS (Consolidada), Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao do Ativo
Liguido - DAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de Previdéncia Com-
plementar do Municipio de Florianépolis - FLORIPAPREV, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL do Plano
de Beneficios MAISPREV, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, De-
monstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis
- FLORIPAPREV, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstracdo das Provisdes
Técnicas — DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios
COMCAPREV, Demonstracao das Provisoes Técnicas — DPT do Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de
Floriandpolis - FLORIPAPREV, referentes ao exercicio de 2025, comparativo com o exercicio de 2024, bem como, em
relacao as Notas Explicativas e demais Relatérios de Conciliacao, e ainda, considerando o Parecer da TATICCA Auditores
Independentes S.S., os Pareceres Atuarial Mirador Assessoria Atuarial Ltda. e o Parecer do Conselho Fiscal, decidiram,
por unanimidade, aprovar as referidas demonstracdes contabeis.

Floriandpolis, 27 de marco de 2026.

Jorge David Pacheco Luis Fabiano de Aratjo Giannini
Presidente Conselheiro
CPF: 145.276.779-34 CPF: 219.717.078-30
Rodrigo Moisés Soares Jurandir Ascendino da Cunha
Conselheiro Conselheiro
CPF: 986.112.329-68 CPF: 231.799.020-00
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2025 - 2029

1. DESIGNAGAO DE AETQ E ARGR

Designa-se para o exercicio cumulativo das funcées de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e de
Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), durante o periodo de vigéncia da presente politica de investi-
mentos, o sequinte profissional:

DESIGNACAO DE AETQ E ARGR

FUNCAO CPF NOME CARGO

AETQ e ARGR 376.079.879-91 Jodo Carlos Silveira dos Santos Diretor Superintendente

2. PLANO COMCAPREV, PLANO MAISPREV, FLORIPAPREV E PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - PGA

ENTIDADE FUMPRESC ENTIDADE FUMPRESC

NOME DO PLANO Plano de Beneficios COMCAPREV NOME DO PLANO Plano de Beneficios FLORIPAPREV
CNPB 1995002518 CNPB 2022000447

CNPJ DO PLANO 48.306.892/0001-80 CNPJ DO PLANQ 48.307.807/0001-06
MODALIDADE Beneficio Definido (BD) MODALIDADE Contribuicdo Definida (CD)

META ATUARIAL INPC + 3,45% a.a. META ATUARIAL INPC + 4,50% a.a.

ENTIDADE FUMPRESC ENTIDADE FUMPRESC

NOME DO PLANO Plano de Beneficios MAISPREV NOME DO PLANO Plano de Gestao Administrativa

CNPB 2011000319 CNPB 9970000000

CNPJ DO PLANO 48.307.512/0001-21 CNPJ DO PLANO 86.950.391/0001-20

MODALIDADE Contribuicdo Variavel (CV) MODALIDADE Plano de Gestao Administrativa (PGA)

META ATUARIAL INPC +4,50% a.a. META ATUARIAL INPC + 3,45% a.a.
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3. ALOCAC[\O DE RECURSOS E 0S LIMITES POR SEGMENTO DE APLICACAO o

As tabelas a sequir apresentam o quadro para cada um dos planos da Entidade com a alocacao-objetivo e os limites de
aplicacao em cada um dos segmentos definidos pela Resolucao CMN n°® 4.994.

ALOCACAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO

LIMITE LEGAL OBJETIVO ALVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

SEGMENTO / MANDATO
PLANO COMCAPREV

Renda Fixa 100% 99,21% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operacdes com participantes 15% 0,79% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO

LIMITE LEGAL OBJETIVO ALVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

SEGMENTO / MANDATO
PLANO MAISPREV

Renda Fixa 100% 97,83% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operacdes com participantes 15% 2,17% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

SEGMENTO / MANDATO ALOCACAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO

Renda Fixa 100% 100% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operacdes com participantes 15% 0,00% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

SEGMENTO / MANDATO ALOCACAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO

PLANO GESTAO

ADMINISTRATIVA - PGA LIMITE LEGAL OBJETIVO ALVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100,00% 92% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 0%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

Y




)

fumpresc
4. RENTABILIDADES E BENCHMARKS ¢

4.1 Rentabilidades auferidas

Arentabilidade auferida! pelos planos e por cada segmento de aplicacao nos tltimos 5 (cinco) exercicios, de forma acumu-
lada e por exercicio encontram-se registradas nas tabelas a sequir:

PLANO COMCAPREV

e [ on [ o | an | wo | mw | e |
Plano 6,63% 10,73% 10,17% 12,83% 6,27% 55,96%
Renda Fixa 6,52% 10,61% 10,09% 12,79% 6,21% 55,39%
Operag6es com participantes 16,18% 22,93% 19,14% 17,79% 15,86% 132,20%

I O T S TR T BTV
Plano 14,07% 11,87% 10,22% 12,83% 5,30% 67,11%
Renda Fixa 6,55% 10,66% 10,13% 13,24% 5,59% 55,26%
Operacdes com participantes 16,63% 22,12% 17,71% 14,76% 11,98% 115,45%

PLANO FLORIPAPREV

e [ on [ o | an | oo | mw | o |
N/A

Plano N/A 10,24% 13,02% 8,84% 3561%
Renda Fixa N/A N/A 11,91% 14,56% 9,70% 40,64%

Rentabilidade apurada a partir de marco/2022

PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - PGA

Plano 2,45% 4,90% 12,73% 12,45% 8,86% 48,42%

Renda Fixa 2,45% 4,90% 12,73% 12,45% 8,86% 48,42%
!Metodologia para apuracao da rentabilidade - Cotizacao Adaptada. , -
*Rentabilidade auferida 10/2024, /
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4.2 Definicao de Metas e Benchmarks o

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacao, bem como os correspondentes indices de referéncia (ben-
chmarks), sdo estabelecidas nesta secao.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
Plano INPC + 3,45% a.a. 7,76%
Renda Fixa INPC + 3,45% a.a. 7.76%
Renda Variavel IBOVESPA 15,14%
Estruturado 110% (DI 12,38%
Imobilidrio INPC + 3,45% a.a. 7,76%
Operacdes com Participantes INPC+10,03% a.a. 14,62%
Exterior MSC World (BRL) 16,17%

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
Plano INPC + 4,50% a.a. 8,86%
Renda Fixa INPC + 4,50% a.a. 8,86%
Renda Variavel IBOVESPA 15,14%
Estruturado 110% (DI 12,38%
Imobilidrio INPC + 4,50% a.a. 8,86%
Operacdes com Participantes INPC+10,03% a.a. 14,62%
Exterior MSC World (BRL) 16,17%

PLANO FLORIPAPREV
SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
Plano INPC + 4,50% a.a. 8,86%
Renda Fixa INPC + 4,50% a.a. 8,86%
Renda Variavel IBOVESPA 15,14%
Estruturado 110% (DI 12,38%
Imobilidrio INPC + 4,50% a.a. 8,86%
Exterior MSC World (BRL) 16,17%

PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - PGA

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano INPC + 3,45% a.a. 7.76%

Renda Fixa INPC + 3,45% a.a. 7,76%

Renda Variavel IBOVESPA 15,14%

Estruturado 110% (DI 12,38%

Exterior MSC World (BRL) 16,17% =
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5. POLITICA DE RISCO °

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serao avaliados de acordo com os pro-
cedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico
e outros inerentes as operagoes.

5.1 Risco de mercado
VaR

0 controle de risco de mercado sera feito por meio do acompanhamento do Value-at-Risk (VaR), que sera calculado de
acordo com os seguintes parametros:

* Modelo: ndo paramétrico.
e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianca: 95%.

Para fins de verificacdo da aderéncia dos investimentos aos mandatos estabelecidos na estratégia de alocacao, a entidade
usara os seguintes limites:

ESTRUTURA LIMITE HORIZONTE DE TEMPO
Segmento Renda Fixa N.H. 21 dias
Renda Fixa 2,50% 21 dias
Segmento Renda Varidvel N.H. 21 dias
Renda Variavel 10% 21 dias

Caso algum dos segmentos exceda o limite, cabe ao administrador do plano avaliar, de acordo com as condicoes de merca-
do, a medida mais adequada a ser tomada.

5.2 Risco de crédito

0 gerenciamento do risco de crédito visa a mitigar o efeito de nao cumprimento, por determinada contraparte, de obriga-
coes relativas a liquidacao de operacdes gue envolvam a negociacao de ativos financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Antes de realizar uma aplicacao em ativos ou de cotas de fundos de investimento relacionados ao risco de crédito, a EFPC
avalia o potencial da empresa/instituicao emissora do crédito em honrar as dividas. A analise realizada procura identificar
fatores que possam deteriorar a geracao de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abor-
dagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa, realizada no caso de operag@es diretas, & composta por intimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formacao de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de emissores, documentacao e prospecto,
prazos, fatores financeiros, garantias etc.

0s modelos quantitativos de classificacao de risco de crédito buscam avaliar a um emissor de crédito ou de uma operacao
Quantitativa especifica, atribuindo uma medida que representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma
classificacdo de risco (rating).
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5.3 Exposicao a Crédito Privado o

0 controle da exposicao a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos privados, consi-
derada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em relacao aos recursos garantidores,
evitando-se exposicao a ativos nao elegiveis. Eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de
investimentos deverao ser avaliados individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de be-
neficios.

* Aplicacoes em DPGE (Depésitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como “Grau de Investi-
mento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de R$ 40 milhdes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos)
por instituicao:

* Se nao houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relacao aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE

Grau de investimento + Grau especulativo 50%

Grau especulativo 50%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais rebaixamentos de ratings de
papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos condominiais,
dos quais a Entidade nao tem controle sobre o requlamento. Nesse sentido, o limite acima previsto nao deve ser entendido
como aval para aquisicao de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo” por parte dos gestores de carteira
e de fundos exclusivos.

5.4 Risco relacionado a sustentabilidade

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environmental, Social &
Governance), os quais designam as dimensdes nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser utilizadas na
analise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de governanca.

As dimensdes ambiental, social e de governanca podem considerar, entre outros aspectos, 0s seguintes elementos:

* Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos:

* Esforcos para conservar e gerir 0s recursos naturais:

* Respeito pelos direitos humanaos:

e Internalizacao dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam critérios ASG sao:

* Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca aos tradicionais e indispensaveis
critérios de desempenho econdmico-financeiro:

e Avaliacao dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanca dentro de determinado setor
econdmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta especifica de cada empresa, considerando-se o
mercado especifico em gue ela atua:

Y
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Filtragem— a filtragem pode ser positiva, quando a alocacao de recursos a determinados setores é privilegiad® por sua
contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentavel ou negativa, quando determinados setores sao excluidos por sua
natureza controversa em relacao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC se atentara em seus processos de sele-
cao, incorporacao de analises relacionadas ao tema de ESG na construcao dos portifélios dos seus gestores. Por enquanto,
tal monitoramento tera objetivo educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.

6. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO

CONTROLE SOBRE 0 PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO

Aprovacao Diretoria Executiva 10/12/2024
Aprovacao Conselho Deliberativo 18/12/2024
Encaminhamento a PREVIC Até 01/03/2025

7. ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

0 Conselho Deliberativo do FUMPRESC é o érgdo responsavel pela aprovacao do relatério conclusivo desse acompanha-
mento.

Floriandpolis, 18 de dezembro de 2024.
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RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES DO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

QUADRO | - IDENTIFICACAO

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Periodo: 2025 | CNPJ 86.950.391/0001-20 | Sigla: FUMPRESC

QUADRO Il - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO

DOS RECURSOS
) VALOR VALOR % % LIMITES %
DISCRIMINACAO MERCADO MERCADO apLicAGio | RES:CMNN® 4,994 | LIMITES POLITICA
EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025 DE24/03/2022 INVESTIMENTOS
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS | 292.731.062,10 | 90,15 | 32471399392 | 100,00
A. DISPONIVEL (A=al) 4125,01 - 2.852,65 0,00
al. Disponivel 4125,01 - 2.852,65 0,00
B. TITULOS PUBLICOS (B=B1) 202.646211,90 | 6241 | 212.618690,17 65,48
B1. TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (B1=b1.1 + b1.2) 202.646211,90 | 6241 | 212.618690,17 65,48
b1.1 Notas do Tesouro Nacional* 202.646211,90 | 6241 | 212.618.690,17 65,48 COMMACE\EEE\\/, o
Ate 100% FLORIPAPREV e
C. FUNDOS DE INVESTIMENTO (C=C1) 8447849194 | 2602 | 106.463.12865 32,79 L'm'tséz\fgrzlg/;75°/o
Eéé‘é’gﬁgigg l(ﬁYEéPTEEOz) 8447849194 | 2602 | 10646312865 | 3279 Superior 100%
(1.1 Itad Institucional REF DI FI 8447849194 | 2602 | 106.463.128,65 32,79
D. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES(D=D1 + D2 - D3) 5.602.233,25 173 562932245 173
D1. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 5.468.815,52 168 548831993 169
) MAISPREV e
D2. Valores a Receber 247.626,23 0,08 226.221,43 0,07 ATE 15% COMCAPREV
Até 10%
D3. Valores a Pagar 4.095,11 0,00 - 0,00
D4. Perdas Estimadas 110.113,39 0,03 85.218,91 0,03
DISTRIBUICAQ DOS RECURSOS POR PLANO E PGA: 29273106210 | 9015 | 32471399392 | 100,00
RECURS0S GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 7.599.658,29 2,34 8.408.446,19 2,59
DISPONIVEL 839,31 0,00 386,19 0,00
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 4592.639,98 141 4.818.044,63 148
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 2963.038,71 091 3531.181,26 1,09
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 42.009,78 0,01 56.391,80 0,02
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) 1.130,51 - 244231 0,00
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS | 278.873.89455 | 8588 | 306.151.780,93 94,28
DISPONIVEL 532,48 0,00 498,89 0,00
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 19805357192 | 6099 | 207.800.64554 63,99
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 75.260697,19 | 23,18 92.780.148,16 28,57
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 5.426.805,74 1,67 5431.928,13 167
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) 132.287,22 0,04 138.560,21 0,04 61
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. VALOR VALOR % % LIMITES % :

DISCRIMINACAO MEBCADO MEBCADO APLICACAU RES. CMN N° 4.994 LIMITES POLITICA

EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025 DE24/03/2022 INVESTIMENTOS
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 3.649.026,53 1,12 6.788.340,49 2,09
DISPONIVEL 399,79 0,00 888,76 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 3.648.626,74 1,12 6.787.451,73 2,09
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 2.608.482,73 0,80 3.365.426,31 1,04
DISPONIVEL 2.35343 0,00 1.078,81 0,00
FUNDQS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 2.606.129,30 0,80 3.364.347,50 1,04
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) 0,00 0,00 0,00 0,00

QUADRO lil - 0BSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolucao CNPC n® 32, de 04/12/2019 e demais legislacdes
pertinentes.

2. Demonstrativo da rentabilidade liquida e bruta do Exercicio de 2025 por sequimento, comparativa com os benchmarks
de mercado, por plano conforme segue:

Rentabilidade Liquida por Plano e segmento de aplicacao

PLANOS
MAISPREV BENCHMARK COMCAPREV BENCHMARK FLORIPAPREV [ BENCHMARK BENCHMARK
Renda Fixa 11,97% | INPC +4,5% = 8,87% 12,13% | INPC+3,45%=7,77% 14,70% INPC +4,5% =8,87% | 13,83% | INPC +3,45% =7,77%
Empréstimo 16,03% |INPC+10,03%=14,63% | 21,32% |INPC+10,03% = 14,63% -
Rentabilidade Total | 12,05% |[INPC+4,5% = 8,87% 12,18% | INPC +3,45% = 7,77% 14,70% INPC +4,5% = 8,87% | 13,83% | INPC +3,45% = 7,77%

OBS.: O Plano COMCAPREV obteve um retarno liquido de 12,18%. O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de seus
investimentos de 12,05%, que depois de ajustada pela taxa de administracao ficou em 11,56%, o Plano FLORIPAPREV
obteve rentabilidade de 14,70%, depois das taxas de administracao, a cota rendeu 13,89% sendo estas as rentabilidades
repassadas integralmente e nas contas dos participantes e assistidos.

3. Conforme a Resolugao CMN n® 4.994, de 24/03/2022, os investimentos vem sendo acompanhados através de Relaté-
rios de Monitoramento de Riscos.

4. Nao houve desenguadramentos e inobservancias a Resolucdo CMN 4.994 de 24/03/2022.

5. A meta de retorno do MAISPREV e do FLORIPAPREV foi de 8,87% (taxa real de juros “meta de investimentos” de 4,50%
acrescida do INPC acumulado em 2025, de 3,90%, considerando como critério o més anterior). O Plano COMCAPREYV teve
a meta atuarial de 7,77% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em 2025, de 3,90%, considerando
como critério 0 més anterior. o PGA teve o benchmark de 7,77% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado
em 2024, de 3,90%, considerando como critério o més anterior.

6. Os recursos com gestao terceirizada estao em Fundo de Investimentos conforme descriminado no item C do quadro Il e
totalizados por segmento, como segue:

62
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DESCRICAO Inve:/:irzo:::oz 'tl':tr:LiE:?zsados d;/: ?:\:Je::t?n::r::tl)s
Fundos de Renda Fixa 106.463.128,65 100,00 32,79
Plano MAISPREV 92.780.148,16 87,15 28,57
Plano COMCAPREV 3.531.181,26 3,32 1,09
Plano FLORIPAPREV 6.787.451,73 6,38 2,09
PGA 3.364.347,50 3,16 1,04

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Conforme Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024.

7. As despesas com administracao diretas e de investimentos, incorridas no periodo de 2023 e 2025, estao demonstradas a seguir:

DESPESAS COM ADMINISTRAGAO TOTAL 2023 TOTAL 2024 TOTAL 2025 VARIAGAO
Custodia, CETIP/SELIC e Consolidacdo de Ativos (investimentos) 143.290,02 157.952,33 164.827,57 4.35%
Remuneracao de Pessoal proprio 747.542,72 789.098,17 720.880,86 -8,64%
Remuneracao de Dirigentes 657.415,94 681.950,82 752.941,36 10,41%
DESPESAS GERAIS 208.966,90 228.839,99 211.887,20 -7,41%
Telefone / Energia Eletrica / Internet 19.531,90 19.245,73 19.128,16 -0,61%
Postagens de Documentos 5.261,13 4.073,03 3.303,76 -18,85%
Condominio 56.941,64 52.856,09 53.798,45 1,78%
Seguros 10.712,58 9.834,37 2.150,60 -78,13%
Material de Escritorio 1.802,27 1.589,55 67730 -57,39%
Material de Consumo/Manutencao 3.147,68 8.005,85 2.851,97 -64,38%
Material de Limpeza 27,90 616,25 380,32 -38,28%
Tarifas Bancarias 34.795,90 36.405,31 35.963,16 -1,21%
Impostos/Taxas/assossiatvas 67.471,50 83.136,07 82.015,69 -1,35%
Outras Despesas 2.674,40 5.582,74 2.015,35 -63,90%
Comunicacao e Publicidade 4.300,00 4.695,00 4.515,00 -3,83%
Avaliacao de Imoveis 2.300,00 2.800,00 5.087,44 81,69%
Manutencao de Software 164.707,82 198.041,59 197.406,74 -0,32%
Assessoria Atuarial 106.446,73 111.773,48 154.688,52 38,39%
Depreciacao e Amortizacao/reavaliacao 75.764,35 25.700,86 55.760,36 116,96%
Tributos 124.984,96 133.983,28 151.852,78 13,34%
Servicos Contabeis 48.898,55 49.196,88 51.964,18 5,62%
Treinamentos/Congresso e Semindrios/viagens 30.666,99 93.897,97 121.844,46 29,76%
Servicos e Consultoria de Investimentos 31.415,08 26.750,84 27.946,20 4,47%
Gestao e Planejamento estratégico 16.014,53 16.650,38 17.340,70 4,15%
Servicos de Limpeza e Conservacao 27.011,14 18.579,24 19.310,55 3,94%
Auditores Independentes 13.800,00 14.054,40 14.702,40 4,61%
Gestao de Recursos Humanos 14.525,69 19.310,67 19.661,67 1,82%
Assessoria Juridica 4.200,00 4.200,00 4.200,00 0,00%
SUBTOTAL 2.415.651,42 2.569.980,90 2.687.215,55 4,56%
Perdas Estimadas - Empréstimos a Participantes 15.273,88 33.880,43 19.792,36 -41,58%

TOTAL GERAL 2.430.925,30 2.603.861,33 2.707.007,91 3,96%
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DESPESAS SEGREGADAS POR PLANOS TOTAL 2023 TOTAL 2024 TOTAL 2025 VARIA(;[\O
PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV" 34.065,80 28.813,63 31.430,09

Custadia e Consolidacao de Ativos (investimentos) 10.702,83 12.585,38 12.455,02 -1,04%
Perdas Estimadas - Empréstimos a Participantes 293,01 352,90 65,64 -81,40%
Gestdo Administrativa 23.069,96 15.875,35 18.909,43 19,11%
PLANO DE BENEFICIOS "MAISPREV" 2.341.830,75 2.463.855,48 2.532.021,72 2,77%
Custadia e Consolidacao de Ativos (investimentos) 122.346,34 133.770,07 137.223,10 2,58%
Perdas Estimadas - Empréstimos a Participantes 14.980,87 33.527,53 19.726,72 -41,16%
Gestao Administrativa 2.204.503,54 2.296.557,88 2.375.071,90 3,42%
PLANO DE BENEFICIOS "FLORIPAPREV" 46.094,29 103.796,05 135.768,04 30,80%
Custadia e Consolidacao de Ativos (investimentos) 1.306,39 4.200,71 7.361,39 75,24%
Gestao Administrativa 44.787,90 99.595,34 128.406,65 28,93%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA 8.934,46 7.396,17 7.788,06 5,30%
Custo CETIP / SELIC E Qutros (investimentos) 8.934,46 7.396,17 7.788,06 5,30%

QUADRO | V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria contabil/gestao do FUMPRESC é a Taticca Auditores Independentes S.S. CRCRS
n° 009308/F - Registro CYM n°® 12.220

Representada pelo Sr Ricardo Schmidt, Contador - CRCRS n® 045.160.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

0 administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Jodo Carlos Silveira dos Santos, Diretor Superintendente,
CPFn° 376.079.879-91, telefone para contato (048) 3223-8100 e E-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br.




GLOSSARIO

Balanco Patrimonial: o Balanco Patrimonial é a demons-
tracao contabil que tem por objetivo apresentar, de forma
sintética, a posicao financeira e patrimonial da Entidade.
Os valores do Balanco Patrimonial estdo posicionados em
31 de dezembro e sao divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens, direitos
e aplicacdes de recursos: e 0 passivo, as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgao maximo da estrutura orga-
nizacional da Entidade. E responsavel pela definicdo da
politica geral de administracao da EFPC e seus Planos de
Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo ser o principal
agente nas definicoes das politicas de administracdo e
das estratégias gerais da entidade, bem como a sua revi-
sao periddica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da Entidade.
Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deli-
berativo e o desempenho das boas praticas de governanca
da Diretaria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar
relatérios semestrais que destaquem a opiniao sobre a su-
ficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a
gestdo dos ativos e passivos e a execucao orcamentaria. O
Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades,
sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na
gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstra-
cOes contabeis anuais da entidade.

Demonstragées Contabeis: Conjunto de relat6rios emiti-
dos pelas EFPCs, como o Balanco Patrimonial, Balancete,
Mutacao do Ativo Liquido, dentre outras, bem como as
respectivas notas explicativas as demonstracoes. Objeti-
vam proporcionar entendimento quanto a posicao patri-
monial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servindo de base
informacional aos usuarios em geral.

Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS):
a DMPS é o demonstrativo contabil que tem por objeti-
vo evidenciar de forma consolidada as modificacdes que
ocorreram no Patriménio Social ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): a
DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finalidade de
apresentar, ao final de cada exercicio por plano de bene-
ficios, a movimentacao do ativo liquido por meio das adi-
cOes (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.
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Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o de-
monstrativo contabil responsavel por evidenciar a compo-
sicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao Previdenciais do
plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
(DPGA): a DPGA é o demonstrativo que apresenta, de for-
ma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade
administrativa da Entidade, destacando as movimenta-
¢Oes que influenciaram as receitas, despesas e rendimen-
tos que impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que representa
a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a alocacao dos recursos da Enti-
dade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um
comparativo com as diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos e na legislacao vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o retorno
dos investimentos dos planos e a diferenca quando com-
parado a meta atuarial, os custos de gestao dos investi-
mentos e as modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgao responsavel pela administra-
cao da Entidade e dos Planos de Beneficios, observando a
politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo e as boas
praticas de governanca.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas ad-
ministrativas, cargos e respectivas atribuicoes, além da
forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sao condominios constituidos
com o objetivo de promover a aplicacdo coletiva dos recur-
sos fechado, & uma comunhao de recursos destinados a
aplicacao em carteira diversificada de valores mobiliarios
de emissao de empresas emergentes.
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis: As No-
tas Explicativas acompanham as demonstracdes conta-
beis e sao responsaveis por detalhar as principais praticas
contdbeis utilizadas, os critérios adotados na apropriacao
dos recursos e na avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Além das informacdes ja descritas, as Notas Explicativas
normalmente trazem também um breve histérico dos pla-
nos de beneficios administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: A Politica de Investimentos é
responsavel por definir as principais regras e condicdes
para aplicacao dos recursos da Entidade e tem a finalida-
de de garantir uma gestao prudente e eficiente dos ati-
vos dos planos. A politica é elaborada anualmente e deve
considerar em sua elaboracdo os riscos envolvidos e os
objetivos da Entidade para definicao dos investimentos de
médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: O Parecer do Auditor
Independente é o documento que apresenta a analise do
auditor em relacao as demonstracdes contabeis da Enti-
dade e, principalmente, se os resultados apresentados re-
fletem a realidade da Entidade e se estao de acordo com
as normas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento que
apresenta o resultado de um estudo técnico realizado
anualmente nos planos de previdéncia por um atuario e
reflete a opinido deste profissional sobre a salde finan-
ceira dos planos. Este documento traz os custos estima-
dos para manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipéteses utilizadas no estudo.
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Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fis-
cal é o documento que reflete a opinido deste conselho
acerca dos resultados apresentados nas demonstracoes
contabeis da Entidade, fazendo constar neste parecer
todas as informacdes complementares que julgarem ne-
cessarias e pertinentes ao completo entendimento dos
resultados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo: a Manifestacao
do Conselho Deliberativo é o documento que formaliza a
ciéncia e concordancia deste Conselho em relacdo ao con-
tetido das demonstracdes contabeis apresentadas pelo
contador da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio ap6s os esclarecimentos presta-
dos pela Diretoria Executiva, pelos Auditores Independen-
tes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual de Informacgées: Documento de divulga-
¢ao obrigat6ria, destinado aos participantes e assistidos,
contendo informacdes sobre o funcionamento da EFPCe a
situacao dos planos de beneficios no exercicio, nos termos
da Resolugao CNPC n® 32/20189.
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FloripaPrev

Previdéncia Complementar dos Servidores
do Municipio de Florianépolis

MAISPREV

A SEGURANGA DE UM FUTURO MELHOR
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