NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

(Valores em R$ mil)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC
€ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma
de sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patrimdnio préprio, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n° 721, de 13 de
dezembro de 1993, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, tendo
como objetivo principal, a concessao de beneficios suplementares e/ou assemelhados
aos da previdéncia social, pagaveis aos participantes e beneficiarios da entidade,
conforme definidos nos regulamentos dos planos de beneficios.

Na condi¢do de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem
suas atividades regulamentadas pelas Leis Complementares n° 108 e n° 109, de 29 de
maio de 2001. O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela
Secretaria de Previdéncia Complementar através da Portaria n® 1.035, publicada no
Diario Oficial da Unido — D.O.U., de 04 de dezembro de 2002.

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA

O FUMPRESC administra trés Planos de Beneficios inscritos no Cadastro Nacional de
Plano de Beneficio - (CNPB) da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - (PREVIC) e um Plano de Gestdo Administrativa, com os seus
respectivos CNPJ — Cadastro Nacional Pessoas Juridicas.

Modalidade de

Plano de Beneficios CNPB n° . CNPJ DO PLANO Patrocinio
Beneficios

COMCAP /
MAISPREV 2011.0003-19 cv 48.307.512/0001-21 FUMPRESC

COMCAPREV 1995.0025-18 BD 48.306.892/0001-80 COMCAP
FLORIPAPREV 2022.0004-47 cD 48.307.807/0001-06 Municipio de
Florianopolis

PGA 86.950.391/0001-20 Todos

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade s&o oriundos de
contribuigdes das patrocinadoras, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos
das aplicacbes desses recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica
de Investimento da Entidade.

Os Planos de Beneficios possuiam as seguintes quantidades de participantes e

assistidos a eles vinculados em 31/12/2025:

Situacéo COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV Total
Ativo/auto 2 427 555 984
Assistido 4 385 0 389
Pensionista 4 86 0 90
Totais 10 898 555 1.463




1.1.1 - Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREV)

O Plano de Beneficios COMCAP |, denominado COMCAPREYV, teve seu Convénio de
Adesao assinado em 22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital —
COMCAP (Lei Complementar Municipal n® 618, de 13 de julho de 2017, publicada no
Diario Oficial do Municipio - D.O.M., de 13 de julho de 2017, houve a readequacao da
estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP) e esta
estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

O regulamento do Plano foi alterado possibilitando a migragéao para o Plano de Beneficio
MAISPREV, devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 043, de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unidao — D.O.U., de 26 de janeiro de 2011.

Em 31 de dezembro de 2025, existiam 2 participantes, com idade média igual a 49 anos,
4 assistidos com idade média de 64 anos e 4 pensionistas com idade média de 60 anos.

1.1.2 - Plano de Beneficios MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREV teve seu Convénio de Adesao assinado em
10/03/2010 com a Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lei
Complementar Municipal n® 618, de 13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio - D.O.M., de 13 de julho de 2017, houve a readequacgao da estrutura juridica
para Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP), e posteriormente, teve o
ingresso do FUMPRESC como Patrocinador, conforme Termo de Adesé&o aprovado pela
PREVIC, através da Portaria n® 291, de 05/06/2015, publicado no Diario Oficial da Unido
—D.0.U., de 08 de junho de 2015. O Plano MAISPREYV esta estruturado na modalidade
de Contribuicao Variavel.

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n°® 042 de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido — D.0O.U., de 26 de janeiro de 2011. Este Plano tem como caracteristica
a modalidade de Contribuigdo Variavel — CV, onde os Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios COMCAPREYV, bem como os ex-Participantes que mantenham a
condigao de empregados da Patrocinadora, tiveram a opgao de fazer a migragao, onde
também poderéao fazer a adesdo a este novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos,
difere do Plano de Beneficios COMCAPREYV, na forma de contribuicdo, sendo que cada
Participante, em conjunto com a Patrocinadora, contribuira para a formagao de uma
reserva individual, e recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo determinado,
prazo indeterminado (percentual de saldo de conta) ou vitalicio, além de outros
beneficios.

Em 31 de dezembro de 2025, existiam no MAISPREV, 427 participantes ativos, com
idade média de 53 anos, 385 assistidos com idade média de 68 anos e 86 pensionistas
com idade média de 53 anos.

1.1.3 - Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Florianépolis -
FLORIPAPREV

O Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Florianépolis - FLORIPAPREV
teve seu Convénio de Adesao assinado em 29 de novembro de 2021 com o Municipio
de Floriandpolis, autorizado pela Lei Complementar Municipal n® 717 de 18 de novembro
de 2021, publicada na edig¢éo n° 3.072 do Diario Oficial do Municipio de Floriandpolis.
Foi alterado o seu art. 5°, pela Lei Complementar n® 773, datada de 29 de abril de 2025,
onde através dos arts. 21 e 22 flexibilizou o ingresso de novos participantes facultativos,



€ 0s que ja estavam no regime préprio que recebiam acima do teto do INSS a fazerem
a migragao para o Plano do FLORIPAPREV.

A Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou através
da Portaria n° 70, de 19 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao —
D.0.U., de 24 de janeiro de 2022, o regulamento sob o CNPB N° 2022.0004-47 com
aplicagao a partir de 14 de dezembro de 2021 (Licenciamento Automatico) e fixou o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o inicio do funcionamento do Plano, o que
ocorreu no dia 08 de marco de 2022. Este Plano é estruturado na modalidade de
Contribuigéao Definida - CD, na forma de contribuigéo, sendo que cada Participante, em
conjunto com a Patrocinadora, contribuira para a formacao de uma reserva individual, e
recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo determinado, prazo
indeterminado (percentual de saldo de conta), além de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2025, existiam no FLORIPAPREYV 555 participantes ativos, com
idade média de 42 anos.

1.2 - Plano de Gestiao Administrativa — PGA.

O Plano de Gestao Administrativa — PGA que tem como finalidade o registro das
atividades da gestao administrativa, conforme disposto nas Resolugdes CNPC n° 43, de
06/08/2024, Resolugédo PREVIC n° 23/2023, e de acordo com o seu Regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo, através da Ata n° 67-2009, de 16 de
dezembro de 2009 e atualizado em 16 de julho de 2025, Ata n°® 162/2025.

NOTA 02 - ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
atendimento as disposi¢des legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, especificamente a Resolugao
PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023 que estabelece procedimentos para aplicagao
das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional,
Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, parcialmente altera pela Resolugao
CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, Instrucdo PREVIC n°® 44, de 23 de novembro
de 2021, Resolugcao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprovou a NBCT ITG 2001, e as praticas contabeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo da
Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagao contabil padrdao das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao
de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial, Administrativa e o Fluxo dos
Investimentos, proporcione informagdées mais adequadas, confiaveis e relevantes do
que a apresentacido em circulante e n&o circulante.

Conforme a Resolugdo CNPC n° 43, em seu Art. 9°, a entidade deve adotar em seus
processos, métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, e as
modificagbes relevantes devem ser evidenciadas em notas explicativas as
demonstragdes contabeis, com a quantificacdo dos respectivos efeitos.

Atendendo as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstragdes:

e Balango Patrimonial Consolidado;



¢ Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS Consolidada;

¢ Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;
o Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

e Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA Consolidada; e

o Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

Conforme previsto pelos 6rgaos normativos, além das caracteristicas ja descritas, os
registros contabeis sdo segregados em duas gestdes distintas: a Previdencial e a
Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transacgdes.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados na elaboracdo das presentes
demonstragdes contabeis sdo as descritas a seguir:

3.1 - Registros das Adi¢6es, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes
Positivas e Deduc¢oes/Variagoes Negativas

As Adicdes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variacbes Positivas e Dedugdes/Variacbes Negativas do
Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios, exceto as adi¢gdes de contribuicbes dos participantes autopatrocinados
vinculados ao plano de contribui¢do variavel, que sao escriturados pelo regime de caixa,
bem como as contribuicbes de patrocinadoras e participantes vinculadas ao plano de
contribuicdo variavel, que é efetuado com base na data do efetivo recebimento,
respeitando o prazo previsto no regulamento do plano de beneficio.

3.2 - Provisoes Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem
a posicdo em 31 de dezembro de 2025 e 2024, com base no julgamento da
administracdo para determinagdo dos valores adequados a serem registrados nas
demonstragdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas
incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e
as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que
patrocinam as acgdes.

3.4 - Provisao de Crédito de Liquidagao Duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizagao dos ativos € constituida com base nos
valores vencidos e vincendos, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao
disposto da Instrucao PREVIC n° 44, de 23 de novembro 2021, e Resolugdo PREVIC
n°® 23 de 14 de agosto de 2023.

Na constituicdo da provisao perda sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos,
determinada em funcido do tempo de atraso no recebimento do valor principal, de
parcelas ou de encargos, de acordo com os seguintes parametros:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
Il - Provisao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;



[l - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisao para perda sobre as contribuicdes em atraso dos planos de beneficios, em
relagdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o
valor das parcelas vencidas. Sendo vedado o reconhecimento de receitas de qualquer
natureza, no resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso
igual ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de encargos.

As receitas, somente podem ser apropriadas ao resultado quando do seu efetivo
recebimento.

A Provisao de Créditos de Liquidacdo Duvidosa é contabilizada em conta redutora de
cada grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de
variagdes patrimoniais ou resultados.

3.5 - Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribuigbes contratadas e as contribuicbes apuradas mensalmente,
devidas pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Gestao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operag¢des administrativas.
Investimentos

Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estdo registrados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos, de forma pro-rata temporis, até a data do balanco, liquidos das
respectivas provisdes, quando aplicaveis, para redugéo ao seu valor de realizagao.

As Rendas/Variagdes Positivas e Deducgbes/Variagcbes Negativas da carteira sao
apropriadas em contas especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicagao.

Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021, e demais alteragdes, sao registrados pelo valor efetivamente pago,
inclusive corretagens e emolumentos, e séo classificados nas seguintes categorias:

e Titulos para Negociacao: registra os titulos e valores mobiliarios adquiridos com
0 propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisi¢do os quais s&do avaliados, na ocasido dos balancetes mensais,
pelo seu valor de mercado, e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica
no resultado do exercicio;

e Titulos Mantidos até o Vencimento: séo registra os titulos que o FUMPRESC
tem intengdo e capacidade financeira de manté-los até o vencimento,
considerando prazos minimos de vencimento, bem como classificados como de
baixo risco de crédito por agéncia classificadora de risco em funcionamento no
Pais. Os referidos titulos sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescidos
mensalmente dos rendimentos e variagcbes monetarias auferidos em base “pro



rata temporis”, de acordo com as clausulas de remuneracao, e seus efeitos sao
reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio.

Com a publicagdo da Resolugao CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024 que alterou
a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, (artigo 30), a entidade pode registrar
os titulos publicos federais na categoria "titulos mantidos até o vencimento" se atendidas
as seguintes condi¢des:

I.  demonstrar que o plano de beneficios possui intencido e capacidade financeira
de manté-los até o vencimento; e

[I. o prazo entre a data de aquisigao e a data de vencimento dos titulos for igual ou
superior a cinco anos.

A reclassificagdo dos titulos publicos federais classificados na categoria "titulos
mantidos até o vencimento" para a categoria "titulos para negociacao" pode ocorrer por
motivo isolado, ndo usual, ndo recorrente e ndo previsto.

Observados os requisitos de que trata o art. 30, §§ 2° e 3° da Resolugdo CNPC n° 43,
de 6 de agosto de 2021, fica autorizada, até 31 de dezembro de 2026, a reclassificagéo
dos titulos publicos federais classificados na categoria "titulos para negociagao”,
adquiridos anteriormente a entrada em vigor desta Resolugao, para a categoria "titulos
mantidos até o vencimento".

Titulos publicos

Os titulos publicos sao registrados pelo valor de aquisi¢cdo e corrigidos diariamente de
acordo com os critérios apresentados anteriormente. Os titulos classificados na
categoria “Titulos para negociagdo” sdo registrados de acordo com os valores
divulgados diariamente pela ANBIMA - Associagéo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais.

Fundos de Investimento

Os valores aplicados em Fundos de Investimento sdo demonstrados pelo custo de
aquisicao, acrescido da valorizagado da quota até o final do exercicio.

Operagdes com Participantes

As Operagdes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos
de atualizagdo monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para
eventuais perdas.

3.6 - Imobilizado e Intangivel
Imobilizado

Representa os bens méveis e imdéveis necessarios ao funcionamento do FUMPRESC,
e estdo demonstrados ao custo de aquisi¢do, ajustados ao valor decorrente das
reavaliagdes realizadas com base em laudo de avaliagdo elaborado por peritos
independentes e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no resultado do
exercicio. Bens moéveis, computadores, maquinas e equipamentos sao contabilizados
ao custo de aquisicao e depreciados pelo método linear, considerando a aplicagéo das
seguintes taxas:

DESCRICAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% ao ano.
Méveis e utensilios 10% ao ano

Maquinas e equipamentos 10% ao ano




Os bens iméveis do FUMPRESC séao representados por sala comercial, atico e seis
vagas de garagens no valor de R$ 2.806 mil (2.855 em 2024), localizados a Rua Adolfo
Melo, n® 38, na regido central de Florianépolis. As aquisi¢gdes foram realizadas com
recursos do Fundo do Plano de Gestdo Administrativa, com o objetivo de alocar todos
os departamentos do FUMPRESC.

Os imoveis foram avaliados em 18 de dezembro de 2025, de acordo com o laudo do
perito independente Pravaliar Engenharia Civil e Seguranga do Trabalho Ltda.,
registrada no CNPJ n°: 03.762.437/0001-50.

Como os imoveis pertencem ao Plano de Gestao Administrativa — PGA, e o resultado
da reavaliagao foi negativo em R$ 5 mil, sendo langado em conta especifica no resultado
do exercicio do PGA.

3.7. - Exigivel operacional

O grupo passivo exigivel operacional é subdividido por segmentos operacionais: Gestao
Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as obrigacbes
decorrentes das operagdes dos planos de beneficios e do plano de gestao
administrativa, sempre que aplicavel.

Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestao Administrativa, segundo o regime de
competéncia, as férias vencidas e proporcionais, o adicional de um terco e o retorno de
férias e 0 13° salario, acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

3.8. Exigivel contingencial

Registra os valores contingenciais referentes as Gestdes Previdencial, Administrativa e
de Investimentos, que serdo objeto de decisdo judicial futura, podendo ter ou nao
impacto adicional na situagdo econdmico-financeira da Entidade. E constituida e
atualizada por intermédio de informagdes econémicas e juridicas sobre o curso dessas
acdes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados
responsaveis pelo acompanhamento dos processos. Os saldos sdo nulos nos exercicios
apresentados.

3.9 - Patrimonio Social
3.9.1 - Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas sdo determinadas em bases atuariais, por € sob a
responsabilidade de atuario independente legalmente habilitado, Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., empresa de consultoria atuarial contratada pelo FUMPRESC, e
correspondem aos compromissos futuros no encerramento do exercicio, assegurado
aos Participantes e Assistidos na forma prescrita nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios que administra.

¢ Beneficios concedidos — correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a
serem pagos aos Participantes e Assistidos.

e Beneficio a conceder — registra o valor presente dos beneficios a serem pagos aos
Participantes.
3.9.2 - Equilibrio Técnico

Representa o resultado do plano de beneficios correspondente ao excedente de
cobertura patrimonial (superavit) ou a insuficiéncia de cobertura patrimonial (déficit),
acumulando-se com o resultado alcangado pelo plano durante o exercicio financeiro. O



resultado superavitario devera ser contabilizado em reserva de contingéncia até o limite
de 25% das provisbes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o
que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = (10% + (1% x durag&o do passivo
do plano)) x Provisdo Matematica, sendo que o excedente devera ser contabilizado em
reserva especial para revisdo do plano. Quanto ao déficit técnico, conforme dispde a
Resolugdo CNPC n.° 30, de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e aprovado o
plano de equacionamento do déficit até final do exercicio subsequente, se o déficit for
superior ao limite calculado pela seguinte formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado
= 1% x (duragéo do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

3.9.3. - Fundos

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas administrativas
(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos
planos previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo € segregado por
Plano de Beneficio Previdencial;

Os Fundos Previdenciais foram constituidos nos Planos de Beneficios com o resultado
dos saldos de contas formadas pelas contribuicdes realizadas pela Patrocinadora,
relativos aos Ex-Participantes que optaram por resgatar suas contribuicbes pessoais e
se desligar dos respectivos planos, contribuicdes para custeio de Auxilio Doenca,
destinado a cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de corregéo
dos valores de resgate, a cobertura a possiveis ocorréncias de risco acima do esperado
a ser provisionado no plano, devido a volatilidade existente ocasionada pelo pequeno
numero de participantes no plano e valores passiveis de utilizagdo para Revisdo do
Plano, conforme descrito na nota 09, Item 9.2. Fundos Previdenciais.

3.10 - Receitas Administrativas

De acordo a legislagao vigente, Instrucado PREVIC n° 44, de 23 de novembro de 2021,
Resolugdo CNPC n° 48 de 8 de dezembro de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022, as
receitas administrativas sao debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com
o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para os exercicios de
2025 e 2024 é de 9% das contribuicbes mensais para o Plano de Beneficio
COMCAPREY para os participantes e assistidos, para o Plano de Beneficio MAISPREV
o custeio é de 9% das contribuicdes mensais para os participantes e de 2% sobre a
folha salarial dos assistidos. Para o Plano FLORIPAPREYV o custeio € de 5% sobre as
contribuicbes mensais para os participantes; 2% sobre o valor do beneficio para
assistidos (aposentados e pensionistas); Participantes com Contribuicdo Adicional e
Contribuigao Voluntaria: 0,06% ao més, incidente sobre o Saldo de Conta formado pelas
contribuicbes adicionais e voluntarias, apurado ao final de cada més; Participante com
suspencdo do aporte das contribuigdes: taxa de administracido de 0,06% ao més,
incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, conforme previsto no §1°
do Art. 19 do Regulamento do Plano.

Operagbes Administrativas

Atendendo a legislagdo vigente, Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021,
Instrugédo PREVIC n° 44, de 23 de novembro de 2021, e Resolugdo CNPC n° 48 de 8
de dezembro de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022, os registros das operagdes
administrativas sdo efetuados por meio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O Plano de Gestao Administrativa — PGA é constituido pelas receitas Previdenciais, de
Investimentos e Diretas, deduzidas das despesas da administracdo dos planos
previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas



ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo € segregado por Plano de
Beneficio Previdencial.

Para a determinac&o do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza
o seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes
de custeio previdencial e investimentos;

Despesas: As despesas especificas sdo alocadas diretamente ao plano que as originou
€ para as despesas comuns, utiliza-se de critério de rateio de equivaléncia patrimonial
pelo Fundo Administrativo de cada plano levando-se em consideragao o saldo contabil
do final do exercicio anterior.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e esta em
conformidade com Resolugao CNPC n° 48 de 8 de dezembro de 2021 a partir de 1° de
janeiro de 2022.

3.11 - Ajustes e eliminagées a consolidacao das Demonstragoes Contabeis e
balancetes

De acordo com a Resolugao PREVIC n°® 23/2023, artigo 208, inciso XlII, foram realizados
no balancete consolidador os ajustes e elimina¢des necessarios a consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis, conforme detalhamento na Nota 10 — Ajustes e Eliminacdes
de Consolidagdes.

3.12 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagao
“Outros”, quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo
grupo de contas

De acordo com a Instrugédo PREVIC n° 44/2021, os saldos das contas que contenham
a denominacado “Outros” quando ultrapassarem, no total, 10% dos seus respectivos
grupos, apesar de nao estarem demonstrados nas demonstracdes contabeis cabe um
detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:

No Plano MAISPREYV — na conta 1.02.01.01.04.98 Outras Contratagdes, no valor de R$
3.214 mil (3.960 mil em 2024) correspondente a 99,59% da conta Realizavel
Previdencial, refere-se a contrato parcelamento de Incentivo a Migragao firmado em 01
de agosto de 2011, com vencimento final em 31 de julho de 2029. O valor do contrato
esta ajustado ao saldo das provisées de incentivo a migragao a integralizar. Na conta
2.01.01.99 Outras Exigibilidades no valor de R$ 2.241 mil (R$ 1.579 mil em 2024)
correspondente a 61,85% da conta Exigivel Operacional do Plano MAISPREY referente
a ajustes de parcelas recebidas da Patrocinadora COMCAP relativo ao contrato de
Incentivo a Migragdo consignado na conta 1.02.01.01.04.98., no valor de R$ 1.607 mil
(R$ 1.765 em 2024), e demais valores a pagar do Plano MAISPREV.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

O Ativo Realizavel da Gestao Previdencial esta representado substancialmente, por
contribuigbes contratadas, de incentivo a migragédo, conforme demonstrado a seguir:

DESCRICAO Sigla do Plano 2025 2024
Recursos a Receber 3.227 3.975
Contribuicdes do més 13 15
Patrocinadoras 6 7
COMCAP COMCAPREV




COMCAP MAISPREV 6 7
Participantes 7 8
COMCAP COMCAPREV 1 1
COMCAP MAISPREV 6 7
Operagdes Contratadas 3.214 3.960
Outras Contratagbes MAISPREV 3.214 3.960
Outros Realizaveis 60 9
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 3.287 3.984

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUIGOES
CONTRATADAS:

PATROCINADORA COMCAP Sigla do Plano 2025 2024
OPERAGOES CONTRATADAS 3.214 3.960
Outras Contratagdes 3.214 3.960
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 3.214 3.960
TOTAL DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS 3.214 3.960

4.1 - Outras Contratacoes

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissao de Divida com Parcelamento de
Pagamento e Outras Avengas, no montante de R$ 8.315 mil, com prazo de 84 meses,
corrigido monetariamente pela variagéo do INPC do més anterior, e taxa de juros de 6%
ao ano, a titulo de contribuicbes extraordinarias com o objetivo de equacionamento do
déficit técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criagédo e
implantacdo de um novo Plano de Beneficios com caracteristicas de Contribuigao
Variavel, a titulo de conversao em incentivo a migragao. O contrato possuia clausulas
atuariais de revisdo quando da criagdo e implantacdao do novo Plano de Beneficios
denominado MAISPREV, ja aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, em 26 de janeiro de 2011. Com a implantacdo do Plano
MAISPREYV, este contrato foi aditado na data de 01 de agosto de 2011 com as seguintes
caracteristicas principais: a) mudanga de denominagéo para Termo de Parcelamento e
Pagamento de Contribuicbes Previdenciarias Extraordinarias — n° 01 de Incentivo a
Migracao para o MAISPREV; b) foi mantido o mesmo valor e prazo de amortizagéo;
c¢) destinado ao Incentivo a migragao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado ou BPD
do Plano COMCAPREYV, que optarem pela migragao para o Plano MAISPREV.

Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuigdes
Previdenciarias Extraordinarias — n° 2 de Incentivo a Migragao para o MAISPREV, com
a mesma finalidade de incentivo a migragéo dos Participantes Ativos, Autopatrocinado,
BPD, Assistidos e ao Beneficiario em gozo de Pens&o por Morte, no montante de R$
9.026 mil em complemento ao Termo n° 01, com prazo de 216 meses, sendo as
primeiras 96 parcelas no valor de R$ 88 mil e as 120 parcelas restantes no valor de R$
51 mil, sobre a qual incidira taxa de juros de 6% ao ano e corregdo monetaria pela
variagcao do INPC do més anterior.

Conforme previsto no encerramento da migragéo do Plano COMCAPREYV para o Plano
MAISPREV, que ocorreu em 31/12/2012, com reflexo em 31/01/2013, foi realizado novo
Termo Aditivo n°® 001 ao Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuigdes
Previdenciarias Extraordinarias — n° 2 de Incentivo a Migragdo para o MAISPREV,
datado de 26/04/2013, onde a Patrocinadora se compromete a pagar ao FUMPRESC,
além do valor contratado e parcelado originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil,
que atualizado para 30/04/2013 obteve-se o valor de R$ 383 mil que foi adicionado as
parcelas restantes, a partir de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as proximas



75 parcelas no valor de R$ 99 mil e posteriormente, as 120 parcelas no valor de R$ 61
mil, devidamente corrigidas pela variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
— INPC (IBGE) referente ao més anterior ao de competéncia.

A Patrocinadora COMCAP vem repassando as parcelas regularmente nos exercicios de
2025 e 2024, diante de repasse de recursos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis,
restando o saldo de R$ 3.214 mil a ser pago em 44 parcelas, com vencimento final em
agosto de 2029.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Representam o montante da carteira de investimentos dos Planos de Beneficios
Previdenciario e PGA do FUMPRESC.

Estes recursos foram aplicados de acordo com as politicas de investimentos de cada
Plano de Beneficios e o PGA que definiu as diretrizes de macro alocacgao e limites de
risco nos segmentos de investimentos para o exercicio de 2025.

O FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa
- PGA de forma individualizada (segregacéo real).

Os investimentos dos planos de beneficios e PGA do FUMPRESC estdo compostos
pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 sdo
apresentados a seguir:

DESCRICAO 2025 2024
TITULOS PUBLICOS 212.619 202.646
Titulos Publicos Federais 212.619 202.646
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - REFERENCIADOS 106.463 84.479
Fundo de Renda Fixa 106.463 84.479
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 5.629 5.606
Empréstimos a Participantes 5.629 5.606
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 324.711 292.731

5.1 — Renda Fixa — Titulos de Responsabilidade do Governo Federal e Fundos de

Investimento

Os Titulos Publicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano de
Gestao Administrativa - PGA estavam assim representados:

~ COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV
DESCRICAO
2025 2024 2025 2024 2025 2024
TITULOS PUBLICOS 4.818 4.593 | 207.801 198.053 - -
Titulos Publicos Federal 4.818 4.593 | 207.801 198.053 - -
Notas do Tesouro Nacional 4.818 4,593 | 207.801 198.053 - -
FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.531 2.963 92.780 75.261 6.787 3.649
Renda Fixa - Referenciado 3.531 2.963 92.780 75.261 6.787 3.649
TOTAL 8.349 7.556 | 300.581 273.314 6.787 3.649
- PGA CONSOLIDADO
DESCRICAO
2025 2024 2025 2024
TITULOS PUBLICOS - - 212.619 202.646
Titulos Publicos Federais - - 212.619 202.646
Notas do Tesouro Nacional - - 212.619 202.646




FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.364 2.606 106.463 84.479
Renda Fixa - Referenciado 3.364 2.606 106.463 84.479
TOTAL 3.364 2.606 319.082 287.125

As variagbes sdo decorrentes de alocacbes de recursos entre os segmentos de
investimentos, aplicages, resgates e valorizacdo dos investimentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

Atendendo a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores
mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificacdo nas categorias de titulos
mantidos até o vencimento e para negociagao na carteira propria e de fundos dirigidos
exclusivamente a investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:

2025
Titulos A©360 | Acimade | 1 . 2024
dias 360 dias
CARTEIRA PROPRIA - 212.619 | 212.619 202.646
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - 212.619 | 212.619 202.646
Notas do Tesouro Nacional - - 212.619 | 212.619 202.646
TOTAL - 212.619 | 212.619 202.646

Todos os titulos publicos estdo na carteira propria e com vencimento superior a 360

dias.

b) Composicao por Categoria e Tipo de Papel:

. 2025
Titulos
Custo Saldo
Titulos para Negociagéo 31.822 33.685
Notas do Tesouro Nacional 31.822 33.685
Titulos Mantidos até o vencimento 125.948 178.934
Notas do Tesouro Nacional 125.948 178.934
Total 157.770 212.619

¢) Composicao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios

Titulos MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
Custo Saldo Custo Saldo Custo Saldo

Titulos para Negociacao 29.701 31.352 | 2121 2.333 31.822 33.685
Notas do Tesouro Nacional 29.701 31.352 | 2.121 2.333 31.822 33.685
NTN-B 15/08/30 - - | 1.059 1.135 1.059 1.135
NTN-B 15/08/28 29.701 31.352 531 609 3.232 31.961
NTN-B 15/08/30 - - 531 589 531 589
Titulos Mantidos até o vencimento 124.673 176.449 | 1.275 2.485 125.948 178.934
Notas do Tesouro Nacional 124.673 176.449 | 1.275 2.485 125.948 178.934
NTN-B 15/08/50 38.725 75.118 | 1.055 2.046 39.780 77.164
NTN-B 15/08/50 8.038 16.037 220 439 8.258 16.476
NTN-B 15/08/30 38.949 41.577 - - 38.949 41.577
NTN-B 15/08/28 19.470 22.183 - - 19.470 22.183
NTN-B 15/08/30 19.491 21.534 - 19.491 21.534

Total 154.374 207.801 | 3.396 4.818 157.770 212.619

O FUMPRESC encaminhou declaracdo ao banco responsavel pela custodia e controle
dos titulos e valores mobiliarios, integrantes da carteira prépria, sob sua capacidade
financeira e intengao de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento”.




d) Reclassificagcao da precificacdo dos titulos publicos de Titulos para
Negociagao para Titulos Mantidos até o Vencimento

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 61 de 11/12/2024, o FUMPRESC efetuou
em 21 de julho de 2025 a reclassificagao dos titulos para negociagéo para titulos
mantidos até o vencimento do plano MAISPREV conforme demonstrado:

s . Data . o Valor
Data de aquisi¢édo Titulo Vencimento Quantidade Posigéo mercado Resultado
11/08/2021 NTN-B 2030-08-15 15/08/1930 9.492 41.577 41.733 154
18/08/2021 NTN-B 2028-08-15 15/08/2028 4.989 22.183 22.345 162
25/08/2021 NTN-B 2030-08-15 15/08/1930 4.916 21.533 21.613 80
Total 85.294 85.691 396

5.3 — Ajustes de Precificagao

A apuracéo pelo Fumpresc, por meio do Sistema Venturo da Previc, indicou que ndo ha
ajuste de precificagdo no encerramento de 2025 para o Plano COMCAPREV.

5.4 — Operagdes com Participantes

- MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
DESCRIGCAO
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Operagdes com Participantes 5.570 5.563 59 43 5.629 5.606
Empréstimos 5.654 5.672 60 44 5.714 5.716
(-) Perdas estimadas (84) (109) (1) (1) (85) (110)

NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como Exigivel Operacional sdo decorrentes das obrigagdes
relativas a concessao de beneficios, obrigagdes fiscais e custeio administrativo a pagar
(Gestao Previdencial), as obrigacoes fiscais e de pessoal e encargos (Gestao
Administrativa), e operagbes de empréstimos (Investimentos).

Esta registrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial,
realizada em maio de 2011, que representa as reservas individuais a serem pagas a ex-
participantes, sendo que s6 poderao ser resgatadas a partir do momento em que tiverem
o vinculo empregaticio rompido com a Patrocinadora.

NOTA 07 — PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram determinadas pela consultoria atuarial independente
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., para os exercicios de 2025 e 2024, que emitiu
Pareceres em 16 de margco de 2026 e 14 de margo de 2025, respectivamente. Os
célculos atuariais foram efetuados em conformidade com os critérios fixados pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e de acordo com as suas notas
técnicas.

Foram adotados na Avaliacdo Atuarial os seguintes regimes e métodos de
financiamento:

No Plano de Beneficios COMCAPREYV - Plano de Beneficio Definido, em extingao:

Para avaliacado do beneficio de auxilio-doencga, auxilio-reclusdo e peculio por morte, foi
adotado o Regime de Repartigdo Simples;

Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacdo, com o Método Agregado.
No Plano de Beneficios MAISPREYV - Plano de Contribuicao Variavel:



Para avaliacdo do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doencga, foi adotado o
Regime de Reparticao Simples;

Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagdo Financeira.

As premissas e hipoteses econdmicas e demograficas utilizadas nas avaliagbes de 2025
e 2024 estdo demonstradas, como segue:

TIPO DE HIPOTESE

2025

2024

DATA-BASE: Dezembro/2025

DATA-BASE: Dezembro/2024

ECONOMICAS/FINANCEIRAS

Taxas Real de desconto
atuarial

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREV: INPC + 3,81% a.a.

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREYV: INPC + 3,45% a.a.

Taxa real de crescimento
salarial futuro

Plano MAISPREV: N&o ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Plano MAISPREV: N&o ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Taxa real de crescimento
dos beneficios

0,00%

0,00%

Fator de capacidade dos
Salarios e INSS

Plano COMCAPREV: 98,00%
Plano MAISPREV: Nao Aplicavel

Plano COMCAPREYV: 98,00%
Plano MAISPREV: Nao Aplicavel

Fator de Capacidade dos

Plano COMCAPREV: 98,00%

Plano COMCAPREV: 98,00%

Beneficios Plano MAISPREV: N&o Aplicavel Plano MAISPREV: Néo Aplicavel
Indexador Econdémico INPC (IBGE) INPC (IBGE)
BIOMETRICAS
Tébua de Mortalidade Geral | AT-2000 - Male AT-2000 - Male

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

MI-2006 por sexo

MI-2006 por sexo

Entrada em Invalidez

Plano MAISPREV: Nao considerado
Plano COMCAPREV: Alvaro Vindas

Plano MAISPREV: Nao considerado
Plano COMCAPREYV: Alvaro Vindas

DEMOGRAFICAS

Rotatividade (Turnover)

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Composicdo Familia

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes)

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes)

A avaliagao atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que
ja vinham sendo considerados nos exercicios anteriores. Além disso, foram mantidas
as premissas financeiras e biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do FUMPRESC, com base nos estudos técnicos apresentados no Relatério
MIRADOR 1554/2023 (estudos de aderéncia das premissas biométricas, demograficas
e econdmicas), com validade de 03 anos, e nos Relatérios MIRADOR 2061/2025,
2062/2025 e 2063/2025 (estudo de convergéncia da taxa de juros real anual), de
novembro/2025, com excecdo da taxa de juros real, do Plano COMCAPREV, que
passou de 3,45% para 3,81% ao ano. Conforme Resolugdo CNPC n° 30/2018 e
Resolugao Previc n® 23/2023.

Tendo em vista que o FLORIPAPREV é um plano de beneficios na modalidade
Contribuigao Definida com as caracteristicas elencadas a seguir, esta dispensado da
necessidade de realizagao de estudos de adequagao de hipéteses atuariais e do envio
de Nota Técnica Atuarial (NTA) a Previc:

» O Regulamento estabelece apenas a concessao de beneficios com caracteristicas de
Contribuigao Definida, cujo valor é vinculado ao saldo de conta acumulado. Assim, néo
ha obrigagao registrada em provisao matematica de Beneficio Definido.



* A mensuragao dos beneficios ocorre sem adoc¢ao de hipotese atuarial.
* O custeio nado é determinado atuarialmente.
* Nao ha Fundo Previdencial que adote hipétese atuarial.

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composigédo Consolidada das Provisdes
Matematicas do FUMPRESC, em 31 de dezembro:

DESCRIGAO 2025 2024

PROVISOES MATEMATICAS 303.475 275.660
Beneficios Concedidos 127.304 117.147
Contribuigao Definida 126.458 116.091
Beneficio Definido 846 1.056
Beneficios a Conceder 176.171 158.513
Contribuigdo Definida 175.875 158.264
Beneficio Definido 296 249
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 303.475 275.660

a) Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida (Saldo de Contas dos Assistidos): representa os recursos
efetivamente acumulados pelos assistidos em gozo de beneficio de prestacao
continuada;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das
contribuicbes previdenciais futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e
beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

b) Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida: representa os recursos efetivamente acumulados pelos
participantes, que ndo estejam em gozo de beneficio de prestagdo continuada,
referentes as parcelas de contribuicdo dos participantes e patrocinadores;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, a serem
concedidos aos integrantes da geragdo atual, que ainda n&o estdo em gozo de
beneficios de prestacdo continuada, liquido do valor presente das contribui¢cdes
previdenciais futuras.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO
8.1 PLANO COMCAPREV

Em 31 de dezembro de 2025 o Plano COMCAPREYV apresenta um superavit técnico de
R$ 1.195 mil (R$ 1.372 mil em 2024), equivalente a 104,63% das suas provisdes
matematicas, demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em relagdo aos
compromissos totais.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n°® 30/2018, o superavit técnico acumulado
deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de 23,52% das
provisdes matematicas de beneficio definido, o equivalente a R$ 269 mil, e o montante
que ultrapassar esse valor, R$ 926 mil, alocado em Reserva Especial. Por se tratar do
primeiro ano de formagao de Reserva Especial, apés a destinagao integral para



formacgédo do Fundo Previdencial de Revisdo 2024, nao ha obrigatoriedade de nova
destinacdo dos recursos alocados em Reserva Especial durante o proximo exercicio.

A apuragéo pelo FUMPRESC, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Previc,
indicou que nao ha ajuste de precificacdo no encerramento de 2025 para o plano.

O resultado das aplicacdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma
rentabilidade nominal de 12,18% ao longo do ano de 2025, que, se comparada com a
meta atuarial de 7,77% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em
2025, de 4,18%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma
rentabilidade no periodo de 4,41 pontos percentuais acima do esperado.

8.2 PLANO MAISPREV

O Plano MAISPREV, apresenta situagédo financeiro-atuarial em 31/12/2025 com
resultado nulo, tendo em vista que o compromisso com os participantes esta limitado ao
saldo de conta individual.

Os resultados das aplicagdes financeiras do plano, obtidos pelo FUMPRESC, apontam
uma rentabilidade nominal de 11,56% ao longo do ano de 2025, que, se comparada
com a meta atuarial de 8,87 (taxa real de juros de 4,50% acrescida do INPC acumulado
em 2025, de 4,18%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma
rentabilidade no periodo de 2,69 pontos percentuais acima do esperado.

8.3 PLANO FLORIPAPREV

A situagao financeiro-atuarial, em 31/12/2025, apresentou resultado nulo, tendo em vista
que 0 compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

O resultado das aplicacdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma
rentabilidade nominal de 13,89% ao longo do ano de 2025, que, se comparada com a
meta atuarial de 8,87% (taxa real de juros “meta de investimentos” de 4,50% acrescida
do INPC acumulado em 2025, de 4,18%, considerando como critério o més anterior),
demonstra uma rentabilidade no periodo de 5,02 pontos percentuais acima do esperado.

NOTA 09 - CONSTITUICAO DE FUNDOS
9.1 Fundo Administrativo

O Fundo da Gestao Administrativa & constituido pela diferenga entre as receitas, taxa
de administracdo, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas
administrativas. Em 2025 e 2024 as Despesas Administrativas foram menores que as
Receitas (Fontes), resultando numa constituicdo do Fundo Administrativo no valor de
R$ 743 mil (R$ 469 em 2024). O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2025 é
de R$ 6.111 mil (R$ 5.368 mil em 2024).

9.2 Fundos Previdenciais

Foram constituidos atuarialmente, cujo saldo no exercicio de 2025 é de R$ 13.588 mil
(R$ 11.377 mil em 2024).

Nos itens abaixo sédo apresentadas as regras de constituicdo e reversdo dos Fundos
Previdenciais, mantidos pelo plano de beneficios, bem como a finalidade desses.



PLANO COMCAPREV
Fundo Previdencial para Variagdo de indice de Corregdo

Destinado a cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de corregao
dos valores de resgate (TR BACEN) que era praticado antes da alteragao regulamentar
ocorrida em 2017. Contempla em seu montante as diferengas de corregdo monetaria
dos valores passiveis de resgate, bem como daqueles que ja efetuaram o resgate nos
ultimos 5 (cinco) anos, do periodo desde o inicio do plano, em 01/2001, até a alteracao
regulamentar ocorrida em 26/01/2017 (publicada em 31/01/2017) valor de R$ 2.123 mil
(R$ 2.060 mil em 2024).

Fundo Previdencial de Oscilagdo de Risco

Destinado a cobertura a possiveis ocorréncias de risco acima do esperado a ser
provisionado no plano, devido a volatilidade existente ocasionada pelo pequeno numero
de participantes no plano (10 ao todo). O valor alocado equivale a 18,55% das provisdes
matematicas do encerramento do exercicio, que corresponde a estimativa de desvio
apurada pela analise dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros do COMCAPREYV,
considerando a base cadastral de 31/12/2025 no valor de R$ 212 mil (R$ 248 mil em
2024).

Fundo de Revisao 2022

Fundo Previdencial formado por valores passiveis de utilizagdo para Revisdo do Plano,
constituido por parte da Reserva Especial, conforme estabelecido no Plano de
Destinagao de Superavit de 2022, bem como pela rentabilidade auferida pelo préprio do
fundo. As Regras de reversao/utilizagao dos recursos foram estabelecidas em Plano de
Utilizagdo do Fundo (apresentado no Relatério MIRADOR n° 0755/2024) e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, a luz da legislagcao vigente. Adicionalmente, os recursos
poderdo ser utilizados para recomposicdo da Reserva de Contingéncia ao patamar
minimo requerido pela legislagédo aplicavel, quando necessario. O valor em 31/12/2025
é de R$ 185 mil (R$ 195 mil em 2024).

Fundo de Revisao 2024

Fundo Previdencial constituido por recursos passiveis de utilizacdo para Revisdo do
Plano, formado pela integralidade da Reserva Especial, conforme Plano de Destinagao
de Superavit de 2024, bem como pela rentabilidade do proprio fundo. As regras de
reversao/utilizacao destes recursos serdo estabelecidas em Plano de Utilizagdo do
Fundo, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, a luz da legislagao vigente. Ainda,
os recursos poderao ser utilizados para recomposigéo da Reserva de Contingéncia ao
patamar minimo requerido pela legislagao vigente, quando necessario. O valor em
31/12/2025 é de R$ 1.063 mil

PLANO MAISPREV
Fundo Previdencial Conta Coletiva Auxilio-Doencga

Destinado ao pagamento da Renda Mensal de Auxilio-Doenga, é constituido pelas
contribuicbes de risco aportadas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio do referido
beneficio, conforme art. 12 do Regulamento, e a rentabilidade dos recursos do préprio
Fundo Previdencial. O valor em 31/12/2025 ¢ de R$ 7.902 mil (R$ 7.085 mil em 2024).



Fundo Previdencial Nao Resgatados pelos Participantes

Destinado a reduzir contribui¢des futuras e, eventualmente, custear a Renda Mensal de
Auxilio-Doenga, & constituido pelos recursos remanescentes do saldo da Subconta
Basica Patrocinadora e da Subconta Especifica Patrocinadora (residuos de resgates) e
a rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial. O valor em 31/12/2025 é de R$
2.040 mil (R$ 1.756 mil em 2024).

PLANO FLORIPAPREV
Fundo Previdencial Nao Resgatado pelos Participantes

Destinado a manter os recursos remanescentes do Saldo da Conta de Patrocinador ndo
passiveis de resgate, é constituido através da aplicagdo da tabela prevista no art. 42 do
Regulamento do plano, além da rentabilidade dos recursos do proprio Fundo
Previdencial. A reversao/utilizacao se dara como fonte de recursos para a Contribuigao
Basica ou Contribuigdo de Risco do Patrocinador, conforme definido e aprovado pelo
Conselho Deliberativo. O valor em 31/12/2025 é de R$ 63 mil (R$ 33 mil em 2024).

NOTA 10 — AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

Em atendimento ao que preconiza o artigo 208 da Resolugdo PREVIC n°® 23/2023, na
consolidacao sao desconsiderados os efeitos da participacao dos Planos de Beneficios
no Fundo Administrativo do PGA e as contas de transferéncias de recursos de custeio
administrativo entre os Planos de Beneficios e o PGA e vice-versa, e os valores a
receber e a pagar entre os Planos de Beneficios, a seguir demonstrados:

Ajustes e
DESCRICAO MAISPREV | COMCAPREV |FLORIPAPREV| PGA 5"“"'”390‘35 Consoli-
ota 03.item dado
3.1
ATIVO 315.358 8.566 6.822 | 6.328 (6.244) | 330.830
Disponivel 1 - 1 1 - 3
Realizavel 315.357 8.566 6.821 3.502 (6.244) | 328.002
Gestéo Previdencial 3.272 4 11 - - 3.287
Gestao Administrativa 5.934 154 23 137 (6.244) 4
Contas a receber - - - 15 (11) 4
Participagdes Fundo 50934 154 23 ) 6.111) )
Administrativo ) '
(?usteig administrativo dos ) ) ) 122 (122) )
investimentos
Investimentos 306.151 8.408 6.787 3.365 - | 324.711
Imobilizado e Intangivel - - - 2.825 - 2.825
PASSIVO 315.358 8.566 6.822 6.328 (6.244) | 330.830
Operacional 3.623 2.491 263 217 (133) 6.461
Gestao Previdencial 3.504 2.490 262 - (11) 6.245
Gestao Administrativa - - - 216 216
Investimentos 119 1 1 1 (122) -
PATRIMONIO SOCIAL 311.735 6.075 6.559 6.111 (6.111) | 324.369
Patriménio de Cobertura do 295.860 2.337 6.473 - - | 304.670
Plano
Provisbes Matematicas 295.860 1.142 6.473 - - | 303.475
Equilibrio Técnico - 1.195 - - - 1.195
Fundos 15.875 3.738 86 6.111 (6.111) 19.699
Fundos Previdenciais 9.941 3.584 63 - - 13.588

Fundos Administrativos 5.934 154 23 6.111 (6.111) 6.111




NOTA 11 — PARTES RELACIONADAS
11.1 - Objetivos e Conceitos

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugdo CFC n° 1.297, de 17 de
setembro de 2010, aprovou a NBCT 17 (renumerada para NBC TG05 (R3), com base
no Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) (IAS 24 do IASB), que trata da divulgacao
sobre partes relacionadas. O objetivo principal da norma é assegurar que as
demonstragdes contabeis da entidade contenham as divulgagcdes necessarias para
chamar a atencdo dos usuarios para a possibilidade do balanco patrimonial e a
demonstracdo do resultado da entidade estar afetados pela existéncia de partes
relacionadas e por transagdes e saldos, incluindo compromissos, com as referidas
partes relacionadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) tem por objetivos
primordiais a instituicido e administracdo de planos de beneficios complementares da
previdéncia social. Para a realizagcdo de seus objetivos, as entidades realizam as
seguintes transacgdes recorrentes com as partes relacionadas:

* recebimentos de contribuicdes previdenciarias / administrativas, vertidas pelos
patrocinadores, participantes e assistidos;

+ pagamento de beneficios aos assistidos, em conformidade com os respectivos
regulamentos dos planos de beneficios;

+ concessao de empréstimos aos participantes/assistidos, mediante regulamentos
préprios; e

* pagamentos de remuneragdes aos empregados, Diretoria Executiva, membros
dos Conselhos Estatutarios e membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho Deliberativo.

Além das operacgdes recorrentes as entidades, realizam outras transagdes consideradas
nao recorrentes, tais como: realizacées de operacdes de contracdes de dividas e de
locacdo de imbveis com patrocinadores.

11.2 - Partes Relacionadas no FUMPRESC
No FUMPRESC sao consideradas Partes Relacionadas:

i. pessoa que possa influenciar de forma relevante as decisbes na Entidade,
tomadas em conjunto ou individualmente;

ii. pessoa que exerga cargo de dirigente, membro de conselhos e/ou comités de
assessoramento do Conselho Deliberativo da Entidade ou em uma das
empresas patrocinadoras ou instituidoras dos planos administrados pela
Entidade; e

iii. pessoa que seja, em relagdo a quaisquer pessoas mencionadas nos itens (i) e
(i), (a) cdnjuge ou companheiro; (b) parente consanguineo ou por afinidade até
0 segundo grau, em linha reta ou colateral;

a) considera-se que uma entidade esta relacionada com a Entidade se a entidade for
empresa patrocinadora ou instituidora de um dos planos administrados pelo
FUMPRESC,;

b) a entidade exercer influéncia relevante sobre a Entidade ou sofrer influéncia
significativa das Patrocinadoras; e



c) for entidade controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto ou significativamente
influenciada, por uma das pessoas identificada nos itens (i) e (ii).

11.3 — Transagoes Recorrentes com Partes Relacionadas no FUMPRESC

No FUMPRESC as transacgdes recorrentes com Partes Relacionadas sdo aquelas que
decorrem de transagdes com patrocinadoras, participantes e assistidos, ou seja, da
natureza das atividades do Fundo, cujos relacionamentos se iniciam por intermédios de
Convénios de Adesdes para oferecimento dos planos administrados pela Entidade,
recebimentos de contribuicbes e pagamentos de beneficios, conforme previstos nos
respectivos regulamentos.

Todas as transagdes recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas
demonstragdes contabeis e estdo a seguir detalhadas:

« Patrocinadores/Instituidores

Contribuicbes Previdenciarias / Administrativas®: contribuicdes previdenciarias e
administrativas vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos de
beneficios por eles patrocinados/instituidos.

A listagem de patrocinadores/instituidores encontra-se na nota 01.
* Participantes Ativos/Assistidos

Contribuicbes Previdenciarias / Administrativas*: contribuigbes vertidas em
conformidade com os regulamentos dos planos de beneficios.

Nota: (*) O valor total das contribuicdes e dos beneficios encontram-se demonstrados
na Demonstracdo da Mutagéo do Ativo Liquido dos respectivos planos.

* Empréstimos (Operagoes com Participantes)

Podem ser obtidos pelos participantes, caso permitido pelo regulamento de seu
respectivo plano de beneficios, nas condi¢des nele dispostas. Os saldos das carteiras
de empréstimos encontram-se na nota 05, item 5.4.

* Beneficios de Prestacao Unica, continuada, pensoes e peclilios

Podem ser obtidos de acordo com os respectivos regulamentos dos planos de
beneficios.

+ Empregados

Podem ser participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se nesta relagao,
que os mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem
vantagem alguma sobre os demais participantes. A remuneracéo total dos empregados
da Entidade, incluindo salarios, encargos, beneficios, plano de pensao e provisao, foi
de R$ 721 mil em 2025 (R$ 789 mil em 2024).

« Diretoria

A diretoria Executiva da Entidade € composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor
Superintendente, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor Técnico. Os
membros podem ser participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se
nesta relagdo, que os mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos
planos, sem vantagem alguma sobre os demais participantes.

A remuneracgao total da Diretoria da Entidade, incluindo salarios, encargos, beneficios,
plano de pensao e proviséo, foi de R$ 753 mil em 2025 (R$ 682 mil em 2024).



*  Remuneragao de Conselheiros

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo recebem remuneracao. A Entidade
possui 16 (dezesseis) conselheiros, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes, no
Conselho Deliberativo mais 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes no Conselho
Fiscal. Todos os membros dos Orgdos Estatuarios sdo participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios da Entidade podendo realizar operagdes de empréstimos nas
mesmas condi¢des dos demais, respeitando o regulamento de empréstimo.

11.4 - Transagoes Nao Recorrentes com partes relacionadas no FUMPRESC

No FUMPRESC as transagbes nao recorrentes com partes relacionadas sao aquelas
que, embora previstas na legislacao da previdéncia complementar ndo decorrem da
natureza da Entidade e dos planos de beneficios por ela administrados e atendem a
eventos especificos.

Todas as transagbes néo recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas
demonstragbes contabeis em Operagoes contratadas com Patrocinadores -
Conforme descrito na nota 04.

11.5 — Grau de Dependéncia das patrocinadoras

O grau de dependéncia do Fundo com suas patrocinadoras, representa o percentual
apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos patrocinadores em
relagado ao ativo total, por plano de beneficios e esta demonstrado a seguir:

Plano COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV
Ativo total 8.566 315.358 6.822
Recebiveis da patrocinadora - 3.214 -
Grau de dependéncia 0,00% 1,02% 0,00%

NOTA 12 - ALTERAGOES NORMATIVAS E IMPACTOS CONTABEIS

Durante o exercicio social de 2025 a Superintendéncia Nacional de Previdencia
Complementar — PREVIC, publicou a Portaria PREVIC n° 1.071/2025, de 18 de
novembro de 2025, com alteragdes aos Anexos |, Il e Il da Resolugdo PREVIC n°
23/2023, promovendo inclusdes, alteracdes e a inibicao da utilizagdo de determinadas
rubricas na estrutura contabil padrao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. A referida Portaria estabelece, ainda, o tratamento contabil a ser
aplicado as contas descontinuadas, bem como orientagcdes para reclassificacées de
saldos existentes. Estas alteragdes passam a produzir efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2026, nao tendo impacto direto sobre os saldos e registros contabeis reconhecidos
nas Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF n° 376.079.879-91 CPF n° 000.064.259-25
Joao Laercio de Amorim Eduardo Zafalon Pieper
Diretor Técnico Contador CRC/SC n° 030288/0-9
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