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MENSAGEM DA
DIRETORIA

Prezados participantes ativos e assistidos,

E com grande satisfacdo que apresentamos
0 Relatério Anual de Informacdes com os
principais resultados de mais um ano de
trabalho dedicado e comprometido com o
futuro dos nossos participantes e assistidos.

Principais destaques do ano:

1. Resultados Financeiros: No exercicio
de 2024 houveram muitos desafios para
o mercado financeiro, como a alta da
inflacdo, que aumentou a incerteza sobre
a percepcao das contas publicas no
Pais; aumento dos juros de longo prazo;
aumento do ddlar, que passou de R$ 4,85
para R$ 6,18 ao longo do ano; aumento da
Selic no decorrer no ano para 14,25%, além
da saida de mais de 32 bilhdes de reais
de investidores estrangeiros na bolsa de
valores. Todos estes eventos impactaram
diretamente na rentabilidade dos Planos de
Beneficios.

2. Investimentos Socialmente
Responsaveis: Reafirmamos NOSSO
compromisso em investir em iniciativas que
beneficiam ndo apenas nossos participantes
e assistidos, mas também a sociedade
como um todo, contribuindo para um
desenvolvimento mais justo e sustentavel.

3. Gestao de Riscos: Mantivemos 0s N0ssos
controles dos riscos, assegurando que 0s
recursos sejam gerenciados com prudéncia
e seguranca, sempre com o0 objetivo
de proteger o0s interesses dos nossos
participantes e assistidos, e preservar a
saude financeira dos planos.
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4. Jornada de trés décadas: Em 2024,
celebramos um marco importante: 30 anos
de fundacdo do FUMPRESC. Essa jornada,
repleta de desafios superados e conquistas

alcancadas, nos enche de orgulho e
renovada energia para o futuro. Ao longo
dessas trés décadas, alcancamos um
Patriménio de R$ 300 milhdes e jd pagamos
mais de R$ 124 milhdes em beneficios,
demonstrando a consisténcia em honrar
NOSSOS compromissos e transformar a vida
dos nossos participantes e assistidos

Agradecemos a confianca dos nossos
participantes, conselheiros, parceiros e
patrocinadoras, que sao fundamentais
para que possamos seguir construindo um
legado de estabilidade e seguranca.

Convidamos todos os participantes a
realizarem a leitura do relatério e, se
tiverem alguma duvida ou precisarem de
mais informacdes, contem conosco.

Os nossos contatos sao:

Endere¢o: FUMPRESC: Rua Adolfo Melo,
38, Sala 1001 - Centro - Floriandpolis/SC -
CEP: 88015-090

Telefones: (48) 3223-8100 ou (48) 99672-
9664 (WhatsApp)

Site: www.fumpresc.com.br

E-mails: beneficio@fumpresc.com.br ou
contato@fumpresc.com.br

Atendimento de segunda a sexta, das 08 as
12h e das 13h as 17h.

Atenciosamente,
Diretoria Executiva
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OS PLANOS EM NUMEROS

Vocé sabe qual é o nome do seu plano de previdéncia?

[ ] [
JJ Plano FloripaPrev: exclusivo para servidores vinculados
- a0 Municipio de Florianépolis (plano ativo e aberto a
FloripaPrev = M

Plano MAISPREV: exclusivo para servidores vinculados a

MAI S P R EV Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP (plano

A SEGURANGA DE UM FUTURO MELHOR ativo e aberto a ades()es)

Plano COMCAPREV: exclusivo para servidores vinculados

COMCAPREYV 4 Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP

(plano fechado para adesdes)

POR DENTRO DOS PLANOS
Pensionistas
TOTAL DE PARTICIPANTES
1 B 21 5 Participantes
Aposentados

EM 2024

2 7 beneficios e pensdes concedidos

RS 14.932.286,35 RS 11.582.028,57
$ ] EM BENEFICIOS PAGOS DE TODOS OS PLANOS EM 2024 $ ] EM CONTRIBUIGCOES RECEBIDAS DE TODOS OS PLANOS EM 2024

+ 124 milhoes de reais pagos em rendas de beneficios de aposentadorias, pensdes e auxilios de 2011 a 2024
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FloripaPrev

Aberto para adesées

Participantes

S——a RS$2.021.810,69
Contribui¢des recebidas
$ $ no ano

MAISPREV

Vinculado a COMCAP

e aberto para adesées —————————
L O
Participantes $ $
RS 823.563,36
Folha de beneficios pagos

Aposentados

assistidos (média mensal)

Pensionistas

- -
$ $ $ $

RS 87.028,26 RS 9.546.991,21
Folha de beneficios pagos Contribui¢des recebidas
pensionistas (média mensal) no ano

COMCAPREV

Plano em extin¢éo

Participantes . .
RS 3.738,38
Folha de beneficios pagos

Aposentados

assistidos (média mensal)

Pensionistas

RS 2.116,01 RS 13.226,67
Folha de beneficios pagos Contribuigdes recebidas
pensionistas (média mensal) no ano

EVOLUCAO DOS BENEFICIOS PAGOS

R$ 16.500.000,00
R$ 14.500.000,00
R$ 12.500.000,00
R$ 10.500.000,00
R$ 8.500.000,00
R$ 6.500.000,00
RS 4.500.000,00
R$ 2.500.000,00
R$ 500.000,00

-R$ 1.500.000,00
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EVOLUCAO DAS CONTRIBUICOES RECEBIDAS

RS 16.500.000,00
R$ 14.500.000,00
R$ 12.500.000,00
R$ 10.500.000,00
R$ 8.500.000,00
R$ 6.500.000,00
R$ 4.500.000,00
R$ 2.500.000,00
R$ 500.000,00

-R$ 1.500.000,00

RESULTADOS DE RENTABILIDADE E
PATRIMONIO DOS PLANOS

Plano MAISPREV:

O resultado consolidado da carteira acumulou
5,57% no exercicio. A carteira do plano é composta
por 71,02% de Titulos Publicos Federais, risco
soberano, sendo desses: 44,24% sao marcados na curva e 55,76% marcados a mercado;
26,99% em Fundos de Investimentos atrelado ao CDI, e 1,99% na Carteira de Empréstimos.
Os resultados sofreram impacto devido a obrigatoriedade de marcar os Titulos Publicos a
mercado. Com isso, os indices de rentabilidade apresentaram variacdes baixas e até mesmo
negativas em funcdo da elevacdo das taxas de juros que o mercado praticou, impactando
diretamente na contabilizacdo destes titulos. O ajuste de rentabilidade destes titulos vai se
dar ao tempo de permanéncia do papel, tendo em vista que a Entidade tem a intencao de
levar estes titulos até o vencimento. Esta obrigatoriedade de marcar os Titulos Publicos a
mercado foi revista pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, no més
de dezembro de 2024 e esta sendo elaborado um estudo de adequacao para o decorrer
de 2025. Cabe ressaltar que os investimentos da Entidade tém o objetivo de longo prazo,
respeitando a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos. Desde o inicio do plano,
em 2011, o MAISPREV acumulou um retorno de 307,23% contra o CDI de 248,82% até
dezembro de 2024.

O patrimdnio do plano MAISPREYV cresceu 3,35% em 2024, passando de RS 276 milhdes
para mais de RS 285 milhodes.
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Plano FloripaPrev:

O resultado consolidado da carteira acumulou 10,52% no exercicio. A carteira € composta por
Fundo de Investimentos atrelado ao CDI, que representa 100% do total dos Investimentos.
Cabe ressaltar que os investimentos da Entidade tém o objetivo de longo prazo, respeitando
a legislacao vigente e a Politica de Investimentos. Desde o inicio do plano, em marco de
2022, o FloripaPrev acumulou um retorno de 37,70% até dezembro de 2024.

O patriménio do plano FloripaPrev cresceu aproximadamente 150% em 2024, passando de
R$ 1,3 milhdes para mais de R$ 3,3 milhdes.

Plano COMCAPREV:

O resultado consolidado da carteiraacumulou 6,94% no exercicio. A carteirado COMCAPREV
é composta por 60,44% de Titulos Publicos Federais, risco soberano, sendo desses:
44,42% sao marcados na curva e 55,58% sdao marcados a mercado; 38,99% em Fundos de
Investimentos atrelado ao CDI, e 0,57% na Carteira de Empréstimos. Este plano também
sofreu o impacto da obrigatoriedade de marcar os Titulos Publicos a mercado. Do mesmo
modo, o ajuste de rentabilidade destes titulos vai se dar ao tempo de permanéncia do
papel, tendo em vista que a Entidade tem a intencao de levar estes titulos até o vencimento.

O patrimdnio do plano COMCAPREYV cresceu aproximadamente 6,66% em 2024, passando
de R$ 4,9 milhdes para mais de R$ 5,3 milhdes.

Acesse www.fumpresc.com.br e acompanhe a rentabilidade mensal e as informacoes
sobre os investimentos.

VOCE SABIA?

Sabia que vocé paga menos imposto de renda quando
contribui para a previdéncia complementar?

A previdéncia é um investimento a fim de se obter uma renda

depois de um longo periodo de contribuicdo. Mas vocé pode

obter vantagens todos os meses com as contribuicdes para o
seu plano.

O que é deducao do imposto de renda?

A deducdo do imposto de renda é um mecanismo que permite aos contribuintes reduzir
o valor total do imposto, deduzindo da base de calculo despesas especificas conforme
a legislacao tributaria. Desta forma, no cdlculo do imposto de renda é possivel que o
contribuinte abata parte do valor de IR a pagar com suas contribuicdes, podendo até
mesmo, gerar uma restituicao.
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Como pagar menos imposto com a previdéncia privada?

As contribuicoes feitas pelos participantes durante todo o0 ano sdo consideradas um gasto
dedutivel, ou seja, reduzem a base de calculo de Imposto de Renda.

E possivel fazer a deducdo de todas as contribuicdes - mensais, facultativas e aportes - até
o teto de 12% de sua renda anual tributavel.

Qual é a minha renda bruta tributavel?

Em seu informe de rendimentos, vocé podera ver qual € a sua Renda Bruta Tributavel no
Quadro 3 (Rendimentos Tributaveis, Deducdes e Imposto sobre a Renda retido na fonte),
Linha 1 (Total de Rendimentos, inclusive férias), conforme exemplo abaixo:

3. Rendimentos Tributaveis, Deducbes e Imposto sobre a Renda Retido da Fonte Valores em reais
1. Total dos rendimentos {inclusive férias) 138.004,15

2. Contribuigio previdenciaria eficial 11.212,21

1. ContibuicSo a entdades de previdéncia complementar, piblica ou privada, e a fundos de aposentadoria programada individual 17.433,92
({Fapi}{preencher também o quadro 7)

A renda tributdvel inclui salarios, aluguéis, ganhos de pensao e pro-labore, entre outros.
Abaixo, podemos ver o impacto direto que a contribuicdo pode ter para a reducdo da
base tributavel, no modelo completo:

Caso o participante do plano possua Renda Bruta Tributdvel Anual de R$200.000,00
e contribua para o plano de previdéncia complementar, sua Base Tributavel serd
R$24.000,00 menor do que se nado tivesse o plano de previdéncia.

plano de plano de

Previdéncia Previdéncia
Complementar Complementar
Base Tributavel: Rendimentos Tributaveis R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
ContribuicOes para a previdéncia complementar R$ 0,00 R$ 24.000,00
Nova Base Tributavel R$ 200.000,00 R$ 176.000,00

Ou seja, sem a previdéncia complementar, a base para cdlculo do imposto de renda
no exemplo acima é de R$ 200.000,00 e com as contribuicdes para a previdéncia
complementar a base para calculo do imposto de renda é R$ 176.000,00. Ao invés de
vocé pagar o imposto de renda para o ledo, vocé guarda no seu plano de previdéncia e
garante o seu futuro com mais tranquilidade financeira.
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INFORMAGOES E BENEFiCIOS DO SEU PLANO

PLANO FLORIPAPREV

Entenda o funcionamento do Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de
Floriandpolis.

A Reforma da Previdéncia e o FloripaPrev
Impacto da Reforma

A Emenda Constitucional 103/2019, conhecida como a Reforma da Previdéncia, trouxe
algumas mudancas importantes, como o0 aumento da idade minima para aposentadoria e a
mudanca no calculo das aposentadorias.

A reforma trouxe mudancas significativas, com o fim da integralidade e a ado¢do de um
calculo baseado na média dos salarios. Além disso, o teto do INSS limita o valor maximo
da aposentadoria, independentemente da remuneracao do servidor. Isso significa que, a
partir da reforma, nenhuma aposentadoria ou pensao no ambito dos servidores publicos
municipais pode exceder o teto.

Obrigatoriedade do Plano

A mesma Emenda impds que todos os Entes Municipais oferecam aos seus servidores
publicos uma previdéncia complementar. Essa medida visou oferecer uma alternativa
para que os servidores possam complementar suas aposentadorias, especialmente em um
cenario onde as mudancas na previdéncia publica podem resultar em menores valores de
beneficios. Desta forma, o Municipio de Floriandpolis criou o Plano FloripaPreyv, oficializado
através da Lei Complementar Municipal n° 717/2021.

Garantia desde o inicio

Os servidores publicos titulares de cargos efetivos, admitidos a partir de 14/12/2021, que
possuam saldrio de contribuicao superior ao Teto do INSS, terao adesdao automatica no
plano, inclusive com a paridade contributiva, de acordo com a Portaria n° 00238/2021, de
27/01/2022.

O que é o FloripaPrev e a adesao ao plano
FloripaPrev € um Plano de Beneficios previdenciarios destinado exclusivamente aos
servidores vinculados ao Municipio de Floriandpolis, patrocinador deste plano. E um plano

de contribuicdo definida, com saldos individuais e independéncia patrimonial. Desse
modo, o valor da renda da aposentadoria complementar é baseado no saldo de conta
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individual formado pelas contribuicdes do servidor e a paridade contributiva do Municipio,

patrocinador.

De acordo com Lei Complementar Municipal de Florianopolis, os servidores publicos titulares
de cargos efetivos, admitidos a partir de 14/12/2021, que possuam salario superior ao Teto
do INSS terdao desconto automatico da contribuicdao e direito a contribuicao paritaria, ou
seja, para cada 1 real investido no plano de previdéncia, o Municipio também deposita 1

real para o saldo individual do participante.

Aos demais servidores que nao possuam elegibilidade para adesao automatica, podem

entrar em contato com o FUMPRESC para realizar a sua adesao.

Cligue aqui e fale conosco para realizar a adesao ao plano.

Beneficios
Contas individuais

Extrato para melhor
acompanhamento de
sua reserva. As suas
contribuicdes mensais
(e do patrocinador)
formardo a sua reserva
individual, ou seja, o
valor da sua reserva
de aposentadoria fica
vinculado somente ao
seu nome.

Protecao Familiar

O FloripaPrev também
oferece beneficio de
Pensao por morte, que
protege seus entes
queridos, garantindo um
planejamento sucessoério
eficiente e seguro.

Paridade na
contribuicao

Paridade na
contribuicdo do
patrocinador
equivalente a
100% do valor da
sua contribuicao
depositado
diretamente
no seu saldo
individual.

Taxas

Mensal de 0,06%
sobre o saldo das
contribuicbes
tipo Adicional
e 5% sobre as
contribuicdes
mensais do
tipo Basica
(contribuicdo com
a contrapartida do
patrocinador).

Beneficios Fiscais

Possibilidade de deduzir as
contribuicdes do Imposto de
Renda na declaracdo anual até
o limite de 12% da renda bruta
tributavel. Isso pode reduzir a
carga tributdria e aumentar a
economia liquida.

O caminho no plano FloripaPrev

Adesao ao Plano

Rentabilidade e
Beneficios

Rentabilidade 100%
revertida para o seu
saldo. O plano oferece
0 beneficio da renda de
aposentadoria normal.
Caso algum sinistro
aconteca, ha a opcdo
pela aposentadoria por
invalidez e também

pensdo por morte aos seus

beneficiarios indicados.

Parceria Segura

O FUMPRESC administra desde
1994 os planos de previdéncia
dos servidores da Autarquia
COMCAP. Experiéncia, seguranca
e muito cuidado com o seu

futuro.

Com a adesado automatica, a inscricao dos seus beneficiarios para recebimento de pensao

1
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precisa ser cadastrada. Fique atento ao e-mail que vocé cadastrou junto ao RH do
Municipio, nossas mensagens serao encaminhadas para este contato ou entre em contato
CONOSco para cadastrar os beneficiarios para recebimento de pensao.

Contribui¢coes Mensais

Ao longo da sua carreira, vocé vai realizar contribuicdes mensais para aumentar a sua
reserva previdenciaria. Vocé pode ter dois tipos de contribuicdo mensal: a basica, com
paridade do patrocinador, e a adicional, que serve para cobrir a falta da contribuicao basica
ou incrementar ainda mais o seu saldo.

Acompanhamento

Figue atento sempre ao seu contracheque. As contribuicdes para manutencao do FloripaPrev
sao mensais e regulares. Nao deixe sua previdéncia correr o risco de ser cancelada, entao,
atencdo: os codigos no seu contracheque referente ao FloripaPrev sao: 5585, 5587 e 5591 e
deverd aparecer desse modo: “5585 - PREV COMPLEMENTAR LC 717/21”. Caso ndo apareca
nenhum desses codigos no seu contracheque entre em contato conosco o quanto antes.

Aposentadoria - chegou a hora de aproveitar esse recurso!

As contribuicdes e a rentabilidade aplicada em juros compostos, formardo um saldo ao
longo dos anos. Quando elegivel para requerer o beneficio, o saldo sera transformado em
uma segunda renda de aposentadoria. Ou seja, vocé vai ter a renda do IPREF e a renda
do FloripaPrev. Ainda, se algo acontecer no meio do caminho, sua familia estard amparada
com a pensao por morte.

Informacgao adicional
O patriménio do plano FloripaPrev cresceu aproximadamente 150% em 2024, passando

de R$ 1,3 milhdes para mais de R$ 3,3 milhdes. Isso reforca a importancia do assunto e a
educacao financeira e previdenciaria dos participantes.

PLANO MAISPREV

O que é o MAISPREV e a adesao ao plano

MAISPREV é um Plano de Beneficios, destinado exclusivamente aos servidores vinculados
a COMCAP. E um plano de contribuicdo varidvel, saldos individuais e independéncia
patrimonial. O Plano MAISPREYV foi criado para oferecer uma opc¢cao mais atual e sustentavel
aos participantes do COMCAPREYV, este um plano de Beneficio Definido e mutualista que
foi criado em 1995.

A adesao é mediante solicitacdo e os descontos sao via contracheque nos percentuais de
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6% a 13% sobre o salario bruto. No MAISPREV ha contribuicao paritaria da patrocinadora
COMCAP, ou seja, para cada 1 real investido no plano de previdéncia, a COMCAP também
deposita 1 real para o saldo individual do participante.

Ainda nao é participante do plano ou conhece alguém que pode fazer parte? Clique aqui e

fale conosco.

Beneficios

Contas individuais

Extrato para melhor
acompanhamento de
sua reserva. As suas
contribuicdes mensais
(e do patrocinador)
formardo a sua reserva
individual, ou seja, 0
valor da sua reserva
de aposentadoria fica
vinculado somente ao
seu nome.

Paridade na
contribuicao

Paridade na
contribuicdo do
patrocinador
equivalente a
100% do valor da
sua contribuicao
depositado
diretamente
no seu saldo
individual.

Auxilio doen¢a

Conforme o
regulamento, caso
o participante
se afaste da
patrocinadora
por motivo de
auxilio doenca, o
plano MAISPREV
oferece uma renda
durante o periodo
de afastamento.

Rentabilidade e
Beneficios

Rentabilidade 100%
revertida para o seu
saldo. O plano oferece
o beneficio da renda de
aposentadoria Antecipada
e Normal. Caso algum
sinistro aconteca, ha a
opcao pela aposentadoria
por invalidez e também
pensao por morte aos seus

beneficiarios indicados.

Prote¢ao Familiar Beneficios Fiscais Empréstimo facilitado
O MAISPREV também
oferece beneficio de
Pensao por morte, que
protege seus entes
queridos, garantindo um
planejamento sucessorio

eficiente e seguro.

Possibilidade de deduzir as
contribuicdes do Imposto de
Renda na declaracao anual até
o limite de 12% da renda bruta
tributavel. Isso pode reduzir a
carga tributdria e aumentar a
economia liquida.

O empréstimo aos participantes
ativos e aposentados do
MAISPREV possui taxa atrativa
de 0,8% a.m. + INPC. O
parcelamento podera ser feito em
até 72 vezes com desconto em
folha.

Informacao adicional

O patrimonio Liquido do Plano MAISPREYV ultrapassou a marca de R$ 285 milhdes em 2024.

PLANO COMCAPREV

O COMCAPREV é um plano de Beneficio Definido (BD) destinado a garantir uma qualidade
de vida melhor aos empregados da COMCAP e aos seus dependentes, como forma
complementar ao beneficio da Previdéncia Social (INSS).
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Plano BD E aquele em que o beneficio complementar é estabelecido no momento da adesdo
do participante com base em valores prefixados ou em formulas de calculo prevista em
regulamento. Assim, para propiciar o beneficio acordado, o plano recolhe contribuicdes que
podem variar no curso do tempo. Este plano esta fechado para novas adesdes.

Comum a todos os planos e entidades de previdéncia, A SUA PREVIDENCIA CONTA COM:

PREVIC

Autarquia Federal que
Fiscaliza e Supervisiona
as entidades
de Previdéncia
Complementar

Receita Federal

Monitora e contabiliza as

informacdes mensais das

contribuicdes recebidas e
dos beneficios pagos

14

Conselho Nacional

CNPC ABRAPP ICSS
Instituto de Certificacao
dos Profissionais de
Seguridade Social -
Certifica os Dirigentes
e Conselheiros do

FUMPRESC

Associacao
HENIEEROEN
Entidades de

Previdéncia

Complementar

de Previdéncia

Complementar
que Regula
o0 Regime de
Previdéncia

Complementar

ASCPrev Programa A Escolha Certa
Programa integrado de educacao
financeira e previdenciaria,
coordenado por 14 entidades de
previdéncia complementar de Santa
Catarina, incluindo o FUMPRESC.

Associacdo Catarinense
das Entidades de
Previdéncia Complementar.
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https://www.gov.br/previc/pt-br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-complementar
https://www.abrapp.org.br/
https://www.icss.org.br/

ORGANOGRAMA DA PREVIDENCIA NO BRASIL

Previdéncia no Brasil

Regime Geral Regime Préprio :r ee?,::':n:;
RGPS)- IN RPPS)- IPREF
(RGPS)- INSS ( ) Complementar (RPC)
Entidades Abertas Entidades Fechadas
com fins lucrativos sem fins lucrativos

(bancos) (FUMPRESC) @

Estrutura Organizacional de uma Entidade de Previdéncia

. Orgéo Regulador e Receita Federal .
Patrocinador Fiscalizadores CNPC - MPAS Participantes
PREVIC CMN Pref. Municipais

¥ v v

v

Conselho Auditor Certificacdo da exatiddo das
Deliberativo/ Fiscal > Independente [ Demonstracdes Contabeis

¥

Diretoria Executiva =

L

Responsavel pela operacionaliza¢do da Entidade:

Calcula o montante dos compromissos
—p> da Entidade (Provisdoes Matemadticas)
com os Participantes (Regulamento de Planos)

Atuario Avaliacao
Atuarial (IBA)

> Pagamentos de Beneficios > Divulgacao de Informacoes

> Demonstra¢des Contabeis > Cdlculo de Quota (Rentabilidade)
> Altera¢des regulamentares > Orcamento e Controle

> Acompanhamento Legal > E demais atividades da Entidade
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FIQUE DE OLHO

Atualizacao cadastral obrigatodria

Vocé sabia que a atualizacdo cadastral ndo é apenas um procedimento burocratico,
mas um elemento fundamental para a seguranca e eficacia do seu plano de previdéncia
complementar?

Compreender sua relevancia pode fazer toda a diferenca na protecao financeira.
Beneficios da atualiza¢ao cadastral

Garantia de Comunicacao Eficiente

> Assegura que informacdes importantes cheguem corretamente ao participante
> Previne perdas de comunicados sobre beneficios e alteracdes no plano
Seguranca Patrimonial

> Minimiza riscos de fraudes

> Atualiza dados pessoais e de contato

> Protege a identidade do participante

Precisdao nos Beneficios

> Cadastro atualizado garante calculos precisos de beneficios

> Evita problemas na concessao de pensdes e aposentadorias

Quem e quando deve ser feita a atualiza¢ao cadastral?

Todos os participantes ativos, aposentados e pensionistas, de todos os planos. Solicitamos
a manutencdo anual das informacdes ou sempre que houver alguma alteracao.

Passos simples para manter seu cadastro atualizado

> Revise seus dados pessoais anualmente

> Atualize seu endereco, telefone e e-mail

> Reveja 0s seus beneficidrios indicados para recebimento de pensao

> Agende o seu atendimento e aproveite para ver como esta o seu saldo

> Utilize os meios de comunicacdo da entidade em caso de duvidas

Lembre-se: Sua seguranca financeira comeca com um cadastro completo e atualizado.

Invista alguns minutos para proteger seu futuro!
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Saiba mais sobre o empréstimo

O FUMPRESC ofereceumamodalidade deempréstimoaos participantesativos eaposentados
dos planos MAISPREV e COMCAPREYV, com condicdes exclusivas.

Critérios do empréstimo:
> Taxa de Juros: 0,8% ao més + INPC
> Limite de crédito: Acesso a até R$ 49.000,00 para vocé realizar seus sonhos e projetos

> Flexibilidade: Parcelamento em até 72 vezes. Escolha o prazo que melhor se adequa as
suas necessidades financeiras.

Como funciona:

O empréstimo € uma modalidade de crédito que permite a liberacdo de recursos com
pagamento através de desconto em folha, garantindo tranquilidade e organizacao em suas
financas.

Como contratar:

> O participante devera entrar em contato diretamente com o FUMPRESC, através do
telefone, WhatsApp ou por e-mail para verificar sua margem disponivel e analisar as
simulac¢des.

> Apos verificadas a margem e as simulacdes, o contrato devera ser assinado. Ter em maos
0S seguintes documentos:

- ldentidade e CPF ou Carteira de motorista
- Comprovante de endereco
- Comprovante bancario com as informacdes da conta corrente

Veja abaixo a evolucao do fluxo dos empréstimos dos ultimos anos:

Empréstimos concedidos

RS 5.500.000,00

RS 4.500.000,00
RS 3.500.000,00
RS 2.500.000,00
RS 1.500.000,00

RS 500.000,00

R$ 3.620.826,47 RS 2.552.227,55 RS 2.242.661,16 RS 2.717. 603 18 RS 2.854.104,32
2020 2021 2022 | 2023 2024

m Valor Contdbil Liberagdo anual

Ainda ndo ha empréstimo disponivel aos participantes do Plano FloripaPrev.
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DATAS IMPORTANTES
DO SEU PLANO

Plano FloripaPrev

Novembro: Para participantes ativos, até
30/11: prazo para formalizar a alteracdo
do percentual de contribuicdo, que
terd vigéncia a partir de janeiro do ano
subsequente.

Novembro: Para aposentados, até 30/11: prazo para formalizar a alteracdo do percentual de
recebimento de renda, com vigéncia no ano subsequente.

Dezembro: Recebimento do abono anual, para os aposentados que tenham optado.

A qualquer tempo: Alteracao de endereco, telefone e beneficiarios indicados, devendo ser
formalizado junto ao FUMPRESC para ter efeito.

Plano MAISPREV

Setembro: Para participantes ativos, até 30/09: prazo para formalizar o aumento do
percentual de contribuicdao, que tera vigéncia a partir de fevereiro do ano subsequente.

Novembro: Para aposentados, até 30/11: prazo para formalizar a alteracdo do percentual de
recebimento de renda, com vigéncia a partir de fevereiro do ano subsequente.

Dezembro: Para aposentados e pensionistas, recebimento do abono anual juntamente com
a renda mensal.

A qualquer tempo: Alteracao de endereco, telefone e beneficiarios indicados, devendo ser
formalizado junto ao FUMPRESC para ter efeito.

Plano COMCAPREV

Dezembro: Para aposentados e pensionistas, recebimento do abono anual juntamente com
a renda mensal.

A qualquer tempo: Alteracao de endereco, telefone e beneficiarios indicados, devendo ser
formalizado junto ao FUMPRESC para ter efeito.
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EDUCACAO FINANCEIRA

Programa de Educagao e

- - - s == O _ qoruolwrmho
Financeira e Previdenciaria A | ;gv:::::!odoseu
Escolha Certa

Alinhado a Recomendacdo n? 01/2008,
do Conselho de Gestdo Previdenciaria
Complementar, o FUMPRESC participa do
programa integrado de educacdo financeira e
previdenciadria “A Escolha Certa”, que tem como objetivo difundir os conceitos de previdéncia
complementar, promover a educacao e a conscientizacao financeira, além de estimular a
poupanca de longo prazo aos participantes e assistidos. O programa é compartilhado com
as entidades de Santa Catarina integrantes da Associacdo Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev). Acompanhe as acdes no site do FUMPRESC.

Meu Livrinho Financeiro - Em 2024 o programa A Escolha Certa lancou o Meu Livrinho
Financeiro, um material interativo desenvolvido para incentivar a educacao financeira desde
a infancia. Disponivel em formato PDF para download e impressao, o livrinho traz atividades
ludicas que ajudam as criancas a aprender, de forma leve e divertida, sobre organizacao,
economia e planejamento financeiro. Baixe o livrinho aqui.

Podcasts com a participa¢cao do FUMPRESC

O Programa A Escolha Certa, do qualo FUMPRESC participa,
inovou ao lancar uma série de podcasts que abordam
temas essenciais, dicas praticas baseadas na vivéncia das
entidades para ajudar os participantes a planejarem um
futuro mais seguro. Conheca os episodios ja lancados:

Episddio 001
Previdéncia
. A . , 'Eo.mp.lemn'n.lar.:
Episodio 1: Previdéncia Complementar - O que € e por que
é essencial? - Este episddio teve a participacao da Diretora

Técnica, Marina Larissa Vitor.

Episédio 2: Planejamento Financeiro e a Previdéncia
Complementar

Episddio 3: Impacto das Reformas da Previdéncia no Sistema Complementar - Este episédio
teve a participacao do Diretor Administrativo e Financeiro, Richard Lopes.

Onde ouvir?

Todos os episoédios estardao disponiveis no canal do YouTube da ASCPREV e no perfil do
podcast no Spotify.
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https://fumpresc.com.br/presentediadacrianca24/
http://youtube.com/@ascprev
http://spotify.com/show/468BGSRiHZGUylZynkJbdJ
http://spotify.com/show/468BGSRiHZGUylZynkJbdJ

Destaques do FUMPRESC
Siga o FUMPRESC no Instagram

Em 2024 o FUMPRESC criou um perfil
no Instagram para trazer novidades,
ainda mais informacdes, dicas de
educacao financeira e previdenciaria,
além de aumentar a interacdao com seus
Participantes e Assistidos.

Siga o FUMPRESC:
https://www.instagram.com/fumpresc/

Previdéncia complementar é garantia de futuro

Planejar o futuro exige a¢ao hoje, assim como cuidar
da saide

Assista ao depoimento de Luiz Maria, participante ativo
do MAISPREV desde 2011, que mostra como a previdéncia
complementar € fundamental para uma vida tranquila.
Em um video gravado durante seus exercicios fisicos, ele
compartilha:

“Assim como nao foi facil iniciar esse novo ciclo na minha
vida, cuidando da saude e buscando qualidade de vida,
eu quero convidar vocé para fazer parte do time do
MAISPREV. Venha garantir um futuro melhor para vocé e
sua familia!”

Comecar cedo na previdéncia complementar faz toda
a diferenca, assim como adotar habitos saudaveis. Nao
deixe para depois - seu futuro agradece.

Cligue aqui para assistir ao video completo e inspire-se!

20
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https://www.instagram.com/fumpresc/
http://fumpresc.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Luiz-Maria.mp4
http://fumpresc.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Luiz-Maria.mp4

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE
RESULTADOS PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIAL

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.. 86.950.391/0001-20

Jodo Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor

Diretora Técnica

CPF N° 067.101.559-19

21

_ATIVO 2024 2025 PASSIVO
DISPONIVEL ) — 3 EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
REALIZAVEL — 296.727 284 689 Gestao Administrativa
Gestao Previdencial 3.984 4.930 Investimentos
Gestido Administrativa 12 10 PATRIMONIO SOCIAL
Investimentos 29273 279749 Patriménio de Cobertura do Plano
Titulos Publicos 202 645 205.451 Provisbes Matematicas
Fundos de Investimentos B4 479 68 954 Beneficios Concedidos
Operagbes com Participantes 5 606 5344 Beneficios a Conceder
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 2.883 2.809 Equilibrio Técnico
Imobilizado 2.883 2809 Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Fundos
Fundes Previdenciais
Fundos Administrativos
= TOTAL DO ATIVO 299614 267 601

TOTAL DO PASSIVO

2024 2023
5.837 5419
5.583 5172

250 243

4 4
283.777 282 182
277.032 266.551
275.660 265.392
117.147 117 956
158,513 147 436
1,372 1.159
1.372 1.159
1.372 1159
16745 15631
11.377 10.732
5.368 4 699
299614 87 601

Richard Lopes

Diretor Administrativo Financeiro
CPF N°” 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL - DMPS (em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRICAO 2024 2023 Variacao %
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 282.182 254.381 10,93
1. Adigoes 29.858 44.828 (33,39)
Contribuigdes Previdenciais 11.230 10.266 9,39
Portabilidade 10 89 (88,76)
Indenizacao de Riscos Terceirizados 85 142 (40,14)
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 15.652 31.644 (50,54)
Receitas Administrativas 2.649 2472 7,16
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 232 215 7,91
2. Deducgdes (18.263) (17.027) 7,26
Beneficios (14.930) (13.822) 8,02
Resgates (16) (123) (86,99)
Portabilidade (73) (9) 711,11
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (250) (205) 21,95
Outras Deducgdes (582) (596) (2,35)
Despesas Administrativas (2.412) (2.272) 6,16
3. Acréscimo/Decréscimo do Patriménio Social (1+2) 11.595 27.801 (58,29)
Provisdes Matematicas 10.268 25.664 (59,99)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 213 292 (27,05)
Fundos Previdenciais 645 1.430 (54,90)
Fundos Administrativos . 469 415 (13,01)
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 293.777 282.182 4,11
Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N°® 000.064.259-25

M?}fina Lan::_ssa _Vitor Eduardo Zafalon Pieper
iretora Tecnica Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N°067.101.559-19 CPF N°® 457.713.750-04
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DAL - PLANO DE BENEFiICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

| C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2024 2023 Variacéo %
1. Ativos 7.746 7.331 5,66
Disponivel 1 1 -
Recebiveis Previdencial 146 135 8,15
Investimentos 7.599 7.195 5,62
Titulos Publicos 4.593 4.631 (0,82)
Fundos de Investimentos 2.963 2.513 17,91
Operagdes com Participantes 43 b1 (15,69)
2. Obrigagodes 2.424 2.342 3,50
Operacional 2.424 2.342 3,50
3. Fundos nao Previdenciais 142 129 10,08
Fundos Administrativos 142 129 10,08
5. Ativo Liquido (1-2-3) 5.180 4,860 6,58
Provisées Matematicas 1.305 1.275 2,35
Superavit/Déficit Técnico 1.372 1.159 18,38
Fundos Previdenciais 2.503 2.426 . 37
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 1.372 1.159 18,38
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - -
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.372 1.159 18,38

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19
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Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro

CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper

Contador CRC/SC n°® 030288/0-9

CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
DAL - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC | C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2024 2023 Variacdo %

1. Ativos 288.081 278.606 3,40
Disponivel 1 1 -
Recebiveis Previdencial 9.203 9.690 (5,03)
Investimentos 278.877 268.915 3,70

Titulos Publicos 198.053 200.820 (1,38)
Fundos de Investimentos 75.261 62.802 19,84
Operacdes com Participantes 5.563 5.293 510

2. Obrigacoes 2.979 2.752 8,25
Operacional 2.979 2.752 8,25

3. Fundos ndo Previdenciais 5.226 4770 9,56
Fundos Administrativos 5226 4,770 9,56

5. Ativo Liquido (1-2-3) 279.876 271.084 3,24
Provistes Matematicas 271.035 262.791 3,14
Fundos Previdenciais 8.841 8.293 6,61

Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N°® 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
DAL - PLANO DE BENEFICIO FLORIPAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC 1 C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2024 2023 Variagdo %

1. Ativos 3.652 1.526 139,32
Disponivel - 1 (100,00)
Recebiveis Previdencial 3 3 -
Investimentos 3.649 1522 139,75

Fundos de Investimentos 3.649 1.622 139,75

2. Obrigacgoes 299 187 59,89
Operacional 299 187 59,89

5. Ativo Liquido (1-2) 3.353 1.339 150,41
Provisées Matematicas 3.320 1.326 150,38
Fundos Previdenciais 33 13 153,85

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19
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Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N°® 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DMAL - PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRIGCAO 2024 2023 Variagao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.860 4.201 15,69
1. Adigdes 500 855 (41,52)
Contribuigtes 22 53 (58,49)
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 478 802 (40,40)
2. Dedugbes (180) (1986) (8,16)
Beneficios (70) (114) (38,60)
Custeio Administrativo (3) (4) (25,00)
Qutras Deducdes (107) (78) 37,18
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 320 659 (51,44)
ProvisGes Matematicas 30 79 (62,03)
Fundos Previdenciais 77 288 (73.26)
Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 213 292 (27,08)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 5.180 4.860 6,58
C) Fundos nédo previdenciais 13 10 30,00
Fundos Administrativos 13 10 30,00

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19
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Richard Lopes

Diretor Administrativo Financeiro

CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DMAL - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC | C.N.P.J. 86.950.391/0001-20

DESCRIGCAQ 2024 2023 Variagéo %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 271.084 245.447 10,45

1. Adigoes 25.623 41.418 (38,14)
Contribuigdes 10612 10.537 0,71
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 85 142 (40,14)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 14.926 30.739 (51,44)

2. Dedugoes (16.831) (15.781) 6,65
Beneficios (14.860) (13.708) 8,40
Resgates (1) (121) (99,17)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (250) (205) 21,95
Custeio Administrativo (1.284) (1.267) 1,34
QOutras Dedugdes (436) (480) (9.17)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.792 25.637 (65,71)
Provisdes Matematicas 8.244 24.508 (66,36)
Fundos Previdenciais 548 1.129 (51,46)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 279.876 271.084 3,24

C) Fundos ndo previdenciais 456 405 | 12,59
Fundos Administrativos 456 405 12,59

Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Mafina Larissa _Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Tecnica Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N°067.101.559-19 CPF N® 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DMAL - PLANO DE BENEFICIO FLORIPAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC | C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRIGCAO 2024 2023 Variagao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.339 249 437,75
1. Adigbes 2,235 1.184 88,77
Contribuigdes 1.977 992 99,29
Portabilidade 10 89 (88,76)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestac Previdencial 248 103 140,78
2. Deducoes (221) (94) 135,11
Resgates (16) (2) 700,00
Portabilidade (73) (9) 711,11
Custeio Administrativo (94) (45) 108,89
Qutras Dedugbes (38) (38) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.014 1.090 84,77
Provisbes Matematicas 1.994 1.077 8514
Fundos Previdenciais 20 13 53,85
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.353 1.339 150,41
Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n°® 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DPT - PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC I C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRICAQO 2024 2023 Variacéo %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 7.604 7.202 5,58
1. Provis6es Matematicas 1.305 1.275 2,35
1.1. Beneficios Concedidos 1.056 779 35,56
Beneficio Definido 1.056 779 35,56
1.2. Beneficio a Conceder 249 496 (49,80)
Beneficio Definido 249 496 (49,80)
2. Equilibrio Técnico 1.372 1.159 18,38
2.1. Resultados Realizados 1.372 1.159 18,38
Superavit técnico acumulado 1.372 1.159 18,38
Reserva de contingéncia 309 308 0,32
Reserva para revisao de plano 1.063 851 2491
3. Fundos 2.503 2.426 3T
3.1. Fundos Previdenciais 2.503 2.426 AT
4. Exigivel Operacional 2.424 2.342 3,50
4.1, Gestao Previdencial 2.423 2.340 3,55
4.2. Investimentos Gestao Previdencial 1 2 (50,0)

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19

29

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N°® 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS

DO PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
DPT - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAQO 2024 2023 Variagao %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 282.854 273.836 3,29
1. Provisées Matematicas 271.035 262.791 3,14
1.1. Beneficios Concedidos 116.091 117177 (0,93)
Contribuigdo Definida 116.091 117177 (0,93)
1.2. Beneficio a Conceder 154.944 145.614 6,41
Contribuigcdo Definida 154.944 145.614 6,41
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/instituidor(es) 88.549 84.320 5,02
Saldo de Contas - parcela participantes 66.395 61.294 8,32
3. Fundos 8.841 8.293 6,61
3.1. Fundos Previdenciais 8.841 8.293 6,61
4. Exigivel Operacional 2978 2.752 8,21
4 1. Gestao Previdencial 2.871 2.650 8,34
4.2. Investimentos Gestdo Previdencial 107 102 4,90
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Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19

Richard Lopes

Diretor Administrativo Financeiro

CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DPT - PLANO DE BENEFICIO FLORIPAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC | C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAQ 2024 2023 Variacédo %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 3.652 1.526 139,32
1. Provisdes Matematicas 3.320 1.326 150,38
1.2. Beneficio a Conceder 3.320 1.326 150,38
Contribuicdo Definida 3.320 1.326 150,38
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/instituidor(es) 1.448 532 172,18
Saldo de Contas - parcela participantes 1.872 794 135,77
3. Fundos 33 13 153,85
3.1. Fundos Previdenciais 33 13 153,85
4. Exigivel Operacional 299 187 59,89
4.1. Gestéo Previdencial 299 187 59,89
Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Mafina Larissa _Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Tecnica Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N°067.101.559-19 CPF N® 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DPGA (CONSOLIDADA)
(em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

| C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO

2024 2023 Variacao %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.899 4.484 9,26
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.881 2.687 7,22
1.1. Receitas 2.881 2.687 7,22
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.381 1.316 4,94
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.233 1.120 10,09
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 35 36 (2,78)
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 232 215 7.91
2. Despesas Administrativas (2.412) (2.272) 6,16
2.1. Administragdo dos Planos Previdenciais (2.412) (2.272) 6,16
Pessoal e encargos (1.471) (1.405) 4,70
Treinamentos/congressos e seminarios (68) (24) 183,33
Viagens e Estadias (26) (6) 333,33
Servigos de terceiros (459) (427) 7,49
Despesas gerais (229) (209) 9,57
Depreciagbes e amortizagdes (25) (786) (67,11)
Tributos (134) (125) 7,20
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 469 415 13,01
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 469 415 13,01
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 5.368 4.899 9,57
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Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°® 067.101.559-19

Richard Lopes

Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper

Contador CRC/SC n°® 030288/0-9

CPF N° 457.713.750-04
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(VALORES EM RS MIL)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma
de sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patriménio proprio, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n2721, de 13 de dezembro
de 1993, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, tendo como objetivo
principal, a concessao de beneficios suplementares e/ou assemelhados aos da previdéncia
social, pagaveis aos participantes e beneficiarios da entidade, conforme definidos nos
regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem suas
atividades regulamentadas pelas Leis Complementares no 108 e no 109, de 29 de maio
de 2001. O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela Secretaria
de Previdéncia Complementar através da Portaria n? 1.035, publicada no Diario Oficial
da Unido - D.O.U., de 04 de dezembro de 2002.

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA

O FUMPRESC administra trés Planos de Beneficios inscritos no Cadastro Nacional de
Plano de Beneficio - (CNPB) da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- (PREVIC) e um Plano de Gestdo Administrativa, com os seus respectivos CNPJ -
Cadastro Nacional Pessoas Juridicas.

Modalidade de

Plano de Beneficios CNPB n° . CNPJ DO PLANO Patrocinio
Beneficios

COMCAP /
MAISPREV 2011.0003-19 CVv 48.307.512/0001-21 FUMPRESC

COMCAPREV 1995.0025-18 BD 48.306.892/0001-80 COMCAP
FLORIPAPREV 2022.0004-47 cD 48.307.807/0001-06 Municipio de
Florianopolis

PGA - - 86.950.391/0001-20 Todos

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade sdo oriundos de
contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos
das aplicacdes desses recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica
de Investimento da Entidade.

Os Planos de Beneficios possuiam as seguintes quantidades de participantes e assistidos
a eles vinculados em 31/12/2024:
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Situacao

COMCAPREV

MAISPREV

FLORIPAPREV

Total

Ativo/auto

2

440

291

733

Assistido

5

385

0

390

Pensionista

5

87

0

92

Totais

12

912

291

1.215

1.1.1 - Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREYV)

O Plano de Beneficios COMCAP |, denominado COMCAPREYV, teve seu Convénio de Adesdo
assinado em 22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP (Lei
Complementar Municipal n? 618, de 13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio - D.O.M., de 13 de julho de 2017, houve a readequacao da estrutura juridica para
Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP) e esta estruturado na modalidade
de Beneficio Definido.

O regulamento do Plano foi alterado possibilitando a migracao para o Plano de Beneficio
MAISPREV, devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme Portaria n® 043, de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido - D.O.U., de 26 de janeiro de 2011.

Em 31 de dezembro de 2024, existiam 2 participantes, com idade média igual a 48 anos,
5 assistidos com idade média de 64 anos e 5 pensionistas com idade média de 51 anos.

1.1.2 - Plano de Beneficios MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREYV teve seu Convénio de Adesao assinado em 10/03/2010
com a Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP (Lei Complementar Municipal
n? 618, de 13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio - D.O.M., de
13 de julho de 2017, houve a readequacdo da estrutura juridica para Autarquia de
Melhoramentos da Capital - COMCAP), e posteriormente, teve o ingresso do FUMPRESC
como Patrocinador, conforme Termo de Adesdo aprovado pela PREVIC, através da
Portaria n? 291, de 05/06/2015, publicado no Diario Oficial da Unido - D.O.U., de 08 de
junho de 2015. O Plano MAISPREV esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Variavel.

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme Portaria n2 042 de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido - D.O.U., de 26 de janeiro de 2011. Este Plano tem como caracteristica
a modalidade de Contribuicdo Variavel - CV, onde os Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios COMCAPREV, bem como os ex-Participantes que mantenham a
condicdao de empregados da Patrocinadora, tiveram a opcao de fazer a migracdo, onde
também poderado fazer a adesao a este novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos,
difere do Plano de Beneficios COMCAPREYV, na forma de contribuicdo, sendo que cada
Participante, em conjunto com a Patrocinadora, contribuird para a formacdo de uma
reserva individual, e recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo determinado,
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prazo indeterminado (percentual de saldo de conta) ou vitalicio, além de outros
beneficios.

Em 31 de dezembro de 2024, existiam no MAISPREV, 440 participantes ativos, com
idade média de 53 anos, 385 assistidos com idade média de 67 anos e 87 pensionistas
com idade média de 53 anos.

1.1.3 - Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Florianépolis -
FLORIPAPREYV

O Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis - FLORIPAPREV
teve seu Convénio de Adesao assinado em 29 de novembro de 2021 com o Municipio de
Florianopolis, autorizado pela Lei Complementar Municipal n? 717 de 18 de novembro de
2021, publicada na edicdo n? 3.072 do Diario Oficial do Municipio de Florianépolis.

A Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar - PREVIC, aprovou através
da Portaria n? 70, de 19 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido - D.O.U.,
de 24 de janeiro de 2022, o regulamento sob o CNPB N¢ 2022.0004-47 com aplicacao
a partir de 14 de dezembro de 2021 (Licenciamento Automatico) e fixou o prazo de
180 (cento e oitenta) dias para o inicio do funcionamento do Plano, o que ocorreu no
dia 08 de marco de 2022. Este Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida - CD, na forma de contribuicdo, sendo que cada Participante, em conjunto com
a Patrocinadora, contribuird para a formacdo de uma reserva individual, e recebimento
dos beneficios, que podera ser por prazo determinado, prazo indeterminado (percentual
de saldo de conta), além de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2024, existiam no FLORIPAPREV 291 participantes ativos, com
idade média de 41 anos.

1.2 - Plano de Gestao Administrativa - PGA.

O Plano de Gestdao Administrativa - PGA que tem como finalidade o registro das atividades
da gestao administrativa, de acordo com o seu Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme Ata n® 67-2009, de 16 de dezembro de 20009.

NOTA 02 - ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdao sendo apresentadas em
atendimento as disposicdes legais dos drgaos normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucao
PREVIC n? 23 de 14 de agosto de 2023 que estabelece procedimentos para aplicacao
das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional,
Resolucao CNPC n243, de 6 de agosto de 2021, parcialmente altera pela Resolucdo CNPC
n? 61, de 11 de dezembro de 2024, Instrucdo PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021,
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Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n21.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC. Essas
diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura
da planificacao contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as Gestdes
Previdencial, Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informacdes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e ndo circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

Conforme a Resolucdo CNPC n? 43, em seu Art. 9%, a entidade deve adotar em seus
processos, métodos e critérios objetivos e uniformes aolongo dotempo, e as modificacdes
relevantes devem ser evidenciadas em notas explicativas as demonstracdes contabeis,
com a quantificacdo dos respectivos efeitos.

Atendendo as normas especificas, sao apresentadas as seguintes demonstracdes:

» Balanco Patrimonial Consolidado;

* Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS Consolidada;

* Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;

* Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL;

* Demonstracdao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA Consolidada; e

* Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.
Conforme previsto pelos 6rgaos normativos, além das caracteristicas ja descritas,
0s registros contabeis sao segregados em duas gestdes distintas: a Previdencial e a

Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transacdes.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados na elaboracdao das presentes
demonstracdes contabeis sdo as descritas a seguir:

3.1 - Registros das Adi¢oes, Deducoes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes
Positivas e Deduc¢oes/Variacoes Negativas

As Adicdes e Deducdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas do Fluxo
de Investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios,
exceto as adicdes de contribuicdes dos participantes autopatrocinados vinculados ao
plano de contribuicdo variavel, que sao escriturados pelo regime de caixa, bem como
as contribuicdes de patrocinadoras e participantes vinculadas ao plano de contribuicao
variavel, que é efetuado com base na data do efetivo recebimento, respeitando o prazo
previsto no regulamento do plano de beneficio.

36 RELATORIO ANUAL - 2024 FUMPRESC




3.2 - Provisoes Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sdo apurados com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicao em 31 de dezembro de 2024 e 2023, com base no julgamento da administracao
para determinacdao dos valores adequados a serem registrados nas demonstracoes
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as acoes.

3.4 - Provisao de Crédito de Liquida¢ao Duvidosa

A provisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos € constituida com base nos
valores vencidos e vincendos, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto da Instrucdao PREVIC n? 44, de 23 de novembro 2021, e Resolucdao PREVIC n®
23 de 14 de agosto de 2023.

Na constituicdo da provisdao perda sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos,
determinada em funcao do tempo de atraso no recebimento do valor principal, de
parcelas ou de encargos, de acordo com 0s seguintes parametros:

| - Provisdao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

[Il - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V - Provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - Provisao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VII - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisdo para perda sobre as contribuicdes em atraso dos planos de beneficios, em
relacdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o
valor das parcelas vencidas. Sendo vedado o reconhecimento de receitas de qualquer

natureza, no resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso
igual ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de encargos.

As receitas, somente podem ser apropriadas ao resultado quando do seu efetivo
recebimento.

A Provisao de Créditos de Liquidacdo Duvidosa é contabilizada em conta redutora
de cada grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de
variacdes patrimoniais ou resultados.
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3.5 - Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribuicdes contratadas e as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas
pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Gestao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operacdes administrativas.
Investimentos

Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estdo registrados pelo custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos auferidos, de forma pro-rata temporis, até a data do balanco, liquidos das
respectivas provisdes, quando aplicaveis, para reducdo ao seu valor de realizacao.

As Rendas/Variacbes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicacao.

Titulos e Valores Mobilidrios

Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolucdo CNPC n® 43, de 06 de agosto
de 2021, e demais alteracdes, sdo registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive
corretagens e emolumentos, e sdo classificados nas seguintes categorias:

» Titulos para Negociacao: refere-se aos titulos e valores mobilidrios adquiridos com
0 proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisicao os quais sao avaliados, na ocasiao dos balancetes mensais, pelo
seu valor de mercado, e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica no
resultado do exercicio;

» Titulos Mantidos até o Vencimento: sdo classificados os titulos e valores mobiliarios,
exceto acdes ndo resgataveis, para os quais haja intencao e capacidade financeira
da EFPC (deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez, em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes da entidade
e do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelo
demonstrativo atuarial - DA) de manté-los em carteira até o vencimento, que sejam
considerados, pela entidade, com base em classificacao efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito.

Com a publicacdao da Resolucdo CNPC n? 61, de 11 de dezembro de 2024 que alterou a
Resolucao CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021, (artigo 30), a entidade pode registrar os
titulos publicos federais na categoria “titulos mantidos até o vencimento” se atendidas
as seguintes condicdes:

|. demonstrar que o plano de beneficios possui intencao e capacidade financeira de
manté-los até o vencimento; e
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Il. 0 prazo entre a data de aquisicdao e a data de vencimento dos titulos for igual ou
superior a Cinco anos.

A reclassificacdo dos titulos publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento” para a categoria “titulos para negociacdao” pode ocorrer por motivo
isolado, ndo usual, ndo recorrente e ndao previsto.

Observados os requisitos de que trata o art. 30, §§ 2% e 32 da Resolucdao CNPC n% 43, de
6 de agosto de 2021, fica autorizada, até 31 de dezembro de 2026, a reclassificacao dos
titulos publicos federais classificados na categoria “titulos para negociacao”, adquiridos
anteriormente a entrada em vigor desta Resolucdo, para a categoria “titulos mantidos
até o vencimento”.

Os estudos para a reclassificacdo desses titulos estao sendo elaborados e seus efeitos
poderdo ser aplicados a partir da sua realizacao.

Fundos de Investimento

Os valores aplicados em Fundos de Investimento sao demonstrados pelo custo de
aquisicao, acrescido da valorizacdo da quota até o final do exercicio.

Operac¢oes com Participantes

As Operacdes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos de
atualizacdao monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para eventuais
perdas.

3.6 - Imobilizado e Intangivel
Imobilizado

Representa os bens moveis e imoveis necessarios ao funcionamento do FUMPRESC, e
estao demonstrados ao custo de aquisicao, ajustados ao valor decorrente das reavaliacdes
realizadas com base em laudo de avaliacdao elaborado por peritos independentes e seus
efeitos sao reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio. Bens moveis,
computadores, maquinas e equipamentos sdo contabilizados ao custo de aquisicdo e
depreciados pelo método linear, considerando a aplicacao das seguintes taxas:

DESCRICAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% ao ano.
Moveis e utensilios 10% ao ano
Maquinas e equipamentos 10% ao ano

Os bens imdéveis do FUMPRESC sao representados por sala comercial, atico e seis vagas
de garagens no valor de R$ 2.855 mil (2.867 em 2023), localizados a Rua Adolfo Melo,
n? 38, na regiao central de Floriandpolis. As aquisicdes foram realizadas com recursos
do Fundo do Plano de Gestdao Administrativa, com o objetivo de alocar todos os
departamentos do FUMPRESC.
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Os imdveis foram avaliados em 17 de dezembro de 2024, de acordo com o laudo do
perito independente Pravaliar Engenharia Civil e Seguranca do Trabalho Ltda., registrada
no CNPJ n%: 03.762.437/0001-50.

Como os iméveis pertencem ao Plano de Gestao Administrativa - PGA, e o resultado da
reavaliacdo foi negativo em R$ 12 mil, sendo lancado em conta especifica no resultado
do exercicio do PGA.

3.7. - Exigivel operacional

O grupo passivo exigivel operacional é subdividido por segmentos operacionais: Gestdo
Previdencial, Gestao Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as obrigacdes
decorrentes das operacdes dos planos de beneficios e do plano de gestao administrativa,
sempre que aplicavel.

Provisao de Férias, 132 Saldrio e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestao Administrativa, segundo o regime de competéncia,
as férias vencidas e proporcionais, o adicional de um terco e o retorno de férias e o 132
salario, acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

3.8. Exigivel contingencial

Registra os valores contingenciais referentes as Gestdes Previdencial, Administrativa e de
Investimentos, que serao objeto de decisao judicial futura, podendo ter ou ndo impacto
adicional na situacdo econdémico-financeira da Entidade. E constituida e atualizada
por intermédio de informacdes econdmicas e juridicas sobre o curso dessas acoes, de
acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados responsaveis pelo
acompanhamento dos processos. Os saldos sao nulos nos exercicios apresentados.

3.9 - Patrimonio Social
3.9.1 - Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas sdo determinadas em bases atuariais, por e sob a
responsabilidade de atudrio independente legalmente habilitado, Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., empresa de consultoria atuarial contratada pelo FUMPRESC, e
correspondem aos compromissos futuros no encerramento do exercicio, assegurado
aos Participantes e Assistidos na forma prescrita nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios que administra.

» Beneficios concedidos - correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a
serem pagos aos Participantes e Assistidos.

* Beneficio a conceder - registra o valor presente dos beneficios a serem pagos aos
Participantes.

3.9.2 - Equilibrio Técnico

Representa o resultado do plano de beneficios correspondente ao excedente de
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cobertura patrimonial (superavit) ou a insuficiéncia de cobertura patrimonial (déficit),
acumulando-se com o resultado alcancado pelo plano durante o exercicio financeiro. O
resultado superavitario devera ser contabilizado em reserva de contingéncia até o limite
de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o
que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = (10% + (1% x duracdo do passivo
do plano)) x Provisdao Matematica, sendo que o excedente devera ser contabilizado em
reserva especial para revisao do plano. Quanto ao déficit técnico, conforme dispde a
Resolucdao CNPC n.2 30, de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e aprovado o
plano de equacionamento do déficit até final do exercicio subsequente, se o déficit for
superior ao limite calculado pela seguinte férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado
= 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdao Matematica.

3.9.3. - Fundos

O Fundo da Gestdao Administrativa é constituido pelas receitas administrativas
(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos
planos previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por
Plano de Beneficio Previdencial;

Os Fundos Previdenciais foram constituidos nos Planos de Beneficios com o resultado
dos saldos de contas formadas pelas contribuicdes realizadas pela Patrocinadora,
relativos aos Ex-Participantes que optaram por resgatar suas contribuicdes pessoais
e se desligar dos respectivos planos, contribuicdes para custeio de Auxilio Doenca,
destinado a cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de correcdo
dos valores de resgate, a cobertura a possiveis ocorréncias de risco acima do esperado
a ser provisionado no plano, devido a volatilidade existente ocasionada pelo pequeno
numero de participantes no plano e valores passiveis de utilizacdo para Revisao do
Plano, conforme descrito na nota 09, Item 9.2. Fundos Previdenciais.

3.10 - Receitas Administrativas

De acordo a legislacdo vigente, Instrucao PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021,
Resolucao CNPC n? 48 de 8 de dezembro de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022, as
receitas administrativas sao debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com
o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para os exercicios de
2024 e 2023 é de 9% das contribuicdes mensais para o Plano de Beneficio COMCAPREV
para os participantes e assistidos, para o Plano de Beneficio MAISPREV o custeio é de
9% das contribuicdes mensais para os participantes e de 2% sobre a folha salarial dos
assistidos. Para o Plano FLORIPAPREYV o custeio é de 5% sobre as contribuicdes mensais
para os participantes; 2% sobre o valor do beneficio para assistidos (aposentados e
pensionistas); Participantes com Contribuicdo Adicional e Contribuicao Voluntaria:
0,06% ao més, incidente sobre o Saldo de Conta formado pelas contribuicdes adicionais
e voluntarias, apurado ao final de cada més; Participante com suspencao do aporte das
contribuicdes: taxa de administracao de 0,06% ao més, incidente sobre o Saldo Total
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apurado ao final de cada més, conforme previsto no §1°2 do Art. 19 do Regulamento do
plano.

Operacdes Administrativas

Atendendo alegislacdo vigente, Resolucdo CNPC n243, de 6 de agosto de 2021, Instrucao
PREVIC n% 44, de 23 de novembro de 2021, e Resolucao CNPC n? 48 de 8 de dezembro
de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022, os registros das operacdes administrativas sao
efetuados por meio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

O Plano de Gestao Administrativa - PGA é constituido pelas receitas Previdenciais,
de Investimentos e Diretas, deduzidas das despesas da administracao dos planos
previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por Plano de
Beneficio Previdencial.

Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza
O seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes
de custeio previdencial e investimentos;

Despesas: As despesas especificas sao alocadas diretamente ao plano que as originou
e para as despesas comuns, utiliza-se de critério de rateio de equivaléncia patrimonial
pelo Fundo Administrativo de cada plano levando-se em consideracao o saldo contabil
do final do exercicio anterior.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e esta em
conformidade com Resolucdo CNPC n? 48 de 8 de dezembro de 2021 a partir de 1% de
janeiro de 2022.

3.11 - Ajustes e eliminagoes a consolida¢cao das Demonstra¢oes Contdbeis e
balancetes

De acordo com a Resolucdo PREVIC n2 23/2023, artigo 208, inciso XlII, foram realizados
no balancete consolidador os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacao das
Demonstracdes Contdbeis, conforme detalhamento na Nota 10 - Ajustes e Eliminacdes
de Consolidacoes.

3.12 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denomina¢ao
“QOutros”’, quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo
de contas

De acordo com a Instrucdo PREVIC n2® 44/2021, os saldos das contas que contenham
a denominacdo “Outros” quando ultrapassarem, no total, 10% dos seus respectivos
grupos, apesar de ndo estarem demonstrados nas demonstracdes contabeis cabe um
detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:
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No Plano MAISPREV - na conta 1.02.01.01.04.98 Outras Contratacdes, no valor de R$
3.960 mil (4.896 milem 2023) correspondente a 99,62% da conta Realizavel Previdencial,
refere-se a contrato parcelamento de Incentivo a Migracao firmado em 01 de agosto de
2011, com vencimento final em 31 de julho de 2029. O valor do contrato esta ajustado ao
saldo das provisdes de incentivo a migracao a integralizar. Na conta 2.01.01.99 Outras
Exigibilidades no valor de R$ 1.579 mil (R$ 1.460 mil em 2023) correspondente a 53,02%
da conta Exigivel Operacional do Plano MAISPREV referente a ajustes de parcelas
recebidas da Patrocinadora COMCAP relativo ao contrato de Incentivo a Migracao
consignado na conta 1.02.01.01.04.98., no valor de R$ 1.765 mil (R$ 1.452 em 2023), e
demais valores a pagar do Plano MAISPREV.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O Ativo Realizavel da Gestdo Previdencial estd representado substancialmente, por
contribuicdes contratadas, de incentivo a migracdo, conforme demonstrado a seguir:

DESCRICAO Sigla do Plano 2024 2023
Recursos a Receber 3.975 4.923
Contribuigdes do més 15 28
Patrocinadoras 7 14
COMCAP COMCAPREV - 2
COMCAP MAISPREV 7 12
Participantes 8 14
COMCAP COMCAPREV 1 2
COMCAP MAISPREV 7 12
Operagodes Contratadas 3.960 4.896
Outras Contratacées MAISPREV 3.960 4.896
Outros Realizaveis 9 7
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 3.984 4.930

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUIGCOES
CONTRATADAS:

4.1 - Outras Contratacoes

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissao de Divida com Parcelamento de
Pagamento e Outras Avencas, no montante de R$ 8.315 mil, com prazo de 84 meses,
corrigido monetariamente pela variacdo do INPC do més anterior, e taxa de juros de
6% a0 ano, a titulo de contribuicdes extraordindrias com o objetivo de equacionamento
do déficit técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criacao e
implantacdo de um novo Plano de Beneficios com caracteristicas de Contribuicao Varidvel,
a titulo de conversao em incentivo a migracao. O contrato possuia clausulas atuariais
de revisao quando da criacao e implantacao do novo Plano de Beneficios denominado
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MAISPREYV, ja aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, em 26 de janeiro de 2011. Com a implantacdo do Plano MAISPREYV, este contrato
foi aditado na data de O1 de agosto de 2011 com as seguintes caracteristicas principais: a)
mudanca de denominacao para Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicdes
Previdencidrias Extraordinarias - n2 01 de Incentivo a Migracao para o MAISPREV; b) foi
mantido o mesmo valor e prazo de amortizacao; ¢) destinado ao Incentivo a migracao
dos Participantes Ativos, Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREYV, que optarem
pela migracao para o Plano MAISPREV.

Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicdes
Previdenciarias Extraordinarias - n? 2 de Incentivo a Migracdo para o MAISPREV, com a
mesma finalidade de incentivo a migracdao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado,
BPD, Assistidos e ao Beneficidrio em gozo de Pensdao por Morte, no montante de R$
9.026 mil em complemento ao Termo n? 01, com prazo de 216 meses, sendo as primeiras
96 parcelas no valor de R$ 88 mil e as 120 parcelas restantes no valor de R$ 51 mil, sobre
a qual incidirad taxa de juros de 6% ao ano e correcdo monetaria pela variacao do INPC
do més anterior.

Conforme previsto no encerramento da migracao do Plano COMCAPREV para o Plano
MAISPREV, que ocorreu em 31/12/2012, com reflexo em 31/01/2013, foi realizado
novo Termo Aditivo n? 001 ao Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicdes
Previdencidrias Extraordinarias - n® 2 de Incentivo a Migracao para o MAISPREYV, datado
de 26/04/2013, onde a Patrocinadora se compromete a pagar ao FUMPRESC, além
do valor contratado e parcelado originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil, que
atualizado para 30/04/2013 obteve-se o valor de R$ 383 mil que foi adicionado as
parcelas restantes, a partir de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as proximas 75
parcelas no valor de R$ 99 mil e posteriormente, as 120 parcelas no valor de R$ 61 mil,
devidamente corrigidas pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC (IBGE) referente ao més anterior ao de competéncia.

A Patrocinadora COMCAP vem repassando as parcelas regularmente nos exercicios de
2024 e 2023, diante de repasse de recursos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis,
restando o saldo de R$ 3.960 mil a ser pago em 56 parcelas, com vencimento final em
agosto de 2029.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composicdao Consolidada da Carteira de Investimentos estava
assim representada:
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DESCRIGCAO 2024 2023
TITULOS PUBLICOS 202.646 205.451
Titulos Publicos Federais 202.646 205.451
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - REFERENCIADOS 84.479 68.954
Fundo de Renda Fixa 84.479 68.954
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 5.606 5.344
Empréstimos a Participantes 5.606 5.344
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 292.731 279.749

O FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdao Administrativa -
PGA de forma individualizada (segregacao real).

5.1 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal e Fundos de

Investimento

Os Titulos Publicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano
Gestdao Administrativa - PGA estavam assim representados:

de

- COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV
PESCRICAO 2024 2023 2024 2023 2024 2023
TITULOS PUBLICOS 4.593 4.631 | 198.053 200.820 -

Titulos Publicos Federal 4.593 4.631 | 198.053 200.820 -
Notas do Tesouro Nacional 4.593 4.631 | 198.053 200.820 -
FUNDOS DE INVESTIMENTO 2.963 2513 75.261 62.802 3.649 1.522
Renda Fixa - Referenciado 2.963 2513 75.261 62.802 3.649 1.522
TOTAL 7.556 7144 | 273.314 263.622 3.649 1.522
i PGA CONSOLIDADO
DESCRICAO
2024 2023 2024 2023
TITULOS PUBLICOS - - 202.646 205.451
Titulos Publicos Federais - - 202.646 205.451
Notas do Tesouro Nacional - - 202.646 205.451
FUNDOS DE INVESTIMENTO 2.606 2118 84.479 68.954
Renda Fixa - Referenciado 2.606 2.118 84.479 68.954
TOTAL 2.606 2118 287.125 274.405

As variacdes sao decorrentes de alocacdes de recursos entre os

investimentos, aplicacdes, resgates e valorizacdo dos investimentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

segmentos de

Atendendo a Resolucdao CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores
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mobilidrios mantidos pela Entidade, passiveis de classificacao nas categorias de titulos
mantidos até o vencimento e para negociacao na carteira propria e de fundos dirigidos

exclusivamente a investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:

2024
Titulos Até 360 Acima de Total 2023
dias 360 dias
CARTEIRA PROPRIA - 202.646 | 202.646 205.451
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - 202.646 | 202.646 205.451
Notas do Tesouro Nacional - - 202.646 | 202.646 205.451
TOTAL - 202.646 | 202.646 205.451

Todos os titulos publicos estdao na carteira propria e com vencimento superior a 360

dias.

b) Composicdao por Categoria e Tipo de Papel:

Titulos 2024
Custo Mercado
Titulos para Negociagao 109.732 112.630
Notas do Tesouro Nacional 109.732 112.630
Titulos Mantidos até o vencimento 48.038 90.016
Notas do Tesouro Nacional 48.038 90.016
Total 157.770 202.646
¢) Composicao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios
] MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
Titulos Custo Mercado Custo | Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociagao 107.611 110.426 | 2.121 2.204 | 109.732 112.630
Notas do Tesouro Nacional 107.611 110.426 | 2.121 2.204 109.732 112.630
Titulos Mantidos até o vencimento 46.763 87.627 | 1.275 2.389 48.038 90.016
Notas do Tesouro Nacional 46.763 87.627 | 1.275 2.389 48.038 90.016
Total 154.374 198.053 | 3.396 4593 | 157.770 202.646

O FUMPRESC encaminhou declaracao ao banco responsavel pela custddia e controle
dos titulos e valores mobiliarios, integrantes da carteira propria, sob sua capacidade
financeira e intencao de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento”.

5.3 - Ajustes de Precificacao
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A apuracao pelo Fumpresc, por meio do Sistema Venturo da Previc, indicou que nao ha
ajuste de precificacao no encerramento de 2024 para o Plano COMCAPREV.

5.4 - Operac¢oes com Participantes

- MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
DESCRICAO
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Operagdes com Participantes 5.563 5.293 43 51 5.606 5.344
Empréstimos 5.672 5.375 44 51 5.716 5.426
(-) Perdas estimadas (109) (82) (1 - (110) (82)

NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Osvaloresregistrados como Exigivel Operacional sdo decorrentesdasobrigacdesrelativas
a concessao de beneficios, obrigacdes fiscais e custeio administrativo a pagar (Gestdo
Previdencial), as obrigacdes fiscais e de pessoal e encargos (Gestdao Administrativa), e
operacdes de empréstimos (Investimentos).

Esta registrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial,
realizada em maio de 2011, que representa as reservas individuais a serem pagas a ex-
participantes, sendo que so poderao ser resgatadas a partir do momento em que tiverem
o vinculo empregaticio rompido com a Patrocinadora.

NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram determinadas pela consultoria atuarial independente
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., para os exercicios de 2024 e 2023, que emitiu Pareceres
em 14 de marco de 2025 e 12 de marco de 2024, respectivamente. Os calculos atuariais
foram efetuados em conformidade com os critérios fixados pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e de acordo com as suas notas técnicas.

Foram adotados na Avaliacdo Atuarial os seguintes regimes e métodos de financiamento:
No Plano de Beneficios COMCAPREYV - Plano de Beneficio Definido, em extincao:

Para avaliacdao do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusao e peculio por morte, foi
adotado o Regime de Reparticao Simples;

Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacdo, com o Método Agregado.
No Plano de Beneficios MAISPREV - Plano de Contribuicdo Varidvel:

Para avaliacao do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenca, foi adotado o
Regime de Reparticao Simples;

Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizacdo Financeira.
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As premissas e hipoteses econdmicas e demograficas utilizadas nas avaliacdes de 2024
e 2023 estao demonstradas, como segue:

TIPO DE HIPOTESE

2024

2023

DATA-BASE: Dezembro/2024

DATA-BASE: Dezembro/2023

ECONOMICAS/FINANCEIRA

Taxas Real de desconto
atuarial

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREV: INPC + 3,45% a.a.

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREV: INPC + 3,45% a.a.

Taxa real de crescimento
salarial futuro

Plano MAISPREV: Nao ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Plano MAISPREV: Nao ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Taxa real de crescimento

0,
dos beneficios 0,00%

0,00%

Plano COMCAPREV: 98,00%
Plano MAISPREV: Nao Aplicavel

Fator de capacidade dos
Salarios e INSS

Plano COMCAPREV: 98,00%
Plano MAISPREV: Nao Aplicavel

Fator de Capacidade dos Plano COMCAPREV: 98,00% Plano COMCAPREV: 98,00%

Beneficios Plano MAISPREV: Nao Aplicavel Plano MAISPREV: Nao Aplicavel
Indexador Econémico INPC (IBGE) INPC (IBGE)
BIOMETRICAS
Tébua de Mortalidade Geral | AT-2000 - Male AT-2000 - Male

Tabua de Mortalidade de

Invalidos MI-2006 por sexo

MI-2006 por sexo

Plano MAISPREV: Nao considerado
Plano COMCAPREYV: Alvaro Vindas

Plano MAISPREV: Nao considerado

Entrada em Invalidez Plano COMCAPREV: Alvaro Vindas

DEMOGRAFICAS

Rotatividade (Turnover) N&o aplicavel Nao aplicavel

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes)

Familia Real (conforme cadastro dos

Composigao Familia participantes)

A avaliacdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento
que ja vinham sendo considerados nos exercicios anteriores. Além disso, foram
mantidas as premissas financeiras e biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do FUMPRESC, com base nos estudos técnicos apresentados no Relatdrio
MIRADOR 1554/2023 (estudos de aderéncia das premissas biométricas, demograficas
e econdbmicas), com validade de 03 anos, e no Relatério MIRADOR 1926/2024 (estudo
de convergéncia da taxa de juros real anual), de dezembro/2024.Conforme Resolucéo
CNPC n2 30/2018 e Resolucdo Previc n? 23/2023.

Tendoemyvistaque o FLORIPAPREV é um plano de beneficios namodalidade Contribuicao
Definida com as caracteristicas elencadas a seguir, esta dispensado da necessidade de
realizacao de estudos de adequacdao de hipdteses atuariais e do envio de Nota Técnica
Atuarial (NTA) a Previc:

* O Regulamento estabelece apenas a concessao de beneficios com caracteristicas
de Contribuicao Definida, cujo valor é vinculado ao saldo de conta acumulado. Assim,
nao ha obrigacao registrada em provisao matematica de Beneficio Definido.
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* A mensuracao dos beneficios ocorre sem adocao de hipdtese atuarial.
* O custeio ndo é determinado atuarialmente.
* Na&o ha Fundo Previdencial que adote hipdtese atuarial.

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicao Consolidada das Provisdes
Matematicas do FUMPRESC, em 31 de dezembro:

DESCRICAO 2024 2023

PROVISOES MATEMATICAS 275.660 265.392
Beneficios Concedidos 117.147 117.956
Contribuigdo Definida 116.091 117177
Beneficio Definido 1.056 779
Beneficios a Conceder 158.513 147.436
Contribui¢ao Definida 158.264 146.940
Beneficio Definido 249 496
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 275.660 265.392

a) Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida (Saldo de Contas dos Assistidos): representa 0s recursos
efetivamente acumulados pelos assistidos em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das
contribuicdes previdenciais futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e
beneficidrios em gozo de beneficio de prestacao continuada.

b) Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida: representa os recursos efetivamente acumulados pelos
participantes, que ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada, referentes
as parcelas de contribuicao dos participantes e patrocinadores;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, a serem concedidos
aosintegrantes da geracao atual, que ainda ndo estdo em gozo de beneficios de prestacao
continuada, liquido do valor presente das contribuicdes previdenciais futuras.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO
8.1 PLANO COMCAPREV

Em 31 de dezembro de 2024 o Plano COMCAPREYV apresenta um superavit técnico de R$
1.372 mil (R$ 1.159 mil em 2023), equivalente a 105,20% das suas provisdes matematicas,
demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em relacdo aos compromissos totais.
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Conforme disposto na Resolucdo CNPC n? 30/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de 23,70% das provisdes
matematicas de beneficio definido, o equivalente a R$ 309 mil, e o montante que
ultrapassar esse valor, R$ 1.063 mil, alocado em Reserva Especial. Por se tratar do terceiro
ano consecutivo de constituicao de Reserva Especial, hd obrigatoriedade de revisao
do plano de beneficios durante o exercicio de 2025, visando a destinacao e posterior
utilizacdo.

A apuracado pelo FUMPRESC, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Previc,
indicou que nao ha ajuste de precificacao no encerramento de 2024 para o plano.

O resultado das aplicacdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma
rentabilidade nominal de 6,94% ao longo do ano de 2024, que, se comparada com a meta
atuarial de 8,46% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em 2024,
de 4,84%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no
periodo de 1,52 pontos percentuais abaixo do esperado.

8.2 PLANO MAISPREV

O Plano MAISPREYV, apresenta situacao financeiro-atuarial em 31/12/2024 com resultado
nulo, tendo em vista que o compromisso com 0s participantes esta limitado ao saldo de
conta individual.

Os resultados das aplicacdes financeiras do plano, obtidos pelo FUMPRESC, apontam
uma rentabilidade nominal de 5,57% ao longo do ano de 2024, que, se comparada com a
meta atuarial de 9,56 (taxa real dejuros de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2024,
de 4,84%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no
periodo de 3,99 pontos percentuais abaixo do esperado.

8.3 PLANO FLORIPAPREV

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2024, apresentou resultado nulo, tendo em vista
que 0 compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

O resultado das aplicacdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma
rentabilidade nominal de 10,52% ao longo do ano de 2024, que, se comparada com a
meta atuarial de 9,56% (taxa real de juros “meta de investimentos” de 4,50% acrescida
do INPC acumulado em 2024, de 4,84%, considerando como critério o més anterior),
demonstra uma rentabilidade no periodo de 0,96 pontos percentuais acima do esperado.

NOTA 09 - CONSTITUICAO DE FUNDOS
9.1 Fundo Administrativo

O Fundo da Gestdao Administrativa € constituido pela diferenca entre as receitas, taxa de
administracado, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas.
Em 2024 e 2023 as Despesas Administrativas foram menores que as Receitas (Fontes),
resultando numa constituicdo do Fundo Administrativo no valor de R$ 469 mil (R$ 415
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em 2023). O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 5.368 mil (R$
4.899 mil em 2023).

9.2 Fundos Previdenciais

Foram constituidos atuarialmente, cujo saldo no exercicio de 2024 é de R$ 11.377 mil (R$
10.732 mil em 2023).

Nos itens abaixo sao apresentadas as regras de constituicao e reversao dos Fundos
Previdenciais, mantidos pelo plano de beneficios, bem como a finalidade desses.

PLANO COMCAPREYV
Fundo Previdencial para Variacdo de indice de Corre¢ao

Destinado a cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de correcao
dos valores de resgate (TR BACEN) que era praticado antes da alteracdo regulamentar
ocorrida em 2017. Contempla em seu montante as diferencas de correcao monetaria
dos valores passiveis de resgate, bem como daqueles que ja efetuaram o resgate nos
ultimos 5 (cinco) anos, do periodo desde o inicio do plano, em 01/2001, até a alteracdo
regulamentar ocorrida em 26/01/2017 (publicada em 31/01/2017) valor de R$ 2.060 mil
(R$ 1.987 mil em 2023).

Fundo Previdencial de Oscilacao de Risco

Destinado a cobertura a possiveis ocorréncias de risco acima do esperado a ser
provisionado no plano, devido a volatilidade existente ocasionada pelo pequeno numero
de participantes no plano (12 ao todo). O valor alocado equivale a 19,00% das provisdes
matematicas do encerramento do exercicio, que corresponde a estimativa de desvio
apurada pela analise dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros do COMCAPREYV,
considerando a base cadastral de 31/12/2024 no valor de R$ 248 mil (R$ 248 mil em
2023).

Fundo de Revisao de Plano Fundo Previdencial

Formado por valores passiveis de utilizacdo para Revisao do Plano, constituido por parte
da Reserva Especial, conforme Plano de Destinacao de Superavit de 2022, bem como
pela prdpria rentabilidade do fundo. As Regras de reversao/utilizacdo serdo estabelecidas
em Plano de Utilizacao do Fundo a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, a luz da
legislacao vigente, além da recomposicdo da Reserva de Contingéncia ao patamar
necessario estabelecido na legislacdo vigente, quando necessario. O valor em 31/12/2024
é de R$ 195 mil (R$ 191 mil em 2023).

Em julho de 2024, teve inicio a utilizacdo do saldo do Fundo de Revisdao 2022 para
reduzir as contribuicdes normais e administrativas, conforme a proposta de utilizacao
apresentada no Relatério MIRADOR 0755/2024, aprovada pelo Conselho Deliberativo
do FUMPRESC.

O plano de utilizacao estabelece:
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* Reducdo parcial de 30% (trinta por cento) das contribuicbes (normais e
administrativas) dos participantes na fase de atividade.

* Reducdo integral das contribuicdes (normais e administrativas) dos participantes
assistidos.

* Reducdo integral das contribuicdes (normais e administrativas) da patrocinadora.

* Melhoria dos beneficios para os participantes assistidos, com beneficio especial
temporario (BET) equivalente a 12% (doze por cento) do valor do beneficio de
Renda Mensal Vitalicia, apds autorizacao de alteracdao regulamentar pela PREVIC
e aprovacao do nivel de beneficio especial temporario pelo Conselho Deliberativo.

PLANO MAISPREV
Fundo Previdencial Conta Coletiva Auxilio-Doenca

Destinado ao pagamento da Renda Mensal de Auxilio-Doenca, é constituido pelas
contribuicdes de risco aportadas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio do referido
beneficio, conforme art. 12 do Regulamento, e a rentabilidade dos recursos do proprio
Fundo Previdencial. O valor em 31/12/2024 é de R$ 7.085 mil (R$ 6.658 mil em 2023).

Fundo Previdencial Nao Resgatados pelos Participantes

Destinado a reduzir contribuicdes futuras e, eventualmente, custear a Renda Mensal
de Auxilio-Doenca, € constituido pelos recursos remanescentes do saldo da Subconta
Basica Patrocinadora e da Subconta Especifica Patrocinadora (residuos de resgates) e a
rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial. O valor em 31/12/2024 é de R$ 1.756
mil (R$ 1.635 mil em 2023).

PLANO FLORIPAPREV
Fundo Previdencial Nao Resgatado pelos Participantes

Destinado a manter os recursos remanescentes do Saldo da Conta de Patrocinador
nao passiveis de resgate, é constituido através da aplicacdo da tabela prevista no art.
42 do Regulamento do plano, além da rentabilidade dos recursos do proprio Fundo
Previdencial. A reversdo/utilizacdo se dard como fonte de recursos para a Contribuicdo
Basica ou Contribuicao de Risco do Patrocinador, conforme definido e aprovado pelo
Conselho Deliberativo. O valor em 31/12/2024 é de R$ 33 mil (R$ 13 mil em 2023).

NOTA 10 - AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGCOES

Em atendimento ao que preconiza o artigo 208 da Resolucdo PREVIC n? 23/2023, na
consolidacao sao desconsiderados os efeitos da participacdao dos Planos de Beneficios
no Fundo Administrativo do PGA e as contas de transferéncias de recursos de custeio
administrativo entre os Planos de Beneficios e 0 PGA e vice-versa, e 0s valores a receber
e a pagar entre os Planos de Beneficios, a seguir demonstrados:
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Ajustes e
DESCRICAO MAISPREV |COMCAPREV|FLORIPAPREV| PGA E'mt’;aggf’s ngzg"'
item 3.9
ATIVO 288.081 7.746 3.652 5.618 (5.483) | 299.614
Disponivel 1 1 - 2 - 4
Realizavel 288.080 7.745 3.652 2.733 (5.483) | 296.727
Gestao Previdencial 3.977 4 3 - - 3.984
Gestdo Administrativa 5.226 142 - 127 (5.483) 12
Contas a receber - - - 10 (10) -
o Fun 1] ew|
Qusteig administrativo dos ) ) ) 105 (105) )
investimentos
Investimentos 278.877 7.599 3.649 2.606 - | 292.731
Imobilizado e Intangivel - - - 2.883 - 2.883
PASSIVO 288.081 7.746 3.652 5.618 (5.483) | 299.614
Operacional 2.978 2.424 299 250 (115) 5.837
Gestao Previdencial 2.871 2.423 298 - (10) 5.583
Gestao Administrativa - - - 250 250
Investimentos 107 1 1 - (105) 4
PATRIMONIO SOCIAL 285.102 5.322 3.353 5.368 (5.368) | 293.777
pairimonio de Cobertura do 271.035 2,677 3.320 . - | 277.032
Provisbes Matematicas 271.035 1.305 3.320 - - | 275.660
Equilibrio Técnico - 1.372 - - - 1.372
Fundos 14.067 2.645 33 5.368 (5.368) 16.745
Fundos Previdenciais 8.841 2.503 33 - - 11.377
Fundos Administrativos 5.226 142 - 5.368 (5.368) 5.368

NOTA 11 - PARTES RELACIONADAS

11.1 - Objetivos e Conceitos

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucdao CFC n® 1.297, de 17 de
setembro de 2010, aprovou a NBCT 17 (renumerada para NBC TGO5 (R3), com base no
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) (IAS 24 do IASB), que trata da divulgacao sobre
partes relacionadas. O objetivo principal da norma é assegurar que as demonstracdes
contdbeis da entidade contenham as divulgacdes necessarias para chamar a atencao
dos usuarios para a possibilidade do balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado
da entidade estar afetados pela existéncia de partes relacionadas e por transacdes e
saldos, incluindo compromissos, com as referidas partes relacionadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) tem por objetivos
primordiais a instituicdo e administracao de planos de beneficios complementares da
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previdéncia social. Para a realizacdo de seus objetivos, as entidades realizam as seguintes
transacdes recorrentes com as partes relacionadas:

+ recebimentos de contribuicdes previdencidrias / administrativas, vertidas pelos
patrocinadores, participantes e assistidos;

* pagamento de beneficios aos assistidos, em conformidade com os respectivos
regulamentos dos planos de beneficios;

* concessdao de empréstimos aos participantes/assistidos, mediante regulamentos
proprios; e

* pagamentos de remuneracdes aos empregados, Diretoria Executiva, membros dos
Conselhos Estatutarios e membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho
Deliberativo.

Além das operacdes recorrentes as entidades, realizam outras transacdes consideradas
nao recorrentes, tais como: realizacdes de operacdes de contracdes de dividas e de
locacdao de imodveis com patrocinadores.

11.2 - Partes Relacionadas no FUMPRESC
No FUMPRESC sao consideradas Partes Relacionadas:

i. pessoa que possa influenciar de forma relevante as decisdes na Entidade, tomadas
em conjunto ou individualmente;

ii. pessoa que exerca cargo de dirigente, membro de conselhos e/ou comités de
assessoramento do Conselho Deliberativo da Entidade ou em uma das empresas
patrocinadoras ou instituidoras dos planos administrados pela Entidade; e

iii. pessoa que seja, em relacdo a quaisquer pessoas mencionadas nos itens (i) e
(i), (@) cébnjuge ou companheiro; (b) parente consanguineo ou por afinidade até o
segundo grau, em linha reta ou colateral;

a) considera-se que uma entidade esta relacionada com a Entidade se a entidade for
empresa patrocinadora ou instituidora de um dos planos administrados pelo FUMPRESC;

b)aentidade exercerinfluénciarelevante sobre a Entidade ou sofrerinfluéncia significativa
das Patrocinadoras; e

¢) for entidade controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto ou significativamente
influenciada, por uma das pessoas identificada nos itens (i) e (ii).

11.3 - Transa¢oes Recorrentes com Partes Relacionadas no FUMPRESC

No FUMPRESC as transacoes recorrentes com Partes Relacionadas sao aquelas que
decorrem de transacdes com patrocinadoras, participantes e assistidos, ou seja, da
natureza das atividades do Fundo, cujos relacionamentos se iniciam por intermédios
de Convénios de Adesdes para oferecimento dos planos administrados pela Entidade,
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recebimentos de contribuicdes e pagamentos de beneficios, conforme previstos nos
respectivos regulamentos.

Todas as transacdes recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas
demonstracdes contdbeis e estdo a seguir detalhadas:

e Patrocinadores/Instituidores

Contribuicdes Previdencidrias / Administrativas*: contribuicdes previdencidrias e
administrativas vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos de beneficios
por eles patrocinados/instituidos.

A listagem de patrocinadores/instituidores encontra-se na nota O1.
* Participantes Ativos/Assistidos

Contribuicdes Previdencidrias/ Administrativas*: contribuicdes vertidasem conformidade
com os regulamentos dos planos de beneficios.

Nota: (*) O valor total das contribuicdes e dos beneficios encontram-se demonstrados
na Demonstracdao da Mutacao do Ativo Liquido dos respectivos planos.

o Empréstimos (Opera¢oes com Participantes)

Podem ser obtidos pelos participantes, caso permitido pelo regulamento de seu
respectivo plano de beneficios, nas condicdes nele dispostas. Os saldos das carteiras de
empréstimos encontram-se na nota 05.

o Beneficios de Prestac¢ao unica, continuada, pensodes e pectulios
Podem ser obtidos de acordo com os respectivos regulamentos dos planos de beneficios.
e Empregados

Podem ser participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se nesta relacao,
que 0s mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem
vantagem alguma sobre os demais participantes. A remuneracdo total dos empregados
da Entidade, incluindo salarios, encargos, beneficios, plano de pensao e provisao, foi de
R$ 789 mil em 2024 (R$ 748 mil em 2023).

¢ Diretoria

A diretoria Executiva da Entidade é composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor
Superintendente, um Diretor Administrativo Financeiro e uma Diretora Técnica. Os
membros podem ser participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se
nesta relacao, que os mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos
planos, sem vantagem alguma sobre os demais participantes.

A remuneracao total da Diretoria da Entidade, incluindo salarios, encargos, beneficios,
plano de pensdo e provisdo, foi de R$ 682 mil em 2024 (R$ 657 mil em 2023).
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¢ Remunerac¢ao de Conselheiros

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndao recebem remuneracao. A Entidade
possui 16 (dezesseis) conselheiros, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes, no
Conselho Deliberativo mais 4 (quatro) efetivos e (quatro) suplentes no Conselho Fiscal.
Todos os membros dos Orgdos Estatudrios sdo participantes e assistidos dos Planos
de Beneficios da Entidade podendo realizar operacdes de empréstimos nas mesmas
condicdes dos demais, respeitando o regulamento de empréstimo.

11.4 - Transacoes Nao Recorrentes com partes relacionadas no FUMPRESC

No FUMPRESC as transacdes nao recorrentes com partes relacionadas sao aquelas que,
embora previstas na legislacdo da previdéncia complementar ndo decorrem da natureza
da Entidade e dos planos de beneficios por ela administrados e atendem a eventos
especificos.

Todas as transacdes nao recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas
demonstracdes contabeis em Operacdes contratadas com Patrocinadores - Conforme
descrito na nota 04.

11.5 - Grau de Dependéncia das patrocinadoras

O grau de dependéncia do Fundo com suas patrocinadoras, representa o percentual
apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos patrocinadores em
relacdo ao ativo total, por plano de beneficios e estd demonstrado a seguir:

Plano COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV
Ativo total 7.746 288.081 3.652
Recebiveis da patrocinadora - 3.960
Grau de dependéncia 0,00% 1,37% 0,00%

NOTA 12 - ALTERACOES NORMATIVAS E IMPACTOS CONTABEIS

Durante o exercicio social de 2024, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
implementoualteracdes normativasrelevantes paraas Entidades Fechadasde Previdéncia
Complementar, conforme detalhado a seguir.

Resolu¢dao CNPC n? 61, de 11 de dezembro de 2024

A Resolucdo CNPC n? 61/2024 modificou a Resolucdo CNPC n? 43/2021, permitindo que
0s planos de beneficios previdenciais na modalidade de contribuicdao definida registrem
0s investimentos em titulos publicos federais na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento”, desde que atendam as seguintes condicdes:

* Demonstracao de que o plano de beneficios possuiintencado e capacidade financeira
de manter os titulos até o vencimento.
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* Prazo entre a data de aquisicdo e a data de vencimento igual ou superior a cinco
anos.

Resolu¢cdo CNPC n2 62, de 9 de dezembro de 2024

A Resolucdo CNPC n2 62/2024 revogou os artigos 24 a 29 da Resolucdo CNPC n®
43/2021, bem como a integra da Resolucdo CNPC n2? 48/2021, que disciplinava o plano
de gestdao administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio
administrativo e as receitas e despesas relacionadas a gestao das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar. Essa resolucdo também abordava os limites e critérios
especificos para o custeio das entidades e dos planos de beneficios regidos pela Lei
Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001.

Apesar de o normativo ter sido publicado em 9 de dezembro de 2024, seus efeitos
entrardo em vigor apenas a partir de 24 de marco de 2025.

A administracdo do FUMPRESC vai adotar as medidas necessarias para garantir a
conformidade com as novas exigéncias, incluindo a atualizacdo do regulamento do
plano de gestdao administrativa, das politicas internas e dos sistemas de controle.

Joao Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF n°® 376.079.879-91 CPF n° 000.064.259-25
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF n° 067.101.559-19 CPF n°® 457.713.750-04
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PARECER ATUARIAL 2024

PLANO MAISPREV
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MIRADOR 0665/2025
Porto Alegre, 14 de margo de 2025.

Parecer Atuarial do Plano MAISPREV

- Encerramento do Exercicio de 2024 -

Para fins da avaliagdo atuarial do MAISPREV foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, com data-base em 31/12/2024 e posicionado nesta mesma data. Apds serem submetidos
a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da Entidade, estes dados foram considerados adequados

para o estudo.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham
sendo considerados nos exercicios anteriores. Além disso, foram mantidas as premissas financeiras e
biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC, com base nos estudos
técnicos apresentados no Relatério MIRADOR 1.554/2023 (estudos de aderéncia das premissas
biométricas, demogréficas e econémicas), com validade de 03 anos, e no Parecer MIRADOR 1.992/2024

(estudo de convergéncia da taxa de juros real anual), de dezembro/2024.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de “Contribuicdo Varidvel”, ndo ha, no
momento, diferencgas a informar acerca da variagdo das provisdes matematicas em relagdo ao exercicio

anterior, pois essas refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

Os resultados das aplicagGes financeiras do plano, obtidos pelo FUMPRESC, apontam uma
rentabilidade nominal de 5,57% ao longo do ano de 2024, que, se comparada com a meta atuarial de
9,56 (taxa real de juros de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2024, de 4,84%, considerando como
critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 3,99 pontos percentuais abaixo do

esperado.

Considerando que o plano mantém o Fundo Previdencial “Conta Coletiva Auxilio-Doeng¢a” com
boa capacidade financeira para cobertura de oscilagGes do risco e das despesas esperadas no curto prazo,
recomendamos a manutengdo do custeio normal destinado a Renda de Auxilio-Doenga, aportado pela
Patrocinadora (0,90% sobre os salarios de participacdo, a partir de 01/04/2025), sendo necessaria nova

reavaliagdo do custo e da capacidade financeira do referido Fundo Previdencial no encerramento de 2025.

www.mirador360.com.br

- 2024 FUMPRESC
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A situacéo financeiro-atuarial, em 31/12/2024, apresentou resultado nulo, tendo em vista que o

compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, sob a 6tica atuarial, o Plano MAISPREV encontra-se equilibrado,
dentro dos principios atuariais aceitos internacionalmente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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PLANO COMCAPREV
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MIRADOR 0663/2025
Porto Alegre, 14 de margo de 2025.

Parecer Atuarial do Plano COMCAPREV

- Encerramento do Exercicio de 2024 -

Para fins da avaliagdo atuarial do COMCAPREV foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade, com data-base em 31/12/2024 e posicionado nesta mesma data. Apds serem
submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagGes da Entidade, estes dados foram considerados

adequados para o estudo.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham
sendo considerados nos exercicios anteriores. Além disso, foram mantidas as premissas financeiras e
biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC, com base nos estudos
técnicos apresentados no Relatério MIRADOR 1554/2023 (estudos de aderéncia das premissas
biométricas, demogréficas e econdmicas), com validade de 03 anos, e no Relatério MIRADOR 1926/2024

(estudo de convergéncia da taxa de juros real anual), de dezembro/2024.

O Plano de Custeio Administrativo e o Plano de Custeio Normal serdo mantidos para 2025,

mediante aprovac¢do do Conselho Deliberativo.

Em julho de 2024, teve inicio a utilizagdo do saldo do Fundo de Revisdo 2022 para reduzir as

contribui¢des normais e administrativas, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC.

O resultado das aplicagdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma
rentabilidade nominal de 6,94% ao longo do ano de 2024, que, se comparada com a meta atuarial de
8,46% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em 2024, de 4,84%, considerando como
critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 1,52 pontos percentuais abaixo do

esperado.

Este encerramento de exercicio, o plano demonstrou um aumento do resultado técnico
acumulado de RS 213.583,43, passando de um Superavit Técnico Acumulado de RS 1.158.668,23, em
31/12/2023, para RS 1.372.251,66, em 31/12/2024, equivalente a 105,20% das provisdes matematicas.

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, por extrapolar o limite de tolerdncia de
23,70% das provisGes matematicas, o Superavit Técnico Acumulado foi parcialmente alocado em Reserva

de Contingéncia, RS 309.112,36, e o excedente, RS 1.063.139,30, na formac3o de Reserva Especial.

A apuracgdo pelo FUMPRESC, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Previc, indicou

gue ndo ha ajuste de precificagdo no encerramento de 2024 para o plano.

Por se tratar do terceiro encerramento de exercicio consecutivo em que o COMCAPREV apresenta
constituicdo de Reserva Especial, ha obrigatoriedade de revisdao do plano de beneficios durante o

exercicio de 2025, dentro dos preceitos da legislagdo vigente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

) -{J Ay “Cy:.' /
DANIELA WEBER RABELLO IZ’ IANCARLd ACOMINf ERM
Atudria MIBA 1747 Atuarlo MIBA 102
Consultora Sénior Diretor Executivo

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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MIRADOR 0664/2025
Porto Alegre, 14 de margo de 2025.

Parecer Atuarial do Plano FLORIPAPREV

- Encerramento do Exercicio de 2024 -

O FLORIPAPREV é um plano de carater previdencidrio, estruturado na modalidade de Contribuigao
Definida, conforme normatiza¢do expressa na Resolugdo CNPC n°® 41/2021, cuja implementagao iniciou

em 08/03/2022.

Conforme Resolugdo CNPC n2 30/2018 e Resolugdo Previc n? 23/2023, tendo em vista as suas
caracteristicas regulamentares e técnicas, ele encontra-se dispensado da necessidade de realizagdo de

estudos de adequacdo de hipoteses atuariais.

O resultado das aplicagbes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma
rentabilidade nominal de 10,52% ao longo do ano de 2024, que, se comparada com a meta atuarial de
9,56% (taxa real de juros “meta de investimentos” de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2024, de
4,84%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 0,96

pontos percentuais acima do esperado.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2024, apresentou resultado nulo, tendo em vista que o

compromisso com os participantes estd limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, sob a dOtica atuarial, o FLORIPAPREV encontra-se equilibrado,

dentro dos principios atuariais aceitos internacionalmente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

Tognise (A9 «r ;
DANIELA WEBER RABELLO f'/ GIANCARLd IACOMIM ERMM
Atuaria MIBA 1747 Atuarlo MIBA 102

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores do

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC
Floriandpolis - SC

Examinamos as demonstracdes contdbeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA
CATARINA - FUMPRESC, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e
as respectivas demonstragdes consolidadas da muta¢do do patrimonio social e do plano de gestdo
administrativa, bem como as demonstragées individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagdo
do ativo liquido, e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como

as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficio acima
referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
consolidadas do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC e
individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagbes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas

no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em
relacdo ao FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é

suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Outras informagoes que acompanham as demonstragées contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério

Anual de Informag&es aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragGes contabeis ndo abrange o Relatério Anual de Informagdes aos
Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.
Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
Anual de InformagGes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatdrio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos,
somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o

Relatdrio Anual de Informacgdes aos Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administragao e da governancga pelas demonstracoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragGes contdbeis de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.

Na elaborac¢do das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsdavel pela avaliagdo da capacidade do
FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragdo das demonstrages contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar
0 FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC ou cessar suas

operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
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Os responsaveis pela governan¢a do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
- FUMPRESC s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das

demonstragGes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes econ6micas dos usudrios

tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

o |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar

os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.
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e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e

respectivas divulgagdes feitas pela administracdo.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigGes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio
de auditoria para as respectivas divulgagGes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou

condigGes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagOes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas representam as correspondentes

transagOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 20 de marco de 2025.

"7:(,1\/ L ,4\«~»~ (H

Ricardo Schmidt
Contador — CRCRS no. 045.160
Taticca Auditores Independentes S.S.
CRCRS no. 009308/F

CVM 12.220
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, em reunido realizada no
dia 27 de margo de 2025, no uso de suas atribuicbes que lhes confere o artigo 16,
item VIII, do Estatuto, apdés exame do Balango Patrimonial, Demonstracao da
Mutacdo do Patrimbnio Social — DMPS (Consolidada), Demonstragédo do Ativo
Liquido - DAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragao do Ativo Liquido -
DAL do Plano de Beneficios COMCAPREYV, Demonstragao do Ativo Liquido - DAL
do Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis -
FLORIPAPREYV, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL do Plano de
Beneficios MAISPREV, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL do
Plano de Beneficios COMCAPREYV, Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido -
DMAL do Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Florianépolis -
FLORIPAPREV, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
(Consolidada), Demonstracdo das Provisbes Técnicas — DPT do Plano de
Beneficios MAISPREV, Demonstracao das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de
Beneficios COMCAPREV, Demonstracado das Provisbes Técnicas — DPT do Plano
de Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis - FLORIPAPREV,
referentes ao exercicio de 2024, comparativo com o exercicio de 2023, bem como,
em relacdo as Notas Explicativas e demais Relatérios de Conciliagdo, e ainda,
considerando o Parecer da TATICCA Auditores Independentes S.S., os Pareceres
Atuarial Mirador Assessoria Atuarial Ltda. e o Parecer do Conselho Fiscal,
decidiram, por unanimidade, aprovar as referidas demonstragdes contabeis.

Floriandpolis, 27 de margo de 2025.

SIGNATARIO SIGNATARIO
Assinado eletronicamente por

Jorge David Pacheco A":" C_ .
\J Data 27/03/2025 17:44 J Luis F. de A. Giannini
#24e97b900b4b11f0a15f42010a2b600a Data 28/03/2025 08:45
#24f00dc80b4b11f0a15f42010a2b600a
Jorge David Pacheco Luis Fabiano de Araudjo Giannini
Presidente Conselheiro
CPF: 145.276.779-34 CPF: 219.717.078-30
SIGNATARIO SIGNATARIO
Assinado eletronicamente por
Rodrigo Moises Soares . :
Data 27/03/2025 17:40 ‘J g“;g“g‘g;@;f;g;‘;"gf;f“""a
#24f6e5990b4b11f0a15f42010a2b600a #24fd907d0b4b11f0315f4201632b6003
Rodrigo Moisés Soares Jurandir Ascendino da Cunha
Conselheiro Conselheiro
CPF: 986.112.329-68 CPF: 231.799.020-00

Rua Adolfo Melo, 38 —sala 1001, CEP 88015-090 — Floriandpolis/SC - Fone/Fax: (48) 3223-8100
fumpresc@fumpresc.com.br - www.fumpresc.com.br
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Fuundo Ml de Previdéncia Santa Calavina

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, de acordo com as Disposi¢gbes Legais
e Estatutarias, tendo examinado o Balanco Patrimonial, Demonstracao da Mutagcao
do Patrimbnio Social — DMPS (Consolidada), Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL
do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano
de Beneficios COMCAPREV, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis - FLORIPAPREV,
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Beneficios
MAISPREV, Demonstracdao da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL do
Plano de Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis -
FLORIPAPREV, Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(Consolidada), Demonstracdo das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de
Beneficios MAISPREV, Demonstracdo das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de
Beneficios COMCAPREV, Demonstracdo das Provisbes Técnicas — DPT do Plano
de Previdéncia Complementar do Municipio de Floriandpolis - FLORIPAPREYV,
referentes ao exercicio de 2024, comparativo com o exercicio de 2023, bem como,
em relacao as Notas Explicativas e demais Relatérios de Conciliagao, e ainda,
considerando o Parecer da TATICCA Auditores Independentes S.S. e o Parecer
Atuarial da Mirador Assessoria Atuarial Ltda., concluem que os valores contabeis
refletem a situacdo econbmica e financeira da Entidade, e recomendam a sua
respectiva aprovacao.

Floriandpolis, 26 de margo de 2025.

SIGNATARIO SIGNATARIO
Assinado eletronicamente por — .
a Isabel Cristina Reinert Maria a 'I'Vén’iy—:dvaq;ilva Homem
D 2 s Data 27/03/2025 09:05 _
Isabel Cristina Reinert Maria Tania da Silva Homem
Presidente Membro
CPF: 714.831.609-04 CPF: 637.023.209-20
SIGNATARIO SIGNATARIO
U o ton 7L q‘ e (&7
Nardelio Miguel a Gilberto Luiz Bromer
Data 26/03/2025 19:40 Data 26/03/2025 17:51
#43c5945b0a8211f0a15f42010a2b600a #43cbb75b0a8211f0a15f42010a2b600a
Nardélio Miguel Gilberto Luiz Bromer
Membro Membro
CPF: 480.068.239-87 CPF: 552.005.169-00
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2024 a 2028

1. Designa¢ao de AETQ

Designa-se para o exercicio cumulativo das funcdes de Administrador Estatutadrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsavel pela Gestdo de
Riscos (ARGR), durante o periodo de vigéncia da presente politica de investimentos, o
seguinte membro da Diretoria Executiva:

DESIGNACAO DE AETQ E ARGR

Funcao CPF

Nome

Cargo

AETQ e ARGR

376.079.879-91

Joao Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente

2. Plano COMCAPREYV, Plano MAISPREV, FloripaPrev e Plano de Gestao
Administrativa - PGA

Definicdes dos planos:

69

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios COMCAPREV
CNPB 1995002518

CNPJ do Plano 48.306.892/0001-80

Modalidade Beneficio Definido (BD)

Meta Atuarial

INPC + 3,45% a.a.

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios MAISPREV
CNPB 2011000319

CNPJ do Plano 48.307.512/0001-21
Modalidade Contribuicdo Variavel (CV)

Indice de referéncia

INPC + 4,50% a.a.

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios FLORIPAPREV
CNPB 2022000447

CNPJ do Plano 48.307.807/0001-06

Modalidade Contribuicao Definida (CD)

indice de INPC + 4,50% a.a.

Referéncia
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Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Gestao Administrativa

CNPB 9970000000

CNPJ do Plano 86.950.391/0001-20

Modalidade Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Indice de INPC + 3,45% a.a.

Referéncia

3. Alocac¢ao de recursos e os limites por segmento de aplicacao

As tabelas a seguir apresentam o quadro para cada um dos planos da Entidade com a
alocacdo-objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos segmentos definidos pela
Resolucao CMN n2 4.994.

ALOFA(;T\O ESTRATEGICA DA

POLITICA DE INVESTIMENTO
zg(::::il:.ll;(l:\{ MANDATO — PLANO LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE

LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 99,21% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operacdes com participantes 15% 0,79% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

ALOFA(;RO ESTRATEGICA DA

POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATO — PLANO
MAISPREV / LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE

LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 97,83% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operagdes com participantes 15% 2,17% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%
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ALO,CACKO ESTRATEGICA DA
SEGMENTO / MANDATO — PLANO POLITICA DE INVESTIMENTO
FLORIPAPREV LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE

LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 100,00% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobiliario 20% 0,00% 0% 20%
Operagbes com participantes 15% 0,00% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

ALOICACI\O ESTRATEGICA DA

POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATO - PLANO
GESTAO ADI\IIIINISTRATIV A - PGA LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE

LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 100% 92% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0% 0%
Imobilidrio 20% 0% 0% 20%
Exterior 10% 0% 0% 2%

4. Rentabilidades e benchmarks

A rentabilidade auferida' pelos planos e por cada segmento de aplicacdo nos ultimos
5 (cinco) exercicios, de forma acumulada e por exercicio encontram-se registradas nas
tabelas a seguir:

PLANO COMCAPREV
SEGMENTO 2019 2020 2021 2022 20232 ACUMULADO
Plano 7,93% 6,63% 10,73% 10,17% 9,83% 54,20%
Renda Fixa 7,88% 6,52% 10,61% 10,09% 9,79% 53,63%
Operagbes com Participantes 13,25% 16,18% 22,93% 19,14% 15,50% 122,57%

PLANO MAISPREV

SEGMENTO 2019 2020 2021 2022 20232 ACUMULADO
Plano 8,05% 6,80% 11,87% 10,22% 9,64% 56,01%
Renda Fixa 7,91% 6,55% 10,66% 10,13% 9,94% 54,05%
Operagdes com Participantes 13,47% 16,63% 22,12% 17,71% 12,55% 114,11%

' Metodologia para apuracdo da rentabilidade - Cotizacdo Adaptada.
2 Rentabilidade auferida até out/2023.
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PLANO FLORIPAPREV

SEGMENTO 2019 2020 2021 2022 20232 ACUMULADO
Plano N/A N/A N/A 10,24% 11,01% 22,38%
Renda Fixa N/A N/A N/A 11,91% 12,23% 25,60%

Rentabilidade apurada a partir de mar/22
2 Rentabilidade auferida até out/2023.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

SEGMENTO 2019 2020 2021 2022 20232 | ACUMULADO
Plano 5,72% 2,49% 4,90% 12,73% 10,44% 41,51%
Renda Fixa 5,72% 2,49% 4,90% 12,73% 10,44% 41,51%

2 Rentabilidade auferida até out/2023.

5. VaR

O controle de risco de mercado sera feito por meio do acompanhamento do Value-at-
Risk (VaR), que sera calculado de acordo com 0s seguintes parametros:

* Modelo: nao paramétrico.
* Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
* Intervalo de Confianca: 95%.

Para fins de verificacao da aderéncia dos investimentos aos mandatos estabelecidos na
estratégia de alocacao, a entidade usara os seguintes limites:

ESTRUTURA LIMITE HOR.:II.ESI:EE iz
Segmento Renda Fixa N.H. 21 dias
Renda Fixa 2,50% 21 dias
Segmento Renda Variavel N.H. 21 dias
Renda Variavel 10,00% 21 dias

Caso algum dos segmentos exceda o limite, cabe ao administrador do plano avaliar, de
acordo com as condicdes de mercado, a medida mais adequada a ser tomada.

6. Risco de crédito
O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento,

por determinada contraparte, de obrigacdes relativas a liquidacdao de operacdes que
envolvam a negociacao de ativos financeiros, resultando em prejuizo ao plano.
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Deste modo, antes de realizar uma aplicacdo em ativos ou de cotas de fundos de
investimento relacionados ao risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresa/
instituicdo emissora do crédito emhonrar as dividas. A analise realizada procuraidentificar
fatores que possam deteriorar a geracao de fluxo de caixa operacional empregando,
simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A analise qualitativa € composta por inimeros elementos que possam contribuir com a formagdo de
Qualitativa opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: anadlise de emissores, documentagdo e
prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um emissor de crédito
Quantitativa ou de uma operacdo especifica, atribuindo uma medida que representa a expectativa de risco de
default, geralmente expressa na forma de uma classificagdo de risco (rating).

7. Exposi¢ao a Crédito Privado

O controle da exposicao a crédito privado é feito através do percentual de recursos
alocados em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle
do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, evitando-
se exposicao a ativos nao elegiveis. Eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja
integrantes da carteira de investimentos deverao ser avaliados individualmente, visando
a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

* Aplicacbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre
consideradas como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os
limites de cobertura de R$ 40 milhées do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por
instituicao;

 Se nao houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau
Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, de
acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de investimento + Grau especulativo 50%
Grau especulativo 10%

O limite paratitulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais
ativos presentes em fundos de investimentos condominiais, dos quais a Entidade nao
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tem controle sobre o regulamento. Nesse sentido, o limite acima previsto nao deve ser
entendido como aval para aquisicao de titulos que se enquadrem na categoria “Grau
Especulativo” por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

8. Risco relacionado a sustentabilidade

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos
fatores ESG (Environmental, Social & Governance), oS quais designam as dimensées
nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de
investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanca podem considerar, entre outros
aspectos, os seguintes elementos:

* Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

» Esforcos para conservar e gerir os recursos naturais;

* Respeito pelos direitos humanos;

* Internalizacdao dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam
critérios ASG sao:

* Integracao, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca
aos tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

* Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanca
dentro de determinado setor econdémico (best-in-class) - estratégia que leva
em conta a conduta especifica de cada empresa, considerando-se 0 mercado
especifico em que ela atua;

Filtragem - a filtragem pode ser positiva, quando a alocacdo de recursos a determinados
setores é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentavel
ou negativa, quando determinados setores sao excluidos por sua natureza controversa
em relacao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC se
atentard em seus processos de selecao, incorporacao de analises relacionadas ao tema de
ESG na construcao dos portifdlios dos seus gestores. Por enquanto, tal monitoramento
tera objetivo educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.

Florianopolis, 14 de dezembro de 2023.

Cligue aqui e tenha acesso a integra das Politicas de Investimentos.
Ou acesse www.fumpresc.com.br/documentos/
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RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES DO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

QUADRO | - IDENTIFICACAO

Entidade: Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina

Periodo: 2024 | CNPJ: 86.950.391/0001-20 | Sigla: FUMPRESC

QUADRO Il - CARACTERIZAGAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO DOS

RECURSOS

VALOR VALOR % LIMITES %
DISCRIMINAGAO MERCADO % MERCADO % RES. CMN N° 4.994 LIMITES
EXERCICIO 2023 APLIC EXERCICIO 2024 APLIC. DE24/03/2022 POLITICA INVEST.
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 279.747.848,94 95,56 292.731.062,10 100,00
A. DISPONIVEL (A=al) 2.780,67 - 4,125,01 0,00
al. Disponivel 2.780,67 - 4.125,01 0,00
B. TITULOS PUBLICOS (B=B1) 205.450.996,54 70,18 202.646.211,90 69,23
B1. TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (B1=b1.1 + b1.2) 205.450.996,54 70,18 202.646.211,90 69,23
b1.1 Notas do Tesouro Nacional * 205.450.996,54 70,18 202.646.211,90 69,23 MAISPREV
COMCAPREV e
Até 100% FLORIPAPREV e
C. FUNDOS DE INVESTIMENTO (C=C1) 68.953.771,85 23,56 84.478.491,94 28,86 Limite Inferior 75%
PGA 92%, Superior
C1. FUNDOS DE INVESTIMENTO - REFERENCIADO (C1=C1.1 + C1.2) 68.953.771,85 23,56 84.478.491,94 28,86 100%
C1.1 Itad Institucional REF DI FI 68.953.771,85 23,56 84.478.491,94 28,86
D. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES(D=D1 + D2 - D3) 5.340.299,88 1,82 5.602.233,25 1,91 MAISPREV e
D1. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 5.206.044,84 1,78 5.468.815,52 1,87 COMCAPREV
D2. Valores a Receber 220.782,70 0,08 247.626,23 0,08 ATE 15% Até 10%
D3. Valores a Pagar 3.967,24 0,00 4.095,11 0,00
D4. Provisdo para Perdas Estimadas 82.560,42 0,03 110.113,39 0,04
DISTRIBUICI\O DOS RECURSOS POR PLANO E PGA: 279.747.848,94 95,56 292.731.062,10 100,00
PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 7.193.443,19 2,46 7.599.658,29 2,60
DISPONIVEL 354,41 0,00 839,31 0,00
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 4.630.688,76 1,58 4.592.639,98 1,57
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 2.513.316,93 0,86 2.963.038,71 1,01
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 49.160,14 0,02 42.009,78 0,01
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) -77,05 - 1.130,51 0,00
PLANO DE BENEFiCIOS "MAISPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 268.813.816,11 91,83 278.873.894,55 95,27
DISPONIVEL 829,49 0,00 532,48 0,00
TETULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 200.820.307,78 68,60 198.053.571,92 67,66
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 62.802.038,75 21,45 75.260.697,19 25,71
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 5.156.884,70 1,76 5.426.805,74 1,85
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) 33.755,39 0,01 132.287,22 0,05
PLANO DE BENEFICIOS "FLORIPAPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 1.522.436,24 0,52 3.649.026,53 1,25
DISPONIVEL 864,28 0,00 399,79 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 1.521.571,96 0,52 3.648.626,74 1,25
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 2.218.153,40 0,76 2.608.482,73 0,89
DISPONIVEL 732,49 0,00 2.353,43 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 2.116.844,21 0,72 2.606.129,30 0,89
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) 100.576,70 0,03 0,00 0,00

QUADRO lIl - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolucdo CNPC n® 32, de
04/12/2019 e demais legislacées pertinentes.
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2. Demonstrativo da rentabilidade liquida e bruta do Exercicio de 2024 por seguimento,
comparativa com os benchmarks de mercado, por plano conforme segue:

Rentabilidade Liquida por Plano e segmento de aplicacao

Planos
Segmentos MAISPREV BENCHMARK COMCAPREV | BENCHMARK FLORIPAPREV | BENCHMARK PGA BENCHMARK

Renda Fixa 6,01% INPC + 4,5% = 9,56% 6,86% INPC + 3,45% = 8,46% 14,56% INPC + 4,5% = 9,56% 10,59% INPC + 3,45% = 8,46%
Empréstimo 15,01% INPC + 10,03% = 15,36% 20,07% INPC + 10,03% = 15,36%
Rentabilidade Total 6,17% INPC + 4,5% = 9,56% 6,94% INPC + 3,45% = 8,46% 14,56% INPC + 4,5% = 9,56% 10,59% INPC + 3,45% = 8,46%

obs.. O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de seus investimentos de 13,27%, que depois da
reversdo da provisdo das contribuicdes em atraso e da taxa de administracdo ficou em 12,83%, o Plano
FLORIPAPREYV obteve rentabilidade de 14,56%, depois das taxas de administracdo, a cota rendeu 13,02%
sendo estas as rentabilidades repassadas integralmente e nas contas dos participantes e assistidos.

3. Conforme a Resolucdo CMN n2 4.994, de 24/03/2022, os investimentos vem sendo
acompanhados através de Relatdrios de Monitoramento de Riscos.

4. Nao houve desenquadramentos e inobservancias a Resolucdo CMN 4.994 de
24/03/2022.

5. A meta de retorno do MAISPREV e do FLORIPAPREV foi de 9,56% (taxa real de juros
“meta de investimentos” de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2024, de 4,84%,
considerando como critério o més anterior). O Plano COMCAPREYV teve a meta atuarial
de 8,46% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em 2024, de 4,84%,
considerando como critério o més anterior. o PGA teve o benchmark de 8,46% (taxa
real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em 2024, de 4,84%, considerando
como critério o més anterior.

6. Os recursos com gestdo terceirizada estdao em Fundo de Investimentos conforme
descriminado no item C do quadro Il e totalizados por segmento, como segue:

Descricio Valor % sobre o total dos Investimentos % sobre o total
< Terceirizados dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 84.478.491,94 100,00 28,86

Plano MAISPREV 75.260.697,19 89,09 25,71

Plano COMCAPREV 2.963.038,71 3,51 1,01

Plano FLORIPAPREV 3.648.626,74 4,32 1,25

PGA 2.606.129,30 3,08 0,89
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7. As despesas com administracao diretas e de investimentos, incorridas no Exercicio de
2023 e 2024, estdao demonstradas a seguir:

DESPESAS COM ADMINISTRACAO Total 2023 Total 2024 Variagao
Custddia, CETIP/SELIC e Consolidagdo de Ativos (investimentos) 143.290,02 157.952,33 10,23%
Remuneragdo de Pessoal proprio 747.542,72 789.098,17 5,56%
Remuneracdo de Dirigentes 657.415,94 681.950,82 3,73%
Despesas Gerais 208.966,90 228.839,99 9,51%
Telefone / Energia Eletrica / Internet 19.531,90 19.245,73 -1,47%
Postagens de Documentos 526113 4.073,03 -22,58%
Condominio 56.941,64 52.856,09 -7,17%
Seguros 10.712,58 9.834,37 -8,20%
Material de Escritorio 1.802,27 1.589,55 -11,80%
Material de Consumo/Manutencao 3.147,68 8.005,85 154,34%
Material de Limpeza 27,90 616,25 2108,78%
Tarifas Bancarias 34.795,90 36.405,31 4,63%
Impostos/Taxas/assossiatvas 67.471,50 83.136,07 23,22%
Outras Despesas 2.674,40 5.582,74 108,75%
Comunicacao e Publicidade 4.300,00 4.695,00 9,19%
Avaliacao de Imoveis 2.300,00 2.800,00 21,74%
Manutencdo de Software 164.707,82 198.041,59 20,24%
Assessoria Atuarial 106.446,73 111.773,48 5,00%
Depreciacdo e Amortizagao/reavaliacdo 75.764,35 25.700,86 -66,08%
Tributos 124.984,96 133.983,28 7,20%
Servigos Contabeis 48.898,55 49.196,88 0,61%
Treinamentos/Congresso e Seminarios/viagens 30.666,99 93.897,97 206,19%
Servigos e Consultoria de Investimentos 31.415,08 26.750,84 -14,85%
Gestdo e Planejamento estratégico 16.014,53 16.650,38 3,97%
Servicos de Limpeza e Conservacao 27.011,14 18.579,24 -31,22%
Auditores Independentes 13.800,00 14.054,40 1,84%
Gestdo de Recursos Humanos 14.525,69 19.310,67 32,94%
Assessoria Juridica 4.200,00 4.200,00 0,00%
Subtotal 2.415.651,42 2.569.980,90 6,39%
Provisdo para Perdas Estimadas — Empréstimos a Participantes 15.273,88 33.880,43 121,82%
TOTAL GERAL 2.430.925,30 2.603.861,33 7,11%
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DESPESAS SEGREGADAS POR PLANOS Total de 2023 Total de 2024 Variagdo
PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV" 34.065,80 28.813,63 -15,42%
Custddia e Consolidagdo de Ativos (investimentos) 10.702,83 12.585,38 17,59%
Perdas Estimadas - Empréstimos a Participantes 293,01 352,90 20,44%
Gestao Administrativa 23.069,96 15.875,35 -31,19%
PLANO DE BENEFICIOS "MAISPREV" 2.341.830,75 2.463.855,48 521%
Custodia e Consolidacdo de Ativos (investimentos) 122.346,34 133.770,07 9,34%
Perdas Estimadas - Empréstimos a Participantes 14.980,87 33.527,53 123,80%
Gestao Administrativa 2.204.503,54 2.296.557,88 4,18%
PLANO DE BENEFICIOS "FLORIPAPREV" 46.094,29 103.796,05 125,18%
Custddia e Consolidacdo de Ativos (investimentos) 1.306,39 4.200,71 221,55%
Gestao Administrativa 44.787,90 99.595,34 122,37%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA 8.934,46 7.396,17 -17,22%
Custo CETIP / SELIC E Outros (investimentos) 8.934,46 7.396,17 -17,22%

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria contdbil/gestdo do FUMPRESC é a Taticca

Auditores Independentes S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Joao Carlos Silveira dos
Santos, Diretor Superintendente, CPF n® 376.079.879-91, telefone para contato: (048)
3223-8100 e E-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br.
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