REGULAMENTO VIGENTE - MAISPREV

PROPOSTA DE ALTERACAO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas
gerais do Plano de Beneficios Previdencidrios MAISPREV - Plano MAISPREV,
patrocinado pela Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP e pelo
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC, que visa promover o bem-estar econdmico, financeiro e social de
seus empregados, diretores, gerentes, conselheiros ocupantes de cargos
eletivos e outros dirigentes das respectivas Patrocinadoras, bem como de seus
respectivos dependentes, através da concessdo de beneficios de natureza
previdenciaria, expressando a Politica de Recursos Humanos implementada
pela COMCAP a seus empregados, em data de 1995, através de Acordo Coletivo,
de Trabalho.

§12 O Plano MAISPREV ¢é estruturado na modalidade de Contribuigdo Varidvel —
CV e reger-se-4 por este Regulamento, bem como pelo Estatuto do FUMPRESC.

§2° A adesdo do Participante e a inscricdo de seus Beneficidrios no Plano,
MAISPREV, bem como a manuten¢do dessa qualidade sdo pressupostos
indispensdveis para a percepgdo de qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 22 Para efeito deste Regulamento entende-se por:

1 - Abono Anual: décima terceira parcela anual do Beneficio paga em forma de
Renda Mensal ao Assistido do Plano MAISPREV;

Il - Assistido: Participante ou seu Beneficiario que se encontra em gozo de
beneficio garantido por este Regulamento;

Ill - Autopatrocinio: Instituto que faculta ao Participante Ativo manter o valor,
da sua Contribuigdo e o da Patrocinadora, nos casos de perda parcial ou total
da sua remuneracdo;

IV - Beneficiario: pessoa indicada pelo Participante nos termos do artigo 52
deste Regulamento, para receber beneficio nele previsto, em decorréncia do
seu falecimento;

V - Beneficio: prestagdo previdencidria assegurada pelo Plano MAISPREV
administrado pelo FUMPRESC correspondente a pagamento em espécie, desde
que cumpridos os requisitos previstos neste Regulamento;

VI - Beneficio Definido (BD): Plano de Beneficios de carater previdencidrio cujo!
valor dos Beneficios é estabelecido no momento da adesdo do Participante ao
Plano, com base em valores prefixados ou em férmulas de calculo previstas no
Regulamento, cujas contribuigdes podem variar no curso do tempo de
acumulagdo para propiciar o beneficio acordado;

VIl - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor minimo mensal que servira
como base para o pagamento de Beneficios;

VIII - Beneficio Pleno: beneficio de cardter previdencidrio previsto neste
Regulamento, cujos requisitos regulamentares para sua percepgdo impedem a
opgao do Participante pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

IX - Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario cuja concessao,
decorre de eventos previsiveis, previamente planejados pelo Participante,
desde que estejam atendidos os requisitos previstos no Regulamento do Plano|
de Beneficios (condigdes de elegibilidade), e cujo pagamento é realizado de
forma periddica:

X - Beneficios de Risco: Beneficio que corresponde as coberturas de RENDA
MENSAL POR INVALIDEZ, RENDA MENSAL POR MORTE DE PARTICIPANTE
ATIVO, AUTOPATROCINADO E REMIDO e de RENDA MENSAL POR MORTE DE
PARTICIPANTE ASSISTIDO;

IXT- Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Instituto que faculta ao Participante
Ativo, em razdo do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes|
da aquisi¢do do direito a RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA, ou de sua
concessdo sob a forma antecipada, optar por receber, em tempo futuro, o
Beneficio decorrente desta opcdo:

Xll - Conta Individual: conta formada pela Subconta Basica do Participante,
Subconta Basica da Patrocinadora, Subconta Inicial Participante, Subconta
Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo, Subconta Facultativa
Participante, Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Progressiva,
Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva, Subconta Valores
Portados de EAPC Tributagdo Progressiva e Subconta Valores Portados de EFPC
Tributagdo Regressiva;

Xll - Conta Individual: conta formada pela Subconta Basica do Participante,
Subconta Basica da Patrocinadora, Subconta Inicial Participante, Subconta
Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo, Subconta Facultativa
Participante e Subconta Valores Portados;

Simplificagdo da redagdo, sem prejuizo da
segregacao e identificagdo dos recursos
recepcionados em Portabilidade

Xlll - Contribuigdo: valor monetédrio destinado a provisdo dos recursos
necessarios para o cumprimento das obrigagdes do Plano MAISPREV;

XIV - Contribuigdo Definida (CD): Plano de Beneficios de carater previdenciario|
cujo valor dos Beneficios Programados é estabelecido apenas no momento da
sua concessdo, com base no montante das contribui¢des previamente fixadas e
vertidas ao plano durante a fase contributiva ou fase de atividade, sem que hajg
a obrigatoriedade de variagdo das ContribuigGes;

XV - Contribuigdo Varidvel (CV): Entende-se por Plano de beneficios de cardter
previdenciario na modalidade de contribuigdo variavel aquele cujos beneficios
programados apresentem a conjugagdo das caracteristicas das modalidades de
contribuicdo definida e beneficio definido;




XVI - Convénio de Adesdo: instrumento por meio do qual as Patrocinadoras e 0|
FUMPRESC pactuam suas obrigagdes e direitos para a administracdo e
execugdo do Plano MAISPREV, mediante prévia autorizagdo do Orgdo Publico|
competente;

XVII - Cota: corresponde a fragdo do patrimdnio e assume a forma nominativa,
sendo intransferivel e mantida em Conta Individual, em nome de seu titular;

XVIIl - Data de Adesdo: data em que o empregado da Patrocinadora adquire a
condigdo de Participante do Plano MAISPREV;

XIX - Data de Inscrigdo: data em que o Participante Ativo, Autopatrocinado,
Remido ou Participante Assistido inscrever seu Beneficidrio no Plano,
MAISPREV;

XX - Data Base de Célculo da Migragdo: corresponde ao ultimo dia do més

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino

movimentacdes financeiras;

referente a aprovagdo deste Regulamento, bem como o Regulamento do Plano Excluido ~ ) . o
P ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
COMCAPREYV, pelo Orgdo Publico competente; h | o
estabelecidos no Termo de Migragdo
Melhores praticas: os regulamentos dos
XXI - Data Efetiva de Migragdo: corresponde ao primeiro dia do més P .. g .
) . . . , planos de beneficios de origem e de destino
subsequente a Data de Migragdo dos Participantes e Beneficidrios em gozo do| Excluido . ) L N
L. . ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
Beneficio de Pensdo por Morte do Plano COMCAPREV. B . ~
estabelecidos no Termo de Migragdo
Melhores préticas: os regulamentos dos
XXII - Data de Migragdo: corresponde ao Ultimo dia do més em que ocorrer a Excluido planos de beneficios de origem e de destino
protocolizagdo do Termo de Migragdo junto ao FUMPRESC. ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo
XXIII - EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar constituida sob a
forma de sociedade civil ou fundagdo, sem fins lucrativos, disponivel a grupos|XX - Renumeragdo
lespecificos de pessoas;
XXIV - EAPC: Entidade Aberta de Previdéncia Complementar constituida na
forma de sociedade anénima, com fins lucrativos, disponivel a qualquer pessoa|XXII - Renumeragdo
fisica;
XXV - Elegibilidade: condigbes exigidas para obtengdo, pelos Participantes e .
- L. . XX - Renumeragdo
seus Beneficiarios, a um dos Beneficios previstos neste Regulamento;
XXVI - Extrato de Participante e Assistido: documento a ser disponibilizado Exclusio da definicio para nio gerar confuso
periodicamente ao Participante e ao Assistido, pelo FUMPRESC, registrando as Excluido 590 P g

com o extrato previdencidrio

XXIV - Indexador do Plano: o INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

Inclusdo do conceito de "Indexador do Plano",
facilitando a compreensdo do participante

XXVII - Migragao: opgdo dada ao Participante e ao ex-participante com vinculo|
empregaticio na Patrocinadora do Plano COMCAPREV, para transferir suas
reservas para o Plano MAISPREV, na forma estabelecida no Regulamento do
Plano COMCAPREV e nas condigdes previstas no Capitulo XIV deste
Regulamento;

XXV -

Renumeragdo

XXVIII - Nota Técnica Atuarial: documento que especifica as bases técnicas e as
metodologias adotadas na estruturagdo técnico-atuarial do Plano MAISPREV;

XXVI -

Renumeragdo

XXIX - Participante: empregado, gerente, diretor, conselheiro ocupante de
cargo eletivo e outros dirigentes das Patrocinadoras que aderir ao Plano|
MAISPREV;

XXVII -

Renumeragdo

XXX - Participante Assistido: Participante que se encontra em gozo de Beneficio|
previsto neste Regulamento;

XXVIII -

Renumeragdo

XXXI - Participante Ativo: Participante que ndo esteja em gozo de Beneficio|
previsto por este Regulamento;

XXIX -

Renumeragdo

XXXII - Participante Autopatrocinado ou Autopatrocinado: Participante Ativo!
que, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, mantém a
CONTRIBUIGAO NORMAL, EXTRAORDINARIA, ADMINISTRATIVA e a de RISCO,
dele e da Patrocinadora, para o Plano MAISPREV;

XXX -

Renumeragdo

XXXIIl - Participante Fundador: Participante, independentemente da idade, que
se inscrever no Plano MAISPREV, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de inicio de funcionamento deste Plano de Beneficios;

XXXI -

Renumeragdo

XXXIV - Participante Remido ou Remido: Participante Ativo que optar pelo|
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, cessando, obrigatoriamente, a sua
CONTRIBUIGAO NORMAL e mantendo a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA;

XXXII - Participante Remido: Participante Ativo que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, cessando, obrigatoriamente, a sua
CONTRIBUIGAO NORMAL e mantendo a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA e
EXTRAORDINARIA, quando devida;

XXXV - Patrocinadora: Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP e
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina —

Renumeragdo e adequagdo ao Art. 5, § 19,
inciso | e I, e § 22 da Resolugdo CNPC 50/2022

Patrocinadoras, comum a totalidade das pessoas que aderem, e que possui
independéncia patrimonial, contabil e financeira;

o R . .| XXX - Renumeragdo
FUMPRESC, e outra pessoa juridica que aderir a este Plano mediante Convénio
de Adeséo;
XXXVI - Plano de Beneficios: conjunto de regras definidoras de Beneficios de
carater previdenciario oferecidos aos Participantes e seus Beneficidrios, bem
como as relagdes juridicas estabelecidas entre seus Participantes e|XXXIV - Renumeragdo.

XXXVII - Plano de Beneficios Origindrio: aquele do qual serdo portados os|
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXV - Plano de Beneficios de Origem: aquele do qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

Renumeragdo e adequagdo de nomenclatura
ao estabelecido no Art. 92 da Resolugdo CNPC
50/2022

XXXVIII - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXVI - Plano de Beneficios de Destino: aquele para o qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

Renumeragdo e adequagdo de nomenclatura
ao estabelecido no Art. 92 da Resolugdo CNPC
50/2022.

XXXIX - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante Ativo, nos termos da
legislagdo aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da
Conta Individual para outro plano de previdéncia complementar;

XXXVII -

Renumeragdo.




XL - Prémio: Custo do seguro ou quantia paga a Sociedade Seguradora, para
que esta assuma a responsabilidade de um determinado risco, calculado com
base no prazo, importancia segurada, idade e exposi¢do ao risco;

XXXVII -

Renumeragdo.

XLI - Regime de Reparti¢do Simples: regime que objetiva fixar taxas de custeio|
capazes de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de despesas do|
exercicio;

Excluido

Conceito técnico que nao é utilizado no
regulamento

XLII - Regulamento do Plano de Beneficios: documento que estabelece as
disposicbes do Plano de Beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as
condigBes de ingresso e de saida de Participante, elenco de beneficios a serem
oferecidos, com suas respectivas condigbes de elegibilidade e forma de
pagamento:

XXXIX -

Renumeragdo.

XLII - Renda Mensal: valor da prestagdo mensal devida ao Assistido pelo Plano|
MAISPREV;

Renumeragdo.

XLIV - Renda Mensal de Auxilio Doenga: Beneficio concedido quando
preenchida a condigdo de elegibilidade prevista no art. 55 deste Regulamento;

XLl -

Renumeragdo.

XLV - Renda Mensal Plena Programada: Beneficio Pleno concedido quando!
preenchidas todas as condi¢des de elegibilidade previstas no art. 40 deste

Regulamento;

XLII -

Renumeragdo.

XLVI - Renda Mensal por Prazo Determinado: valor pago mensalmente aos
Participantes ou Beneficidrio, calculado com base no saldo da CONTA
BENEFICIO e prazo de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario;

XLl -

Renumeragdo.

XLVII - Renda Mensal por Prazo Indeterminado: valor pago mensalmente aos
Participantes ou Beneficidrio, calculado com base no saldo da CONTA
BENEFICIO em funcdo da expectativa de vida do Participante ou Beneficidrio;

XLIV -

Renumeragdo.

XLVIII - Renda Mensal por Invalidez: Beneficio concedido quando preenchidas|
todas as condigdes de elegibilidade previstas no art. 45 deste Regulamento;

XLV -

Renumeragdo.

XLIX - Renda Mensal por Morte de Participante Ativo, Autopatrocinado e
Remido: Beneficio concedido quando preenchida a condigdo de elegibilidade

prevista no art. 47 deste Regulamento;

XLVI -

Renumeragdo.

L - Renda Mensal por Morte de Participante Assistido: Beneficio concedido;
quando preenchida a condi¢do de elegibilidade prevista no art. 52 deste
|Regulamento;

XLVII -

Renumeragdo.

LI - Renda Mensal Vitalicia: prestacdo mensal paga vitaliciamente pelo Plano
MAISPREV ao Assistido, considerando sua sobrevivéncia ou de seu grupo,
familiar;

XLV -

Renumeragdo.

IIT - Rentabilidade das Cotas: & o retorno dos investimentos efetuados com
recursos deste Plano de Beneficios, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer
outras rendas, inclusive, caso haja, das dividas contratadas com a
Patrocinadora, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com
administracdo dos investimentos:

XLIX -

Renumeragdo.

LIl - Resgate: Instituto que prevé a opgdo do participante, que cessar o vinculo,
empregaticio com a Patrocinadora, ao recebimento do saldo da Subcontas:
Subconta Basica Participante, Subconta Inicial Participante, Subconta
Facultativa Participante, parte da Subconta Basica Patrocinadora, parte da
Subconta Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo, Subconta
Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva, Subconta Valores Portados
de EAPC Tributagdo Regressiva, bem como as Contribuigbes Extraordinarias, na
forma estabelecida neste Regulamento;

L - Resgate: Instituto que prevé a opgdo do participante, que cessar o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, ao recebimento do saldo da Subcontas:
Subconta Bdasica Participante, Subconta Inicial Participante, Subconta
Facultativa Participante, parte da Subconta Basica Patrocinadora, parte da
Subconta Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo e Subconta
Valores Portados, de recursos oriundos de EAPC ou EFPC, neste caso limitados
a contribui¢c6es realizadas pelo Particiy bem como as Contribuigdes
Extraordindrias, na forma estabelecida neste Regulamento;

Renumeragdo e ajuste redacional.

LIV - Salario de Participagdo: base para o célculo de Contribuigdo a ser vertida

0s aos dispositivos deste Regulamento

- Renumeragdo.
para o Plano MAISPREV;
LV - Sociedade Seguradora: sociedade an6nima que opera baseada na lei dos
randes numeros, garantindo, mediante cobranga de prémio, a obriga¢do de .
.g . & A ¢ 'p 8a¢ - Renumeragdo.
indenizar o segurado pela ocorréncia de determinados eventos ou por
eventuais prejuizos;
LVl - Termo de Adesdo: instrumento que formaliza o estabelecimento da
relagdo contratual entre o Plano MAISPREV e os seus Participantes, vinculando-|LIII - Renumeragdo.

LVl - Termo de Migragdo: instrumento que formaliza a cessagdo do,
estabelecimento da relagdo contratual do Participante e do ex-participante|
com vinculo empregaticio na Patrocinadora do Plano COMCAPREYV, e formaliza
o estabelecimento de nova relagdo contratual entre os mesmos, na forma do|
Capitulo XI deste Regulamento, com o Plano MAISPREV, vinculando-os aos
dispositivos do Regulamento do Plano MAISPREV, em razdo da migragdo,
mediante assinatura do Termo de Ades3o;

Excluido

Disposi¢des vinculadas a processos de
migragdo serdo tratadas em capitulo préprio

direito acumulado do Participante, pelo exercicio da Portabilidade;

LVIII - Termo de Opgdo: documento no qual o Participante formaliza a sua .
. A B LIV - Renumeracdo.

opgdo por um dos Institutos a que se refere o Capitulo XI

LIX - Termo de Portabilidade: documento que formaliza a transferéncia, entre

entidades de previdéncia complementar, dos recursos correspondentes ao|LV - Renumeragdo.

LX - Unidade de Referéncia (UR): valor basico utilizado para fins de célculo do;
beneficio previsto no art. 56 deste Regulamento, fixado em R$ 2.289,39 (dois|
mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e nove centavos), posicionado na
data de aprovagdo deste Regulamento pelo 6rgdo publico competente e
reajustado nas mesmas épocas do reajuste dos saldrios dos empregados da
Patrocinadora, pelo indice previsto no art. 60, deste Regulamento.

LVI - Unidade de Referéncia (UR): valor basico utilizado para fins de calculo do
beneficio previsto no art. 56 deste Regulamento, fixado em R$ 4.980,58 (quatro
mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e oito centavos) na data de
01/11/2024, reajustado nas mesmas épocas do reajuste dos salarios dos
empregados da Patrocinadora, pelo indice previsto no art. 60 deste
Regulamento.

Renumeragdo e atualizagdo do valor da
Unidade de Referéncia pelo aplicado em data
especifica.

CAPITULO Ill

DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Segdo |

Segdo |

Do Ingresso do Participante

Da Inscrigdo

Ajuste redacional




Art. 32 - Poderdo se inscrever no Plano MAISPREV os empregados, diretores,
gerentes, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes das
Patrocinadoras.

Art. 32 A adesdo do Participante ao Plano MAISPREV é facultativa e serd feita
mediante o preenchimento e assinatura do Termo de Adesdo fornecido pelo
FUMPRESC.

Matéria tratada no art. 32, § 12, do
regulamento vigente

§ 12 A inscri¢do ao Plano MAISPREV é facultativa e serd realizada de forma:

| = Convencional: por iniciativa do Participante, formalizada por meio de
assinatura do Termo de Adesdo, fisico ou eletrénico, ou pelo pagamento
voluntario da primeira contribui¢do; ou
] Automatica: por iniciativa da Patrocinadora,
estabelecimento da relagdo de trabalho.

no momento do

Adequagdo para incluir a possibilidade de
Inscrigdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 22 Na hipodtese de inscricao automatica, o Participante passa a ter todos os
direitos previstos neste Regulamento, com base no percentual minimo de
contribuicio de 6% (seis por cento) incidente sobre o seu Saldrio de
Participagdo, observadas as condigbes previstas neste Regulamento e no
plano de custeio do Plano MAISPREV.

Inclusdo para definigbes especificas sobre
Inscrigdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 32 O FUMPRESC disponibilizara ao Participante por meio fisico ou digital
copia de seu Estatuto e deste Regulamento, além de Certificado de Inscricdo
e material explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas
do Plano MAISPREV:

I - no momento da inscri¢do, quando realizada de forma convencional;

Il - no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscricdo automatica.

Inclusdo para definigbes especificas sobre
Inscrigdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n2 63/2025); matéria tratada no
art. 110 do regulamento vigente.

§ 42 O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admissdo e a manutengdo da qualidade de
Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

IIl - as formas de calculo dos beneficios.

Inclusdo para defini¢Bes especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n2 63/2025); matéria tratada no
art. 110 do regulamento vigente.

§ 52 O FUMPRESC devera, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
inscricdo autmatica, comunicar ao Participante, por qualquer meio que

assegure sua ciéncia, inclusive digital:
a) que a inscri¢do no Plano MAISPREV implica autorizagdo para o desconto

periédico da contribuicdo devida pelo Participante e do aporte da
contrapartida da Patrocinadora, nos termos deste Regulamento e do plano

de custeio; e
b) que o Participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte dias)

contados da data da inscri¢do, o desejo de que a inscricio automatica seja
tornada sem efeito, mediante termo.

Inclusdo para defini¢des especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 62 O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no § 52, “b”,
deste artigo, implica sua anuéncia a inscrigdo no Plano MAISPREV.

Inclusdo para defini¢des especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 72 Na hipdtese da inscricao se tornar sem efeito, mediante manifestagao
expressa de desisténcia do Participante inscrito automaticamente, sera
assegurado o direito a restituigio, em parcela unica, das contribui¢des
pessoais vertidas, atualizadas pelo | do Plano, a ser paga em até 60
(sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia junto

2o FUMPRESC

g d

Inclusdo para defini¢des especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 82 As contribuices realizadas pela Patrocinadora serdo restituidas a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no § 7°
deste artigo.

Inclusdo para defini¢Bes especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 92 O FUMPRESC sera responsavel pela restituicio das contribuicGes ao
Participante, cuja operacionalizagdo deve ser realizada por meio da
Patrocinadora, ou da prépria Entidade, caso tenha ocorrido a cessagdo do
vinculo com a Patrocinadora antes da desisténcia.

Inclusdo para defini¢Bes especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 10 A restitui¢do das contribui¢des em virtude da desisténcia da inscri¢do
prevista no § 7° deste artigo ndo caracteriza Resgate.

Inclusdo para defini¢des especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

§ 11 Caso o FUMPRESC n3o cumpra as obrigagdes decorrentes da inscri¢do
automdtica de que trata o inciso Il do caput deste artigo, o Participante
podera manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto
neste Regulamento em relacdo a desisténcia.

§ 12 Poderdo promover sua adesdo ao Plano MAISPREV os empregados,
diretores, gerentes, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros
dirigentes das respectivas Patrocinadoras.

Inclusdo para defini¢Bes especificas sobre
Inscricdo Automatica (Res. CNPC n2 60/2024 e
Res. CNPS n? 63/2025)

Excluido

Matéria tratada no art. 32 da proposta

§ 22 A adesdo do Participante sera concretizada no ato de aprovagdo do Termo,
de Adesdo pelo FUMPRESC.

Excluido

Exclusdo de item, em fungdo da opgdo por
inscricdo automatica.

§ 12 O Ex-Participante que mantiver vinculo empregaticio na Patrocinadora
podera reingressar como Participante no Plano MAISPREV, hiptese em que
o saldo da CONTA INDIVIDUAL sera recomposto, nos limites do direito ao
Resgate adquirido por forga da inscrigdo anterior.

Inclusdo de dispositivo regulamentar para
possibilitar o reingresso de participantes
cancelados com direito a resgate.

§ 32 A adesdo do Participante no Plano MAISPREV é condigdo essencial para
obtencdo de qualquer Beneficio nele previsto.

§13

Renumeragdo.

§ 42 No ato da adesdo o Participante devera preencher os formularios nos quais;
indicard os seus respectivos Beneficidrios e autorizarda a cobranga das
contribuigGes de que trata este Regulamento.

§14 No ato da adesdo ou a qualquer tempo, quando se tratar de inscrigao
automatica, o Participante devera preencher os formuldrios nos quais indicara
os seus respectivos Beneficidrios e autorizara a cobranga das contribui¢des de
que trata este Regulamento.

§ 52 O Participante é obrigado a comunicar ao FUMPRESC qualquer|
modificagdo nas informagdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta dias) da
sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

Renumeragdo e adequacgdo para definigdes
especificas sobre Inscrigdo Automatica (Res.
CNPC n? 60/2024 e Res. CNPS n2 63/2025)

§15

Renumeragdo.

§ 62 O Participante que optar pela migragdo do Plano COMCAPREV para o Plang
MAISPREV deverd preencher e assinar, além do Termo de Migragdo, o Termo
de Adesdo referido no caput deste artigo.

Excluido

Dispositivo desnecessario (a opgdo pela
migragdo ja formaliza a inscrigdo)

Segdo Il

Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 42 Perderd a condigdo de Participante aquele que:

| —requerer o cancelamento de sua adesdo no Plano MAISPREV;

Il — falecer;

Il — que tenha cessado o seu contrato de trabalho com a Patrocinadora e
requerido o Resgate ou exercido o direito a Portabilidade, na forma prevista

neste Regulamento;




IV — deixar de recolher por 03 (trés) meses consecutivos a CONTRIBUICAO
NORMAL, prevista no inciso | do art. 92, deste Regulamento, observada o
disposto no §32 deste artigo.

§12 O cancelamento da adesdo do Participante, exceto se decorrente de sua
morte, importara, automaticamente, na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

§29 Cancelada a adesdo do Participante, extinguir-se-a, automaticamente, a
situagdo juridica de seu respectivo Beneficiario inscrito, que ndo terd direito a
qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o cancelamento da
adesdo se der pelo falecimento do Participante.

§32 Na hipdtese do inciso IV deste artigo, o cancelamento dar-se-d4 somente
apos a notificagdo feita ao Participante.

§42 O Participante que requerer o cancelamento da sua adesdo, ou que tiver
cancelada a sua inscrigdo na forma do Inciso IV deste artigo, podera optar pelos|
Institutos da Portabilidade ou do Resgate, preenchidos os requisitos previstos
nas Segdes Il e Il do Capitulo XI, deste Regulamento.

Segdo Il

Dos Beneficidrios

Art. 52 Os Participantes Ativo e Assistido poderdo inscrever para os efeitos
deste Regulamento:

| — Para fins de Beneficio, no caso de opgdo pelo recebimento na forma de
renda prevista nos incisos | e Ill do art. 42 deste Regulamento, um ou mais
Beneficiarios.

Il - Para fins de Beneficio no caso de opgdo pelo recebimento na forma de
renda prevista no inciso Il do art. 42 deste Regulamento

a) conjuge;

b) companheiro(a) com filho(a) em comum ou com vida em comum, enquanto,
perdurar a unido legal;

c) filhos(as), desde que solteiro(a), até a maioridade civil;

d) filhos(as) enquanto invélidos(as), que comprovem, mediante laudo médico, a
ocorréncia da invalidez.

§ 12 Apds a entrada do Participante em Beneficio, qualquer alteragdo ou
inclusdo de Beneficidrio implicara obrigatoriamente no recalculo atuarial dos
Beneficios, no caso de opgdo pelo recebimento do Beneficio na forma de renda
prevista no inciso Il do art. 42 deste Regulamento.

§22 No caso de haver inscrigdo de mais de um Beneficiario, conforme previsto,
no inciso Il deste artigo, o Beneficio previsto nas Seg¢des V e VI do Capitulo VI
deste Regulamento, a ser pago na forma de renda prevista no inciso Il do art.
42 deste Regulamento, serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

§32 No caso de haver inscrigdo de mais de um Beneficiario, conforme previsto,
no inciso | deste artigo, o Participante Ativo ou Participante Assistido deverd
informar, por escrito, o percentual do saldo da CONTA BENEFICIO que cabe a
cada um deles no rateio, para fins de recebimento do Beneficio previsto nas|
Segdes V e VI do Capitulo VI deste Regulamento, a ser pago na forma de renda
prevista nos incisos | e lll do art.42 deste Regulamento.

§4° O Participante Ativo ou o Participante Assistido podera, mediante
comunicagdo escrita, alterar, a qualquer tempo, a relagdo de Beneficiarios|
inscritos e o percentual do saldo da CONTA BENEFICIO que cabera,
respectivamente, a cada um, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§52 Cancelada a adesdo do Participante Ativo ou do Participante Assistido,
cessara, automaticamente, o direito dos seus respectivos Beneficidrios ao
recebimento de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o
cancelamento da adesdo se der pelo falecimento do Participante Ativo ou do|
Participante Assistido.

§62 A inscricdo de Beneficidrio, definido no caput deste artigo, é condigdo,
essencial para recebimento dos Beneficios previstos nas Segdes V e VI do|
Capitulo VI deste Regulamento.

Segdo IV

Da Manutengdo da Qualidade de Participante

Art. 62 O Participante Ativo que perder o vinculo empregaticio ou que estiver,
em licenga sem vencimentos na Patrocinadora, desde que ndo tenha se
tornado elegivel ao recebimento de qualquer Beneficio, podera permanecer no
Plano MAISPREV na condigdo de Participante Autopatrocinado, desde que opte
pelo Instituto do Autopatrocinio, ou de Participante Remido, caso opte pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 62 O Participante Ativo que perder o vinculo empregaticio podera
permanecer no Plano MAISPREV na condigdo de Participante Autopatrocinado,|
desde que opte pelo Instituto do Autopatrocinio, ou de Participante Remido,
caso opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Ajuste redacional

Paragrafo unico - A transferéncia de Participantes Ativos de seu empregador,
Patrocinadora do MAISPREV, para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que ndo seja Patrocinadora deste Plano, é equiparada a cessagdo
de vinculo empregaticio, sendo assegurado aos Participantes transferidos a
opgao pelos institutos disciplinados neste Regt 1to, independentemente
do cumprimento de qualquer caréncia.

Inclusdo para adequagdo ao Artigo 30 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72 Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo suportados pelas|
seguintes fontes de recursos, nos termos do Plano de Custeio

| — Contribuigdes da Patrocinadora;

Il — Contribuig¢des dos Participantes;

11l - Contribuigdes dos Assistidos.

Art. 82 O Plano de Custeio serd elaborado por ocasido da aprovagdo deste
Regulamento e reavaliado atuarialmente a cada ano, sendo sempre submetido

Art. 82 O Plano de Custeio serd reavaliado atuarialmente a cada ano, sendo
sempre submetido a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Ajuste redacional (atualizagdo)




§ 12 O Plano de Custeio, obrigatoriamente, apresentara as hipdteses, os
métodos atuariais utilizados para o estabelecimento dos custos do Plano,
MAISPREV e das fontes de custeio dos seus Beneficios e da sua administragado,
inclusive seus percentuais e bases aplicaveis.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos
compromissos do Plano MAISPREV.

Art. 92 As contribuigSes devidas ao Plano MAISPREV sdo classificadas em:

| — CONTRIBUICAO NORMAL: obrigatéria, paga pela Patrocinadora e pelos
Participantes Ativos, Participantes Ativos em gozo do Beneficio de RENDA
MENSAL DE AUXILIO-DOENCA e Autopatrocinados, com periodicidade mensal,
destinada a prover o custeio dos Beneficios previstos nos incisos I, II, Il IV, V e
VI do artigo 36 e das Despesas Administrativas do FUMPRESC.

Il — CONTRIBUICAO FACULTATIVA: opcional, destinada a majorar os valores dos
Beneficios, realizada pelos Participantes Ativos, Autopatrocinados Remidos e
Assistidos, a critério destes, com periodicidade mensal ou praticada de forma
eventual.

1l — CONTRIBUICAO BENEFICIO DE RISCO: corresponde ao Prémio estipulado
pela Sociedade Seguradora contratada para dar cobertura a PARCELA
ADICIONAL DE RISCO, descontada da CONTRIBUIGAO NORMAL da
Patrocinadora.

IV — CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA: destinada ao custeio de déficits e
outras finalidades ndo incluidas na CONTRIBUICAO NORMAL, na forma da
legislagdo aplicavel, apresentada através de Nota Técnica Atuarial, que deverd
ser aprovada pelo Conselho Deliberativo no Plano de Custeio. Sera devido o
aporte de contribuigdo extraordinaria pela Patrocinadora para a cobertura do|
valor referente ao incentivo a migragdo, conforme disposto no art. 100 e no art.
104 deste Regulamento.

IV — CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA: destinada ao custeio de déficits e
outras finalidades ndo incluidas na CONTRIBUIGAO NORMAL, na forma da
legislagdo aplicével, apresentada através de Plano de Equacionamento, que
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo. Sera devido o aporte de
contribuicdo extraordinaria pela Patrocinadora para a cobertura do valor|

referente ao incentivo a migragdo, conforme disposto no art. 100 deste
Regulamento.

Atualizagdo do texto regulamentar e
adequagdo da referéncia.

V — CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: destinada ao custeio das despesas
decorrentes da administragdo do Plano MAISPREV.

Paragrafo Unico. Do valor total da CONTRIBUICAO NORMAL paga pela
patrocinadora serd descontada uma parcela para o custeio do beneficio
previsto no inciso VI do art. 36, observado o disposto no art. 12 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico. Do valor total da CONTRIBUICAO NORMAL paga pela
Patrocinadora serd descontada uma parcela para o custeio do beneficio de
Renda Mensal de Auxilio-Doenga, observado o disposto no art. 12 deste
Regulamento.

Ajuste redacional e simplificagdo

Art. 10 Sera devida pelo Participante Ativo e Autopatrocinado, assim como pela
Patrocinadora, uma segunda Contribuigdo no més de dezembro de cada ano,
apurada mediante aplicagdo, sobre o Salario de Participagdo referente ao 132
saldrio, de percentual idéntico ao utilizado no célculo da CONTRIBUICAO
NORMAL mensal.

Segdo |

Da Contribuigdo Normal

Art. 11 A CONTRIBUICAO NORMAL dos Participantes Ativos e Autopatrocinados
corresponde a um percentual livremente escolhido, incidente sobre o Salario deg
Participagdo, observado o disposto nos §§12, 22 e 32 deste artigo, deduzindo-s¢
desta a parcela da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA.

§12 A CONTRIBUICAO NORMAL dos Participantes Ativos e Autopatrocinados de
que trata o caput deste artigo ndo poderd assumir percentual inferior a 6% (seis|
por cento) do Salario de Participagdo.

§22 Anualmente, até o dia 30 (trinta) de Setembro de cada ano, o Participante,
podera requerer o aumento do valor da CONTRIBUICAO NORMAL, que terd
vigéncia e eficicia a contar de 12 de Fevereiro do ano subsequente,
determinando o percentual que incidira sobre o Salario de Participagdo,
observado o percentual minimo previsto no §19, deste artigo.

§32 A qualquer més do ano o Participante podera requerer a redugdo do valor,
da CONTRIBUIGAO NORMAL, que terd vigéncia e eficacia a contar do segundo|
més subseqliente ao da data do requerimento, determinando o percentual que
incidird sobre o Saldrio de Participagdo, observado o percentual minimo,
previsto no §12, deste artigo.

§4° E facultado ao Participante Ativo e ao Autopatrocinado suspensdes.
tempordrias da CONTRIBUICAO NORMAL prevista neste Regulamento, de no
maximo 12 (doze) meses, continuos ou alternados, a cada periodo de 60
(sessenta) meses de vinculagdo ao Plano, mediante requerimento encaminhado,
a Diretoria Executiva do FUMPRESC.

§52 A suspensdo da Contribuigdo, prevista no §42, ndo implicara na suspens&o,
da CONTRIBUIGAO BENEFICIO DE RISCO e da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA,
devendo o Autopatrocinado fazer o recolhimento através de boleto bancario,
débito em conta corrente ou de desconto da Subconta Basica Participante
mediante sua autorizagdo expressa e o Participante Ativo recolher através da
Folha de Pagamento da Patrocinadora.

Art. 12 A CONTRIBUICAO NORMAL da Patrocinadora sera igual a do|
Participante, deduzindo-se dessa a CONTRIBUICAO DE RISCO, o custeio
destinado @ RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA, conforme percentual
definido anualmente no Plano de Custeio, e a sua parcela da CONTRIBUICAO
ADMINISTRATIVA, observado o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§12 A CONTRIBUICAO NORMAL de responsabilidade da Patrocinadora esta
limitada ao percentual inicial maximo de até 13% (treze por cento), aplicado
sobre o Salario de Participacdo.

§22 A CONTRIBUIGAO NORMAL da Patrocinadora serd vertida exclusivamente
em favor dos Participantes Ativos a ela vinculados

Art. 13 A CONTRIBUIGAO NORMAL do Participante Autopatrocinado
corresponde ao seu percentual e ao da Patrocinadora, na data da perda parcial
ou total da remuneragao, deduzida desta a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA.




Art. 14 O Participante Autopatrocinado, no caso de perda total da
remuneragdo, decorrente de cessagdo do vinculo empregaticio ou de licenga
sem remuneragdo com a Patrocinadora, podera rever o percentual de
Contribuigdo vigente na data da opgdo pelo Autopatrocinio, respeitado o
percentual minimo previsto no §12 do artigo 11.

Segdo Il

Da Contribuigdo de Risco

Art. 15 A CONTRIBUICAO DE RISCO destina-se a obtencdo da PARCELA
ADICIONAL DE RISCO - PAR, contratada, opcionalmente, pelo Participante,
junto a uma Sociedade Seguradora, para complementar, em caso de invalidez|
permanente ou de morte do Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido, e
de morte do Participante Assistido, nos casos de recebimento de Beneficio|
previsto nas Segdes IV, V e VI do Capitulo VI deste Regulamento, pago na forma
de renda prevista nos incisos | e Il do artigo 42 deste Regulamento.

Art. 16 A CONTRIBUIGAO DE RISCO sera definida anualmente por ocasido do
calculo da PAR, em fungdo da idade do Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Remido ou do Participante Assistido e do valor da PARCELA ADICIONAL DE
RISCO contratada.

Art. 17 No caso de Participante Ativo, o FUMPRESC deduzira da CONTRIBUICAO
NORMAL da Patrocinadora a CONTRIBUICAO DE RISCO e repassara a Sociedade
Seguradora contratada.

Art. 18 No caso de Participante Autopatrocinado, o FUMPRESC deduzird da
CONTRIBUIGAO NORMAL do referido Participante a CONTRIBUIGAO DE RISCO e
repassara a Sociedade Seguradora contratada.

Art. 19 No caso de Participante Remido a CONTRIBUICAO DE RISCO sera vertida
através de boleto bancdrio ou débito em conta corrente do referido
Participante, sendo repassada pelo FUMPRESC a Sociedade Seguradora
contratada.

Art. 20 O Participante Autopatrocinado ou Remido poderad autorizar, por
escrito, que a CONTRIBUICAO DE RISCO seja debitada do Saldo da CONTA
INDIVIDUAL.

Art. 21 No caso de Participante Assistido, a CONTRIBUICAO DE RISCO sera
preferencialmente descontada do seu Beneficio mensal, podendo este fazé-la
através de boleto bancério ou débito em conta corrente.

Segdo Il

Da Contribuigdo Facultativa

Art. 22 As CONTRIBUIGOES FACULTATIVAS, realizadas pelos Participantes Ativo,
Autopatrocinado e Remido, bem como pelo Participante Assistido que optar,
por uma das formas de recebimento previstas nos incisos | e lll do art. 42 deste
Regulamento, correspondem a um valor determinado e aportado pelos
referidos Participantes em qualquer época, recolhido diretamente em favor do,
Plano MAISPREV na forma determinada pelo FUMPRESC.

§12 A CONTRIBUIGAO FACULTATIVA realizada pelos Participantes ndo gera
contrapartida de Contribuicdo pela Patrocinadora.

§22 Sobre a CONTRIBUICAO FACULTATIVA incidira CONTRIBUICAO
ADMINISTRATIVA de no maximo 2% (dois por cento) prevista no Plano de
Custeio.

Segdo IV

Da Contribuigdo Extraordinaria

Art. 23 A CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA destina-se ao custeio de déficits e
outras finalidades n3o incluidas na CONTRIBUICAO NORMAL, definida no Plano|
de Custeio aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, sendo devida
para a cobertura do valor correspondente ao incentivo a Migragdo, conforme,
disposto no art. 100 e no art. 104 deste Regulamento.

Segdo V

Da Contribuigdo Administrativa

Art. 24 A CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA é devida pela Patrocinadora e pelos
Participantes e Assistidos e sera calculada mensalmente da seguinte forma,
obedecida a legislagdo vigente:

| — Relativamente ao Participante Ativo: pela aplicagdo de percentual sobre a
base de calculo, ambos definidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho,
Deliberativo;

Il — Relativamente ao Participante Remido: pela aplicagdo de percentual sobre a
base de calculo, ambos definidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho,
Deliberativo, devendo este assumir também a parte da Patrocinadora;

Il — Relativamente ao Participante Autopatrocinado: pela aplicagdo de
percentual sobre a base de célculo, ambos definidos no Plano de Custeio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, referente a sua Contribuigdo e a da
Patrocinadora;

IV — Relativamente ao Assistido: pela aplicagdo de percentual sobre a base de
calculo, ambos definidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho|
Deliberativo, deduzida do valor do Beneficio

V — Relativamente a Patrocinadora:

a) — pela aplicagdo de percentual sobre a base de célculo, ambos definidos no|
Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo; €

b) — Pelo valor da Contribuigdo do Assistido definido no inciso IV.

Paragrafo Unico. A CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA da Patrocinadora nado
excedera, em hipétese alguma, a Contribui¢do do Participante Ativo e do
Assistido.

Segdo VI

Do Repasse das Contribuigbes

Art. 25 As ContribuigGes mensais serdo repassadas para o Plano MAISPREV da
seguinte forma:

| — Relativamente as da Patrocinadora e dos Participantes Ativos: pela
Patrocinadora, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente




Il — Relativamente as dos Participantes Assistidos: pelo FUMPRESC, na data de
pagamento dos Beneficios; e

Il — Relativamente as dos Participantes Autopatrocinados e Remidos: pelos
mesmos, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente

Art. 26 A Patrocinadora é responsdvel pelo repasse das contribuigBes
descontadas dos saldrios dos Participantes Ativos

Art. 27 A falta do repasse das contribuigdes, nas datas estabelecidas no art. 25
deste Regulamento, importara nos seguintes 6nus, independentemente de
eventuais procedimentos judiciais cabiveis

| — Atualizagdo do débito, no sistema de capitalizagdo composta, pela variagao
do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), do IBGE (Instituto|
Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescido de juros mensais de 1% (um por
cento), pro-rata-dia, no periodo decorrido entre a data prevista para o repasse
e a data do efetivo pagamento;

| — Atualizagdo do débito, no sistema de capitalizagdo composta, pela variagdo
do Indexador do Plano, acrescido de juros mensais de 1% (um por cento), pro-
rata-dia, no periodo decorrido entre a data prevista para o repasse e a data do
efetivo pagamento;

Ajuste redacional por forga da inclusdo de
defini¢do em glossario

Il - Multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o total do débito acrescido da
atualizacdo referida no inciso | deste Artigo.

§12 O valor relativo a atualizagdo do débito, prevista no inciso | deste artigo,
sera incorporado ao principal, sendo que a multa prevista no inciso Il deste
artigo serd destinada ao Fundo Administrativo.

§22 Decorrido 90 (noventa) dias sem o devido repasse ou pagamento previsto,
no art. 25 e incisos deste Regulamento, o FUMPRESC promovera agdo de
execugdo judicial para cobranga do valor principal, corregdo monetaria, juros e
multa, previstos neste artigo, acrescidos de custas judiciais, honorarios
advocaticios, periciais e outras despesas que se fizerem necessarias para
cobranga dos débitos.

CAPITULO V

DO CREDITO DAS CONTRIBUIGOES, DAS CONTAS INDIVIDUAIS, DOS FUNDOS E
DA COTA DO PLANO

Segdo |

Do Crédito das Contribuigdes

Art. 28 As contribuigdes ao Plano MAISPREV serdo creditadas, conforme a sua
natureza:

| — em conta individualizada por Participante, denominada CONTA INDIVIDUAL;
e

Il — no fundo de caréter coletivo, denominado FUNDO ADMINISTRATIVO.

Paragrafo Unico. A Nota Técnica Atuarial detalhard as Contas e os Fundos,
necessarios para a execugdo do Plano MAISPREV, respeitado o disposto no art.
35 deste Regulamento.

Segdo Il

Das Contas Individualizadas

Art. 29 Para cada Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido serd mantida
uma CONTA INDIVIDUAL, composta conforme definido no inciso | do art. 35

deste Regulamento.

Art. 30 Para cada Assistido que optar por uma das formas de pagamentos de
Beneficios previstas nos incisos | e lll do art. 42 deste Regulamento, serd
mantida uma CONTA BENEFICIO, formada nos termos do disposto no inciso Il
alineas “a” e “b”, do art. 35 deste Regulamento.

Secdo Il

Do Fundo Previdencidrio do Plano MAISPREV

Art. 31 O FUNDO PREVIDENCIARIO do Plano MAISPREV é destinado a reduzir,
contribuigGes futuras e, eventualmente, custear o Beneficio de Auxilio Doenga.

Art. 32 O Fundo de que trata o art. 31 serd formado conforme inciso V do art.
35 deste Regulamento.

Art. 33 O FUMPRESC podera, observada a legislagdo vigente, formar outros|
Fundos, mediante a identificagdo, pelo atudrio responsavel por este Plano de
Beneficios, de suas respectivas fonte de custeio e finalidade, que deverd
guardar relagdo com um evento determinado ou com um risco identificado,
avaliado, controlado e monitorado.

Segdo IV

Da Cota do Plano

Art. 34 A Cota corresponde a fracdo do patrimbnio e assume a forma
nominativa, sendo intransferivel e mantida em CONTA INDIVIDUAL, em nome
de seu titular.

§ 12 O valor nominal da Cota inicial, vélido para o més de inicio da vigéncia do
Plano, sera igual a RS 1,00 (uma unidade monetaria de real).

§ 22 O valor de emissdo da Cota serd o do més da efetiva disponibilidade dos;
recursos referentes ao pagamento da Contribuigdo pelo Participante, apurado
no més da disponibilidade referida.

§ 32 O retorno de investimentos que compdem o patriménio do Plano sera
incorporado mensalmente a Cota.

§ 42 A rentabilidade das cotas corresponde ao retorno dos investimentos|
efetuados com recursos deste Plano de Beneficios, apurado mensalmente,
incluindo juros, atualizagdo monetaria, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas d¢g
capital, realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas, inclusive, caso haja, das
dividas integralizadas contratadas com a Patrocinadora, deduzidos os tributos e
os custos diretos e indiretos com administragdo dos investimentos.

Segdo V

Do Funcionamento das Contas e do Fundo

Art. 35 As Contas e o FUNDO PREVIDENCIARIO do Plano MAISPREV terdo o)
seguinte funcionamento:

| - CONTA INDIVIDUAL: destinada ao custeio dos Beneficios, e formada pelas;

seguintes Subcontas:




a) Subconta Basica Participante: formada pelas Contribuigdes Normais
realizadas pelo Participante Ativo e pelo Participante Autopatrocinado, prevista

nos arts. 11 e 13 deste Regulamento;

b) Subconta Bdésica Patrocinadora: formada pelas Contribui¢gdes Normais|
realizadas pela Patrocinadora em favor do Participante Ativo a ela vinculado,
prevista no art. 12 deste Regulamento;

) Subconta Inicial Participante: formada pelo valor da CLP (Contribuigdo,
Liquida Participante), prevista no art. 103 deste Regulamento, suportado pelo
Patriménio do Plano COMCAPREV, na Data de Migragdo.

c) Subconta Inicial Participante: formada pelo valor calculado em regular
processo de migragdo do Plano COMCAPREV para este MAISPREV, oriundos
de contribuigdes de Partipante.

Simplificagdo da redagdo.

d)  Subconta Especifica Patrocinadora: formada pelo valor da DIF (diferenca,
quando positiva, entre a Reserva Matemdtica Atuarial (RMA) e o valor da CLP),
prevista no art. 103 deste Regulamento, suportado pelo Patrimonio do Plano
COMCAPREV, na Data de Migragdo.

d)  Subconta Especifica Patrocinadora: formada pelo valor calculado em
regular processo de migragdo do Plano COMCAPREV para este MAISPREV,
correspondente a diferenga entre a reserva matematica de migragdo e o valor
das contribuigBes de Participante vertidas aquele Plano, conforme critérios
estabelecidos em Nota Técnica Atuarial.

Simplificagdo da redagdo.

e) Subconta Incentivo a Migragdo: formada pelo valor integralizado
mensalmente pela Patrocinadora a titulo de incentivo a migragdo do Plano,
COMCAPREV para o Plano MAISPREV, na forma do art. 100 e do art. 104 deste
Regulamento.

e) Subconta Incentivo a Migragdo: formada pelo valor integralizado
mensalmente pela Patrocinadora a titulo de incentivo a migragdo do Plano
COMCAPREV para o Plano MAISPREV ocorrida em 2011.

Adequagdo da redagdo regulamentar para
especificar que esta Subconta é referente ao
processo de migragdo ocorrido, ndo sendo
utilizada em futura migragdo.

f) Subconta Facultativa Participante: formada pelas Contribui¢des

Facultativas realizadas pelos Participantes: Ativo, Autopatrocinado e Remido,
previstas no art. 22 deste Regulamento;

g)  Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Progressiva: recepcionara
os valores de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em Plano de
Beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar,
sujeito a tributagdo progressiva;

g) Subconta Valores Portados: recepcionara os valores de recursos oriundos
de Portabilidade, os quais serdo identificados conforme sua origem (EAPC ou
EFPC) e sua constituicdo (se contribuigdes de participante ou patrocinador).

Simplificagdo das subcontas (adequagdo a Lei
14803 e Res CNPC 50).

h)  Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva: recepcionard
os valores de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em Plano de
Beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar,
sujeitos a tributagdo regressiva;

Excluido

Simplificagdo das subcontas (adequagdo a Lei
14803 e Res CNPC 50).

i) Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva: recepcionara
os valores de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em Plano de
Beneficios administrados por EAPC ou Sociedade Seguradora, sujeitos a
tributacdo progressiva;

Excluido

Simplificagdo das subcontas (adequagdo a Lei
14803 e Res CNPC 50).

j) Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Regressiva: recepcionara
os valores de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em Plano de
Beneficios administrados por EAPC ou Sociedade Seguradora, sujeitos a
tributacdo regressiva.

Excluido

Simplificagdo das subcontas (adequagdo a Lei
14803 e Res CNPC 50).

Il - CONTA BENEFICIO: formada quando da concessdo do Beneficio e seu
pagamento numa das formas previstas nos incisos | e lll do art. 42 deste
Regulamento, conforme segue:

a) quando se tratar de Participante Ativo: pela transferéncia dos valores
previstos nas alineas “a”, “b”, “c’, “d”, “e”, “¥", “g", “h", “i" e “{" do inciso | do
caput deste artigo e, quando for o caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da
CONTRIBUICAO FACULTATIVA;

a) quando se tratar de Participante Ativo: pela transferéncia dos valores
previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do inciso | do caput deste
artigo e, quando for o caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da
CONTRIBUICAO FACULTATIVA;

Ajuste remissivo por conta das exclusdes de
subcontas

b) quando se tratar de Migragdo de Assistido: pela RMM (Reserva Matematica
de Migragdo) prevista no art. 99 deste Regulamento, destinada ao pagamento
dos beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios, calculados com base no|
saldo total desta CONTA BENEFICIO, acrescida do valor correspondente ao
incentivo a migragdo de que trata o art. 100 deste Regulamento e, quando for o
caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da CONTRIBUICAO FACULTATIVA.

b) quando se tratar de Migragdo de Assistido: pela reserva de migragdo
individual, destinada ao pagamento dos beneficios assegurados pelo Plano
MAISPREV, calculados com base no saldo total desta CONTA BENEFICIO,
acrescida, quando for o caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da
CONTRIBUICAO FACULTATIVA.

Adequagdo da redagdo a nomenclatura
atualizada de processos de migragdo e
exclusdo da previsdo de incentivo a migragdo
por se tratar de patrocinadora publica.

11l - CONTA COLETIVA VITALICIA: formada quando da concessao do Beneficio e
seu pagamento na forma prevista no inciso Il do art. 42 deste Regulamento,
conforme segue:

a) quando se tratar de Participante Ativo: pela transferéncia dos valores
previstos nas alineas “a”, “b”, “c’, “d”, “e”, “¥", “g", “h", “i" e “{" do inciso | do
caput deste artigo e, quando for o caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA;

a) quando se tratar de Participante Ativo: pela transferéncia dos valores
previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do inciso | do caput deste
artigo e, quando for o caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA;

Ajuste remissivo por conta das exclusdes de
subcontas

b) quando se tratar de Migragdo de Assistido: pela RMM (Reserva Matematica
de Migragdo) prevista no art. 99 deste Regulamento, destinada ao pagamento
dos beneficios assegurados pelo Plano MAISPREV, acrescida do valor

correspondente ao incentivo a migragdo de que trata o art. 100 deste
Regulamento e, quando for o caso, da CONTRIBUIGAO FACULTATIVA.

b) quando se tratar de Migragdo de Assistido: pela Reserva de Migragdo
Individual prevista no art. 99 deste Regulamento, destinada ao pagamento dos
beneficios assegurados pelo Plano MAISPREV, acrescida, quando for o caso, da
CONTRIBUIGAO FACULTATIVA.

Adequagdo da redagdo a nomenclatura
atualizada de processos de migragdo e
exclusdo da previsdo de incentivo a migragdo
por se tratar de patrocinadora publica.

IV - CONTA ESPECIFICA A INTEGRALIZAR: registra o valor total da DIF (diferenca,
quando positiva, entre a Reserva Matematica Atuarial (RMA) e o valor da CLP),
e o valor da CLP (Contribui¢do Liquida do Participante) em relagdo aos
Participantes Ativos, Autopatrocinados ou BPD migrados do Plano COMCAPREV,
e o valor da RMM, em relagdo aos Assistidos migrados do Plano COMCAPREV,
ndo suportado pelo Patrimdnio daquele plano de beneficios (Parcela referente
ao incentivo a migragdo), posicionado na Data Base de Calculo da migragdo dos
Participantes do referido Plano para o Plano MAISPREV, a ser amortizado
através da Contribuigdo Extraordinaria prevista no inciso IV do art. 92 deste
Regulamento.

IV - CONTA ESPECIFICA A INTEGRALIZAR: registra o saldo a integralizar relativo
ao incentivo a migragdo do Plano COMCAPREV para o Plano MAISPREV,
ocorrida em 2011, a ser amortizado por Contribuigdo Extraordinaria do
Patrocinador prevista no inciso IV do art. 92 deste Regulamento.

Adequagdo da redagdo regulamentar para
especificar que esta conta é referente ao
processo de migragdo ocorrido, ndo sendo
utilizada em futura migragdo.

V - FUNDO PREVIDENCIARIO do Plano MAISPREV: formado com recursos
remanescentes do saldo da Subconta Bésica Patrocinadora e da Subconta
Especifica Patrocinadora, decorrente do Resgate previsto no inciso Ill do art. 88
deste Regulamento.

VI — CONTA COLETIVA do Plano MAISPREV: formada pela parcela da
contribui¢do normal realizada pela Patrocinadora, conforme art. 12 deste
Regulamento, em favor do Participante Ativo a ela vinculado, destinada ao
custeio da RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENGA prevista no art. 55 deste
Regulamento.

Parégrafo unico. Da CONTA COLETIVA serdo debitados os valores pagos a titulo
de RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA.




CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Segdo |

Dos Beneficios

Art. 36 Sdo Beneficios concedidos pelo Plano MAISPREV:

| — Renda Mensal Plena Programada;

Il — Renda Mensal Programada Antecipada;

Il — Renda Mensal por Invalidez;

IV — Renda Mensal de Pensdo por Morte de Participante Ativo, Autopatrocinadg
e Remido;

V — Renda Mensal de Pensdo por Morte de Participante Assistido; e

VI —Renda Mensal de Auxilio-Doenga.

§12 Uma vez preenchidas as condigdes de Elegibilidade, a data a partir da qual
o Participante ou Beneficiario fara jus aos Beneficios previstos no caput deste
artigo é a da protocolizagdo do requerimento, desde que deferido.

§2° Serd pago aos Assistidos um abono anual, no més de dezembro de cada
ano, cujo valor corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio
devido no més de dezembro, por més de vigéncia do beneficio no ano|
correspondente, considerando-se a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
como més integral,

§32 Caso o Beneficio tenha sido concedido na forma de Renda por Prazo
Determinado ou Renda por Prazo Indeterminado correspondente a um
percentual do Saldo de CONTA BENEFICIO, o Abono Anual devido aos
Participantes e Beneficiarios corresponderd ao valor do Beneficio do més de
dezembro de cada ano.

Art. 37 O valor da Renda Mensal inicial dos Beneficios sera calculado com base
no saldo da CONTA BENEFICIO ou da CONTA VITALICIA vigente na data da
protocolizacdo do requerimento de Beneficio

§12 A data base de célculo da Renda Mensal inicial dos beneficios serd a da
protocolizacdo do requerimento do Beneficio.

§22 Quando do requerimento do Beneficio, ao Participante ou ao Beneficidrio,
elegivel a um dos Beneficios previstos nos incisos |, II, lll, IV e V do art. 36 deste
Regulamento, sera facultado o saque, de uma so vez, de até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo da CONTA BENEFICIO ou da CONTA VITALICIA, o qual sera
pago no prazo previsto no art. 38 deste Regulamento.

§32 Caso o valor da prestagdo dos Beneficios previstos nos incisos I, II, Ill, IV e V
do art. 36 resultar inferior, a qualquer momento, ao Beneficio Minimo Mensal
de Referéncia previsto no art. 64 deste Regulamento, o saldo da CONTA
BENEFICIO ou da CONTA VITALICIA sera pago de uma Unica vez ao Participante
ou Assistido, observada, se Beneficiario, a proporgéo indicada na forma prevista
nos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Regulamento.

§4° Com o pagamento previsto no 8§32 deste artigo extinguir-se-do,
definitivamente, todas as obriga¢des do FUMPRESC perante o Assistido.

§52 E facultado, ao Participante que optar pela forma de recebimento do
Beneficio prevista no inciso Il do art. 42 deste Regulamento, alterar, no més de
novembro de cada ano, para viger a partir do més de fevereiro do ano seguinte,
o percentual escolhido para célculo da Renda Mensal por Prazo Indeterminado.

Art. 38 Os Beneficios de Renda Mensal previstos no art. 36 deste Regulamento|
serdo pagos até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Pardgrafo Unico. A primeira Renda Mensal do Beneficio sera paga, quando
devida, até o 52 (quinto) dia util do segundo més subsequente ao da
protocolizacdo do requerimento do beneficio

Art. 39 O Assistido que desejar majorar o valor da sua Renda Mensal, exercida
numa das formas previstas nos incisos | e lll do art. 42 deste Regulamento,
podera recolher qualquer quantia, como CONTRIBUIGAO FACULTATIVA, para
crédito em sua CONTA BENEFICIO, desde que manifeste essa intengdo por|
escrito ao FUMPRESC.

Segdo Il

Da Renda Mensal Plena Programada

Art. 40 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido sera elegivel ao|
Beneficio Pleno de RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA quando preencher,

cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

Il - 60 (sessenta) meses, pelo menos, de vinculagdo ao Plano MAISPREV;

11l - cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

IV - efetuar requerimento do Beneficio.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento da Elegibilidade prevista no inciso Il
do caput deste artigo, sera considerado também o tempo de Contribui¢do do
Participante do Plano COMCAPREV que migrar até 180 (cento e oitenta) dias a
contar da vigéncia deste Plano de Beneficios, adquirindo a qualidade de
Participante Fundador.

Excluido

Matéria tratada no ambito da migragdo
(Conceito de Fundador que n3o tem utilidade)

Art. 41 A RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA inicial, prevista nos incisos I, Il
e Il do art. 42, sera apurada no més subsequente ao do requerimento do
Beneficio.

Art. 42 O Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido, no requerimento da
RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA, deverd optar, por escrito, por uma das
seguintes formas de pagamento:

| — Renda Mensal por Prazo Determinado, apurada com base no saldo da
CONTA BENEFICIO observado o disposto no art. 37 e paragrafos deste
Regulamento, desde que ndo inferior a 10 (dez) anos, expressa em nimero de
Cotas, atualizada com base no art. 59 deste Regulamento.




Il — Renda Mensal Vitalicia com ou sem reversdo em pensdo, apurada com base
no saldo da CONTA VITALICIA, observado o disposto no art. 37 e seus
pardgrafos deste Regulamento, atualizada, anualmente, com base nas
disposicSes do art. 60 deste Regulamento.

Il — Renda Mensal por Prazo Indeterminado, calculada com base na aplicagao
de um percentual escolhido pelo participante de, no minimo, 0,5% (meio por
cento) e, no maximo, 1% (um por cento) sobre o saldo da CONTA BENEFICIO,
observado o disposto no art. 37 e paragrafos deste Regulamento, atualizada
com base no art. 59 deste Regulamento.

Secdo Il

Da Renda Mensal Programada Antecipada

Art. 43. A Elegibilidade a RENDA MENSAL PROGRAMADA ANTECIPADA exige o
preenchimento dos seguintes requisitos:

| - idade minima de 50 (cinquenta) anos;

1l - 60 (sessenta) meses, pelo menos, de vinculagdo ao Plano MAISPREV;

11l - cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

IV - efetuar requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento da elegibilidade prevista no inciso Il
do caput deste artigo, sera considerado também o tempo de Contribuigdo do|
Participante do Plano COMCAPREV que migrar até 180 (cento e oitenta) dias a
contar da vigéncia deste Plano de Beneficios, adquirindo a qualidade de
Participante Fundador.

Excluido

Matéria tratada no dmbito da migragdo
(Conceito de Fundador que ndo tem utilidade)

Art. 44 Aplicam-se a RENDA MENSAL PROGRAMADA ANTECIPADA o disposto
nos arts. 37, 38, 41 e 42 deste Regulamento

Paragrafo Unico. A opgdo por uma das formas de pagamento previstas nos.
incisos I, Il e Il do art. 42 deste Regulamento, deverd ser formulada pelo
Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido, por escrito, na data do
requerimento do respectivo Beneficio.

Segdo IV

Da Renda Mensal por Invalidez

Art. 45 E elegivel a RENDA MENSAL POR INVALIDEZ o Participante Ativo,
Autopatrocinado e Remido, que tenha reconhecida sua Aposentadoria por
Invalidez junto a Previdéncia Social.

§12 O Participante que tiver contratado a cobertura da Parcela Adicional de
Risco (PAR) junto a Sociedade Seguradora, necessitard atender os requisitos
constantes do CAPITULO X do Regulamento do Plano MAISPREV, em especial
do art. 66, para ter direito ao crédito da referida PAR na sua CONTA BENEFICIO.

§22 O reconhecimento da invalidez total e permanente, conforme previsto no,
art. 66 do Regulamento, se dard através de laudo médico, pericia médica e ou
junta médica a critério da Sociedade Seguradora.

§32 A invalidez permanente caracteriza-se pela incapacidade total e pela
insuscetibilidade de recuperagdo do Participante Ativo, do Autopatrocinado e
do Remido.

§4° O Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido que ndo tenha
reconhecida a invalidez total e permanente conforme art. 66 deste
Regulamento e paragrafos 22 e 32 acima, fara jus somente ao saldo da CONTA
INDIVIDUAL para fins de calculo da sua renda de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 46 Aplica-se a RENDA MENSAL POR INVALIDEZ o disposto nos arts. 37, 38,
41 e incisos | e Il do art. 42 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A opgdo por uma das formas de pagamento previstas nos.
incisos | e Il do art. 42 deste Regulamento devera ser formulada pelo
Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido, por escrito, na data do
requerimento do respectivo Beneficio.

Segdo V

Da Renda Mensal de Pensdo por Morte de Participante Ativo,
Autopatrocinado e Remido

Art. 47 Serdo elegiveis 3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE DE
PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO E REMIDO, no caso de seu
falecimento, o(s) Beneficiario(s) indicado(s) por ele, na forma prevista no art.
592,

Art. 48 O saldo da CONTA BENEFICIO serd rateado entre os Beneficiarios
inscritos, na forma prevista no art. 52 deste Regulamento, para fins de célculo
do Beneficio a ser pago numa das formas de renda prevista nos incisos | e Il do

art. 42 deste Regulamento.

Art. 49 Na hipdtese de morte do Beneficiario indicado pelo Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Remido, optante por uma das rendas previstas nos incisos |
e lll, do art. 42, que seja integrante do conjunto de Beneficidrios, o saldo
remanescente da CONTA BENEFICIO serd devido ao espdlio do referido
Beneficiario.

Art. 50 Na falta de Beneficidrio(s) indicado(s) na forma do art. 52, o saldo da
CONTA BENEFICIO serd devido ao espdlio do Participante.

Art. 51 Aplica-se a RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE
ATIVO, AUTOPATROCINADO E REMIDO, o disposto nos arts. 37, 38, 41 e 42
deste Regulamento.

§12 A opgdo por uma das formas de pagamento previstas nos incisos |, Il e Il do;
art. 42 deste Regulamento, devera ser formulada pelo Beneficiario, por escrito,
na data do requerimento do respectivo Beneficio.

§22 No caso de opgdo do Beneficiario pelo inciso Il do art. 42 deste
Regulamento, conforme previsto no §12 deste artigo, deve-se observar a
condigdo de beneficidrio prevista no inciso Il do art. 52, ndo sendo possivel o
recebimento da renda com reverséo.

Segdo VI

Da Renda Mensal de Pensdo por Morte de Participante Assistido




Art. 52. A Elegibilidade a RENDA MENSAL POR MORTE DE PARTICIPANTE
ASSISTIDO, por seu(s) Beneficidrio(s) inscrito(s), tem por pressuposto o
falecimento do Participante.

Art. 53. A RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE
ASSISTIDO consistird numa Renda Mensal, em um dos seguintes valores:

I - ao do Beneficio de RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA, RENDA MENSAL
PROGRAMADA ANTECIPADA ou RENDA MENSAL POR INVALIDEZ que o
Participante Assistido vinha recebendo, e na forma por ele escolhida, caso o,
Participante ndo tenha optado, no requerimento de um dos Beneficios
referidos, por manter a CONTRIBUICAQ DE RISCO: ou

Il —aquele calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO, numa das formasg
de pagamento escolhidas nos termos dos incisos | e Ill do art. 42 deste
Regulamento, caso o Participante Assistido tenha optado por manter a
CONTRIBUICAO DE RISCO.

§19 Na aplicagao do previsto no inciso | deste artigo, sera considerado para o
rateio do beneficio, no caso de Participante Assistido que tenha optado por
receber o beneficio na forma dos incisos | e Ill do art. 42, o mesmo percentual
indicado para o rateio do saldo da CONTA BENEFICIO, conforme paragrafo 3¢
do art. 52 deste Regulamento.

§22 O valor da Renda Mensal de Pensdo por Morte de Participante Assistido,
estabelecido no incido | deste artigo, no caso de Participante Assistido em gozo|
de Beneficio na forma do inciso Il do art. 42 deste Regulamento, serad devido|
ao(s) Beneficidrio(s) desde que o Participante tenha optado por receber a
RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA, RENDA MENSAL PROGRAMADA
ANTECIPADA ou RENDA MENSAL POR INVALIDEZ, sob a forma de Renda Mensal
Vitalicia com reversdo em pens3o.

§32 A opgdo por uma das formas de pagamento previstas nos incisos I, Il e 1ll do
art. 42 deste Regulamento devera ser formulada pelo Beneficiario do|
Participante, por escrito, na data do requerimento do respectivo Beneficio,

observados os §§12 e 22 deste artigo.

Art. 54 O disposto nos arts. 37, 38, 41, 48, 49 e 50 deste Regulamento aplica-se
4 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO.

Secao VI

Da Renda Mensal de Auxilio-Doenca

Art. 55 O FUMPRESC concederé o beneficio de RENDA MENSAL DE AUXILIO-
DOENCA ao Participante Ativo que o requerer e desde que se afaste do servigo,
na Patrocinadora por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

§ 12 A RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA serd concedida desde que
satisfeitas as seguintes condicdes:

| - apds o 162 (décimo sexto) dia consecutivo de afastamento da Patrocinadora;

Il - ter o Participante Ativo pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos de
vinculagdo ao Plano; e

Il - estar o Participante usufruindo do beneficio de Auxilio-Doenga concedido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, comprovado pela apresentagdo, pelo,
Participante, da carta de concessdo do beneficio e suas respectivas renovagoes,
lquando for o caso.

§ 292 A caréncia prevista no item Il do §12 deste artigo se aplica no caso de
RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA por motivo de doenca e de acidente de
trabalho.

§ 32 O Participante Ativo em gozo de RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA e a
Patrocinadora ficam obrigados a manterem o pagamento das suas respectivas

ContribuicGes normais para o Plano MAISPREV.

§ 42 As ContribuigBes devidas pelo Participante Ativo em gozo de RENDA
MENSAL DE AUXILIO-DOENCA serdo descontadas da referida renda, por
ocasido do seu pagamento.

Art. 56 A RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA consistira de uma Renda
Mensal igual a diferenga entre a média aritmética simples dos ultimos 12 (doze),
Salarios de Participagdo, previsto no art. 62 e seus paragrafos deste
Regulamento, e o valor da Unidade de Referéncia (UR) prevista no art. 63 deste
Regulamento, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) desta média.

Art. 56 A RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA consistirdi em uma Renda
Mensal igual a diferenga entre a média aritmética simples dos ultimos 12 (doze)
Salarios de Participagdo, previsto no art. 62 e seus paragrafos deste
Regulamento, e o valor da Unidade de Referéncia (UR) prevista no art. 63 deste
Regulamento, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) desta média.

Ajuste ortografico.

Parégrafo Unico. Os Saldrios de Participagdo referidos no caput deste artigo
serdo atualizados até a data da concessdo deste Beneficio, pelo INPC (indice|
Nacional de Pregos ao Consumidor), apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), com defasagem de um més sendo que, no caso de sua
extingdo a atualizagdo serd feita pelo indice que venha a substitui-lo ou por|
indice proposto atuarialmente, apds aprovagdo do Conselho Deliberativo e
homologagdo da autoridade competente.

Art. 57 A RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA poderd ser suspensa, por
solicitagdo da Patrocinadora, com base em laudo médico que ateste a
capacidade laborativa do Participante, emitido por profissional indicado pela
mesma.

Art. 58 Além do disposto no art. 57, o FUMPRESC poder3d, a seu critério e em
qualquer tempo, exigir, para concessdo ou manutengdo da RENDA MENSAL DE
AUXILIO-DOENCA, laudo emitido por médico por ele reconhecido que confirme|
a causa e a necessidade do afastamento do Participante, além de determinar a
data para os préximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.

§ 12 Verificado o dolo para a obtencdo da RENDA MENSAL DE AUXILIO-
DOENGA, o beneficio sera cancelado a partir da data desta verificagdo e a
restituicdo da importancia recebida indevidamente pelo Participante Ativo em
beneficio de RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA sera feita de acordo com as
normas estabelecidas pelo FUMPRESC, observada a legislagdo vigente.

Segdo VIII




Da Atualizag&o dos Beneficios

Art. 59 O valor da RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA, da RENDA MENSAL
PROGRAMADA ANTECIPADA, da RENDA MENSAL DE PENSAO POR INVALIDEZ,
da RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO,
AUTOPATROCINADO E REMIDO e da RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE
DE PARTICIPANTE ASSISTIDO, pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Determinado ou Renda Mensal por Prazo Indeterminado, com base em
percentual sobre o saldo de CONTA BENEFICIO, sera reajustado mensalmente,
de acordo com a rentabilidade liquida dos investimentos.

Paragrafo Unico. No caso de Renda Mensal por Prazo Indeterminado, conforme
inciso Ill do art. 42 deste Regulamento, o saldo de CONTA BENEFICIO sera
reajustado mensalmente, de acordo com a rentabilidade liquida dos
investimentos.

Art. 60 O valor da RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA, da RENDA MENSAL
PROGRAMADA ANTECIPADA, da RENDA MENSAL POR INVALIDEZ, da RENDA
MENSAL DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO,
AUTOPATROCINADO E REMIDO e da RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE
DE PARTICIPANTE ASSISTIDO pago na forma de Renda Mensal Vitalicia com ou
sem reversdo em pensdo, sera reajustada no més de novembro de cada ano,
pela variagdo do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

§ 12 A variagdo do INPC serd apurada com base no indice acumulado verificado,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de novembro de cada
ano e, no caso de sua extingdo, pelo indice que venha a substitui-lo ou por
indice proposto atuarialmente, apds aprovagdo do Conselho de Deliberativo e
homologagdo da autoridade competente.

§ 22 Na ocasido do primeiro reajuste, sera considerada a variagdo proporcional
do indice, pré-rata-die, de que trata o caput deste artigo, verificada no periodo
compreendido entre o dia da protocolizagdo do requerimento do Beneficio e o
més anterior a novembro de cada ano.

Art. 61 O valor da RENDA MENSAL DE AUXILIO-DOENCA sera reajustado no més
de novembro de cada ano, pela variagdo do INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
observado o disposto nos §§12 e 22 do art. 60 deste Regulamento.

CAPITULO VII

DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 62 Entende-se por Saldrio de Participagdo, no caso de Participante Ativo, o
total das parcelas de sua remuneragdo, pagas pela Patrocinadora, que seriam
objeto de desconto para o INSS caso ndo existisse qualquer limite superior de
Contribuigdo para aquele Instituto, excluidas as verbas decorrentes de
gratificagbes de férias, horas extraordinarias e licenga-prémio.

§192 Para os efeitos deste Regulamento, o 132 saldrio serd considerado como
Saldrio de Participagdo isolado, referente ao més de seu pagamento, e ndo serd
computado no célculo da média a que se refere o art. 56 deste Regulamento.

§2° Na hipétese de Participante em gozo de auxilio-doenga, auxilio-reclusdo ou
saldrio-maternidade de responsabilidade da Previdéncia Social Oficial,
considerar-se-a como Salario de Participagdo o valor vigente na data do inicio|
dos beneficios referidos.

§32 No caso de Autopatrocinado, de que trata o §12 do art. 90 deste
Regulamento, o Salario de Participagdo corresponderd a ultima remuneragdo
percebida na Patrocinadora, observado o disposto no caput deste artigo, na
data da perda total da referida remuneragdo, podendo o Saldrio de
Participagdo ser alterado para até o valor equivalente a um Saldrio Minimo
Nacional, mediante pedido formal do Autopatrocinado. As alteragBes
posteriores poderdo ser realizadas, anualmente, no més de novembro.

§42 O Salario de Participagdo, apurado na forma dos §§22 e 32 deste artigo,
serd acrescido de todos os reajustes que forem concedidos aos empregados da
Patrocinadora.

§52 No caso de Assistido, o Saldrio de Participagdo corresponde ao valor do
Beneficio que vem sendo pago na forma deste Regulamento

CAPITULO VIII

DA UNIDADE DE REFERENCIA

Art. 63 Entende-se como Unidade de Referéncia (UR) o valor bdasico utilizado|
para fins de calculo do Beneficio previsto no art. 56 deste Regulamento, fixado,
em R$ 2.289,39 (dois mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e nove
centavos), posicionado na data de aprovagido deste Regulamento pelo Orgdo
Publico competente, e reajustada na mesma data e pelo mesmo indice de
corregdo dos salarios dos empregados da Patrocinadora.

Art. 63 Entende-se como Unidade de Referéncia (UR) o valor basico utilizado
para fins de célculo do Beneficio previsto no art. 56 deste Regulamento, fixado|
em R$ 4.980,58 (quatro mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e oito
centavos) na data de 01/11/2024, reajustado na mesma data e pelo mesmo
indice de corregdo dos saldrios dos empregados da Patrocinadora.

Atualizagdo do valor da Unidade de Referéncia
com defini¢do da data

Pardgrafo Unico. Na ocasido do primeiro reajuste, sera considerada a variagdo
proporcional do indice, pro-rata-die, de que trata o caput deste artigo,
verificada no periodo compreendido entre a data de inicio de vigéncia do Plano
de Beneficios e 0 més anterior a novembro de cada ano.

Excluido

Dispositivo superado

CAPITULO IX

DO BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA

Art. 64 Para fins deste Regulamento, o BENEFICIO MINIMO MENSAL DE
REFERENCIA sera igual ao valor de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais),
reajustado na forma prevista no art. 65 deste Regulamento.

Art. 64 Para fins deste Regulamento, o BENEFICIO MINIMO MENSAL DE
REFERENCIA é igual ao valor de R$ 325,63 (trezentos e vinte e cinco reais e
a e trés centavos) na data de 01/11/2024, reajustado na forma

prevista no art. 65 deste Regulamento.

Art. 65 O valor do BENEFICIO MiNIMO MENSAL DE REFERENCIA serd reajustado|

anualmente, no més de novembro, pela variagdo do INPC (indice Nacional de

Atualizagdo do valor do beneficio minimo
mensal e defini¢do da data




Precos ao Consumidor), apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) e, no caso de sua extingdo, pelo indice que venha a substitui-lo ou
por indice proposto atuarialmente, apds aprovagdo do Conselho de Deliberativg
e homologacgdo da autoridade competente

Art. 65 O valor do BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA sera reajustado
anualmente, no més de novembro, pela variagdodo Indexador do Plano.

Simplificagdo da redagdo

§12 A variagdo do INPC sera apurada com base no indice acumulado verificado,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de novembro de cada
ano.

Paragrafo unico - A variagdo do Indexador do Plano serd apurada com base no
indice acumulado verificado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
més de novembro de cada ano.

Simplificagdo da redagdo e renumeragdo

§22 Na ocasido do primeiro reajuste, sera considerada a variagdo proporcional
do indice, pré-rata-die, de que trata o caput deste artigo, verificada no periodo|
compreendido entre o primeiro dia de inicio de vigéncia do Plano de Beneficios
e 0 més anterior a novembro de cada ano.

Excluido

Dispositivo superado

CAPITULO X

DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR)

Art. 66 A PARCELA ADICIONAL DE RISCO é destinada a complementar o
BENEFICIO DE RISCO e sera paga pela Sociedade Seguradora, desde que a
invalidez total e permanente seja por esta reconhecida e no caso de morte do
Participante, através de depdsito conforme previsto no art. 69 deste
Regulamento.

Art. 67 Para o fim previsto no caput do art. 66 deste Regulamento, o FUMPRESC
contratard, anualmente, junto a uma Sociedade Seguradora autorizada a
funcionar no Pais, um capital denominado PAR, para cobertura dos riscos
atuariais de invalidez e morte do Participante Ativo, Autopatrocinado, Remido e
do Participante Assistido que tenha optado por uma das rendas previstas nos
incisos | e Ill do art. 42 deste Regulamento.

§12 O valor da PAR, prevista no caput deste artigo, a ser contratado no caso de
Participante Ativo, Autopatrocinado, Remido e do Participante Assistido, serd
calculado, observado o valor minimo de 2 (duas) UNIDADES DE REFERENCIA|
(UR) prevista no art. 63 deste Regulamento, da seguinte forma:

PAR=CBxN,
Onde:
CB = Somatdrio da CONTRIBUICAO NORMAL do Participante e da

Patrocinadora, correspondente a aplicagdo do percentual vigente para cada
um, na data da contratagdo da PAR, incidente sobre o Saldrio de Participagdo,

observado o disposto no §22 deste artigo

N = nimero de meses faltantes para que o Participante complete a idade
necessaria para obter a RENDA MENSAL PLENA PROGRAMADA.

§29 No caso de Participante Remido, o CB correspondera ao somatoério da
CONTRIBUICAO NORMAL do Participante e da Patrocinadora, vigente na data
da suspensdo das contribuigdes, atualizado anualmente na data da contratagdo
da PAR pela variagdo anual do INPC da Fundagdo IBGE e, no caso de sua
extingdo, pelo indice que venha a substitui-lo ou por indice proposto
atuarialmente, ap6s aprovagdo do Conselho de Deliberativo e homologagdo da
autoridade competente

§32 A PAR segurada, prevista no caput deste artigo, sera apurada, inicialmente,
na data de ingresso do Participante Ativo, e fixada, posteriormente, em
fevereiro de cada ano, ocasido em que a mesma serd fixada para cada
Participante Ativo, Autopatrocinado, Remido e Participante Assistido, para o
periodo de vigéncia do seguro contratado.

§42 Para os Participantes que ingressarem no Plano MAISPREV apds a fixagdo,
anual da PAR, considerar-se-d como data base, para fins de apuragdo desta,
somente para o primeiro ano, a data do efetivo ingresso no Plano.

§52 O FUMPRESC, ao contratar com a Sociedade Seguradora, nos termos da
legislagdo vigente, assumira, como estipulante ou averbadora do capital
segurado, a condicdo de representante legal do Participante e de seus
Beneficiarios.

Art. 68 A PAR serd custeada pela CONTRIBUICAO DE RISCO descontada da
CONTRIBUICAO NORMAL da Patrocinadora e repassada pelo FUMPRESC a
Sociedade Seguradora contratada.

Parédgrafo Gnico. A CONTRIBUICAO DE RISCO serd definida anualmente por
ocasido do célculo da PAR.

Art. 69 Na eventualidade da ocorréncia de invalidez ou morte do Participante, o
capital a ser pago pela Sociedade Seguradora ao FUMPRESC, que dara plena e
restrita quitagdo a contratada, serd creditado na CONTA BENEFICIO, para o fim
de composicdo da RENDA MENSAL POR INVALIDEZ, RENDA MENSAL POR
MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO E REMIDO, e RENDA
MENSAL POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO, conforme o caso,
observado o disposto no parégrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. No caso de opgdo pelo pagamento do Beneficio na forma de
renda prevista no inciso Il do art. 42 deste Regulamento, o capital referido no
caput deste artigo sera creditado na CONTA VITALICIA, destinado a ampliagdo|
dos Beneficios de RENDA MENSAL POR INVALIDEZ, RENDA MENSAL POR
MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO e AUTOPATROCINADO E REMIDO.

Art. 70 Ao Participante que perder essa condi¢do, por um dos motivos previstos
no art. 42 deste Regulamento, é vedada a manutengdo da CONTRIBUICAO DE
RISCO para cobertura da PAR.

CAPITULO XI

DOS INSTITUTOS

Art. 71 E facultada ao Participante, observadas as disposi¢des previstas nas
Segdes |, 11, 1l e IV deste Capitulo, a opgdo por um dos seguintes Institutos:

| — Beneficio Proporcional Diferido;

Il — Portabilidade;




Il — Resgate; e

IV — Autopatrocinio.

Paragrafo Unico. O Participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com
a Patrocinadora antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Renda Mensal Plena Programada e Renda Mensal Programada
Antecipada, e que ndo tenha optado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do|
recebimento do Extrato de que trata o art. 91 desde Regulamento, por nenhum
dos Institutos previstos neste Capitulo, terd presumida a sua opgdo pelo|
Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condigdes previstas neste
Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no art. 92 da proposta

Segdo |

Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 72 Ao Participante do Plano MAISPREV é facultada a opgdo pelo Instituto|
do Beneficio Proporcional Diferido, antes da aquisi¢do do direito a RENDA
MENSAL PLENA PROGRAMADA, hipdtese em que se tornard Participante
Remido, na ocorréncia simultdnea das seguintes situagdes:

| — cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

1l — ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculagdo ao Plano MAISPREV;

§12 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido implicard na
suspensdo do recolhimento da Contribuigdo prevista no inciso | do art. 92 deste
Regulamento, excetuadas aquelas que eram devidas até o momento da opg3o.

§12 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido implicara na
suspensdo, a partir da data do requerimento, do recolhimento da Contribuigdo|
prevista no inciso | do art. 92 deste Regulamento, excetuadas aquelas que eram
devidas até o momento da opgdo.

Inclusdo redacional para deixar claro que a
cessagdo das contribuigdes normais se dard a
partir da data do requerimento do BPD,
conforme previsto no Art. 52 da Resolugdo
CNPC 50/2022.

§2° O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido;
estara obrigado a manter a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA para o custeio|
das despesas administrativas, conforme definido no Plano de Custeio para os|
demais participantes.

§32 A falta de pagamento da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA prevista no.
pardgrafo anterior sujeita o Participante Remido as penalidades previstas no
art. 27 deste Regulamento.

§42 O valor do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido corresponderd, na
data da opgdo, ao saldo das seguintes Subcontas, observado como minimo o
valor do Resgate previsto no art. 88 deste Regulamento: Subconta Basica
Participante, Subconta Bésica Patrocinadora, Subconta Inicial Participante,
Subconta Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo, Subconta
Facultativa Participante, Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo
Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva,
Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva, Subconta Valores
Portados de EAPC Tributagdo Regressiva, bem como das ContribuigGes|
Extraordindrias vertidas pelo Participante.

§42 O valor do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido correspondera, na
data da opgdo, ao saldo das seguintes Subcontas, observado como minimo o
valor do Resgate previsto no art. 88 deste Regulamento: Subconta Bdsica
Participante, Subconta Basica Patrocinadora, Subconta Inicial Participante,
Subconta Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo, Subconta
Facultativa Participante, Subconta Valores Portados, bem como das
Contribuigdes Extraordinarias vertidas pelo Participante.

Simplificagdo da redagdo

§52 O valor do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, previsto no §4¢
deste artigo, serd atualizado pela variagdo da Cota prevista no art. 34 deste
Regulamento.

§62 Os recursos provenientes da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
serdo mantidos na CONTA INDIVIDUAL, registrados nas Subcontas previstas no|
art. 35 deste Regulamento e atualizados mensalmente pela rentabilidade da
Cota prevista no art. 34 deste Regulamento.

§7° A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede,
posterior escolha pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate.

§72 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior escolha pelos da Portabilidade, Resgate ou do
Autopatrocinio.

Institutos

Adequagdo ao artigo 32 da Resolugdo CNPC
50/2022.

§82 Os recursos a serem portados ou resgatados corresponderdo aqueles,
apurados na data da cessagdo das contribuigdes para a RENDA MENSAL PLENA
PROGRAMADA, acrescido do aporte de CONTRIBUICAO FACULTATIVA para
incremento do Beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, deduzidas as despesas administrativas e eventuais coberturas de
Beneficios de Risco incorridas no periodo, atualizados pela variagdo da Cota,
prevista no art. 34 deste Regulamento.

§92 Ao Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido;
serd facultado a manutengdo da CONTRIBUIGAO BENEFICIO DE RISCO para
assegurar a percepcao dos Beneficios de Risco.

§10 O pagamento da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, prevista no §22 deste
artigo, se dara através de boleto bancério, débito em conta corrente ou de
desconto da Subconta Bésica Participante, mediante autorizagdo expressa do

Participante Remido.

§11 E facultado ao Participante Remido o aporte de CONTRIBUICAO
FACULTATIVA para crédito na Subconta Facultativa, com a finalidade de
melhorar o Beneficio decorrente da opcéo.

Art. 73 O Participante Remido fard jus aos Beneficios previstos nos incisos | e Il
do art. 36 deste Regulamento.

Parégrafo Unico. O Participante Remido que vier a se invalidar ou falecer antes
de preencher as condi¢des de elegibilidade para percepgdo dos beneficios
referidos neste artigo, fard jus, ou seu(s) Beneficiario(s), ao beneficio de RENDA
MENSAL POR INVALIDEZ ou RENDA MENSAL POR MORTE DE PARTICIPANTE
ATIVO, AUTOPATROCINADO E REMIDO, respectivamente, observadas as
condigBes e critérios previstos nas Segdes IV e V do Capitulo VI deste
Regulamento.

Art. 74 O Participante Remido devera recolher a CONTRIBUICAO DE RISCO e a
CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA diretamente ao FUMPRESC.

Art. 74 O Participante Remido devera recolher a CONTRIBUICAO DE RISCO,
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA e a CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA
diretamente ao FUMPRESC, quando devidas.

Adequagdo ao Art. 5, § 12, inciso l e ll, e § 22
da Resolugdo CNPC 50/2022 que prevé que o
regulamento do plano de beneficios deve
dispor sobre o custeio de déficits ou servigos
passados para os participantes em Beneficio
Proporcional Diferido.




Pardgrafo Unico. Em caso de atraso no pagamento das contribuigdes referidas
no caput deste artigo, aplicam-se as penalidades previstas nos incisos | e Il do

art. 27 deste Regulamento.

Art. 75 O Beneficio decorrente da opg¢do pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido sera calculado e devido a partir da data em que o
Participante Remido ou os seus Beneficidrios tornarem-se elegiveis a um dos,
Beneficios previstos no art. 36 deste Regulamento.

Art. 75 O Beneficio decorrente da opgdo pelo Instituto do Beneficiol
Proporcional Diferido serd calculado e devido a partir da data do
requerimento, desde que o Participante Remido ou os seus Beneficiarios|
estejam elegiveis a um dos Beneficios previstos no art. 36 deste Regulamento,
na forma plena.

Segdo Il

Da Portabilidade

Inclusdo redacional para deixar claro que o
beneficio somente é devido a partir do
requerimento, conforme prevé o Art. 62 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

Art. 76 Ao Participante que ndo esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios
previstos no art. 36 deste Regulamento é facultada a opgdo pelo Instituto da
Portabilidade, transferindo os recursos financeiros da CONTA INDIVIDUAL para
outro plano de beneficios, na ocorréncia simultdnea das seguintes situagdes:

| —ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculagdo ao Plano MAISPREV;

Il — cessagdo do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica para
Portabilidade de recursos portados de outro plano de previdéncia
complementar.

§ 12 - O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica para Portabilidade de
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.

Ajuste de numeragado, em fungdo da inclusdo
do § 2¢.

§ 22 - O Participante podera optar pela Portabilidade para outros planos de
beneficios administrados pelo FUMPRESC.

Inclusdo de § para adequagdo ao §12 do Art.
82 da Resolugdo CNPC 50/2022.

Art. 77 A Portabilidade é direito inaliendvel do Participante, vedada sua cessdo
sob qualquer forma.

Art. 78 A Portabilidade terd caréter irrevogavel e irretratavel, e seu exercicio|
implicard no cancelamento da adesdo do Participante ao Plano MAISPREV,
extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigagdo do|
FUMPRESC para com o Participante ou seus Beneficiarios.

Art. 79 A data base para célculo do valor a ser portado correspondera ao més
da cessagdo das contribuigdes para o Plano MAISPREV, apurado até o 102
(décimo) dia util do més subsequente ao da opgdo, ressalvado o disposto no,
parégrafo Unico deste artigo, e sua transferéncia se dard em moeda corrente
nacional para o Plano Receptor até o 52 (quinto) dia util subsequente a data do,
protocolo, pela entidade receptora, do Termo de Portabilidade.

Art. 79 A data base para calculo do valor a ser portado correspondera ao més
da cessagdo das contribuigdes para o Plano MAISPREV, apurado até o 102
(décimo) dia Gtil do més subsequente ao da opgdo, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Ajuste para melhor entendimento do Artigo,
transferindo algumas informagdes para um
novo § 12 deste artigo.

§ 12 A transferéncia dos recursos se dard em moeda corrente nacional para o
Plano de Destino no prazo legal, contado:

| — da data do protocolo, pela Entidade de Destino, do Termo de
Portabilidade perante a Entidade de Origem; ou

Il - da data em que o Participante entregar, de forma completa, a
documentagéo e as informagdes exigidas pela Entidade de Origem.

Adequagdo ao Artigo 142 da Resolugdo CNPC
50/2022.

Paragrafo Unico. Na hipétese de Portabilidade, apds opgdo do Participante pelo;
Beneficio Proporcional Diferido, os recursos a serem portados corresponderdo
aqueles apurados na data da cessagdo das contribui¢des para a RENDA MENSAL
PLENA PROGRAMADA, acrescido do aporte de CONTRIBUICAO FACULTATIVA
para incremento do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, deduzidas as despesas administrativas e de eventuais coberturas de
Beneficios de Risco incorridas no periodo, atualizados pela variagdo da Cota do,
més anterior ao da transferéncia dos recursos para o Plano Receptor.

§ 22 - Na hipdtese de Portabilidade, apds opgdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, os recursos a serem portados corresponderdo aqueles
apurados na data da cessagdo das contribuigdes para a RENDA MENSAL PLENA
PROGRAMADA, acrescido do aporte de CONTRIBUICAO FACULTATIVA para
incremento do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, deduzidas as despesas administrativas e de eventuais coberturas de
Beneficios de Risco incorridas no periodo, atualizados pela variagdo da Cota do
més anterior ao da transferéncia dos recursos para o Planode Destino.

Ajuste de numeragdo e adequagdo de
nomenclatura ao estabelecido no Art. 92 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

Art. 80 Os recursos recepcionados de outros planos de beneficios terdo, até a
data da elegibilidade dos Beneficios previstos no art. 36 deste Regulamento,
controle em separado na Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo!
Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva,
Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva e Subconta Valores
Portados de EAPC Tributagdo Regressiva.

Art. 80 Os recursos recepcionados de outros planos de beneficios de
previdéncia complementar terdo, até a data da elegibilidade dos Beneficios|
previstos no art. 36 deste Regulamento, controle em separado na Subconta
Valores Portados, contendo a segregacdo das parcelas correspondentes as
contribui¢des do Participante e da Patrocinadora.

Adequagdo ao Art. 102 da Resolugdo CNPC
50/2022.

§ 12 A segregagdo das parcelas de que trata o caput deste artigo ndo se aplica
aos recursos recebidos decorrentes de:

| - Retirada de patrocinio de outro plano previdenciario; e

Il - Portabilidade realizada anteriormente 4 31/12/2023.

Inclusdo para atendimento ao Art. 126 da
Resolugdo PREVIC 23/2023.

Parégrafo Unico. Os valores referidos no caput deste artigo serdo atualizados
pela valorizagdo da Cota.

§2¢

Renumeragdo

§& 32 Poderdo ser recepcionados recursos portados de outros planos de
previdéncia durante a fase de concessdo de beneficios, desde que o

Participante Assistido ndo esteja recebendo Renda Mensal Vitalicia.

Art. 81 A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica na
Portabilidade de eventuais recursos portados de outros Planos e a cessagdo dos
compromissos do Plano MAISPREV em relagdo a ele e seus Beneficidrios.

Inclusdo de § em atendimento ao § 3° do Art.
10° da Resolugdo CNPC 50/2022.

Art. 82 O direito acumulado pelo Participante no Plano de Beneficios
corresponde ao saldo das seguintes Subcontas, vigentes na data da opgdo do|
Participante pelo Instituto da Portabilidade: Subconta Basica Participante,
Subconta Basica Patrocinadora, Subconta Inicial Participante, Subconta
Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo, Subconta Facultativa
Participante, Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Progressiva,
Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva, Subconta Valores
Portados de EAPC Tributagdo Progressiva, Subconta Valores Portados de EAPC
Tributagdo Regressiva, bem como das Contribui¢des Extraordindrias vertidas
pelo Participante.

Art. 82 O direito acumulado pelo Participante no Plano de Beneficios
corresponde ao saldo das seguintes Subcontas, vigentes na data da opg¢do do
Participante pelo Instituto da Portabilidade: Subconta Bésica Participante,
Subconta Basica Patrocinadora, Subconta Inicial Participante, Subconta
Especifica Patrocinadora, Subconta Incentivo a Migragdo, Subconta Facultativa
Participante e Subconta Valores Portados.

Adequagdo da redagdo para considerar o que
dispde o novo § 39, para atender a Resolugdo
CNPC 50/2022, com simplificagdo da redagdo.

§12 O valor a ser portado, previsto no caput deste artigo, serd atualizado pela
variagdo da Cota do més anterior ao da opgdo pelo Instituto da Portabilidade,
prevista no art.34 deste Regulamento, até a data de sua efetiva transferéncia
para o Plano Receptor.

§19 O valor a ser portado, previsto no caput deste artigo, serd atualizado pela
variagdo da Cota do més anterior ao da opgdo pelo Instituto da Portabilidade,
prevista no art.34 deste Regulamento, até a data de sua efetiva transferéncia
para o Plano de Destino.

Adequagdo de nomenclatura ao estabelecido
no Art. 92 da Resolugdo CNPC 50/2022.




§22 No caso de opgdo pelo Instituto da Portabilidade, o valor registrado na
CONTA ESPECIFICA A INTEGRALIZAR deverd ser integralizado pela
Patrocinadora e creditado na Subconta Incentivo a Migragdo.

§32 Sera descontado do valor a ser portado, previsto no caput deste artigo,
eventuais contribuicdes extraordinarias, resultados deficitirios ndo
equacionados, bem como eventuais débitos do Participante com o Plano
MAISPREYV, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o
Participante.

Inclusdo de § para atender ao disposto nos
Artigos 132 e 152 da Resolugdo CNPC 50/2022.

Art. 83 E vedado o transito, pelo Participante, do valor objeto de Portabilidade,
sendo a operagdo tratada diretamente pelas entidades envolvidas.

Art. 84 O Participante que optar pela Portabilidade devera prestar, por ocasido
do protocolo do Termo de Opgao, as informagées de que trata o §12 do art. 92
deste Regulamento.

Art. 84 O Participante que optar pela Portabilidade devera prestar, por ocasido
do protocolo do Termo de Opgao, as informagdesexigidas pela legislagdo.

Simplificagdo da redagdo

Art. 85 A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade,
expedido na forma do art. 93 deste Regulamento.

Art. 86 Manifestada a opgao do Participante pela Portabilidade, o FUMPRESC!
elaborard o Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade receptora dos
recursos a serem portados, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data
do protocolo do Termo de Opcéo.

Art. 86 A Portabilidade deverd ser processada nos prazos e condigdes
estabelecidas na legislaco

Simplificagdo (exclusdo de prazos
operacionais)

Secdo |l

Do Resgate

Art. 87 Ao Participante que n3o esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios
previstos no art. 36 deste Regulamento é facultada a opgdo pelo Instituto do
Resgate, condicionado o pagamento a cessagdo do vinculo empregaticio do,
Participante com a Patrocinadora.

Paragrafo unico - A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de
invalidez de Participante é equiparada a perda de vinculo de empregaticio,
sendo assegurado ao Participante a opg¢do pelo Instituto do Resgate,
observadas as demais condigdes previstas neste Regulamento.

Inclusdo do § para adequagdo ao Art. 172 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

Art. 88 O valor do Resgate de que trata o art. 87 deste Regulamento,
descontadas as parcelas do custeio administrativo que sdo de sua
responsabilidade, na forma deste Regulamento, correspondera

| — a totalidade do saldo da Subconta Basica Participante, Subconta Inicial
Participante, Subconta Incentivo a Migragdo e Subconta Facultativa
Participante, bem como as Contribuigdes Extraordinarias vertidas pelo
Participante, atualizadas pela variagdo da Cota prevista no art.34 deste
Regulamento;

I - a totalidade do saldo da Subconta Basica Participante, Subconta TInicial
Participante, Subconta Incentivo a Migragdo e Subconta Facultativa
Participante, bem como as Contribuigdes Extraordinarias vertidas pelo
Participante, atualizadas pela variagdo da Cota, prevista no art.34 deste
Regulamento, observada no periodo entre a realizagdo da contribuicdo e a

Il = por opgdo do Participante, o saldo da Subconta Valores Portados de EAPC
Tributagdo Progressiva e Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo
Regressiva;

Adequagdo ao Art. 222 da Resolugdo CNPC
50/2022.

apuracdo do valor do Reseate:

Il = por opgdo do Participante, o saldo da Subconta Valores Portados, de
recursos oriundos de EAPC ou EFPC, sendo vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuicdes de patrocinador;

11l — de 0,5% (meio por cento), por ano de servigo prestado a Patrocinadora, do
saldo da Subconta Basica Patrocinadora e da Subconta Especifica
Patrocinadora, limitado a 100%.

§ 12 E vedado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, sendo facultado o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por uma EAPC ou uma Sociedade Seguradora.

Excluido

Adequacdo ao art. 19, § 19, II, da Res CNPC
50/2022

§22 Os recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios,
administrado por EFPC, observada a vedagdo do §12 deste artigo, serdo,
necessariamente, objeto de nova Portabilidade.

§12 Os recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por EFPC, correspondentes as contribui¢des de patrrocinador,
serdo necessariamente objeto de nova Portabilidade.

Adequagdo ao art. 19, § 19, II, da Res CNPC
50/2022; renumeragdo

§32 O montante referente ao Resgate sera liberado no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir da data do recebimento do requerimento pelo FUMPRESC.

§2¢

Renumeragdo

§4° O exercicio do Resgate implicara no cancelamento da ades3do do.
Participante a este Plano, extinguindo-se, com o seu pagamento, todo e
qualquer compromisso do FUMPRESC para com o Participante ou seus
Beneficiarios, exceto aquele decorrente do pagamento das parcelas vincendas,
do Resgate, no caso do exercicio da opgdo de parcelamento prevista no §52
deste artigo

§ 32 O exercicio do Resgate implicard no cancelamento da adesdo do
Participante a este Plano, extinguindo-se, com o seu pagamento, todo e
qualquer compromisso do FUMPRESC para com o Participante ou seus
Beneficiarios, exceto aquele decorrente do pagamento das parcelas vincendas|
do Resgate, no caso do exercicio da opgdo de parcelamento prevista no §42
deste artigo

Renumeragdo e ajuste remissivo

§52 O pagamento do Resgate se dard em parcela Unica ou, por opgdo do,
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas na
forma prevista no art. 89 deste Regulamento.

§42 O pagamento do Resgate se dara em parcela Unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, por opgdo do Participante, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas na forma prevista no
art. 89 deste Regulamento.

Adequagdo ao inciso | do Art. 212 da
Resolugdo CNPC 50/2022; renumeragdo

§ 52 Do valor do Resgate podera ser deduzida a parcela destinada a cobertura
dos beneficios de risco que, na forma do plano de custeio, seja de
responsabilidade do Participante, assim como valores referentes a eventuais
débitos do Participante junto ao MAISPREV, inclusive valores ainda ndo
vencidos relativos a operacdes com o Participante.

Art. 89 O valor do Resgate previsto no art. 88 deste Regulamento sera
atualizado pela valorizagdo da Cota do més anterior ao do pagamento.

Inclusdo do § para adequagdo ao Art. 222 da
CNPC 50/202.

Art. 89 O valor do Resgate previsto no art. 88 deste Regulamento, sera
atualizado pela valorizagdo da Cota do més anterior ao do pagamento, inclusive
as parcelas vincendas, no caso de pagamento parcelado ou diferido.

Adequaggo ao Parégrafo Unico do Art. 212 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

Secdo IV

Do Autopatrocinio

Art. 90 Entende-se pelo Instituto do Autopatrocinio a faculdade de o
Participante manter o valor de suas contribui¢des e as da Patrocinadora, para o
Plano MAISPREV, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida,
correspondente ao Saldrio de Participagdo, para assegurar a percepgao dos
Beneficios previstos neste Regulamento.

§12 O disposto no caput deste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de perda
total da remuneragdo decorrente da cessagdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.




§2° A opgdo pelo Instituto do Autopatrocinio ensejard a obrigagdo do,
Participante de recolher a Contribuigdo prevista nos arts. 13 e 18, e inciso Ill do
art. 24 deste Regulamento, bem como a Contribuigdo prevista no art. 23 deste
Regulamento, gquando for o caso.

§32 O Participante deverd formalizar a opgdo pelo Autopatrocinio no prazo,
maximo de 30 (trinta) dias contados da data da perda parcial ou total da
remuneragdo, devendo, neste caso, integralizar todas as contribuigBes relativas
lao periodo.

§4° No caso previsto nos §§ 12 e 29, deste artigo, o pagamento das
contribui¢des devidas se dard através de boleto bancario, débito em conta
corrente, desconto em folha de pagamento ou de desconto da Subconta Basica
Participante, mediante autorizagdo expressa do Participante.

§52 A opgdo pelo Autopatrocinio sera exercida pelo Participante por meio do,
protocolo de Termo de Opgdo junto ao FUMPRESC.

§62 A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo;
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, sendo os,
valores aqueles previstos respectivamente, no §42 do art. 72 e nos arts. 82 e 88
deste Regulamento, atualizados na forma prevista no §5° do art. 72 e no §1°
dos arts. 82 e 89 deste Regulamento.

CAPITULO XII

DO EXTRATO, DO TERMO DE OPGAO E DO TERMO DE
PORTABILIDADE

Secdo |

Do Extrato

Art. 91 O FUMPRESC fornecera Extrato ao Participante, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicagdo da cessagdo do,
vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante o FUMPRESC, referente
ao Plano de Beneficios, contendo, no minimo:

Art. 91 O FUMPRESC fornecerd Extrato previdenciario ao Participante, por
meio fisico ou eletrdnico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicagdo da cessagdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado peld
Participante perante o FUMPRESC, referente ao Plano de Beneficios, contendo
todas as informagdes necessarias ao exercicio de sua opgdo, observada a

legislacio vigente

Adequagdo ao Art. 116 da Resolugdo PREVIC
23/2023; simplificacdo da redagio (exclusdo
de matéria operacional)

| - valor do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria

ou de seu montante garantidor, de acordo com a metodologia prevista no| Excluido .
operacional)
Regulamento;
1l — as condigBes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a fase de . e N N L.
L . L. . . Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
diferimento, do Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Excluido operacional)
Diferido, com a indicag&o do critério de seu respectivo custeio; P
IIl — indicagdo do critério para o custeio das despesas administrativas pelo Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido; operacional)
IV — data base de célculo do Beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
Proporcional Diferido, com a indicagdo do critério de sua atualizagdo; operacional)
V — indicagdo dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio decorrente da opgdo Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
pelo Beneficio Proporcional Diferido, operacional)
VI — valor correspondente ao direito acumulado no Plano de Beneficios, para Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
fins de Portabilidade; operacional)
, e § . . Simplificacdo da redacdo (exclusdo de matéria
VIl — data base de calculo do direito acumulado, para fins de Portabilidade; Excluido P ¢ < N (
operacional)
VIIl - valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
de previdéncia complementar; operacional)
IX — indicag&o do critério que sera utilizado para atualizagdo do valor objeto da Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
Portabilidade até a data de sua transferéncia; operacional)
. ) B . Simplificacdo da redacdo (exclusdo de matéria
X —valor do Resgate, com observagdo quanto a incidéncia de tributagdo; Excluido P ¢ < N (
operacional)
, , Simplificacdo da redacdo (exclusdo de matéria
XI — data base de célculo do valor do Resgate; Excluido P ¢ < N (
operacional)
XIl - indicagdo do critério utilizado para atualizagdo do valor do Resgate, entre a Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
data base de calculo e seu pagamento; operacional)
XIll — valor base de remuneragdo para fins de Contribui¢do no caso de opgdo Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
pelo Autopatrocinio e critério para sua atualizagdo, operacional)
XIV — percentual inicial ou valor inicial da Contribuigdo que, no caso de opgao! Excluido Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
pelo Autopatrocinio, passara a ser da responsabilidade do Participante. operacional)
Pardgrafo Unico. Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser . - ~ ~ -
" . L . Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
calculados com base na data da cessagdo do vinculo empregaticio ou na data dg Excluido

requerimento do Extrato pelo Participante.

operacional)

Secdo Il

Do Termo de Opgédo

Art. 92 Ap6s o recebimento do Extrato referido no art. 91 deste Regulamento, o
Participante terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para formalizar sua opgao,
por um dos Institutos a que se refere o Capitulo XI deste Regulamento,
mediante o protocolo de Termo de Opgao.

Art. 92 Apds o recebimento do Extrato referido no art. 91 deste Regulamento, o
Participante terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para formalizar sua opgdo
por um dos Institutos a que se refere o Capitulo Xl deste Regulamento,
mediante o protocolo de Termo de Opgdo, que sera disponibilizado pelo
FUMPRESC em meio fisico ou eletrdnico.

Adequagdo ao Art. 121 da Resolugdo PREVIC
23/2023.

§12 O Termo de Opgdo devera conter:

| —identificagdo do Participante;

Il — identificagdo do Plano de Beneficios;

11l — opgdo efetuada entre os Institutos previstos neste Regulamento.

Excluido

Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria
operacional)

§29 O Participante que ndo se definir por um dos Institutos previstos no art. 71
deste Regulamento, até o prazo previsto no caput deste artigo, sera
considerado optante pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§1°

Renumeragdo

"~

§ 22 - Caso ndo tenha preenchido as condigdes para o instituto do B
Proporcional Diferido, o Participante tera presumida a opgdo pelo Resgate.

Adequagdo ao art. 28, paragrafo Unico, da Res
CNPC 50/2022




§32 Se o Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido questionar as
informag@es constantes do Extrato, o prazo para opgdo a que se refere o caput
deste artigo sera suspenso até que sejam prestados os pertinentes
esclarecimentos, num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§32 Se o Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido questionar as
informagdes constantes do Extrato, o prazo para opgdo a que se refere o caput
deste artigo serd suspenso até que sejam prestados os pertinentes
esclarecimentos, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Alteragdo de prazo para esclarecimentos por
parte da EFPC para 30 dias, conforme previso
no § 22 do Art. 121 da Resolugdo PREVIC
23/2023.

§42 Na hipdtese da opgdo pelo Instituto da Portabilidade, o Participante Ativo,.
Autopatrocinado ou Remido deverd prestar, por ocasido do protocolo do Termo
de Opcdo, as seguintes informagdes:

§42 Na hipotese da opgdo pelo Instituto da Portabilidade, o Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Remido devera prestar, por ocasido do protocolo do Termo
de Opcéo, as seguintes informacdes:

| — identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;

| —identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficiosde Destino;

1l — identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Origindrio;

Il — identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficiosde Origem;

IIl — indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano
de Beneficios Receptor.

IIl — indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano
de Beneficios de Destino.

Adequagdo de nomenclatura ao estabelecido
no Art. 92 da Resolugdo CNPC 50/2022.

§52 O Participante formalizara sua opgdo por um dos Institutos de que trata
este Regulamento mediante Termo de Opgdo protocolado junto ao FUMPRESC,

No prazo a que se refere o cagut deste artigo.

Excluido

Matéria j4 disciplinada no caput do artigo

Secdo |l

Do Termo de Portabilidade

Art. 93 A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade
emitido pela entidade que administra o Plano de Beneficios Origindrio, que
conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

Art. 93 A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade
emitido pela entidade que administra o Plano de Beneficiosde Origem, em
meio fisico ou eletrdnico, e contera, no minimo, as seguintes informagdes:

Adequagdo ao Art. 122 da Resolugdo PREVIC
23/2023 e ao Art. 92 da Resolugdo CNPC
50/2022.

| — identificagdo do Participante e sua anuéncia quanto as informagdes
constantes do Termo de Portabilidade;

Il — identificagdo do FUMPRESC, com a assinatura do seu representante legal;

1l — identificagdo do Plano de Beneficios Originario;

Il — identificagdo do Plano de Beneficios de Origem;

Adequagdo de nomenclatura ao Art. 92 da
Resolucdo CNPC 50/2022.

IV —identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;

IV —identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficios de Destino,
0, incluindo os dados de contato para envio do Termo de Portabilidade;

Adequagdo ao Art. 122 da Resolugdo PREVIC
23/2023, e ao Art. 92 da Resolugdo CNPC
50/2022.

V —identificagdo do Plano de Beneficios Receptor;

V —identificagdo do Plano de Beneficios de Destino;

Adequacgdo de nomenclatura ao Art. 92 da
Resolucdo CNPC 50/2022.

VI — valor a ser portado e o critério para sua atualizagdo até a data da sua
transferéncia;

VI - valor a ser portado, com segregagao entre as parcelas correspondentes as
contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, e o critério para sua
atualizacdo até a data da sua transferéncia;

Adequagdo ao Art. 122 da Resolugdo PREVIC
23/2023.

VIl — data limite para transferéncia dos recursos entre as entidades que|
administram Planos de Beneficios Origindrio e Receptor,

VIl — data limite para transferéncia dos recursos entre as entidades que
administram Planos de Beneficios de Origem e de Destino;

Adequagdo de nomenclatura ao Art. 92 da
Resolucdo CNPC 50/2022.

VIl —indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano|
de Beneficios Receptor.

VIl —indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano
de Beneficios de Destino.

Adequagdo de nomenclatura ao Art. 92 da
Resolucdo CNPC 50/2022.

Paragrafo Unico. Manifestada pelo Participante a opgdo pela Portabilidade, a
entidade que administra o Plano de Beneficios Originario elaborard o Termo de

Simplificagdo da redagdo (exclusdo de matéria

Portabilidade e o encaminhard a entidade que administra o Plano de Beneficios Excluido operacional)
Receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data do P
protocolo do Termo de Opgdo.

CAPITULO XIII

DAS ALTERACOES, DA RETIRADA E DA LIQUIDAC;’:\O DO PLANO
Segdo |

Das AlteragGes
Art. 94 Este Regulamento sé podera ser alterado por decisdo do Conselho|
Deliberativo e com aprovacio do competente Orgdo Publico
Art. 95 Nenhum Beneficio poderd ser criado, alterado ou estendido por este
Plano sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de
recursos.
Art. 96 Os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser modificados a
qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os direitos acumulados
até a data da alteragdo e aprovados pela autoridade competente.

Segdo Il
Da Retirada e da Liquidagdo

Art. 97 A retirada da Patrocinadora e a liquidagdo e extingdo do Plano de
Beneficios dar-se-a na forma estabelecida no Convénio de Adesdo, no Estatuto
e na legislacdo vigente aplicavel.

CAPITULO XIV

DA MIGRAGCAO

_ 58930.| : _ EchUI'dO Simplificagdo da redagéo

Das Condi¢des Gerais da Migragdo Excluido

Art. 98 - A partir aprovacao da ultima alteragao deste Regulamento pela
autoridade competente, o FUMPRESC fixard prazo ndo inferior a 60
(sessenta) dias para que os Participantes, Assistidos e Beneficidrios em gozo
do Beneficio de Pensdo por Morte inscritos no Plano COMCAPREV,

formalizem sua opgdo pela adesdo a este Plano MAISPREV, n
transferéncia das resbectivas reservas de migraco.

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

Art. 98 A migragdo do Plano COMCAPREV para o Plano MAISPREV é um ato|
facultativo e dependerd de expressa manifestagdo de vontade do Participante
ou do Assistido e do Ex-Participante com vinculo empregaticio na
Patrocinadora, mediante assinatura do Termo de Migragdo, conforme regras
estabelecidas no Plano COMCAPREYV e neste Regulamento.

2 - A migragdo do Plano COMCAPREV para o Plano MAISPREV é um ato
facultativo e dependerd de expressa manifestagdo de vontade do Participante
ou do Assistido, mediante assinatura do Termo de Migragdo, conforme regras
estabelecidas no Plano COMCAPREYV e neste Regulamento.

Renumeragdoe ajuste redacional

§12 A opgdo do Participante por vincular-se ao Plano MAISPREV tem carater,
irreversivel e extingue o direito do Participante a se beneficiar do Plano
COMCAPREV.

§20-

Renumeragdo




§29 Ao ex-Participante do Plano COMCAPREV que mantenha a condi¢do de
empregado da Patrocinadora na data de opgdo da Migragdo para o Plano|
MAISPREV, fica assegurado o crédito na CONTA BENEFICIO do valor
correspondente ao Instituto do Resgate, observadas as condigdes estabelecidas|
no Regulamento COMCAPREV.

§32 Ao ex-Participante do Plano COMCAPREV que mantenha a condi¢do de
empregado da Patrocinadora, fica assegurada a opgdo pela transferéncia do
valor correspondente ao Instituto do Resgate no prazo de migragdo, que sera
creditado na Conta Individual, Subconta Basica Participante.

Renumeragdo e atualizagdo redacional

§ 42 - O prazo a que se refere este artigo serd contado a partir da
disponibilizagdo do termo de op¢do e demais informagdes necessarias para a

Abertura de novo processo de migragdo ao

Data Base de Calculo da Migragdo, com base nos dados cadastrais e financeiros
na referida data, nas condigBes e prazos estabelecidos no regulamento do,
Plano COMCAPREV e considerando a metodologia apresentada na Nota Técnica
Atuarial do Plano COMCAPREYV e o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

cx . i - MAISPREV
decisdo dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios.
Segdo Il Excluido
Das Condigdes de Ingresso no Plano MAISPREV dos Participantes S <
o . . Simplificagdo da redagdo
Assistidos e Pensionistas do Plano COMCAPREV que Optarem Pela Excluido
Migragdo
Art. 99 O Participante Assistido do Plano COMCAPREV e os Beneficidrios em
gozo do Beneficio de Pensdo por Morte, que optarem pela migragdo para o
Plano MAISPREV, terdo creditados na CONTA BENEFICIO ou na CONTA Melhores praticas: os regulamentos dos
VITALICIA o valor da Reserva Matemética de Migracdo (RMM), posicionado na Excluido planos de beneficios de origem e de destino

ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

Art. 99 As condigdes técnicas de apuragdo das reservas de migragcdo, assim
como as regras de transferéncia e crédito neste Plano MAISPREV deverdao
constar do procedimento administrativo especifico submetido a aprovagio
da autoridade governamental competente.

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

§ 12 - As reservas de migragdo dos Participantes e Assistidos serdo apuradas
em Avaliagdo Atuarial especialmente elaborada para a migragdo, observadas
as hipdteses e regras de calculo que constardo de Nota Técnica especifica.

Inclusdo de paragrafo especifico sobre
hipéteses a serem consideradas nas Reservas
de Migragdo.

§ 22 - As hipoteses demograficas, biométricas, econdmicas e financeiras
utilizadas na Avaliagdo Atuarial de Migragdo serdo as mesmas adotadas na
Avaliagdo Atuarial ordinaria dos planos de origem.

Inclusdo para estabelecer o direito do
Participante ndo assistido a, no minimo, o
valor equivalente ao Instituto de Resgate.

§12 No momento do exercicio da opgdo de que trata o caput deste artigo, e
somente nele, é facultado aqueles que migrarem para o Plano MAISPREV
optarem por sacar até 25% do valor da Reserva Matemdtica de Migragdo
(RMM), e/ou recalcular o Beneficio que estiverem recebendo numa das formas,
previstas nos incisos |, Il e lll do art. 42 deste Regulamento, com base no saldo

lremanescente da RMM

§32 Sera facultada aos Assistidos que migrarem para o Plano MAISPREV a
opgdo pelo recebimento de até 25% do valor da reserva de migragdo
individual, de modo que o beneficio serd recalculado numa das formas
previstas nos incisos I, Il e Ill do art. 42 deste Regulamento, com base no saldo
remanescente da reserva de migragdo individual.

Renumeragdo e atualizagdo da redagdo

§22 O Participante Assistido ou o Beneficidrio em gozo de Pensdo por Morte
que ndo se manifestar pela opgdo prevista no §12 deste artigo, e que migrar,
para o Plano MAISPREV, terd o valor da Reserva Matemdtica de Migragdo,
(RMM) creditado na CONTA VITALICIA, mantido o Beneficio que vinha
recebendo no Plano COMCAPREYV, reclassificado como um dos Beneficios
previstos no art. 36 deste Regulamento.

Excluido

A opgdo deve constar de termo de opgdo,
tornando a disposi¢do sem utilidade

Art. 100. O valor da Reserva Matematica de Migragdo (RMM) de que trata o|
art. 99 serd acrescido do valor correspondente ao Incentivo a Migragdo
proposto pela Patrocinadora, o qual serd integralizado no prazo previsto no
Plano de Custeio, mediante Contribuigdo Extraordinaria, sendo o valor total do;
Incentivo a Migragdo atualizado pelo INPC e acrescido de juros de 6% (seis por
cento) ao ano, desde a Data Base de Célculo da Migragdo, devendo ser objeto
de contrato especifico entre a Patrocinadora e o FUMPRESC.

Art. 100. O valor do Incentivo a Migragdo assumido pela Patrocinadora na
operagdo ocorrida em 2011 serd integralizado no prazo previsto no Plano de
Custeio, mediante Contribuigdo Extraordinaria, atualizado pelo Indexador do
Plano e acrescido de juros de 6% (seis por cento) ao ano, desde a Data Base de
Calculo da referida Migracdo, sendo objeto de contrato especifico entre a
Patrocinadora e o FUMPRESC.

Adequagdo da redagdo regulamentar para
manter o histdrico e a regra de atualizagdo
referente ao Incentivo de Migragdo ocorrida
em 2011.

Paragrafo Unico. O FUMPRESC devera informar ao Participante Assistido do
Plano COMCAPREV, assim como os Beneficidrios em gozo do Beneficio de

Patrocinadora.

Exclusdo, pois ndo havera incentivo da

Empregaticio na Patrocinadora do Plano COMCAPREV que Optarem
pela Migragdo

Pensdo por Morte por aquele plano de beneficios, o valor correspondente ao Excluido . . K ~
. N . ~ . . patrocinadora publica em futuras migragdes.
Incentivo a Migragdo para o Plano MAISPREV que lhe é oferecido pela
Segdo Il
Das Condigdes de Ingresso no Plano MAISPREV dos Participantes N .
. . - . . Segdo anterior adequada a todos os
Ativos, Autopatrocinados, BPD ou Ex-Participantes com Vinculo Excluido

participantes.

Art. 101 Ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREV,
que optar pela migragdo para o Plano MAISPREV nas condi¢des e prazos
estabelecidos no regulamento do Plano COMCAPREV, tera, para efeito de
habilitagdo a percepgdo dos Beneficios previstos no art. 36 deste Regulamento,
o tempo de Contribuigdo efetuado no Plano COMCAPREV considerado como
tempo de Contribuigdo ao Plano MAISPREV.

Art. 101 - Fica preservada a contagem de tempo de vinculagdo as
Patrocinadoras e de contribuigdo ao COMCAPREV na hipdtese de opgdo pela
migragdo.

Ajuste redacional

Art. 102 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREYV,
que optar pela migragdo para o Plano MAISPREV, terd direito ao valor da
Reserva Matemadtica de Migragdo (RMM), posicionado na Data Base de Calculo,
da Migragdo, com base nos dados cadastrais e financeiros na referida data, nas
condigbes e prazos estabelecidos no regulamento do Plano COMCAPREV e
considerando a metodologia apresentada na Nota Técnica Atuarial do Plano|
COMCAPREV.

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo




Art. 103 O Participante a que se refere o artigo 101 deste Regulamento, que
migrar para o MAISPREV, conforme estabelece o Regulamento do Plano
COMCAPREYV, tera creditado na Subconta Inicial Participante o valor da CLP
(Contribuigdo Liquida do Participante), calculado na forma do item 11.3.2 do
Regulamento do Plano COMCAPREV, e também tera creditado na Subconta
Especifica Patrocinadora o valor da DIF (diferenga, quando positiva, entre a
Reserva Matematica Atuarial - RMA e a CLP), sendo que o somatdrio entre a
CLP e a DIF corresponde a Reserva Matematica de Migragdo (RMM),
estabelecida no art. 102, a qual, nos termos do Regulamento do Plano|
COMCAPREV, foi descontada da Parcela do Déficit Atuarial daquele plano de
beneficios, apurado na Data Base de Calculo da Migragdo, considerando a
proporgdo entre a respectiva Reserva Matematica de Migragdo e as Reservas
Matematicas totais do Plano COMCAPREV.

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

§12 O valor da CLP (Contribuigdo Liquida Participante), estabelecido no caput
deste artigo, suportado pelo Patriménio do Plano COMCAPREV na Data Base de
Calculo da Migragao, sera creditado na SubConta Inicial Participante, observado|
o art. 35 deste Regulamento.

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

§22 O valor da DIF (diferenga, quando positiva, entre a Reserva Matemdtica
Atuarial - RMA e a Contribuigdo Liquida Participante - CLP), estabelecido no|
caput deste artigo, suportado pelo Patriménio do Plano COMCAPREV na Data
Base de Célculo da Migragdo, serd creditado na SubConta Especifica
Patrocinadora Integralizada, observado o art. 35 deste Regulamento.

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

Art. 104 O valor da DIF e/ou da CLP, que compdem a Reserva Matematica de
Migragdo (RMM) dos participantes de que trata o art. 101 deste Regulamento,
sera acrescido do valor correspondente ao Incentivo a Migragdo proposto pela
Patrocinadora, o qual serd integralizado no prazo previsto no Plano de Custeio,
mediante Contribuigdo Extraordinaria, sendo o valor total do Incentivo a
Migragdo atualizado pelo INPC e acrescido de juros de 6% (seis por cento) ao
ano, desde a Data Base de Calculo da Migragdo, devendo ser objeto de contrato
especifico entre a Patrocinadora e o FUMPRESC.

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

Pardgrafo Unico. O FUMPRESC deverd informar ao Participante Ativo,
Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREV, o valor correspondente ao
Incentivo a Migragdo para o Plano MAISPREV que lhe é oferecido pela
Patrocinadora.

Excluido

Exclusdo, pois ndo havera incentivo da
patrocinadora publica em futuras migragdes.

CAPITULO XV

DA RESERVA ESPECIAL

Inclusdo de capitulo em atendimento ao
paragrafo 22 do artigo 24 da Resolugdo CNPC
n2 30/2018 (destinagdo de superavit).

Art. 102 - ApGs o encerr > de cada exercicio, estando cobertas todas as
reservas, fundos e provisdes necessarias para dar cobertura aos
compromissos do Plano MAISPREV em relagdo a rendas vitalicias, uma vez
constituida reserva de contingéncia no limite definido na legislacdo, os
valores excedentes serdo destinados a constituicdo de Reserva Especial para

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

evisdo deste Pla

Lrt. 103 - Os valo:gs oriundos da Reserva Especial passiveis de destinagdo aos
Participantes e Patrocinadora serdo apropriados no Fundo Previdencial de
Revisdo de Plano, segregado entre Participantes, de um lado, e
Patrocinadora, do outro, conforme disposto na legislacao.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

Q. a estudo atuarial e financeiro, evisa an c]
§ 12 - Com base em estudo atuarial e financeiro, a revisdo do Plano ser:
realizad 1ente por meio de:

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuicdo de superavit.

a) redugdo parcial de contribuigdes;

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuicdo de superavit.

b) redugdo integral ou suspensdo da cobranga de contribuigGes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios;

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuicdo de superavit.

c) melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos

participantes, aos assistidos e/ou a patrocinadora, na forma da legislagdo
aplicavel.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

§ 22 - Admite-se a melhoria de beneficios por meio de aumento real em
percentual superior ao reajuste regulamentar, ou concessio de beneficio
temporario.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

§ 32 - O valor do beneficio temporario ndo sera incorporado ao beneficio
mensal contratado na forma deste Regulamento, e seu pagamento estd
condicionado a existéncia de recursos especificos destinados a este fim.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

Art. 104 - A destinagdo da Reserva Especial serd aprovada pelo Conselho
Deliberativo do FUMPRESC por maioria absoluta de seus membros, com base
em critérios objetivos, equanimes e ndo discriminatérios, devidamente
registrados na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

Paragrafo unico - A cada destinagdo de Reserva Especial, obrigatéria ou
voluntaria, mediante proposta da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo do FUMPRESC devera deliberar sobre as formas, prazos, valores
e condicSes para utilizacdo da Reserva Especial.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

Art. 105 - A utilizagdo da Reserva Especial sera interrompida e os respectivos
Fundos Previdenciais serdo revertidos total ou parcialmente para recompor a
Reserva de Contingéncia, quando esta se mostrar inferior ao limite definido
na legislacdo vigente.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

CAPITULO XV CAPITULO XVI Renumerag3o
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 105 Qualquer Beneficio concedido a Participante ou Beneficidrio sera
determinado de acordo com as disposicdes do Regulamento em vigor,|Art. 106 Renumeragdo

ressalvados os direitos adquiridos do Participante e seus Beneficiarios.




Art. 106 Verificado erro no valor de pagamento de Beneficio, o FUMPRESC fara
a devida revisdo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo
caso, reter, em prestagdes subseqiientes, no maximo 30% (trinta por cento) do|
valor mensal do Beneficio devido, até completar a compensag&o.

Art. 107

Renumeragdo

Art. 107 Os Beneficios serdo pagos pelo FUMPRESC através de crédito em conta
corrente, ou outra forma determinada pelo FUMPRESC.

Art. 108

Renumeragdo

Art. 108 Sem prejuizo do direito ao Beneficio, que ndo esta sujeito a
decadéncia, nem sua exigibilidade a prescrigdo, prescreve em 05 (cinco) anos o
direito as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época prdpria,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cédigo Civil.

Art. 109

Renumeragdo

Art. 109 No caso de ndo haver inscrigdo de Beneficiario, conforme estipulado|
no artigo 52 deste Regulamento, o saldo da CONTA INDIVIDUAL ou da CONTA
BENEFICIO serd, em caso de morte do Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Remido ou de Assistido, que tenha optado pela forma de pagamento de
Beneficio prevista nos itens | e lll do art. 42,deste Regulamento, pago a seu
espolio mediante alvara judicial.

Art. 110

Renumeragdo

Art. 110 Aos Participantes serdo entregues, quando de sua adesdo, observada a

caracteristicas do Plano MAISPREV.

o N Excluido Tema jd tratado no art. 39, § 29, da proposta.
legislacdo de regéncia:
| — copia do Estatuto do FUMPRESC; Excluido
Il — cépia do Regulamento do Plano MAISPREV; Excluido
1ll — certificado com indicagdo dos requisitos que regulam a admissdo e a
manutengdo da qualidade de Participante, bem como os requisitos de Excluido
elegibilidade e a forma de célculo dos Beneficios previstos neste Regulamento;
IV — material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as ,
P N suag P P Excluido

Art. 111 O FUMPRESC disponibilizard, anualmente, a cada Participante ou
Beneficiario, extrato com as respectivas movimentagdes ocorridas no periodo e
o saldo da CONTA INDIVIDUAL e da CONTA BENEFICIO previstas no art. 35
deste Regulamento.

Art. 111 - O FUMPRESC disponibilizara ao Participante informagdes sobre
saldo e movimentagdes ocorridas na CONTA INDIVIDUAL ou na CONTA
BENEFICIO previstas no art. 35 deste Regulamento.

Simplificagdo da redagdo (a EFPC cumpre a
Res CNPC N2 32/2019)

Art. 112 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC,
observada a legislagdo vigente, em especial a legislagdo que rege as Entidades|
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como os principios gerais do
direito.

Art. 113 Este Regulamento entrara em vigor na data da publicagdo do ato oficial
do competente Orggo Publico que o aprovar.




