REGULAMENTO VIGENTE - COMCAPREV

PROPOSTA DE ALTERACAO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO |

DO OBJETO

1.2 O presente Regulamento do COMCAPREV, doravante denominado
Regulamento, tem por objeto estabelecer as regras do COMCAPREV, no que se
refere aos direitos e obrigages da Patrocinadora, dos Participantes e de seus
Beneficiarios.

1.3 Este Regulamento é aquele a que se refere a Clausula 12 do Convénio de

Adesdo firmado em 12/07/1996 entre o Fundo de Pensdo Multipatrocinado
BESC-FUMBESC, hoje Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC, e a Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP.

1.4 O COMCAPREV é um Plano de Beneficios Definidos e esta assim classificado)
porque os niveis e as formas de calculo dos Beneficios estdo definidos neste
Regulamento.

CAPITULO Il

DAS DEFINIGOES E SUAS APLICAGOES

Neste Regulamento, as expressGes, palavras, abreviagdes ou siglas, a seguir
descritas em ordem alfabética, tém os significados colocados nos itens 2.1 a
2.18.

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas, a seguir
descritas em ordem alfabética, tém os significados colocados nos itens 2.1 a
2.15.

Adequagdo a nova renumeragao.

2.1 Atuario: significa a pessoa fisica ou juridica, reconhecida pelo Instituto!
Brasileiro de Atudria — IBA, contratada pelo FUMPRESC para realizagdo de
avaliacGes atuariais e prestacdo de servicos correlatos.

2.2 Beneficiario: significa o Beneficiario do Participante, conforme definigdo do
Capitulo IIl deste Regulamento.

2.3 Beneficios: significa as suplementagées, o Peculio por Morte e o Beneficio|
Proporcional Diferido devidos aos Participantes e respectivos Beneficiarios.

2.4 Conselho Deliberativo: significa o dérgdo de deliberagdo e orientagdo!
superior do FUMPRESC.

2.5 Data de Inicio do Beneficio: significa a data em que o Participante ou
Dependente, conforme o caso, adquire direito ao recebimento de Beneficio,
determinada de acordo com o disposto no Capitulo VIl deste Regulamento.

2.6 Data de Migragdo: corresponde ao ultimo dia do més em que ocorrer a
protocolizagdo do Termo de Migrag&o junto ao FUMPRESC

Excluido

Adequagdo a novo processo de migragdo
proposto, conforme Capitulo XI.

2.7 Data Base de Calculo da Migragdo: corresponde a data de 31/01/2011,
decorrente da aprovagdo da alteragdo deste Regulamento, por meio da
Portaria MPS/PREVIC n2 43 de 21/01/2011, publicado no D.O.U. no dia
26/01/2011.

Excluido

Adequagdo a novo processo de migragdo
proposto, conforme Capitulo XI.

2.8 Data Efetiva de Migragdo: corresponde ao primeiro dia do més subsequente
a Data de Migragdo dos Participantes e Beneficidrios em gozo do Beneficio de
Pensdo por Morte do Plano COMCAPREV.

Excluido

Adequagdo a novo processo de migragdo
proposto, conforme Capitulo XI.

2.9 Dependente: significa o dependente do Participante, conforme definigdo do
Capitulo Ill deste Regulamento.

2.6(...)

Renumeragdo.

2.10 Instituto: significa os Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade e do Resgate, previstos no Capitulo IV
deste Regulamento.

2.7(...)

Renumeragdo.

2.11 Participante: significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano de
Beneficios e mantiver essa qualidade, nos termos deste Regulamento.

2.8(.)

Renumeragdo.

2.12 Patrocinadora: significa a Companhia Melhoramentos da Capital —
COMCAP e o Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa
Catarina — FUMPRESC.

2.9(...)

Renumeragdo.

2.13 Percentual de Beneficio: significa o percentual a ser aplicado para
determinagdo do nivel do Beneficio, calculado conforme formulagdo disposta

no Capitulo VIl deste Regulamento.

2.10(...)

Renumeragdo.

2.14 Plano de Beneficios COMCAP | ou COMCAPREV: significa o conjunto de
Beneficios e Institutos previstos neste Regulamento, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

2.11(...)

Renumeragdo.

2.15 Previdéncia Social: Significa o érgdo gestor do regime geral de previdéncia
social ou de regime prdprio de previdéncia social

2.12(..)

Renumeragdo.

2.16 Regulamento do Plano de Beneficios COMCAP | ou Regulamento do|
COMCAPREV: significa este documento, que estabelece as disposicdes do
COMCAPREV, administrado pelo FUMPRESC, com as alteragdes que |he forem
introduzidas

2.13(...)

Renumeragdo.

2.17 Retorno de Investimentos: significa o retorno dos investimentos efetuados
com recursos do COMCAPREV, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e
os custos diretos e indiretos com administragdo dos investimentos.

2.14(...)

Renumeragdo.

2.18 Salario-de-participagdo: significa a composi¢do de valores que servira de
base para a apuragdo das contribuigdes, da joia e do Saldrio-real-de-beneficio,
conforme definicdo do Capitulo VI.

2.15(...)

Renumeragdo.

2.19 Saldrio-real-de-beneficio - SRB: significa o valor que servira de base para
calculo dos Beneficios, conforme definicdo do Capitulo VI

2.16(...)

Renumeragdo.

2.20 Tempo de Vinculagdo ao Plano: significa o periodo de vinculagdo do
Participante ao COMCAPREV, conforme o disposto no Capitulo V deste
|Regulamento.

2.17(...)

Renumeragdo.

2.21 Término do Vinculo Empregaticio: significa a rescisdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora.

2.18(...

Renumeragdo.

2.22 Termo de Migragdo: instrumento que formaliza a cessagdo do
estabelecimento da relagdo contratual do Participante e do exParticipante, que
mantenha vinculo empregaticio na Patrocinadora, com o Plano COMCAPREYV, e
formaliza o estabelecimento da relagdo contratual entre os mesmos, na forma
do Capitulo XI deste Regulamento, com o Plano MAISPREV, vinculando-os aos
dispositivos do Regulamento do Plano MAISPREV, em razdo da migragdo,
mediante assinatura do Termo de Adesdo.

Excluido

Adequagdo a novo processo de migragdo
proposto, conforme Capitulo XI.

CAPITULO Il

DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS




Segdo |

Dos Destinatarios

3.1 Sdo destinatarios do COMCAPREV os Participantes e seus respectivos
Beneficiarios.

3.2 E Participante do COMCAPREV o empregado da Patrocinadora que se
inscrever no FUMPRESC, neste Plano, e que mantenha a qualidade de

Participante nos termos deste Regulamento

3.3 O Participante é classificado, dependendo da situagdo em que se encontrar
em relagdo a Patrocinadora ou ao FUMPRESC, em:

I. Participante-ativo;

I1. Participante-autopatrocinado;

11l. Participante-BPD;

IV. Participante-Assistido.

3.3.1 O Participante recebe a denominagdo de Participante-ativo enquanto|
atender simultaneamente a todas as seguintes condi¢des

1. mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

1. ndo estiver licenciado da Patrocinadora sem remuneragdo;

111 for contribuinte no COMCAPREV;

IV. ndo estiver em gozo de suplementagdo prevista no COMCAPREV;

e

V. ndo optar pelo Instituto do Autopatrocinio, considerando a possibilidade
prevista no inciso Ill do item 4.2.

3.3.2 O Participante passa a condi¢do de Participante-autopatrocinado quando
manter a qualidade de Participante, conforme faculta o item 4.2, em uma das
seguintes situacdes:

1. estiver licenciado da Patrocinadora sem remuneragao;

1. perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora

IIl. vier a sofrer perda parcial de remuneragdo que compde o Salariode-
participagdo.

3.3.3 O Participante passa a condi¢do de Participante-BPD quando este optar
ou tiver presumida sua opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
conforme dispde a Secéo Il do Capitulo IV.

3.3.4 O Participante serd Participante-assistido quando estiver em gozo de
qualquer das suplementagdes ou de Beneficio Proporcional Diferido do|
COMCAPREYV, referidas no inciso | do item 8.1.

3.4 S3o Beneficiarios do Participante os seus Dependentes e as pessoas
indicadas para recebimento exclusivo do Peculio por Morte, conforme dispde o
item 3.8 e o subitem 8.29.1.

3.4.1 Considera-se Dependente do Participante a pessoa que assim for
reconhecida pela Previdéncia Social.

Segdo Il

Da Inscrigdo dos Destinatarios

3.5 A inscrigdo no COMCAPREV é pressuposto indispensavel a obtengdo de
quaisquer Beneficios ou Institutos assegurados por este Regulamento.

3.6 Considera-se inscrigdo para os efeitos deste Regulamento:

|. para o Participante, a aprovagdo pelo FUMPRESC do pedido, a ser requerido
em formuldrio impresso que |he serd fornecido;

Il. para o Dependente, a respectiva declaragdo, prestada pelo Participante,
atendida a disposi¢cdo do subitem 3.4.1.

3.6.1 A inscricdo do Dependente se efetivara quando tal condigdo for
comprovada por documentos exigidos pelo FUMPRESC, mediante critérios
uniformes e ndo discriminatdrios, aplicaveis a todos

3.6.2 O Participante é obrigado a comunicar ao FUMPRESC, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da data da ocorréncia, qualquer alteragdo nas declaragdes
prestadas, sob pena de ter suspensos os Beneficios previstos no COMCAPREV,
até a sua regularizacdo junto ao FUMPRESC

3.6.3 Ocorrendo o falecimento, a detengdo ou a reclusdo do Participante, sem
que tenham sido feitas as inscricbes de seus Dependentes, a estes sera licito|
promové-las, desde que ja as tenham feito junto a Previdéncia Social, ndo lhes,
assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores as inscrigdes no|
FUMPRESC.

3.7 Ainda que inscrito no COMCAPREV, o Dependente, para percep¢do de
qualquer das suplementagdes previstas, devera provar que recebe o beneficio|
correspondente na Previdéncia Social.

3.8 Para efeito do recebimento exclusivo do Peculio por Morte de que trata a
Segdo IX do Capitulo VIII deste Regulamento, o Participante poderd indicar
livremente seus Beneficidrios, independentemente de vinculo de dependéncia
econdmica, até o limite de trés.

3.9 Respeitado o que dispde o item 3.10, a inscrigdo de Participante ndo|
dependera de aprovagdo em exame médico.

3.10 N3do serd permitida a inscrigdo do empregado que estiver afastado por
doenga ou acidente, bem como em gozo de aposentadoria por invalidez|
concedida pela Previdéncia Social, exceto se observado o que disp&e o item

%11‘110 Participante que requerer o desligamento do COMCAPREV, antes da
data do Término do Vinculo Empregaticio, ou perder a qualidade de
Participante terad direito de reingressar, desde que esteja empregado na
Patrocinadora na data do requerimento do reingresso e cumpra com as
condicdes estabelecidas no inciso | ou Il deste item.

Excluido

O plano estd fechado para novas adesées
desde 2011.

|. o empregado da Patrocinadora que pretender reingressar no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da perda da qualidade de Participante no,
COMCAPREV, deverd recolher as contribuigdes que seriam devidas ao
COMCAPREV no periodo do afastamento, caso ndo tivesse ocorrido a perda da
qualidade de Participante, inclusive as que seriam devidas pela Patrocinadora,
com todos os encargos aplicados para o caso de atraso no pagamento de

contribuigdes, conforme disposto no item 7.8;

Excluido

O plano esta fechado para novas adesées
desde 2011.




Il. para o empregado da Patrocinadora que pretender reingressar apos
decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da perda da qualidade
de Participante no COMCAPREV, o reingresso dependera de aprovagdo em
exame médico e o Participante estarad sujeito ao pagamento de jéia mensal,
conforme dispde o item 7.6.

Excluido

O plano estd fechado para novas adesées
desde 2011.

3.12 Caso o ingresso do Participante no COMCAPREV ocorra a partir do 612
(sexagésimo primeiro) dia, contado da data da celebragdo de contrato
individual de trabalho com a Patrocinadora, o Participante estara sujeito ao
pagamento de jdia mensal, conforme disp&e o item 7.6.

Excluido

O plano esta fechado para novas adesées
desde 2011.

3.11 A transferéncia de Participante de seu empregador, Patrocinadora deste

Plano, para outra empresa do mesmo grupo econdmico que ndo seja

Patrocinadora deste Plano, é equiparada a cessagdo de vinculo empregaticio,

sendo assegurado ao Participante transferido a opgdo pelos Institutos, que

podera ser feita independentemente de caréncia, obedecidas as demais
. L . Regul o

Inclusdo de item para adequagdo ao art. 30 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

Segdo Ill

Do Cancelamento da Inscrigdo dos Destinatarios

3.13 Dar-se-d o cancelamento da inscrigdo do Participante que:

3.12.(...)

Renumeragdo

1. falecer;

1. requerer o desligamento do COMCAPREV;

M. deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos o valor de suas
contribui¢des nas datas devidas, exceto se ja tiver cumprido os requisitos
exigidos para a concessdo de alguma suplementagdo de aposentadoria
garantida pelo COMCAPREYV, ou tiver optado pelo Instituto do Autopatrocinio,
na hipétese prevista no inciso Il do item 4.2, ou estiver detento ou recluso,
desde que previamente notificado, por meio de correspondéncia, com aviso de
recebimento:

IV. licenciar-se sem vencimentos da Patrocinadora e ndo optar pelo Instituto do
Autopatrocinio;

V. deixar de ser empregado da Patrocinadora antes de preencher os requisitos
para a concessdo de suplementagdo de aposentadoria pelo COMCAPREV,
ressalvado os casos de opgdo pelo Instituto do Autopatrocinio e de opgdo ou
presungao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

VI. optar por migrar para o Plano MAISPREV, através do Termo de Migragdo, na
forma do Capitulo XI deste Regulamento.

3.14 O cancelamento da inscri¢do do Participante no COMCAPREV importard na
perda dos direitos inerentes a essa qualidade.

3.13.(...)

Renumeragdo

3.15 O cancelamento da inscrigdo do Participante acarretara, nas hipdteses!
previstas nos Incisos Il a V do item 3.13, o cancelamento da inscrigdo dos
Beneficidrios correspondentes, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo.

3.14 O cancelamento da inscrigdo do Participante acarretara, nas hipdteses|
previstas nos Incisos Il a V do item 3.12, o cancelamento da inscrigdo dos
Beneficiarios correspondentes, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo.

Renumeragdo e ajuste remissivo

3.16 A perda da qualidade de Dependente na Previdéncia Social acarretara,

3.15(... Renumeragdo
imediata e automaticamente, a perda dessa qualidade no COMCAPREV. () &
3.17 O Participante que ndo efetuar o recolhimento das contribuigdes
mencionadas no item 4.4 por 3 (trés) meses consecutivos perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes do|3.16 (...) Renumeragdo

referido item, sendo vedada qualquer restituigdo ou recebimento destes
valores, exceto na forma prevista neste Regulamento.

CAPITULO IV

DOS INSTITUTOS

Segdo |

Do Instituto do Autopatrocinio

4.1 Entende-se por Instituto do Autopatrocinio a manutengdo pelo Participante
do valor de suas contribuigdes e as da Patrocinadora, conforme dispde o plano|
de custeio, no caso de perda parcial ou total do Salario-de-participagdo.

4.2 Poderd optar pelo Instituto do Autopatrocinio:

I. o Participante que deixar de ser empregado da Patrocinadora e que na data
do Término do Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber
suplementagdo de aposentadoria e ndo tenha optado pelos Institutos do|
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade e do Resgate;

1. o Participante que se licenciar sem remuneragdo da Patrocinadora;

1l. o Participante que mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora e vier
a sofrer perda parcial de remuneragdo que compde o Salario-de- participagdo.

4.2.1 A opgao pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao!
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do.

Resgate.

4.3 A opgdo de que trata o item 4.2 devera ser manifestada pelo Participante,
por meio de requerimento escrito, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da
ocorréncia de um dos seguintes eventos:

4.3 A opgdo de que trata o item 4.2 devera ser manifestada em termo de
opgdo, que serad disponibilizado pela COMCAPREV em meio fisico ou
eletrdnico, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ocorréncia de um dos
seguintes eventos:

Adequagdo ao art. 121 da Resolugdo Previc n?
23/2023.

I. do recebimento do extrato de que trata o item 11.2 deste Regulamento, para
0 ex-empregado da Patrocinadora;

1. do recebimento do extrato de que trata o item 13.1 deste Regulamento, para
o ex-empregado da Patrocinadora;

Ajuste remissivo

Il. do inicio da licenga, para o empregado que ficar sem remuneragdo da
Patrocinadora;

IIl. da perda parcial de remuneragdo, para o empregado da Patrocinadora que
se encontrar nesta situagdo.

4.4 O Participante que, estando na condigdo prevista no inciso Il do item 4.2,
optar pelo Instituto do Autopatrocinio também deverd assumir, além das suas,
as contribuigdes da Patrocinadora, que serdo calculadas sobre a parcela do|
Saldrio-de-participagdo que estiver sendo mantida, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, previstas neste Regulamento.




4.4.1 Caso o Participante receba ajustes na remuneragdo apds a opgao pelo|
Instituto do Autopatrocinio que venha a compensar a perda da remuneragéo,
as contribuicdes serdo revistas.

Segdo Il

Do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido

4.5 O Instituto do Beneficio Proporcional Diferido é o que faculta ao
Participante, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, optar por receber o Beneficio decorrente dessa opcéo.

4.6 Podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, para receber
no futuro o Beneficio Proporcional Diferido, o Participante que atender
simultaneamente a todas as seguintes condigGes:

I. deixar de ser empregado da Patrocinadora;

1. ndo tiver direito a receber suplementagdo de aposentadoria;

1l. ndo optar pelo Instituto do Autopatrocinio;

IV. ndo optar pelo Instituto da Portabilidade;

V. ndo optar pelo Instituto do Resgate;

V. ter, pelo menos, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano.

VL. ter, pelo menos, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano.

Ajuste de numeragdo.

4.6.1 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede o
posterior exercicio do Instituto da Portabilidade ou do Resgate.

4.7 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido deverd ser
manifestada pelo Participante, por meio de requerimento escrito, no prazo de
60(sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato de que trata o item 11.2
deste Regulamento.

4.7 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido deverd ser
formalizada pelo Participante em termo de opgdo, disponibilizado pela
COMCAPREV em meio fisico ou eletrdnico, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
a contar do recebimento do extrato de que trata o item 13.1 deste

Rooulamentn

Adequacdo ao art. 121 da Resolugdo Previc n?
23/2023. Ajuste remissivo.

4.8 Ressalvado o disposto no subitem 4.8.1 e no item 4.9, a opgdo pelo Instituto|
do Beneficio Proporcional Diferido representa a interrupgdo imediata de
qualquer contribuigdo ao COMCAPREV, exceto as que forem devidas até a data
do Término do Vinculo Empregaticio.

4.8 Ressalvado o disposto no subitem 4.8.1 e no item 4.9, a opgdo pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido representa a interrupgdo imediata, a partir|
da data do requerimento, de qualquer contribuicdo ao COMCAPREYV, exceto as
que forem devidas até a data do Término do Vinculo Empregaticio.

Inclusdo redacional para cumprir com o Art.
52 da Resolugdo CNPC 50/2022.

4.8.1 O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido|
fica obrigado a recolher as contribuigdes necessarias a cobertura das despesas
administrativas, exceto a parte que seria devida pela Patrocinadora, apuradas
conforme dispde este Regulamento.

4.8.1 O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
fica obrigado a recolher as contribuigcdes necessérias a cobertura das despesas
administrativas, bem como eventuais contribui¢des extraordinarias, exceto a
parte que seria devida pela Patrocinadora, apuradas conforme dispde este
Regulamento.

Inclusdo redacional para cumprimento do Art.
52 da Resolugdo CNPC 50/2022.

4.8.2 O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
ndo efetuard aporte especifico ao COMCAPREYV, para incremento do Beneficio
decorrente desta opcdo.

4.9 Na data da opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante poderd optar pela garantia a Suplementagao de Aposentadoria por
Invalidez e a Suplementagdo de Pensdo por Morte, desde que recolha as
contribuigbes destinadas ao custeio destes Beneficios, mediante critérios|
uniformes e ndo discriminatdrios.

4.10 O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
manterd a qualidade de Participante, tendo seu direito restrito ao disposto na
Secdo X! do Capitulo VIl deste Regulamento.

4.11 O Participante que atender simultaneamente todas as condigdes referidas|
no item 4.6 e ndo optar pelo Instituto do Beneficio proporcional Diferido no,
prazo estabelecido no item 4.7 tera presumida a opgdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

4.11.1 Ao Participante que tiver presumida a opg¢do pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido sera aplicado o que dispGe esta Segdo, exceto o item 4.9
porque ndo serd assegurada a Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez e
a Suplementacéo de Pensdo por Morte.

Segdo Il

Do Instituto da Portabilidade

4.12 O Instituto da Portabilidade é o que faculta ao Participante transferir
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro,
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, conforme o disposto nesta Segdo.

4.12.1 O Participante podera optar pela Portabilidade para outros planos de
beneficios administrados pelo FUMPRESC.

Inclusdo de item para adequagao ao art. 82 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

4.13 O Participante poderd optar pelo Instituto da Portabilidade, desde que
preencha simultaneamente as seguintes condi¢des:

I. deixar de ser empregado da Patrocinadora;

II. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano;

1ll. ndo estar em gozo de Beneficio pelo COMCAPREV;

IV. ndo ter optado pelo Instituto do Resgate.

4.14 A opgdo pelo Instituto da Portabilidade devera ser efetuada pelo
Participante, por meio do termo de opgdo fornecido pelo FUMPRESC, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrega do extrato de que,
trata o item 11.2 deste Regulamento.

4.14 A opgdo pelo Instituto da Portabilidade devera ser efetuada pelo
Participante, por meio do termo de opgao fornecido pelo FUMPRESC, em meio
fisico ou eletrdnico, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
do recebimento do extrato de que trata o item 13.1 deste Regulamento.

Adequagdo ao art. 121 da Resolugdo Previc n2
23/2023. Ajuste remissivo.

4.15 Observado o disposto nos subitens, o Participante que optar pelo Instituto|
da Portabilidade terd direito a portar o valor mais favoravel, registrado no|
FUMPRESC na data de cessagdo das contribuigSes para o COMCAPREYV, entre:

1. o valor correspondente ao Resgate;

II. a sua Provisdo Matematica.

4.15.1 Para efeito da Portabilidade, a Provisdo Matemdtica corresponderd ao
valor da provisdo calculada para a Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo
de Contribui¢do, equivalente ao Beneficio Proporcional Diferido, sem
considerar o crescimento salarial, o Peculio por Morte e a reversdo em
Suplementagdo de Pensdo por Morte.




4.15.2 Do valor mencionado no subitem 4.15.1 sera descontado o déficit
atuarialmente identificado, correspondente a parcela atribuivel ao Participante,
no encerramento do exercicio imediatamente anterior ao da data da opgdo
pelo Instituto da Portabilidade.

4.15.2 Do valor mencionado no subitem 4.15.1 serdo descontadas eventuais
contribuicdes extraordinarias e resultados deficitirios ndo equacionados,
correspondente a parcela atribuivel ao Participante.

Adequagdo ao Art.132 da Resolugdo CNPC
50/2022

4.15.3. 0 FUMPRESC deve considerar, por ocasido da apuragdo do valor a ser
portado, a situagdo do participante em relagdo a eventuais débitos que este
detenha junto ao COMCAPREYV, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos
a operacdes com o participante.

4.15.3 O valor da parcela atribuivel ao Participante, mencionada no subitem
4.15.2, serd apurado considerando a proporgdo existente entre a Provisdo|
Matematica calculada nos termos do subitem 4.15.1 e a soma das Provisdes|
Matemadticas de Beneficios Concedidos e a Conceder, aplicavel sobre o valor do
déficit identificado.

Inclusdo conforme Art.15, par. Gnico, da
Resolugdo CNPC 50/2022.

Excluido

O tratamento de eventual déficit técnico do
Plano observara o disposto na legislagdo e
regulamentagdo vigente, devendo ser
instituido, quando aplicavel, plano de
equacionamento mediante a instituigdo de
contribuigdes extraordindrias, nos termos da
Resolugdo CNPC n2 30/2018 e suas alteragdes.

4.15.4 Sem prejuizo da aplicagdo dos subitens 4.15.2 e 4.15.3 e observado o
disposto no item 11.8, na hipétese de Portabilidade apds opgdo do Participante
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o valor a ser portado
correspondera ao apurado conforme dispde o item 4.15, considerando-se para
este efeito como valor da Provisdo Matematica aquele calculado de acordo|
com o disposto no subitem 4.15.1, registrado na data da cessagdo das
contribuicbes para a Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e atualizado pela variagio do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), publicado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), variagdo esta correspondente ao més imediatamente
anterior ao qual se refere a atualizagdo.

4.16 No prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da entrega pelo Participante do
termo de opgdo, o FUMPRESC devera encaminhar a entidade fechada de
previdéncia complementar escolhida pelo Participante, receptora dos recursos,
o termo de portabilidade devidamente preenchido.

4.16 A Portabilidade devera ser processada nos prazos e condigdes
estabelecidas na legislaco

Exclusdo de condigbes operacionais que
podem ser modificadas a qualquer momento,
evitando-se Onus de processos de alteragdo
regulamentar.

4.16.1 Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios
administrados por entidades abertas de previdéncia complementar, o
FUMPRESC, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do,
protocolo do requerimento da portabilidade, deverd emitir o termo de
portabilidade e encaminhé-lo ao Participante.

Excluido

4.17 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano ocorrera até o 59

(quinto) dia util do més subsequente a data da entrega do termo de
portabilidade na entidade receptora.

Exclusdo de condigBes operacionais que
podem ser modificadas a qualquer momento,
evitando-se Onus de processos de alteragdo
regulamentar.

717 Atransferéncia dos recursos financeiros para o plano de destino ocorrera
no prazo legal, desde que o Participante tenha realizado a entrega completa
da documentagdo e informagdes necessdrias ao priocessamento da
Portabilidade.

Exclusdo de condigBes operacionais que
podem ser modificadas a qualquer momento,
evitando-se 6nus de processos de alteragdo
regulamentar.

4.17.1 Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios
administrados por entidades abertas de previdéncia complementar, a
transferéncia dos recursos financeiros para outro plano ocorrerd até o 102
(décimo) dia util subsequente a data do protocolo do requerimento ou da
contestagdo do Participante, se houver, na forma da legislagdo aplicavel.

Excluido

Exclusdo de condigBes operacionais que
podem ser modificadas a qualquer momento,
evitando-se Onus de processos de alteragdo
regulamentar.

4.17.2 O FUMPRESC, em se tratando de portabilidade de recursos de planos de
beneficios de entidades abertas, deverd, no prazo maximo de 7 (sete) dias,
Uteis, contados a partir da data de recepgdo dos recursos, emitir documento ao
Participante contendo informagdes sobre a data do recebimento dos recursos,
financeiros, o valor e o plano receptor.

Excluido

Exclusdo de condigSes operacionais que
podem ser modificadas a qualquer momento,
evitando-se Onus de processos de alteragdo
regulamentar.

4.17.3 Na apuragao do valor a ser portado serdo descontados eventuais valores|
devidos pelo Participante ao COMCAPREV, relativos ao disposto neste

Regulamento.

Excluido

Tema disciplinado no item 4.15.3 da proposta.

4.18 Na hipdtese de o Participante optar por uma entidade aberta de
previdéncia complementar, a integralidade dos recursos a serem portados,
devera ser utilizada para a contratagdo de um beneficio pago na forma de
renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, de, no minimo, igual ao
periodo em que a provisdo foi constituida no COMCAPREV, ndo podendo ser
i i inze) anos

4.19 A Portabilidade é direito inaliendvel do Participante, vedada sua cessdo
sob qualquer forma.

4.20 A opgao do Participante pelo disposto nesta Segdo tem carater irrevogavel
e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigagdo do FUMPRESC perante o Participante, seus Dependentes e herdeiros|
llegais.

4.21 O instituto da Portabilidade n3o implicara, em nenhuma hipétese,
qualquer pagamento pelo FUMPRESC diretamente ao Participante ou ao
Dependente.

4.22 O COMCAPREV podera receber valores portados de Participante que|
tenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

4.22.1 Para os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar,
o FUMPRESC devera manter controle em separado, desvinculando do direito|
acumulado pelo Participante no COMCAPREYV, os quais serdo atualizados pelo|
Retorno de Investimentos do COMCAPREV.

4.22.1 Para os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar,
o FUMPRESC devera manter controle em separado, contendo a segrega¢do
das parcelas correspondentes as contribuicdes do Participante e da
Patrocinadora oriundas de recursos portados de outro plano de previdéncia
complementar, desvinculando do direito acumulado pelo Participante no
COMCAPREV, os quais serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos do
COMCAPREV.

Inclusdo redacional para adequagdo ao Art.
102 da CNPC 50/2022.

4.22.2 Os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar,|
atualizados na forma prevista no subitem 4.22.1, serdo convertidos em
beneficio adicional, atendidos os mesmos requisitos para concessio de
Beneficio ao Participante ou Dependente, e serdo pagos no prazo de 10 (dez)
anos.

4.23 N&o sera exigido o cumprimento do disposto no inciso Il do item 4.13 para
a Portabilidade de recursos oriundos de outros planos de beneficios.

Segdo IV

Do Instituto do Resgate




4.24 Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do COMCAPREV.

4.25 Observados os subitens 4.25.1, 4.25.2 e 4.25.3, o Participante que deixar,
de ser empregado da Patrocinadora e se desligar do COMCAPREV tera direito,
mediante requerimento especifico, a optar pelo Instituto do Resgate, e assim
receber o valor das contribuigdes pessoais e joia recolhidas ao FUMPRESC,
exceto as parcelas das contribuiges destinadas ao custeio administrativo, com
a atualizagdo prevista no item 4.26.

4.25 Observados os subitens seguintes, o Participante que deixar de ser
empregado da Patrocinadora e se desligar do COMCAPREV terd direito ao
Instituto do Resgate, e assim receber o valor das contribui¢des pessoais e joia
recolhidas ao FUMPRESC, exceto as parcelas das contribuigdes destinadas ao
custeio administrativo, com a atualizagdo prevista no item 4.26.

Simplificagdo de redagdo.

4.25.1 O Resgate ndo sera permitido caso o Participante esteja em gozo de
Beneficio pelo COMCAPREV.

4.25.2 Sdo consideradas contribuigbes pessoais aquelas realizadas pelo|
Participante, incluindo-se as efetuadas em substituigdo as contribuigbes de
Patrocinadora, na hipdtese de opgdo pelo Instituto do Autopatrocinio.

4.25.3 Na hipdtese do desligamento da Patrocinadora e do COMCAPREV ndo
ser simultdneo, o direito mencionado no item 9.1 somente se efetivard na data
em que ocorrer o Ultimo desligamento.

4.25.3 Na hipdtese do desligamento da Patrocinadora e do COMCAPREV n3o
ser simultaneo, o direito ao Resgate somente se efetivard na data em que
ocorrer o ultimo desligamento.

Ajuste redacional (remissdo incorreta)

4.25.4 A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
Participante é equiparada a perda de vinculo de empregaticio, sendo
assegurado ao Participante a opgdo pelo Instituto do Resgate, observadas as

demais condicdes previstas neste Regulamento.

Inclusdo de item para adequagdo ao art. 172
da CNPC 50/2022.

4.25.5. A opgdo pelo Resgate devera ser manifestada pelo Participante por
meio de termo de opgdo, disponibilizado pelo FUMPRESC em meio fisico ou
eletrdnico, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do
extrato de que trata o item 13.1 deste Regulamento.

Adequagdo para atendimento ao art. 121 da
Resolugdo Previc n2 23/2023.

4.26 Os valores de que trata o item 4.25 serdo corrigidos pelos mesmos indices|
de atualizagdo aplicados aos depdsitos em Caderneta de Poupanga com
aniversario no dia 12 (primeiro) de cada més, deduzido o percentual fixo
correspondente a juros de 0,5% (meio por cento), até a data de aprovagdo|
deste Regulamento e, apds a respectiva data, pela variagdo do INPC, ou indice
aue vier a substituido,

4.26 Os valores de que trata o item 4.25 serdo corrigidos pelos mesmos indices
de atualizagdo aplicados aos depdsitos em Caderneta de Poupanga com
aniversario no dia 12 (primeiro) de cada més, deduzido o percentual fixo|
correspondente a juros de 0,5% (meio por cento), até 31/01/2017 e, ap6s a
respectiva data, pela variagdo do INPC, ou indice que vier asubstitui-lo.

Adequagdo da redagdo para especificar a data
da aprovagdo do Regulamento que alterou o
indice de corregdo dos valores passiveis de
Resgate.

4.27 A restituigdo das contribui¢des e da jdia, conforme dispde o item 4.25,
ocorrera, a critério do Participante, em pagamento Unico ou em até 12 (doze),
parcelas mensais e sucessivas.

427 O pagamento do Resgate ocorrera em pagamento Unico, com
possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, por op¢do do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

Adequagdo ao art. 21 da CNPC 50/2022 e
ajuste ortografico.

4.27.1 Na apuragdo da importancia a ser paga conforme dispde o item 4.27
serdo descontados eventuais valores devidos pelo Participante ao COMCAPREV,
relativos ao disposto neste Regulamento.

4.27.1 Na apuragao da importancia a ser paga conforme dispoe o item 4.27
serdo descontados eventuais débitos do Participante junto ao COMCAPREV,
inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o
Participante, além da parcela destinada a cobertura dos beneficios de risco
que, na forma deste Regulamento e do Plano de Custeio, seja de
responsabilidade do Participante

Adequagdo ao art. 222 da CNPC 50/2022.

4.27.2 O pagamento do Resgate sera efetuado até o ultimo dia util do més
subsequente ao do termo de opgdo e, no caso de o Participante optar pelo|
pagamento parcelado, as parcelas vincendas serdo pagas até o ultimo dia util
dos meses subseqientes, devidamente atualizadas pelo indice referido no item
4.26.

4.27.2 O pagamento do Resgate serd efetuado até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da opgdo e, no caso de o Participante optar pelo pagamento
parcelado, as parcelas vincendas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas pelo indice referido no item 4.26.

Ajuste ortografico.

4.27.3 Quando se tratar de pagamento tnico com diferimento, o pagamento
serd efetuado até o ultimo dia Gtil do més subsequente a data final do
diferimento, sendo o mc pelo indice referido

no item 4.26.

devid 1te atualizad

Adequagdo ao art. 21 da CNPC 50/2022.

4.28 Na hipdtese do Participante ndo requerer o Resgate no prazo prescricional
previsto na legislagdo aplicavel, os valores correspondentes serdo incorporados
ao patriménio do COMCAPREV, observado o direito dos menores, ausentes e
incapazes na forma da lei.

4.29 Com relagdo aos recursos oriundos de Portabilidade, deverdo ser
observados os subitens 4.29.1 e 4.29.2.

4.29.1 Serd facultado o Resgate de recursos, oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

4.29.2 Os recursos portados, oriundos de Portabilidade, de plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar serdo objeto!
de nova Portabilidade.

4.30 O exercicio do Resgate extingue toda e qualquer obrigagdo do FUMPRESC,
perante o Participante, os Dependentes, os sucessores e herdeiros legais e
quaisquer outros Beneficiarios, exceto a obrigagdo decorrente do parcelamento|
do saldo remanescente do Resgate e da Portabilidade, se for o caso.

CAPITULO V

DO TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO

5.1 Observado o disposto nos subitens, para fins deste Regulamento, Tempo de
Vinculagdo ao Plano - TVP significa o periodo de vinculagdo do Participante ao
COMCAPREV, contado a partir de seu ultimo ingresso no COMCAPREYV, exceto
no caso do reingresso previsto no item 3.11, situagdo em que o Tempo de
Vinculagdo ao Plano serd contado desde o ingresso no COMCAPREV cuja
inscrigdo do Participante havia sido cancelada sem que este tivesse o Término,
do Vinculo Empregaticio.

5.1 Observado o disposto nos subitens, para fins deste Regulamento, Tempo de
Vinculagdo ao Plano - TVP significa o periodo de vinculagdo do Participante ao
COMCAPREV, contado a partir de seu ultimo ingresso no COMCAPREV.

Exclusdo de remissdo e simplificagdo da
redagdo (plano fechado a novas adesdes)

5.1.1 O periodo no qual houve somente a contribuicdo da Patrocinadora, de
julho de 1995 a dezembro de 2000, sera computado como Tempo de
Vinculagdo ao Plano somente aos Participantes inscritos no COMCAPREV neste
referido periodo.

5.1.2 A contagem do Tempo de Vinculagdo ao Plano serd encerrada na data em
que ocorrer algum dos seguintes eventos:

I. cumprimento pelo Participante dos requisitos exigidos para a concessdo de
suplementacdo de aposentadoria;

Il. cumprimento pelo Participante dos requisitos exigidos para a concessado do
Beneficio Proporcional Diferido;

IIl. perda da qualidade de Participante.




5.1.3 O Tempo de Vinculagdo ao Plano serd contado até o periodo maximo de
35 (trinta e cinco) anos.

5.1.4 O Tempo de Vinculagdo ao Plano ndo sera considerado interrompido nos|
seguintes casos:

I. de reclusdo ou detengdo do Participante;

Il. de manutengdo da qualidade de Participante com a opgdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido;

1l. de gozo de Suplementagdo de Auxilio-doenga pelo Participante.

CAPITULO VI

DOS SALARIOS

Segdo |

Dos Saldrio-de-participagdo

6.1 Entende-se por Salario-de-participagdo:

I. no caso de Participante-ativo, o total das parcelas de sua remuneragao, pago
pela Patrocinadora, que seria objeto de desconto para o INSS caso ndo existisse
qualquer limite superior de contribui¢do para aquele Instituto, excluidas as
verbas decorrentes de gratificagbes de férias, horas extraordinarias e licenga-
lorémio;

Il. no caso de Participante-autopatrocinado, o ultimo Salario-de-participagao,
quando este se encontrava na condi¢do de Participante-ativo, acrescido do|
valor correspondente a perda parcial de remuneragdo, quando for o caso, na
hipdtese prevista no inciso Ill do item 4.2;

1Il. no caso de Participante-BPD, o ultimo Salario-de-participagdo quando este
se encontrava na condi¢do de Participante-ativo ou de Participante-
autopatrocinado;

IV. no caso de Participante-assistido, o produto do valor da suplementagéo pelo
inverso do percentual de beneficio definido no item 8.8.

6.1.1 A gratificagdo natalina (132 Saldrio) sera considerada como Saldrio-de-
participagdo isolado, referente ao més de seu pagamento, para efeito exclusivo,
do calculo de contribuicdes.

6.1.2 O Salario-de-participagdo do Participante-ativo, do Participante-BPD e do|
Participante-autopatrocinado ndo podera ultrapassar 8 (oito) vezes o valor da
US-COMCAPREV vigente no més, definida no item 6.2.

6.1.3 Para o Participante que estiver temporariamente afastado dos quadros
funcionais da Patrocinadora, sem ©Onus para esta ultima, o Salario-de-
participagdo serd igual ao que lhe corresponderia no ultimo més de atividade.

6.1.4 O Saldrio-de-participagdo mantido, para o Participante-BPD e para o
Participante-autopatrocinado, total ou parcialmente, conforme o caso, sera
atualizado nas mesmas épocas e proporgdes do reajuste da US-COMCAPREV.

Segdo Il

Da Unidade Salarial (US-COMCAPREV)

6.2 Entende-se por US-COMCAPREV a unidade salarial vinculada ao
COMCAPREYV, correspondente ao padrdo monetdrio referido no subitem 6.2.1,
atualizado nas mesmas épocas e proporgdes dos reajustes gerais dos saldrios|
dos empregados da Patrocinadora, observado o subitem 6.2.2.

6.2.1 O valor inicial da US-COMCAPREV, em julho de 1994, é de RS 582,86
(quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e seis centavos)

6.2.2 Ao promover a atualizagdo da US-COMCAPREV, somente serdo
considerados como reajustes gerais os aumentos concedidos para corrigir
distorgBes inflacionarias, ndo se computando quaisquer outros incrementos,
tais como os concedidos a titulo de produtividade, de abono, de vantagem de
qualquer natureza ou em decorréncia de revisdo no plano de cargos e saldrios.

Segdo Il

Do Salario-real-de-beneficio

6.3 Entende-se por Salario-real-de-beneficio a média aritmética simples dos
Salarios-de-participagdo, conforme definigdo do item 6.1, referentes ao periodo|
dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao més da concessdo do Beneficio,
atualizados até este Ultimo més, de acordo com a variagdo do valor nominal da
US-COMCAPREV.

6.3.1 A gratificagdo natalina (132 Salario) ndo serd considerada para efeito do
calculo da média a que se refere o item 6.3.

6.3.2 O Saldrio-real-de-beneficio sera utilizado para célculo dos Beneficios
assegurados no COMCAPREV.

6.3.3 Na hipdtese de o Participante ndo contar com o numero de Salarios-de-|
participagdo fixados no item 6.3, serd considerado como Saldrio-real-de-
beneficio a média aritmética simples dos Saldrios-de-participagdo existentes
até o més anterior ao do inicio do respectivo Beneficio, devidamente
atualizados conforme dispde o item 6.3.

CAPITULO VII

DO PLANO DE CUSTEIO

7.1 0 custeio do COMCAPREV sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I. contribuigdo mensal da Patrocinadora, mediante a aplicagdo de uma taxa
sobre a folha de Salarios-de-participagdo dos seus empregados, observado o
disposto no subitem 7.1.2;

Il. contribuigdo mensal dos Participantes-ativos e dos Participantes-
autopatrocinados, pela incidéncia de uma taxa sobre o Saldrio-de-participagdo;

1l. contribuigdo mensal dos Participantes-BPD, pela incidéncia de taxas sobre o
Saldrio-de-participacdo;

IV. contribui¢do mensal dos Participantes-assistidos em gozo de Suplementagdo
de Auxilio-Doenga, pela incidéncia de uma taxa sobre o Salario-de-participagdo;




V. contribuigdo mensal dos Participantes-assistidos e dos Dependentes, pela
incidéncia de uma taxa sobre o valor dos Beneficios pagos pelo COMCAPREV;

VI. joia dos Participantes;

VIl. aplicages do patriménio;

VIIl. dotagBes, doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias ndo
previstas nos Incisos precedentes.

7.1.1 Os Participantes-assistidos em gozo de Suplementagdo de Auxilio-Doenga
contribuirdo como se Participantes-ativos fossem.

7.1.2 A contribuigdo normal da Patrocinadora ndo poderd exceder a dos
Participantes.

7.2 As taxas de contribuigdo da Patrocinadora, dos Participantes e dos|
Dependentes serdo fixadas a cada ano e aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
por proposta da Diretoria do FUMPRESC, baseada no plano de custeio anual.

7.2.1 O plano de custeio anual devera ser elaborado por Atuario, legalmente
habilitado, dentro dos critérios estabelecidos na nota técnica atuarial

encaminhada ao drgdo publico competente.

7.3 As contribui¢Bes dos Participantes-ativos serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de saldrios pela Patrocinadora, para recolhimento|
aos cofres do FUMPRESC até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao de
competéncia.

7.3.1 Ndo ocorrendo o desconto das contribuigdes na folha de saldrios, por
qualquer motivo, o Participante ficard obrigado a recolher o valor devido,
incluindo a valor correspondente a contribuigdo que substituir a da
Patrocinadora, se for o caso, diretamente ao FUMPRESC ou através de
estabelecimento bancério por este indicado, até o 102 (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

7.3.2 As contribuigdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em
que este estiver afastado do trabalho por motivo de detengdo ou recluséo,
exceto as contribuigdes necessarias para cobertura das despesas
administrativas, que serdo descontadas dos valores pagos pelo FUMPRESC, a
titulo de Beneficio, do Dependente.

7.4 Os valores das contribuigdes dos Participantes-assistidos em gozo de
Suplementagdo de Auxilio-Doenga serdo descontados quando do efetivol
pagamento de cada Beneficio pelo FUMPRESC.

7.5 As contribuigBes da Patrocinadora deverdo ser recolhidas ao FUMPRESC até
0 102 (décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia.

7.5.1 As contribui¢des da Patrocinadora ndo ficardo suspensas durante o
periodo em que o Participante estiver em licenga sem remuneragdo ou
afastado do trabalho por motivo de doenga, acidente, detengdo ou recluséo.

7.6 O valor da joia devida pelo Participante sera determinado atuarialmente,
considerando para esse efeito a idade, a remuneragdo, o tempo de servigo|
prestado a Patrocinadora, o tempo de vinculagdo a Previdéncia Social e o,
tempo em que o Participante voluntariamente deixou de estar vinculado ao
COMCAPREV.

7.6.1 A joia sera paga em forma de contribuigdo mensal adicional, determinada
atuarialmente.

7.7 As despesas necessarias a administragdo do FUMPRESC, relativas ao
COMCAPREV, serdo custeadas pela Patrocinadora, pelos Participantes e pelos|
Dependentes, sendo que a contribuigdo de responsabilidade da Patrocinadora
ndo excederd a contribuigdo dos Participantes e Dependentes.

7.7.1 As despesas com a administragdo do COMCAPREV ocorrerdo observando-
se os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgéo publico competente

7.7.2 A parcela das contribuigdes relativa ao custeio das despesas pertinentes a
administragdo do COMCAPREV serd destinada ao programa administrativo.

7.7.3 Os percentuais das contribuigdes da Patrocinadora, dos Participantes e
dos Dependentes serdo identificados anualmente ou em menor periodo, a
critério do FUMPRESC.

7.7.4 Os Participantes-assistidos, exceto os que estiverem em gozo de
Suplementagdo de Auxilio-Doenga, e Dependentes contribuirdo para o custeio|
administrativo do COMCAPREV, com no maximo 2% (dois por cento) do valor
do Beneficio pago pelo COMCAPREV, cujos valores de contribuigdo serdo
descontados quando do efetivo pagamento de cada Beneficio.

7.8 O atraso no recolhimento, total ou parcial, das contribuigdes e joia previstas|
no COMCAPREV sujeitard a parte que estiver obrigada ao pagamento de
atualizagdo monetaria e juros, mais multa de 2% (dois por cento) sobre o valor,
do débito, incluindo além do principal os juros e a atualizagdo monetaria.

7.8.1 Observado o disposto no item 11.8, os juros corresponderdo a taxa de 1%
(um por cento) ao més e incidira sobre o valor do débito atualizado, pela
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), publicado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), variagdo esta
correspondente ao més imediatamente anterior ao que se refere a atualizagdo.

CAPITULO VIl

DOS BENEFICIOS

Segdo |

Das Disposi¢des Gerais

8.1 Os Beneficios assegurados por este Regulamento sdo os seguintes:

| quanto ao Participante:

a) Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo;

b) Suplementagdo de Aposentadoria por Idade;




c) Suplementagdo de Aposentadoria Especial;

d) Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez;

e) Suplementagdo de Auxilio-Doenga;

f) Beneficio Proporcional Diferido; e

g) Abono Anual.

Il quanto aos Dependentes:

a) Suplementagdo de Pensdo por Morte;

b) Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo; e

c) Abono Anual.

11l quanto aos Beneficidrios indicados livremente pelo Participante:

a) Peculio por Morte.

8.1.1 Poderdo ser criadas novas modalidades de beneficios previdenciais, de
carater facultativo, desde que estabelecidas as respectivas fontes de custeio e
submetidas a aprovagdo da autoridade competente.

8.2 Observado o disposto no subitem 8.2.1, o calculo dos Beneficios previstos
neste Regulamento serd baseado, no minimo, no valor de Resgate previsto na
Secdo IV do Capitulo IV.

8.2.1 O disposto no item 8.2 ndo se aplica ao Peculio por Morte, a
Suplementagdo de Auxilio-Doenga, a Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo e a
Suplementagdo de Pensdo por Morte concedida a Dependente de Participante|
em gozo de suplementagdo de aposentadoria.

8.3 Ndo sera permitida a percepgdo conjunta pelo mesmo Participante de mais
de um Beneficio de prestagdo continuada previsto neste Regulamento, exceto o|
Abono Anual e se um deles for a Suplementagdo de Pensdo por Morte devida
em razdo de falecimento de outro Participante do qual seja dependente.

8.4 Todo e qualquer Beneficio previsto no COMCAPREV cessara quando cessar
o beneficio basico correspondente concedido pela Previdéncia Social.

8.5 Cada Beneficio assegurado pelo COMCAPREV somente serd devido a partir
do seu requerimento, desde que deferido. Quando ndo requerido, as
prestacbes correspondentes prescreverdo no prazo legal.

8.6 O pagamento de todo e qualquer Beneficio assegurado pelo COMCAPREV!
terd inicio apds seu deferimento pelo FUMPRESC, retroagindo a Data de Inicio
do Beneficio, com a aplicagdo dos reajustes previstos neste Regulamento,
lquando for o caso.

8.6.1 A Data de Inicio do Beneficio sera:

I. para o Participante que se desligar da Patrocinadora, tendo cumprido os
requisitos necessdarios a concessdo da Suplementagdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo, por Idade ou Especial, o dia seguinte ao do Término do
Vinculo Empregaticio;

Il. no caso de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, o 12 (primeiro)
dia do atendimento das condigBes necessarias para a concessdo deste
beneficio;

lll. no caso de Suplementagdo de Auxilio-Doenga, a mesma data de inicio do,
beneficio correspondente na Previdéncia Social;

IV. no caso de Suplementagdo de Pensdo por Morte, o dia seguinte ao da morte
do Participante;

V. no caso de Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo, o dia seguinte ao da reclusdo
ou detencdo do Participante;

VI. para o Participante-autopatrocinado, o dia seguinte a data de entrada do
requerimento do Beneficio no FUMPRESC;

VIl. no caso do Beneficio Proporcional Diferido, a data da entrada do
correspondente requerimento no FUMPRESC.

8.6.2 Os Beneficios devidos pelo FUMPRESC serdo determinados e calculados
de acordo com as disposi¢bes regulamentares em vigor na Data de Inicio do|
Beneficio, observado o disposto no subitem 8.6.3

8.6.3 Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para obtengdo dos|
beneficios previstos no plano é assegurada a aplicagdo das disposigdes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de

aposentadoria.

8.7 Os valores correspondentes aos Beneficios serdo pagos a quem de direito,
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia, mediante|
depdsito em conta corrente bancéria, quando possivel, ou através de cheque
nominativo, observando-se o disposto nos subitens 8.7.1, 8.7.2, 8.7.3 € 8.7.4.

8.7 Os valores correspondentes aos Beneficios serdo pagos a quem de direito,
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia, mediante
operagdo de crédito bancério, observando-se o disposto nos subitens 8.7.1,
8.7.2,8.7.3e8.7.4.

Ajuste ortografico. Exclusdo da forma de
pagamento via cheque nominativo por ndo ser|
mais usual.

8.7.1 Quando o requerimento do Beneficio tiver sido formulado do dia 12
(primeiro) até o dia 15 (quinze) do més, a primeira prestagdo do Beneficio,
devera ser paga até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao de
competéncia.

8.7.2 Quando o requerimento do Peculio por Morte tiver sido formulado do dia
12 (primeiro) até o dia 15 (quinze) do més, o valor correspondente a este
Beneficio deverd ser pago até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia.

8.7.3 Considerando o Beneficio devido desde a Data de Inicio do Beneficio,
definida no subitem 8.6.1, quando o requerimento do Beneficio tiver sido|
formulado do dia 16 (dezesseis) até o dia 31 (trinta e um) do més, a primeira
prestagdo do Beneficio podera ser paga até o 52 (quinto) dia util do segundo
més subseauente ao de competéncia.

8.7.4 Quando o requerimento do Peculio por Morte tiver sido formulado do dia
16 (dezesseis) até o dia 31 (trinta e um) do més, o valor correspondente a este
Beneficio poderd ser pago até o 52 (quinto) dia util do segundo més
subsequente ao de competéncia.

8.8 O Percentual de Beneficio serd determinado pelas expressdes abaixo, nas|
quais se representa por s o Salario-real-de-beneficio, convertido em quantidade
de US-COMCAPREV:

I. nos casos de Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,
por Idade ou Especial:




13,6%,ses<1

3,4% +10,2%s,se 1 <s<3

34%,ses>3

Il. no caso de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez e de Auxilio-
Doenga:

20%,ses<1

5%+ 15%s,se1<s<3

50%, se s >3

8.9 As prestagdes asseguradas em fungdo dos Beneficios concedidos conforme!
dispdem este Regulamento serdo reajustadas nas mesmas épocas e proporgdes
do reajuste da US-COMCAPREV.

Segdo Il

Da Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

8.10 A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo serd
concedida ao Participante que a requerer, desde que:

1. esteja aposentado por tempo de contribuigdo na Previdéncia Social;

1. possua, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

lll. tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

IV. tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculagdo

ao Plano;

V. tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

8.11 Observado o item 8.2, a Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo consistird numa renda mensal correspondente ao produto do|
Saldrio-real-de-beneficio, referido no item 6.3, pelo Percentual de Beneficio,
definido no item 8.8

Secdo Il

Da Suplementagdo de Aposentadoria por Idade

8.12 A Suplementagdo de Aposentadoria por Idade sera concedida ao
Participante que a requerer, desde que:

|. esteja aposentado por idade na Previdéncia Social;

Il. tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

11l. tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculagdo ao Plano; IV
tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora

8.13 Observado o item 8.2, a Suplementagdo de Aposentadoria por Idade
consistird numa renda mensal correspondente ao produto do Salario-real-de-
beneficio, referido no item 6.3, pelo Percentual de Beneficio, definido no item
8.8.

Segdo IV

Da Suplementagdo de Aposentadoria Especial

8.14 A Suplementagdo de Aposentadoria Especial serda concedida ao
Participante que a requerer, desde que:

1. esteja em gozo de aposentadoria especial na Previdéncia Social;

1. possua, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

lll. tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

IV. tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculagdo ao Plano;

V. tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

8.15 Observado o item 8.2, a Suplementagdo de Aposentadoria Especial
consistira numa renda mensal correspondente ao produto do Saldrio- real-de-
beneficio, referido no item 6.3, pelo Percentual de Beneficio, definido no item
8.8.

Segdo IV

Da Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez

8.16 A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante que a requerer, com pelo menos 12 (doze) meses de Tempo de
Vinculagdo ao Plano, e serd paga durante o periodo em que lhe for garantida a
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no|
subitem 8.16.1.

8.16.1 O tempo de vinculagdo referido no item 8.16 ndo serd exigido do
Participante cuja invalidez decorrer de acidente do trabalho ou de moléstia
profissional devidamente comprovada.

8.17 Observado o item 8.2, a Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez,
consistird numa renda mensal correspondente ao produto do Salario-real-de-
beneficio, referido no item 6.3, pelo Percentual de Beneficio, definido no item
8.8.

8.18 A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez somente serd devida ao
Participante que ficar invalido durante o periodo de espera pela concessdo do
Beneficio Proporcional Diferido caso o Participante tenha optado pela garantia
assegurada por este Plano de Beneficios para a referida suplementagdo e
recolhido a contribuigdo prevista neste Regulamento.

8.18.1 Caso ndo seja concedida a Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez na hipdtese prevista no item 8.18, serd devido ao Participante o valor,

do Resgate.

Segdo VI

Da Suplementagdo de Auxilio-Doenga

8.19 A Suplementagdo de Auxilio-Doenga sera concedida ao Participante que a
requerer, com pelo menos 12 (doze) meses de Tempo de Vinculagdo ao Plano, ¢
sera paga durante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenga pela
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos subitens 8.19.1, 8.19.2 e 8.19.3.

8.19.1 O tempo de vinculagdo referido no item 8.19 ndo serd exigido do|
Participante cujo afastamento decorrer de acidente do trabalho ou de moléstia

profissional devidamente comprovada.




8.19.2 A Suplementagdo de Auxilio-Doenga serd concedida, a juizo do|
FUMPRESC, se o Participante estiver incapacitado para o exercicio profissional,
mediante critérios uniformes e ndo discriminatdrios, aplicaveis a todos, quando
da avaliagdo da capacidade ou incapacidade para o exercicio profissional.

8.19.3 A Suplementagdo de Auxilio-Doenga sera mantida enquanto, a juizo do|
FUMPRESC, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio,
profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do Beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitagdo indicados pelo|
FUMPRESC, exceto o tratamento cirurgico e transfusdo sanguinea, que serdo
facultativos, mediante critérios uniformes e ndo discriminatdrios, aplicaveis a
todos, quando da avaliagdo da capacidade ou incapacidade para o exercicio
profissional.

8.20 A Suplementagdo de Auxilio-Doenga consistird numa renda mensal
correspondente ao produto do Salario-real-de-beneficio, referido no item 6.3
pelo Percentual de Beneficio, definido no item 8.8

Segdo VIl

Da Suplementagdo de Pensdo por Morte

8.21 A Suplementagdo de Pensdo por Morte serd concedida, sob a forma de
renda mensal, ao conjunto de Dependentes do Participante, desde que por
ocasido de seu falecimento o Participante tenha, no minimo, 12 (doze) meses
de Tempo de Vinculagdo ao Plano, ressalvado o disposto no subitem 8.21.1.

8.22 A Suplementagdo de Pensdo por Morte serd constituida de uma cota
familiar e de tantas cotas individuais, quantos forem os Dependentes, até o
méximo de 5 (cinco).

8.22.1 A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da
suplementagdo da aposentadoria que o Participante percebia por forga deste
Regulamento, ou daquela a que teria direito se entrasse em gozo de
aposentadoria por invalidez na data do falecimento

8.22.2 A cota individual serd igual a quinta parte da cota familiar.

8.23 A Suplementagdo de Pensdo por Morte serd rateada em parcelas iguais
entre os dependentes inscritos, ndo se adiando a concessdo do Beneficio por
falta de inscricdo de outros possiveis dependentes

8.24 A parcela da Suplementagdo de Pensdo por Morte serd extinta pela
ocorréncia de qualquer evento que motive o cancelamento da inscrigdo do|
Dependente do Participante, nos termos do item 3.14 deste Regulamento.

8.24.1 Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementagdo, sera realizado
novo calculo e novo rateio do Beneficio na forma dos itens 8.22 e 8.23,
considerados, porém, apenas os Dependentes remanescentes e sem prejuizo
dos reajustes concedidos nos termos do item 8.9.

8.24.2 Com a extingdo da parcela do ultimo Dependente, extinguir-se-a
também a Suplementacdo de Pensdo por Morte.

8.25 A Suplementagdo de Pensdo por Morte somente serd devida aos
Dependentes do Participante que falecer durante o periodo de espera pela
concessao do Beneficio Proporcional Diferido caso o Participante tenha optado|
pela garantia assegurada pelo COMCAPREV para a referida suplementagdo e
recolhido a contribuigdo prevista neste Regulamento.

8.25.1 Caso ndo seja concedida a Suplementagdo de Pensdo por Morte na
hipdtese prevista no item 8.25, serd assegurado aos Dependentes o
recebimento do valor do Resgate.

Segdo VIII

Da Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo

8.26 A Suplementagao de Auxilio-Reclusdo sera concedida ao conjunto de
Dependentes do Participante detento ou recluso, desde que por ocasido da
detengdo ou reclusdo o Participante tenha, no minimo, 12 (doze) meses de
Tempo de Vinculagdo ao Plano e tenha sido concedido o beneficio de auxilio-
reclusdo pela Previdéncia Social.

8.26.1 Para os efeitos do item 8.26, também considera-se reclusdo a detengdo
ou prisdo simples.

8.26.2 A Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo terd inicio a contar da data do
efetivo recolhimento do Participante a prisdo e sera mantida enquanto durar,
sua reclusdo ou detencdo.

8.26.3 Falecendo o Participante detento ou recluso, a Suplementagao de Auxilio|
Reclusdo que estiver sendo paga aos Dependentes serd automaticamente
convertida em Suplementacdo de Pensdo por Morte.

8.26.4 A Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo consistird numa renda mensal,
calculada e mantida nos termos da Segdo VII do Capitulo VIII deste
Regulamento.

8.27 A Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo serd requerida pela pessoa que
comprovar, junto a Previdéncia Social, encontrar-se na chefia da familia do
Participante detento ou recluso e apresentar documento comprobatério de
detengdo ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

Segdo IX

Da Peculio por Morte

8.28 Observado o disposto no item 3.8 e no subitem 8.29.1, o Peculio por
Morte sera pago aos Beneficidrios do Participante que falecer com, pelo menos,
12 (doze) meses de Tempo de Vinculagdo ao Plano, ressalvado o disposto no,
subitem 8.28.1.

8.28.1 O tempo de vinculagdo referido no item 8.28 nao sera exigido quando o
falecimento do Participante for decorrente de acidente do trabalho ou de

moléstia profissional devidamente comprovada

8.29 O Pecllio por Morte consistird no pagamento Unico de uma importancia
igual ao décuplo do Salério-real-de-beneficio do Participante relativo ao més de
seu falecimento.




8.29.1 O Peculio por Morte sera pago com rateio igualitario as pessoas|
indicadas pelo Participante, na forma do item 3.8, ou, na falta destes, aos

herdeiros legais do respectivo Participante falecido.

8.30 Da importancia calculada na forma do item 8.29 serdo descontados
eventuais valores devidos ao COMCAPREV, relativos ao disposto neste
Regulamento.

Segdo X

Do Abono Anual

831 O Abono Anual sera concedido aos Participantes-assistidos ou
Dependentes que estiverem recebendo ou que tenham recebido Beneficio de
prestacdo continuada no exercicio.

8.31.1 O Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do
Beneficio referido no item 8.31, relativo a competéncia dezembro, quantos
forem os meses de vigéncia desse Beneficio no exercicio, até o maximo de
12/12 (doze doze avos).

8.31.2 Na ocorréncia de cessagao do Beneficio em data anterior ao més de
dezembro, o valor do Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do
valor do Beneficio no més da respectiva cessagdo quantos forem os meses de
vigéncia desse Beneficio no exercicio, até o maximo de 11/12 (onze doze avos),
cujo pagamento serd efetuado juntamente com a dltima parcela mensal do
|Beneficio mensal correspondente

8.31.3 Quando o periodo de percepgdo do Beneficio for igual ou superior a 15
(quinze) dias, serd este considerado como més completo para efeito da
proporcionalidade mencionada nos subitens 8.31.1 e 8.31.2; quando inferior,
serd desprezado.

8.31.4 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério do FUMPRESC,
até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano, mediante critérios|
uniformes e n3do discriminatérios, aplicaveis a todos, quando da defini¢do da
data de pagamento do Abono Anual.

8.31.5 O FUMPRESC podera, a seu exclusivo critério, desde que aprovado pelo|
Atudrio, conceder adiantamento do Abono Anual, que serd compensado por
ocasido do pagamento dessa suplementagdo, mediante critérios uniformes e
n3o discriminatdrios, aplicveis a todos, quando da concess3o de adiantamento,
do Abono Anual.

Segdo X|

Do Beneficio Proporcional Diferido

8.32 O Participante poderd requerer o Beneficio Proporcional Diferido apds ter!
preenchido os seguintes requisitos:

|. ter optado ou ter tido presumida a opgdo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido;

Il. estar em gozo de aposentadoria por tempo de contribuigdo, por idade ou
especial pela Previdéncia Social;

11l. ter completado, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

IV. possuir, pelo menos, 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculagéo ao Plano.

8.33 Observado o disposto no item 8.32 e nos subitens 8.33.1 e 8.33.2, o
Beneficio Proporcional Diferido consistira em uma renda mensal vitalicia,
determinada para a data do Término do Vinculo Empregaticio ou do término do|
Autopatrocinio, e corresponderd a (a).(b)/(c), de modo que:

8.33 Observado o disposto no item 8.32, o Beneficio Proporcional Diferido|
consistird em uma renda mensal vitalicia, determinada para a data do Término
do Vinculo Empregaticio ou do término do Autopatrocinio, e corresponderd a
(a).(b)/(c), de modo que:

Exclusdo da referéncia aos subitens que se
propde a sua extingdo.

(a) equivale ao valor da Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, sem considerar o crescimento salarial e a reversio em
Suplementacdo de Pensdo por Morte;

(b) se iguala ao Tempo de Vinculagdo ao Plano, em anos completos;

(c) esta fixado em 35 (trinta e cinco) anos.

8.33.1 Sem prejuizo do disposto no item 8.2, o Beneficio Proporcional Diferido|
sera reduzido quando o COMCAPREYV registrar déficit técnico no encerramento
do exercicio imediatamente anterior ao da opgdo por este Beneficia

Excluido.

O tratamento de eventual déficit técnico do
Plano observard o disposto na legislagdo e
regulamentagdo vigente, devendo ser
instituido, quando aplicavel, plano de
equacionamento mediante a institui¢do de
contribuigbes extraordinarias, nos termos da
Resolugdo CNPC n2 30/2018 e suas alteragdes.
A aplicagdo de contribuigdes extraordindrias
ao BPD estd prevista no item 4.8.1, conforme
Art. 52 da Resolugdo CNPC 50/2022.

8.33.2 A redugdo referida no subitem 8.33.1 serd calculada por equivaléncia
atuarial, considerando a parcela atribuivel ao Participante, correspondente a
taxa e ao prazo estabelecidos para pagamento futuro da contribuigdo destinada
a cobertura do déficit técnico.

Excluido.

Item excluido pelo motivo exposto no item
anterior.

8.34 O valor apurado na forma do item 8.33 sera atualizado, no periodo
decorrido desde a sua determinagdo até o més da Data de Inicio do Beneficio,
nas mesmas épocas e proporg¢des do reajuste da US-COMCAPREV

8.32.1 A primeira prestagdo da Renda de Beneficio Proporcional Diferido sera
devida a partir da data do requerimento.

Inclusdo de Item para adequagdo ao art. 62 da
CNPC 50/2022.

8.35 Na hipdtese do Participante vir a se invalidar durante o periodo de espera
pela concessdo do Beneficio Proporcional Diferido, desde que comprove a
concessdo da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, sera aplicado
lo disposto no item 8.18.

8.36 Em caso de falecimento do Participante durante o periodo de espera pela
concessdo do Beneficio Proporcional Diferido, a Suplementagdo de Pensdo por
Morte devida aos Dependentes do Participante sera calculada e mantida
conforme dispde este Regulamento, aplicando-se as disposi¢des do item 8.25.

CAPITULO IX

DA PRESCRIGAO DOS CREDITOS NAO RECEBIDOS E NAO RECLAMADOS




9.1 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no COMCAPREYV, prescreve
em 5(cinco) anos o direito ao recebimento das prestagdes ndo reclamadas,
contadas da data em que seriam devidas, as quais serdo incorporadas ao
patriménio do COMCAPREV, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e ausentes, na forma da lei.

9.2 As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos na forma do item 9.1, serdo pagas aos
Dependentes com direito ao recebimento da Suplementagdo de Pensdo por
Morte, descontados eventuais valores devidos ao COMCAPREV, relativos ao
disposto neste Regulamento.

9.2.1 Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as
importancias mencionadas no item 9.2 serdo rateadas em partes iguais entre og

Dependentes.

9.2.2 O pagamento previsto no subitem 9.2.1 ndo serd adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Dependente.

9.2.3 Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas|
pelo FUMPRESC, as quais ndo se aplique a sistematica definida no item 9.2,
serdo pagas aos herdeiros ou sucessores, mediante a apresentagdo de alvara

judicial especifico exarado nos autos de inventdrio ou arrolamento|
correspondente.

CAPITULO X

DA DIVULGAGAO

10.1 Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto, deste Regulamento, do
Certificado de Participante e cépia da proposta de ingresso, além de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do|
COMCAPREV.

10.1.2 O material explicativo referido no item 10.1 n3o tem o efeito de
determinar direitos e obrigagSes de qualquer pessoa no COMCAPREV e n3o|
gera qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras e para o FUMPRESC em
excesso as previstas no Estatuto e neste Regulamento

CAPITULOXI
DA MIGRAGCAO
Segdo | Excluido Simplificagdo da operagdo
Das Condigdes Gerais Excluido Simplificagdo da operagdo

11.1 Aos Participantes de que trata o item 3.3 deste Regulamento e aos
Beneficidrios em gozo do Beneficio de Pensdo por Morte, sera assegurado o
direito de optar pela migragdo para o Plano MAISPREV, sendo este ato de
carater facultativo e condicionado a expressa manifestagdo de vontade do|
Participante.

11.1 Apés a publicacdo da Portaria MPS/PREVIC n? 42, em 26/01/2011, aos
Participantes e Beneficidrios em gozo do Beneficio de Pens3o por Morte foi
assegurado o direito de optar pela migra¢do para o Plano MAISPREV, em
carater voluntario e irretratavel.

Mudanga redacional para registro da

operagdo de migragdo efetivada em 2012.

11.1.1 A opgdo de que trata o item 11.1 devera ser formulada pelo Participante,
por escrito, mediante assinatura do Termo de Migragdo, até o dia 30/06/2012,
desde que o Participante esteja quite com suas obrigagdes perante o
FUMPRESC. Podera ser prorrogado o prazo de migragdo por mais 180 (cento e
oitenta) dias, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo do FUMPRESC.

Excluido

Dispositivo ja aplicado na migragdo de 2012

11.2 A partir aprovagao da ultima alteracdo deste Regulamento pela
autoridade competente, o FUMPRESC fixard prazo ndo inferior a 60
(sessenta) dias para que os Participantes, Assistidos e Beneficidrios em gozo
do Beneficio de Pensdo por Morte formalizem sua opgdo pela adesdo ao
Plano MAISPREV, mediante transferéncia das respectivas reservas de
migracio,

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

11.2.1. O prazo sera contado a partir da disponibilizagio do termo de opgdo e
demais informagdes necessarias para a decisdo dos Participantes, Assistidos
e Beneficidrios.

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

11.2.2 Caso exista mais de um Beneficiario em gozo do Beneficio de Pensiao
por Morte, pertencentes ao mesmo grupo familiar, a opg¢do deverad ser

formalizada pelo Beneficiario Principal.

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

11.2.3 Caso exista mais de um Beneficiario em gozo do Beneficio de Pensdo
por Morte, pertencentes ao grupos familiares distintos, a opg¢do pela
migracdo estara condicionada ao aceite de todos os Beneficidrios.

11.1.2 O Valor Oferecido, calculado na forma dos itens 11.2 e 11.3 deste
Regulamento, serd atualizado da Data Base de Calculo da Migragdo, até a Data
de Migragdo para o Plano MAISPREV, com base na rentabilidade do patriménio|
liquido do Plano no periodo acima citado.

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

11.1.3 As ContribuigGes Liquidas do Participante, correspondente ao valor
equivalente ao Instituto do Resgate, calculado na hipétese de desligamento do
Participante do Plano COMCAPREYV, integralizadas pelo Participante entre a
Data Base de Calculo da Migragdo e a Data de Migragdo para o Plano,
MAISPREV, serdo atualizadas com base na rentabilidade do patrimonio liquido
Ido Plano no mesmo periodo,

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

11.1.4 A opgao de Migragdo dos Participantes afastados do trabalho por motivo
de doenga ou acidente de trabalho, devera ocorrer no prazo previsto no item
11.1.1, como se ativos fossem, para efeito de calculo da RMM (Reserva
Matemdtica de Migragdo), respeitando-se a evolugdo salarial junto a
Patrocinadora até o ultimo dia do més da Data de Migragao.

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

11.1.5 A opgio do Participante e do ex-Participante , com vinculo empregaticio;
na Patrocinadora, em migrar do Plano COMCAPREV para o Plano MAISPREV,
tem carater irreversivel e extingue o direito dos mesmos a se beneficiar do
Plano COMCAPREV.

11.3. A opgdo sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vinculara os
Beneficidrios do Participante e acarretara renuncia ao conjunto de regras do
COMCAPREV.

Renumeragdo e simplificagdo da redagdo.

11.1.6 Ao ex-Participante do Plano COMCAPREV que mantenha a condigdo de
empregado da Patrocinadora na Data de Migragdo para o Plano MAISPREYV, fica
assegurada a transferéncia do crédito relativo ao Instituto do Resgate, para sua
conta no Plano MAISPREV, observado o item 4.25 deste Regulamento, desde
que formalize, previamente, sua desisténcia ao pedido de Resgate requerido|
por via administrativa ou judicial.

11.4 Durante o periodo de opgdo referido no item 11.2, o ex-Participante do
Plano COMCAPREV que mantenha a condigdo de empregado da Patrocinadora
podera optar pela transferéncia do crédito relativo ao Instituto do Resgate,
para sua conta no Plano MAISPREV, atualizado na forma deste Regulamento
até o efetivo crédito naquele Plano.

Renumeragdo e ajuste redacional, em busca
de maior clareza

11.1.7 O valor previsto no item 11.1.6 serd aquele vigente na Data de Migragdo,

Excluido

A apuragao do valor devido a ex-participantes
deve observar a disciplina vigente no

regulamento




11.5 As condigbes técnicas de apuragdao das reservas de migra¢do, assim
como as regras de transferéncia e crédito no Plano MAISPREV deverdo
constar do proc rativo especifico submetido a aprovagdo
da autoridade governamental competente.

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

11.6. Fica preservada a contagem de tempo de vinculagdo as Patrocinadoras
e de contribuicdo ao COMCAPREV na hipdtese de opg¢do pela migragdo.

Abertura de novo processo de migragdo ao
MAISPREV

Segdo Il

Excluido

Do valor oferecido para os Participantes assistidos e pensionistas que optarem
pela migracdo

Excluido

Simplificagdo da operagdo

11.2 Ao Participante Assistido do Plano COMCAPREV e aos Beneficiarios em
gozo do Beneficio de Pensdo por Morte, que optarem pela migragdo para o
Plano MAISPREV, no prazo previsto no item 11.1.1, serd oferecido o valor,
equivalente a Reserva Matematica de Migragdo (RMM) posicionado na Data
Base de Calculo da Migragdo, de acordo com a metodologia apresentada na
Nota Técnica Atuarial do Plano COMCAPREV, considerando as regras e as
condigOes estabelecidas neste Regulamento e com base nos dados cadastrais e
financeiros na Data Base de Célculo da Migrag&o.

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

11.2.1 A Reserva Matematica de Migragdo (RMM) dos Participantes Assistidos|
do Plano COMCAPREYV, assim como a dos Beneficiarios em gozo do Beneficio de
Pensdo por Morte, sera descontada da Parcela do Déficit Atuarial do Plano
COMCAPREV apurado na Data Base de Célculo da Migragdo, considerando a
proporgdo entre a respectiva Reserva Matematica de Migragdo e as Reservas
Matematicas totais do Plano COMCAPREV.

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

11.2.2 No momento do exercicio da opgdo de que trata o item 11.2, e somente
nele, é facultado aqueles que migrarem para o Plano MAISPREV, optarem por,
sacar até 25% do valor da Reserva Matemdtica de Migracdo (RMM), e/ou
recalcular o Beneficio que estiverem recebendo, numa das formas previstas nos;
incisos |, Il e I, do art. 42, do Regulamento do Plano MAISPREV, com base no
saldo remanescente da RMM.

Excluido

Melhores praticas: tema a ser disciplinado no
regulamento do plano de destino

Segdo Il

Excluido

Do valor oferecido para os Participantes autopatrocinados ou BPD que optarem
pela Migracdo

Excluido

Simplificagdo da operagdo

11.3 Ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREV, que
optar pela migragdo para o Plano MAISPREV no prazo previsto no item 11.1.1,
serd oferecido o valor equivalente a Reserva Matemética de Migragdo (RMM),
calculado conforme metodologia apresentada na Nota Técnica Atuarial do
Plano COMCAPREV e itens 11.3.2 e 11.3.3 deste Regulamento.

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

11.3.1 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREYV,
que optar pela migragdo para o Plano MAISPREV tera para efeito de habilitagdo!
a percepgdo dos Beneficios previstos no art. 36 do Regulamento do Plano
MAISPREV, o tempo de contribuicdo efetuado no Plano COMCAPREV
considerado como tempo de contribuigdo ao Plano MAISPREV.

Excluido

Matéria tratada no item 11.6 da proposta

11.3.2 O valor oferecido ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do
Plano COMCAPREV, que optar pela migragdo para o Plano MAISPREV,
correspondera ao montante apurado da seguinte forma: RMM = CLP + DIF

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

I. RMM = Reserva Matematica de Migragdo posicionada na Data Base de
Calculo da Migragdo;

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

Il. CLP = Contribuigdo Liquida do Participante. A CLP corresponde ao valor
equivalente ao Instituto do Resgate, na Data Base de Célculo da Migragdo,
calculado na hipdtese de desligamento do Participante do Plano COMCAPREV.
Considera-se no referido cdlculo as condi¢des e forma de atualizagdo
estabelecidas no item 4.26 do presente Regulamento;

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

1Il. DIF = corresponde a diferenga, quando positiva, entre a Reserva Matemdtica
Atuarial (RMA) e o valor da CLP, apurado na Data Base de Célculo da Migragao|
da seguinte forma:

Excluido

Melhores préticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

DIF = Maximo [ (;0 RMA - CLP)]

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

11.3.3 A Reserva Matematica de Migracao (RMM) do Participante Ativo,
Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREV, que optar pela migragdo para
o Plano MAISPREV no prazo previsto no item 11.1.1, serda descontada da
Parcela do Déficit Atuarial do Plano COMCAPREV apurado na Data Base de
Célculo da Migragdo, considerando a proporgdo entre a respectiva Reserva
Matemdtica de Migragdo e as Reservas Matemdticas totais do Plano,
COMCAPREV.

Excluido

Melhores praticas: os regulamentos dos
planos de beneficios de origem e de destino
ndo devem dispor sobre os critérios que serdo
estabelecidos no Termo de Migragdo

CAPITULO XII

DA RESERVA ESPECIAL

Inclusdo de capitulo em atendimento ao
paragrafo 22 do artigo 24 da Resolugdo CNPC
n2 30/2018 (destinagdo de superavit).




12.1 Apds o encerramento de cada exercicio, estando cobertas todas as
reservas, fundos e provisdes necessirias para dar cobertura aos
compromissos do COMCAPREV, uma vez constituida reserva de contingéncia
no limite definido na legislagdo, os valores excedentes serdo destinados a
constitui¢do de Reserva Especial para revisdo deste Plano.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

12.2 Os valores oriundos da Reserva Especial passiveis de destinagdo aos
Participantes e Patrocinadora serdo apropriados no Fundo Previdencial de
Revisdo de Plano, segregado entre Participantes, de um lado, e
Patrocinadora, do outro, conforme disposto na legislacao.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

12.3. Com base em estudo atuarial e financeiro, a revisdo do Plano serd
realizada sucessivamente por meio de:

a) redugdo parcial de contribuigdes;

b) redugdo integral ou suspensdo da cobranga de contribuicGes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios;

c) melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos

participantes, aos assistidos e/ou a patrocinadora, na forma da legislagdo
aplicavel.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

12.3.1. Admite-se a melhoria de beneficios por meio de aumento real em
percentual superior ao reajuste regulamentar, ou concessio de beneficio
temporario.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

12.3.2 O valor do beneficio temporario ndo serd incorporado ao beneficio
mensal contratado na forma deste Regulamento, e seu pagamento estd
condicionado a existéncia de recursos especificos destinados a este fim.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

12.4 A destinagio da Reserva Especial sera aprovada pelo Conselho
Deliberativo do FUMPRESC por maioria absoluta de seus membros, com base
em critérios objetivos, equanimes e ndo discriminatérios, devidamente
registrados na Nota Técnica Atuarial do Plano.

12.5 A cada destinacdo de Reserva Especial, obrigatéria ou voluntaria,
mediante proposta da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo do
FUMPRESC devera deliberar sobre as formas, prazos, valores e condigGes
para utilizacdo da Reserva Especial.

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

12.6. A utilizacdo da Reserva Especial sera interrompida e os respectivos
Fundos Previdenciais serdo revertidos total ou parcialmente para recompor a
Reserva de Contingéncia, quando esta se mostrar inferior ao limite definido
na legislacdo vigente.

CAPITULO XII

Inclusdo para estabelecer regra de
distribuigdo de superavit.

CAPITULO XIlI

Renumeragdo

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O FUMPRESC, a seu critério, podera antecipar a concessdo do Beneficio,
aquele que fizer jus ao seu recebimento nos termos deste Regulamento,
mediante a apresenta¢do do protocolo que comprove o requerimento do
beneficio correspondente na Previdéncia Social, ficando o Participante ou
Dependente, conforme o caso, sujeito a apresentagdo posterior do documento,
que confirme a concessdo do beneficio por aquele dérgdo, sem prejuizo do|
cumprimento de outras exigéncias previstas neste Regulamento, mediante
critérios uniformes e ndo discriminatdrios, aplicaveis a todos, quando da
decisdo de antecipar ou ndo a concessdo do Beneficio.

Excluido

Exclusdo de regra que possa induzir a
aplicagdo de tratamento desigual

12.2 O FUMPRESC fornecerd ao Participante um extrato, na forma prevista na
legislagdo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data do Término
do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento, sendo esta ultima
contada para o Participante-autopatrocinado e para o que optou pelo Instituto|
do Beneficio Proporcional Diferido.

13.1 O FUMPRESC fornecerd ao Participante o extrato previdenciario, por meio
fisico ou eletrdnico, na forma prevista na legislagdo, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias a contar da data do Término do Vinculo Empregaticio ou, na
hipétese de eventual opgdo por outro instituto, da data de protocolo do
requerimento.

Adequagdo ao disposto no art. 116 da
Resolugdo Previc n2 23/2023; simplificagdo da
redagdo.

12.2.1 Caso o Participante venha a questionar alguma informagdo constante do
extrato referido no item 11.2, o prazo para opgdo por qualquer Institutol
previsto neste Regulamento ficara suspenso até que o FUMPRESC preste os,
esclarecimentos devidos, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do pedido|
formulado pelo Participante.

13.1.1. Caso o Participante venha a questionar alguma informacdo constante dqg
extrato previdenciario, o prazo para opgdo por qualquer Instituto previsto
neste Regulamento ficard suspenso até que o FUMPRESC preste os
esclarecimentos devidos, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do pedido|
formulado pelo Participante.

12.3 Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessdo
indevida, o FUMPRESC fard a revisdo e a respectiva corre¢do dos valores,
pagando ou reavendo o que lhe couber, até a completa liquidagdo.

Adequagdo ao art. 121 da Resolugdo Previc n?
23/2023.

13.2(...)

Renumeragdo

12.3.1 Os valores de que trata o item 11.3 serdo atualizados com base na
variagdo da US-COMCAPREV, considerando para este efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se tratar
de crédito ao Participante ou Dependente, ou da data do efetivo pagamento,
em caso de débito destes para com o FUMPRESC, em ambas as situagbes até o
lefetivo pacamento

Excluido.

Os critérios de atualizagdo dos valores
relacionados a migragdo estdo dispostos no
capitulo XI, devendo considerar as demais
regras regulamentares, Termo de Migragao,
Nota Técnica Atuarial e legislagdo vigente.

12.4 Mediante o recolhimento, aos cofres do FUMPRESC, de fundos especiais,
determinados atuarialmente para cada caso, os empregados da Patrocinadora
que se encontrem em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria por invalidez
concedido pela Previdéncia Social poderdo ser inscritos no COMCAPREV de
acordo com as condigdes deste Regulamento.

Excluido.

0 plano esta fechado para novas adesdes.

12.5 O Participante em gozo de beneficio concedido pela Previdéncia Social,
que n3o satisfizer as condigBes exigidas por este Regulamento para a concessdo
das suplementagbes correspondentes, sé fard jus ao pagamento do Beneficio|
supletivo quando vier a atender a essas condigdes.

13.3

Renumeragdo.

12.6 O COMCAPREV sé poderd ser alterado por aprovagdo do Conselho
Deliberativo do FUMPRESC, anuéncia da Patrocinadora e homologagdo pelo,
6rgdo publico competente do Ministério da Previdéncia Social.

Renumeragdo.

12.7 Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo e convénio com a
Previdéncia Social poderd o FUMPRESC encarregar-se do pagamento de
beneficios previdenciais, por ela concedidos, aos Participantes e Dependentes,
do COMCAPREV.

Excluido

Dispositivo em desuso




12.8 Em caso de extingdo do INPC, sem substituigdo oficial por outro indice, o
FUMPRESC escolhera um indicador econémico substitutivo, cuja utilizagdo,
ocorrera apds a aprovagdo do Conselho Deliberativo e do 6rgdo publicol
competente.

Excluido

Dispositivo desnecessario (em caso de
alteragdo do indexador, necessariamente
devera ser amplamente divulgado e
submetido a PREVIC)

12.9 A partir da data de 26/01/2011, data de publicagdo no D.O.U. da Portaria
MPS/PREVIC n? 42, que aprova o novo Plano de Beneficios MAISPREV, ndo,
serdo admitidas adesdes de novos Participantes neste Plano COMCAPREV.

13.5 Desde 26/01/2011, data de publicagdo no D.0.U. da Portaria MPS/PREVIC
n2 42, que aprova o Plano de Beneficios MAISPREV, ndo sdo admitidas adesdes
de novos Participantes neste Plano COMCAPREV.

Renumeragdo e ajuste redacional

12.10 Os casos omissos no COMCAPREYV serdo regulados conforme o disposto
no Estatuto do FUMPRESC.

13.6 Os casos omissos no COMCAPREV serdo regulados conforme o disposto no
Estatuto do FUMPRESC e legislagdo vigente.

Renumeragdo e inclusdo para remeter os
casos omissos a legislagdo vigente aplicavel.




