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MISSAO

Promover a seus Participantes de Planos de Previdéncia Complementar, uma boa
aposentadoria, através de uma administracao transparente e segura.

VISAO

Ter o reconhecimento dos empregados da patrocinadora, considerando o FUMPRESC
CoOmo uma empresa parceira em busca de uma aposentadoria melhor.

VALORES

Etica | Respeito | Transparéncia | Responsabilidade social e econémica

PATROCINADORAS CONSELHO FISCAL

Autarquia de Melhoramentos da Titulares

Capital - COMCAP Rodrigo Moisés Soares (Presidente)
Deomar Reginaldo Freski
Isabel Cristina Reinert Maria
Jorge David Pacheco

Suplentes

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC

Municipio de Floriandpolis - entidades

ligadas ao Municipio Adriana Lucia Baldissarelli

Bruno Vieira Luiz
Fabio Augusto Zauer

CONSELHO DELIBERATIVO Vanderlei Santiago
Titulares
Gilberto Luiz Bromer (Presidente) . DIR_ETO_RIA
Nardélio Miguel Joao Carlos Silveira dos Santos
Daiana Andréia Bastezini Diretor Superintendente - Administrador
Jurandir Ascendino da Cunha Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)
Suplentes Richard Lopes

. . Diretor Administrativo e Financeiro
Wilson Roberto Cancian Lopes

Ulisses Laureano Bianchini Marina Larissa Vitor
Tania da Silva Homem Diretora Técnica - Administradora Responsavel
Stenio Manfredini pelos Planos de Beneficios (ARPB)
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Em 2024, completaremos trés décadas de historia
e de compromisso com a seguranca e o bem-estar
de todos os que confiam no FUMPRESC para um

futuro mais tranquilo e seguro.

Olhando para trds, podemos afirmar com
convic¢cdo que cada desafio enfrentado ao longo
desses anos o FUMPRESC se fortaleceu e tornou se
mais preparado para lidar com as adversidades que se
apresentam.

E o ano de 2023 nao foi diferente. Vivemos um periodo de intensa volatilidade nos
mercados globais, com as principais economias, como os Estados Unidos e a China,
trilhando caminhos inesperados, o que inevitavelmente impactou os investimentos ao
redor do mundo.

No Brasil, as incertezas ndo foram menores. No entanto, ao contrario das previsoes
pessimistas que marcaram o inicio do ano, testemunhamos um cendrio doméstico mais
favordvel do que se esperava. Mesmo com este contexto de turbuléncia e imprevisibilidade
os trés planos do FUMPRESC apresentaram desempenho excelente em 2023:

FloripaPrev: rentabilidade de 13,02%
MAISPREV: rentabilidade de 12,83%
COMCAPREYV: rentabilidade de 12,82%

Além disso, compartilhamos uma conquista significativa do ultimo ano: o mais novo plano,
o FloripaPrev, que superou a marca de R$ 1,5 milhdo em reserva de contribuicdes. Esses
numeros sao reflexos ndo apenas de competéncia técnica, mas também do compromisso
ético e da responsabilidade que norteiam todas as nossas decisoes.

Neste relatorio anual, além de apresentarmos os resultados financeiros e atuariais da
entidade, também destacamos a importancia de principios de transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na gestao dos recursos dos Participantes e Assistidos.

Como entidade de previdéncia complementar, temos plena consciéncia da importancia
das acoes para o futuro de nossos beneficidrios. Por isso, reafirmamos o compromisso em
seguir trabalhando para garantir um futuro seguro e tranquilo para todos.
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INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE O SEU
PLANO

Esta em divida sobre qual é o seu plano?

ot Plano FloripaPrev: exclusivo para servidores vinculados

Floripaprev as demais secretarias do Municipio de Floriandpolis

(plano aberto a adesodes)

Plano MAISPREV: exclusivo para servidores vinculados
MAISPREV a Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP
A SEGURANCA DE UM FUTURO MELHOR (plano abel‘tO a ad956eS)

Plano COMCAPREV: antigo plano exclusivo para

COMCAPREY servidores vinculados a Autarquia de Melhoramentos da

Capital - COMCAP (plano fechado para adesoes)

Rentabilidade

No ano de 2023 os planos obtiveram as seguintes
rentabilidades:

FloripaPrev: rentabilidade nominal de 13,02%
MAISPREV: rentabilidade nominal de 12,83%
COMCAPREYV: rentabilidade nominal de 12,82%

Vocé sabe onde consultar a rentabilidade do seu
plano?

Acesse www.fumpresc.com.br e acompanhe
as noticias mensais sobre a evolucao da
rentabilidade.

5 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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Recadastramento

Quando as suas informacodes estao corretas e atuais, nds poderemos identificar e atender
as necessidades de forma mais eficiente, tornando o seu atendimento presencial, por
telefone ou e-mail, mais rapido e seguro.

O recadastramento pode ser realizado a qualqguer momento, tanto por participantes ativos
quanto aposentados e pensionistas. Vocé podera atualizar seu endereco, telefone, e-mail
e 0 mais importante: vocé podera rever e confirmar quem sdao os beneficiarios indicados
nho seu plano.

Vocé ja verificou se essas informacoes estao atualizadas?

O processo é rapido. Mande um e-mail para beneficio@fumpresc.com.br e agende o seu
recadastramento. Aproveite para conversar conosco sobre o seu plano de previdéncia.
Dedigue um momento a um tema tao importante na sua vida.

6 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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Saiba mais sobre como contratar empréstimo no FUMPRESC

Seja para adquirir um bem ou para qualquer outra necessidade, o empréstimo no
FUMPRESC oferece taxas competitivas e esta disponivel para participantes ativos e
aposentados dos planos MAISPREV e COMCAPREV. O Plano FloripaPrev ainda nao possui
carteira de empréstimo disponivel.

Informacoes importantes sobre o empréstimo:

* Taxa mensal de 0,8% + INPC (indice de precos ao consumidor)

* Prazo de financiamento em até 72 meses

* Desconto das parcelas direto no contracheque (tanto para participantes ativos quanto
para aposentados)

* Sem consulta ao SPC ou SERASA

* Liberacdao de até R$ 49 mil (quarenta e nove mil reais), dependendo da margem
consignada e saldo de conta do participante junto ao plano.

Vocé pode consultar a possibilidade de empréstimo via contato telefonico ou e-mail e
para efetivar o contrato deve comparecer ao FUMPRESC com os seguintes documentos
em maos:

- RG ou CNH valida com CPF

- Comprovante atual de residéncia

- Comprovante bancdrio (cartdao onde aparecem os dados de agéncia e conta, por
exemplo).

Acompanhe abaixo o fluxo nos ultimos cinco anos:

Empréstimos concedidos

RS 5.500.000,00

R$ 4.500.000,00 l

R$ 3.500.000,00

R$ 2.500.000,00

R$ 1.500.000,00 . .

RS 500.000,00
RS 3.452.733,55 RS 3.620.826,47 RS 2.552.227,55 RS 2.242.661,16 RS 2.717.603,18

2019 2020 | 2021 | 2022 PAVPE]

M Montante concedido Liberagdo anual

RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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Vai solicitar algum outro beneficio no FUMPRESC?
Veja quais documentos serao solicitados

Auxilio doenca (beneficio disponivel
somente para os planos MAISPREV e
COMCAPREV):

- RG ou CNH vdlida com CPF
- Comprovante atual de residéncia

- Comprovante bancdrio (cartdo onde
aparecem os dados de agéncia e conta, por
exemplo)

- Carta de concessao do INSS

- Todos os histdéricos de crédito disponiveis
do beneficio

Pensdo por morte:
- RG ou CNH vaélida com CPF

- Comprovante atual de residéncia

Aposentadoria:
- RG ou CNH vdlida com CPF
- Comprovante atual de residéncia

- Comprovante bancdrio (cartdao onde
aparecem os dados de agéncia e conta, por
exemplo)

- Rescisdo homologada e Carteira de
Trabalho com a data e homologacao da
saida

- Carta de concessao do INSS, se for
Aposentadoria por Invalidez

- Comprovante bancdrio (cartao onde aparecem os dados de agéncia e conta, por exemplo)

- Certidao de d6bito

Nao esqueca de agendar o seu atendimento.
Clique para agendar através de: e-mail ou WhatsApp

RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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POR DENTRO DOS PLANOS

TOTAL DE PARTICIPANTES

1.099

EM 2023

beneficios e pensoes
concedidos

Participantes

2

Pensionistas

4//

Aposentados RS 13.822.208,58

beneficios pagos aos
Assistidos e Pensionistas no ano

RS 10.598.960,37

contribuigdes recebidas no ano

+ 100 milhoes de reais pagos em rendas de beneficios de aposentadorias, pensdes e auxilios de 2011 a 2023
0 FUMPRESC encerrou 2023 com 288 milhoes de reais em reservas de contribuicoes

MAISPREV

Aberto para adesées Aposentados

Participantes

PN

Pensionistas

RS 823.430,23

Folha de beneficios pagos
assistidos (média mensal)

RS 73.130,12 RS 9.464.161,67

Contribuigdes recebidas
no ano

Folha de beneficios pagos
pensionistas (média mensal)

COMCAPREV

Plano em extingao

Participantes Q

Aposentados

RS 2.546,8

Folha de beneficios

Pensionistas

assistidos (média mensal)

pagos

RS 2.022,96

Folha de beneficios pagos
pensionistas (média mensal)

RS 22.186,60

ContribuicGes recebidas
no ano

FloripaPrev

Aberto para adesdes

Q Participantes

RS 1.112.612,10

ContribuicGes recebidas
no ano
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PARTICIPANTES POR PLANO

MAISPREV COMCAPREYV FloripaPrev

Pensionistas
10%

Pensionistas
42%

EVOLUCAO DOS BENEFICIOS PAGOS

R$ 16.000.000,00
R$ 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00
R$ 10.000.000,00
RS 8.000.000,00
R$ 6.000.000,00
RS 4.000.000,00
R$ 2.000.000,00

R$ 0,00

EVOLUCAO DAS CONTRIBUICOES RECEBIDAS

R$ 12.000.000,00
R$ 10.000.000,00
RS 8.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 2.000.000,00

RS 0,00
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PEGUE O CALENDARIO E NAO
PERCA AS DATAS IMPORTANTES
DO SEU PLANO

Plano FloripaPrev

Novembro: Para participantes ativos, até 30/11 é o prazo
para formalizar a alteracao do percentual de contribuicao,
que tera vigéncia a partir de janeiro do ano subsequente.

v

Novembro: Para aposentados, até 30/11 é o prazo para formalizar a alteracdo do
percentual de recebimento de renda, com vigéncia no ano subsequente.

Dezembro: Recebimento do abono anual, para os aposentados que tenham optado.

A qualquer tempo: Alteracao de endereco, telefone e beneficiarios indicados, devendo
ser formalizado junto ao FUMPRESC para ter efeito.

Plano MAISPREV

Setembro: Para participantes ativos, até 30/09 é o prazo para formalizar o aumento do
percentual de contribuicao, que tera vigéncia a partir de fevereiro do ano subsequente.

Novembro: Para aposentados, até 30/11 é o prazo para formalizar a alteracdo do
percentual de recebimento de renda, com vigéncia a partir de fevereiro do ano
subsequente.

Dezembro: Para aposentados e pensionistas, recebimento do abono anual juntamente
com a renda mensal.

A qualquer tempo: Alteracdo de endereco, telefone e beneficiarios indicados, devendo
ser formalizado junto ao FUMPRESC para ter efeito.

Plano COMCAPREV

Dezembro: Para aposentados e pensionistas, recebimento do abono anual juntamente
com a renda mensal.

A qualquer tempo: Alteracao de endereco, telefone e beneficidrios indicados, devendo
ser formalizado junto ao FUMPRESC para ter efeito.

1 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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EDUCACAO FINANCEIRA

Programa de Educac¢ao Financeira
e Previdenciaria A Escolha Certa

Alinhado a Recomendacdo n® 01/2008,
do Conselho de Gestao Previdencidria
Complementar, o FUMPRESC participa do
programa integrado de educacdo financeira e
previdencidria “A Escolha Certa”, que tem como
objetivo difundir os conceitos de previdéncia
complementar, promover a educacdao e a
conscientizacao financeira, além de estimular a
poupanca de longo prazo aos participantes e
assistidos. O programa é compartilhado com as entidades de Santa Catarinaintegrantes
da Associacao Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev).
Acompanhe as acdes no site do FUMPRESC.

Novo mascote - Em 2023 o Programa A Escolha Certa passou a ter um novo mascote.
Ele sera o responsavel por trazer atualizacdes e novidades do mundo financeiro e
previdencidrio. O nome dele, PigPrev, foi escolhido em um concurso cultural realizado
em setembro pelo Programa.

SAIBA MAIS

Pense no seu futuro e comece agora mesmo o seu planejamento
financeiro

A Previdéncia Complementar desempenha um papel crucial no planejamento
financeiro e na seguranca da aposentadoria. Vamos explorar sua relevancia e como
ela se relaciona com o planejamento do seu imposto de renda.

Previdéncia Complementar: O que é e por que é importante?

A Previdéncia Complementar visa fornecer uma renda futura para o participante
durante a aposentadoria, além do beneficio concedido pelo INSS ou pelo RPPS. Muitas
vezes, 0 valor da aposentadoria publica ndo é suficiente para manter o padrao de
vida e manutencao dos gastos com saude e lazer no periodo pds-laboral. Portanto, a
Previdéncia Complementar atua como um recurso adicional para complementar essa
renda.

12 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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Pontos essenciais sobre a
Previdéncia Complementar:

Complemento a Aposentadoria: A
Previdéncia Complementar oferece
uma garantia adicional e seguran¢a
financeira durante a aposentadoria.

PlanejamentoPrevidenciario:Iniciar
um planejamento previdenciario o
mais cedo possivel é fundamental.
Contribuir corretamente para a
Previdéncia Complementar resulta
em uma reserva acumulada ao longo
dos anos, que servird como um fundo
de poupanca para a aposentadoria.

Regime de Capitalizacdo: Na
Previdéncia Complementar, o
beneficio mensal é calculado com
base nas reservas acumuladas por
meio das contribuicoes feitas ao
longo da vida profissional. E um
verdadeiro modelo de regime de
capitalizacdo. Aproveite a magica
dos juros compostos.

Modalidades de Previdéncia Complementar:

Aberta: Administrada por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC),
como seguradoras do ramo de vida.

Fechada: Administrada por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
também conhecidas como Fundos de Pensao, como é o FUMPRESC.

Imposto de Renda e Previdéncia Complementar:

O governo brasileiro reconhece a importancia da Previdéncia Complementar e oferece
incentivos fiscais para estimular a adesao a esses planos. As contribui¢cdes para planos
de previdéncia complementar podem ser deduzidas do imposto de renda, até o limite
de 12% da renda tributavel. Assim, vocé contribui para a previdéncia e ainda paga
menos imposto de renda!

13 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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Como aproveitar ao maximo
essa vantagem tributaria:

Além da sua contribuicdo mensal
descontada no contracheque
também é possivel fazer outras
contribuicbes para o seu plano.
A contribuicdo facultativa, por
exemplo, podera ser realizada
a qualguer momento e o valor é
vocé quem define. Esse valor serd
adicionado diretamente para a
sua conta individual e servira para
aumentar o seu saldo de conta
para aposentadoria, passando a
ter toda a rentabilidade que o seu
plano esta alcancando. Ah, e essa
contribuicdo facultativa também
é dedutivel do seu imposto de
renda.

Outra dica que vale mais que
ouro: Reveja o seu percentual
de contribuicdo. Vocé sabia que
uma pequena alteracao no seu
percentual de contribuicdo ja faz muita diferenca no saldo acumulado? Solicite para
nds uma simulacdo de percentuais para tirar essa duvida, afinal, conhecimento nunca
é demais.

Nao restam duvidas que perante o nosso cenario atual, a Previdéncia Complementar é
uma ferramenta valiosa para garantir umaaposentadoria mais tranquila e complementar
o beneficio publico. Além disso, considerar a tributacdo ao planejar sua Previdéncia
Complementar é fundamental para otimizar os retornos.

Aqguele empurraozinho importante: a sua contribuicdo tem paridade contributiva, ou
seja, o quanto vocé contribui para o plano, a Patrocinadora acompanha com o mesmo
valor! (Respeitando os regulamentos dos planos).

Vocé tem outra previdéncia privada? Faca a portabilidade para o seu plano MAISPREV
ou FloripaPrev e aproveite a rentabilidade ao longo dos anos.

14 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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Nao fique de fora e veja as noticias que foram destaques em
2023:

Por que Floriandpolis precisou instituir um novo Regime de Previdéncia
Complementar?

Previdéncia Complementar do Servidor Publico é uma obrigacao legal, estabelecida
pela Emenda Constitucional n° 103/2019, que alterou o art. 40 da Constituicdo
Federal e determinou que todos os Entes federados (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, limitem os
beneficios de aposentadorias e pensoes para os servidores admitidos apds 14/12/2021,
ao teto do INSS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Clique aqui e leia mais

Mais um avanc¢o para o setor: Inscri¢ao
automatica é importante para garantir
maior renda na aposentadoria

Foi publicada no dia 27 de fevereiro, a
Resolucdo CNPC n.? 60/2024, que permite !
a inscricdo automatica de participantes
nos planos de beneficios administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar. A Resolucdo foi aprovada
com unanimidade pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar em 7 de fevereiro.

Clique aqui e leia mais

Saiba o que muda com a altera¢ao do teto do INSS

O governo federal fixou, através da Portaria Interministerial MPS/MF n° 2, o novo valor
mdaximo para as aposentadorias e pensdes pagas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) em R$ 7.786,02. O valor foi ajustado conforme o indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) de 2023, que registrou um aumento acumulado de 3,71%
no periodo de janeiro a dezembro do ano anterior.

Cligue aqui e leia mais
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A Previdéncia Social nao sera
suficiente para sua aposentadoria.
Reverta isso agora mesmo!

A renda na aposentadoria é uma
preocupacdao da maioria das pessoas
e, cada vez mais, temos certeza de que
contar exclusivamente com o INSS ou
RPPS é um grande erro.

Atualmente, o valor do teto do RGPS é
de R$ 7.786,02* entdo, mesmo que vocé
faca parte do seleto grupo de pessoas que
conseguira se aposentar pelo teto da previdéncia social, este sera o valor maximo que
ird receber. Esse teto é vdlido inclusive para os servidores municipais que contribuem
para o Regime Préprio de Previdéncia Social e foram admitidos apés 12/2021.

Clique aqui e leia mais

Mudanc¢as no empréstimo consignado

A patrocinadora COMCAP mudou a empresa consignataria, que é a responsavel
pela operacao dos empréstimos. Nesse sentido, ndo temos mais acesso a margem
consignavel diretamente. Agora para vocé saber qual é a sua margem consignavel no
FUMPRESC, vocé precisa baixar o aplicativo da INFOCONSIG.

Cligue aqui e leia mais

Quer aumentar a sua reserva?

Vocé percebe como o tempo estd passando rapido demais? Vocé quer manter o padrao
de vida quando chegar a hora da aposentadoria mas esse é aquele assunto que fica
para o “amanha eu vejo isso“. Todos nds somos assim.

Mas agora pare (é rapidinho, eu garanto) e decida mudar, decida melhorar seu
patrimoénio. Afinal, quem ndo quer uma renda complementar? Mais abaixo vocé vai
ver o que uma mudanca hoje vai fazer por vocé e por sua familia. O primeiro passo é
aumentar seu percentual de contribuicao.

Cligue aqui e leia mais

16 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE
RESULTADOS PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIAL

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
ATIVO 2023 2022 PASSIVO 2023 2022

DISPONIVEL 3 1 EXIGIVEL OPERACIONAL 5.419 4.784
Gestéo Previdencial 5.172 4.586

REALIZAVEL 284.689 256.189 Gestao Administrativa 243 197
Gestao Previdencial 4.930 5.556 Investimentos 4 1
Gestao Administrativa 10 7 PATRIMONIO SOCIAL 282.182 254.381
Investimentos 279.749 250.626 Patriménio de Cobertura do Plano 266.551 240.595
Titulos Publicos 205.451 167.467 Provisdes Matematicas 265.392 239.728
Fundos de Investimentos 68.954 78.040 Beneficios Concedidos 117.956 110.287
Operagdes com Participantes 5.344 5.119 Beneficios a Conceder 147.436 129.441
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 2.909 2.975 Equilibrio Técnico 1.159 867
Imobilizado 2.909 2.975 Resultados Realizados 1.159 867
Superavit Técnico Acumulado 1.159 867

Fundos 15.631 13.786

Fundos Previdenciais 10.732 9.302

Fundos Administrativos 4.899 4.484

TOTAL DO ATIVO 287.601 259.165 TOTAL DO PASSIVO 287.601 259.165

Jodo Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

17

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04

RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL - DMPS (em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRICAO 2023 2022 Variacdo %
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 254.381 236.819 7,42
1. Adicoes 44.828 33.058 35,60
Contribui¢gdes Previdenciais 10.266 8.070 27,21
Portabilidade 89 49 81,63
Indenizagao de Riscos Terceirizados 142 46 208,70
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 31.644 23.339 35,58
Receitas Administrativas 2.472 1.329 86,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 215 225 (4,44)
2. Dedugoes (17.027) (15.496) 9,88
Beneficios (13.822) (12.765) 8,28
Resgates (123) (193) (36,27)
Portabilidade 9) - 100,00
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (205) (185) 10,81
Outras Deducdes (596) (322) 85,09
Despesas Administrativas (2.272) (2.031) 11,87
3. Acréscimo/Decréscimo do Patrimonio Social (1+2) 27.801 17.562 58,30
Provisdes Matematicas 25.664 16.752 53,20
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 292 434 (32,72)
Fundos Previdenciais 1.430 678 110,91
Fundos Administrativos 415 (477) 187,00
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 282.182 254.381 10,93
Joéo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper

Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04

18 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC




e __——

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DAL - PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRICAO 2023 2022 Variagéo %
1. Ativos 7.331 6.619 10,76
Disponivel 1 - 100,00
Recebiveis Previdencial 135 121 11,57
Investimentos 7.195 6.498 10,73
Titulos Publicos 4.631 4.444 4,21
Fundos de Investimentos 2.513 2.005 25,34
Operacgdes com Participantes 51 49 4,08
2. Obrigagoes 2,342 2.299 1,87
Operacional 2.342 2.299 1,87
3. Fundos nao Previdenciais 129 119 8,40
Fundos Administrativos 129 119 8,40
5. Ativo Liquido (1-2-3) 4.860 4.201 15,69
Provisbes Matematicas 1.275 1.196 6,61
Superavit/Déficit Técnico 1.159 867 33,68
Fundos Previdenciais 2.426 2.138 13,47
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 1.159 867 33,68
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 128 (100,00)
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.159 995 16,48
Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25
Marina Laris§a Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DAL - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2023 2022 Variagdo %

1. Ativos 278.606 251.978 10,57
Disponivel 1 - 100,00
Recebiveis Previdencial 9.690 9.919 (2,31)
Investimentos 268.915 242.059 11,09

Titulos Publicos 200.820 163.023 23,19
Fundos de Investimentos 62.802 73.966 (15,09)
Operagdes com Participantes 5.293 5.070 4,40

2. Obrigacgbes 2.752 2.166 27,05
Operacional 2.752 2.166 27,05

3. Fundos nao Previdenciais 4.770 4.365 9,28
Fundos Administrativos 4.770 4.365 9,28

5. Ativo Liquido (1-2-3) 271.084 245.447 10,45
Provisdes Matematicas 262.791 238.283 10,29
Fundos Previdenciais 8.293 7.164 15,76

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

20

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DAL - PLANO DE BENEFICIO FLORIPAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2023 2022 Variagao %
1. Ativos 1.526 393 288,30
Disponivel 1 - -
Recebiveis Previdencial 3 - 100,00
Investimentos 1.5622 393 287,28
Fundos de Investimentos 1.522 393 287,28
2. Obrigagoes 187 144 29,86
Operacional 187 144 29,86
5. Ativo Liquido (1-2) 1.339 249 437,75
Provisbes Matematicas 1.326 249 432,53
Fundos Previdenciais 13 - 100,00

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

21

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DMAL - PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRIGCAO 2023 2022 Variagdo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.201 3.736 12,45
1. Adigoes 855 648 31,94
Contribuigbes 53 40 32,50
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéao Previdencial 802 608 31,91
2. Deducgbdes (196) (183) 7,10
Beneficios (114) (47) 142,55
Resgates - (124) (100,00)
Custeio Administrativo 4) (4) -
Outras Dedugdes (78) (8) 875,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 659 465 41,72
Provisbes Matematicas 79 105 (24,76)
Fundos Previdenciais 288 (74) 489,19
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 292 434 (32,72)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 4.860 4.201 15,69
C) Fundos nao previdenciais 10 (12) 183,33
Fundos Administrativos 10 (12) 183,33
Joao Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0'9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO

LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)

DMAL - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2023 2022 Variagédo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 245.447 228.122 7,59
1. Adigoes 41.418 31.665 30,80
Contribuigdes 10.537 8.913 18,22
Indenizagéo de Riscos Terceirizados 142 46 208,70
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 30.739 22.706 35,38
Qutras Adi¢des Previdenciais - - -
2. Dedugodes (15.781) (14.340) 10,05
Beneficios (13.708) (12.718) 7,78
Resgates (121) (69) 75,36
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (205) (185) 10,81
Custeio Administrativo (1.267) (1.068) 18,63
Outras Dedugoes (480) (300) 60,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.637 17.325 47,98
Provisdes Matematicas 24.508 16.647 47,22
Fundos Previdenciais 1.129 678 66,52
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 271.084 245.447 10,45
C) Fundos nao previdenciais 405 (465) 187,10
Fundos Administrativos 405 (465) 187,10

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

23

Richard Lopes

Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper

Contador CRC/SC n° 030288/0-9

CPF N° 457.713.750-04

RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC




e __——

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DMAL - PLANO DE BENEFICIO FLORIPAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRICAO 2023 2022 Variagéo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 249 - 100,00
1. Adigoes 1.184 273 333,70
Contribuigbes 992 199 398,49
Portabilidade 89 49 81,63
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 103 25 312,00
2. Dedugbes (94) (24) 291,67
Resgates (2) - 100,00
Portabilidade 9) - 100,00
Custeio Administrativo (45) (10) 350,00
Outras Dedugbes (38) (14) 171,43
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.090 249 337,75
Provisbes Matematicas 1.077 249 332,53
Fundos Previdenciais 13 - 100,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.339 249 437,75
Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DPT - PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRICAO 2023 2022 Variagdo %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 7.202 6.500 10,80
1. Provisdes Matematicas 1.275 1.196 6,61
1.1. Beneficios Concedidos 779 784 (0,64)
Beneficio Definido 779 784 (0,64)
1.2. Beneficio a Conceder 496 412 20,39
Beneficio Definido 496 412 20,39
2. Equilibrio Técnico 1.159 867 33,68
2.1. Resultados Realizados 1.159 867 33,68
Superavit técnico acumulado 1.159 867 33,68
Reserva de contingéncia 308 297 3,70
Reserva para revisao de plano 851 570 49,30
3. Fundos 2.426 2.138 13,47
3.1. Fundos Previdenciais 2.426 2.138 13,47
4. Exigivel Operacional 2.342 2.299 1,87
4.1. Gestéo Previdencial 2.340 2.299 1,78
4.2. Investimentos Gestao Previdencial 2 - 100,0
Joéo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DPT - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2023 2022 Variagdo %
Provis6es Técnicas (1+2+3+4) 273.836 247.613 10,59
1. Provisoes Matematicas 262.791 238.283 10,29
1.1. Beneficios Concedidos 117177 109.503 7,01
Contribuigao Definida 117177 109.503 7,01
1.2. Beneficio a Conceder 145.614 128.780 13,07
Contribuigcao Definida 145.614 128.780 13,07
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/instituidor(es) 84.320 75.785 11,26
Saldo de Contas - parcela participantes 61.294 52.995 15,66
3. Fundos 8.293 7.164 15,76
3.1. Fundos Previdenciais 8.293 7.164 15,76
4. Exigivel Operacional 2,752 2.166 27,05
4.1. Gestao Previdencial 2.650 2.166 22,35
4.2. Investimentos Gestao Previdencial 102 - 100,00

Joao Carlos Silveira dos Santos Di ARic_hgrd L_opeli )
Diretor Superintendente iretor Administrativo Financeiro

CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Mgriirr;?OIF:':il_s(éscani\égor Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N°067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DPT - PLANO DE BENEFICIO FLORIPAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil

DESCRICAO 2023 2022 Variagéo %

Provis6es Técnicas (1+2+3+4) 1.526 393 288,30
1. Provis6es Matematicas 1.326 249 432,53
1.2. Beneficio a Conceder 1.326 249 432,53
Contribuigao Definida 1.326 249 432,53
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/instituidor(es) 532 95 460,00
Saldo de Contas - parcela participantes 794 154 415,58
3. Fundos 13 - 100,00
3.1. Fundos Previdenciais 13 - 100,00
4, Exigivel Operacional 187 144 29,86
4.1. Gestao Previdencial 187 144 29,86

Jodo Carlos Silveira dos Santos . Riqhgrd L'opes. .
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro

CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Mgriir';ilol;:riTséscani\ézor Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DPGA (CONSOLIDADA)
(em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2023 2022 Variacéo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.484 4.961 (9,61)
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.687 1.554 72,91
1.1. Receitas 2.687 1.554 72,91
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.316 1.082 21,63
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.120 220 409,09
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 36 27 33,33
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 215 225 (4,44)
2. Despesas Administrativas (2.272) (2.031) 11,87
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (2.272) (2.031) 11,87
Pessoal e encargos (1.405) (1.266) 10,98
Treinamentos/congressos e seminarios (24) (25) (4,00)
Viagens e Estadias (6) - 100,00
Servicos de terceiros (427) (394) 8,38
Despesas gerais (209) (192) 8,85
Depreciagbes e amortizacdes (76) (82) (7,32)
Tributos (125) (72) 73,61
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 415 (477) 187,00
7. Constituicido/Reversado do Fundo Administrativo (6) 415 (477) 187,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 4.899 4.484 9,26

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19
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Richard Lopes

Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper

Contador CRC/SC n° 030288/0-9

CPF N° 457.713.750-04
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2023
(VALORES EM RS MIL)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC
é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma
de sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patriménio préprio, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n? 721, de 13 de
dezembro de 1993, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, tendo
como objetivo principal, a concessdo de beneficios suplementares e/ou assemelhados
aos da previdéncia social, pagdveis aos participantes e beneficidrios da entidade,
conforme definidos nos regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem
suas atividades regulamentadas pelas Leis Complementares no 108 e no 109, de 29
de maio de 2001. O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela
Secretaria de Previdéncia Complementar através da Portaria n? 1.035, publicada no
Didrio Oficial da Unido - D.0O.U., de 04 de dezembro de 2002.

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA

O FUMPRESC administra trés Planos de Beneficios inscritos no Cadastro Nacional de
PlanodeBeneficio-(CNPB)daSuperintendénciaNacionaldePrevidénciaComplementar
- (PREVIC) e um Plano de Gestao Administrativa, com os seus respectivos CNPJ -
Cadastro Nacional Pessoas Juridicas.

Modalidade

Plano de Beneficios CNPB n° de Beneficios CNPJ DO PLANO Patrocinio
COMCAP/
MAISPREV 2011.0003-19 Ccv 48.307.512/0001-21 FUMPRESC
COMCAPREV 1995.0025-18 BD 48.306.892/0001-80 COMCAP
FLORIPAPREV 2022.0004-47 CD 48.307.807/0001-06 :\:/:gpi:rl,%lsoﬂi

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade sdo oriundos de
contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos
das aplicacoes desses recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica
de Investimento da Entidade.

Os Planos de Beneficios possuiam as seguintes quantidades de participantes e
assistidos a eles vinculados em 31/12/2023:
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Situagao COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV Total
Ativo/auto 3 441 164 608
Assistido 4 390 0 394
Pensionista 5 92 0 97
Totais 12 923 164 1.099

1.1.1 - Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREYV)

O Plano de Beneficios COMCAP |, denominado COMCAPREYV, teve seu Convénio de
Adesdo assinado em 22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP (Lei Complementar Municipal n? 618, de 13 de julho de 2017, publicada no
Didrio Oficial do Municipio - D.0O.M., de 13 de julho de 2017, houve a readequacao
da estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP) e esta
estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

Oregulamento do Plano foi alterado possibilitando a migracao para o Plano de Beneficio
MAISPREV, devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme Portaria n2 043, de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Uniao - D.O.U., de 26 de janeiro de 2011.

Em 31 de dezembro de 2023, existiam 3 participantes, com idade média igual a 50
anos, e 9 assistidos sendo: 3 assistidos por invalidez com idade média de 64 anos, um
1 assistidos por idade, com idade média de 68 anos e 5 grupos pensionistas com idade
média de 50 anos.

1.1.2 - Plano de Beneficios MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREV teve seu Convénio de Adesdo assinado em10/03/2010
com a Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP (Lei Complementar Municipal
n? 618, de 13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio - D.O.M,, de
13 de julho de 2017, houve a readequacao da estrutura juridica para Autarquia de
Melhoramentos da Capital - COMCAP), e posteriormente, teve o ingresso do FUMPRESC
como Patrocinador, conforme Termo de Adesdao aprovado pela PREVIC, através da
Portaria n? 291, de 05/06/2015, publicado no Diario Oficial da Unido - D.0.U., de 08
de junho de 2015. O Plano MAISPREYV esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Variavel.

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme Portaria n2 042 de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unidao - D.0.U., de 26 de janeiro de 2011. Este Plano tem como caracteristica
a modalidade de Contribuicdo Variavel - CV, onde os Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios COMCAPREYV, bem como os ex-Participantes que mantenham a
condicdao de empregados da Patrocinadora, tiveram a op¢cao de fazer a migracao, bem
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como poderao fazer a adesdao a este novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos,
difere do Plano de Beneficios COMCAPREV, na forma de contribuicdo, sendo que
cada Participante, em conjunto com a Patrocinadora, contribuird para a formacao
de uma reserva individual, e recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo
determinado, prazo indeterminado (percentual de saldo de conta) ou vitalicio, além
de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2023, existiam no MAISPREV, 441 participantes ativos, com
idade média de 52 anos, e 482 assistidos sendo: 70 assistidos por invalidez com idade
média de 64 anos, 22 assistidos por aposentadoria antecipada com idade média de
58 anos e 298 assistidos por aposentadoria programada com idade média de 68 anos
além de 92 pensionistas com idade média de 52 anos.

1.1.3 - Plano de Beneficios Previdenciarios FloripaPrev

O Plano de Beneficios Previdenciarios FloripaPrev teve seu Convénio de Adesdo
assinado em 29 de novembro de 2021 com o Municipio de Floriandpolis, autorizado
pela Lei Complementar Municipal n? 717 de 18 de novembro de 2021, publicada na
edicdo n? 3.072 do Diario Oficial do Municipio de Floriandpolis.

A Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar - PREVIC, aprovou atraveés
da Portaria n? 70, de 19 de janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido -
D.0.U., de 24 de janeiro de 2022, o regulamento sob o CNPB N2 2022.0004-47 com
aplicacao a partir de 14 de dezembro de 2021 (Licenciamento Automatico) e fixou o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o inicio do funcionamento do Plano, o que
ocorreu no dia 08 de marco de 2022. Este Plano é estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida - CD, na forma de contribuicdo, sendo que cada Participante,
em conjunto com a Patrocinadora, contribuira para a formacao de uma reserva
individual, e recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo determinado, prazo
indeterminado (percentual de saldo de conta), além de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2023, existiam no FloripaPrev 164 participantes ativos, com
idade média de 39 anos.

1.2 - Plano de Gestao Administrativa - PGA.

O Plano de Gestdao Administrativa - PGA que tem como finalidade o registro das
atividades da gestao administrativa, de acordo com o seu Regulamento proéprio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata n? 67-2009, de 16 de dezembro
de 20009.

NOTA 02 - ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
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atendimento as disposicoes legais dos drgaos normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucao
PREVIC n? 23 de 14 de agosto de 2023 que estabelece procedimentos para aplicacao
das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetdrio Nacional,
Resolucdao CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021, Instrucao PREVIC n? 44, de 23 de
novembro de 2021, Resolucdao do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.272, de
22 de janeiro de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas contdbeis
adotadas no Brasil e aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC. Essas diretrizes ndao requerem a divulgacdao em
separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao
da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das
EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentacao de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial, Administrativa
e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informacoes mais adequadas, confidveis e
relevantes do que a apresentacdao em circulante e nao circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

Conforme a Resolucdo CNPC n® 43, em seu Art. 9%, a entidade deve adotar em
seus processos, métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo,
e as modificacdes relevantes devem ser evidenciadas em notas explicativas as
demonstracdes contabeis, com a quantificacao dos respectivos efeitos.

Atendendo as normas especificas, sao apresentadas as seguintes demonstracoes:
Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdao da Mutacao do Patriménio Social -
DMPS Consolidada, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DMAL, Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa - DPGA Consolidada e Demonstracdao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

Conforme previsto pelos 6rgaos normativos, além das caracteristicas ja descritas,
0s registros contdbeis sdo segregados em duas gestoes distintas: a Previdencial e a
Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transacdes.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contdbeis adotados na elaboracdao das presentes
demonstracdes contdbeis sdo as descritas a seguir:

3.1 - Registros das Adi¢coes, Deduc¢oes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes
Positivas e Deduc¢oes/Variacoes Negativas
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As Adicoes e Deducdes da Gestdao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variac6es Positivas e Deducdes/Variacoes Negativas do
Fluxo de Investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios, exceto as adicoes de contribuicdoes dos participantes autopatrocinados
vinculados ao plano de contribuicdo variavel, que sao escriturados pelo regime de caixa,
bem como as contribuicdes de patrocinadoras e participantes vinculadas ao plano
de contribuicdo varidvel, que é efetuado com base na data do efetivo recebimento,
respeitando o prazo previsto no regulamento do plano de beneficio.

3.2 - Provisoes Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sdo apurados com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem
aposicaoem 31de dezembro de 2023 e 2022, com base no julgamento da administracao
para determinacdao dos valores adequados a serem registrados nas demonstracoes
contdbeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias
cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as
acoes.

3.4 - Provisao de Crédito de Liquida¢cao Duvidosa

A provisao para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base nos
valores vencidos e vincendos, conforme o niumero de dias de atraso, atendendo ao
disposto da Instrucao PREVIC n? 44, de 23 de novembro 2021, e Resolu¢cao PREVIC n?
23 de 14 de agosto de 2023.

Na constituicao da provisao perda sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos,
determinada em funcao do tempo de atraso no recebimento do valor principal, de
parcelas ou de encargos, de acordo com os seguintes parametros:

| - Provisdao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV - Provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisdao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - Provisdao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
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VIl - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisdo para perda sobre as contribuicdes em atraso dos planos de beneficios, em
relacdao ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o
valor das parcelas vencidas. Sendo vedado o reconhecimento de receitas de qualquer
natureza, no resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso
igual ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de encargos.

As receitas, somente podem ser apropriadas ao resultado quando do seu efetivo
recebimento.

A Provisdao de Créditos de Liquidacao Duvidosa é contabilizada em conta redutora
de cada grupo de contas do ativo, quando aplicdvel, em contrapartida das contas de
variacoes patrimoniais ou resultados.

3.5 - Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribuicdes contratadas e as contribuicdes apuradas mensalmente,
devidas pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Gestao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operacdes administrativas.
Investimentos

Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estdo registrados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos, de forma pro-rata temporis, até a data do balanco, liquidos
das respectivas provisoes, quando aplicaveis, para reducao ao seu valor de realizacao.

As Rendas/Variacoes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicacdo.

Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobilidrios, de acordo com a Resolucdo CNPC n? 43, de 06 de
agosto de 2021, e demais alteracoes, sao registrados pelo valor efetivamente pago,
inclusive corretagens e emolumentos, e sao classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociacdo: refere-se aos titulos e valores mobilidrios adquiridos com o
propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisicao;

Titulos Mantidos até o Vencimento: sao classificados os titulos e valores mobiliarios,
exceto acdes nao resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira da
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EFPC (deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de
liguidez,em funcao dos direitos dos participantes, das obrigacdes da entidade e do perfil
do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelo demonstrativo
atuarial - DA) de manté-los em carteira até o vencimento, que sejam considerados,
pela entidade, com base em classificacao efetuada por agéncia classificadora de risco
em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito.

Com a publicacdao da Resolucao CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021 (revogou a
Resolucdao CNPC n2 37, de 13 de marco de 2020), a aquisicdo de titulos mantidos até
o vencimento s6 poderd ser realizada para planos de beneficios na modalidade de
beneficio definido, e apenas para titulos cujo prazo entre a data de aquisicao e a
data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos, desde que haja
capacidade financeira e intencdo em manté-los na carteira até o vencimento.

A entidade pode manter registrados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”
os titulos e valores mobiliarios da carteira prdpria, da carteira administrada ou dos
fundos de investimentos exclusivos assim classificados antes da entrada em vigor da
Resolucao CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021.

Os titulos e valores mobilidrios classificados nas categorias acima passaram a ser
avaliados, respectivamente, pelo valor de mercado e pelo custo de aquisicdao acrescido
dos rendimentos auferidos, os quais devem impactar o resultado do periodo.

Fundos de Investimento

Os valores aplicados em Fundos de Investimento sao demonstrados pelo custo de
aquisicao, acrescido da valorizacao da quota até o final do exercicio.

Operacoes com Participantes

As Operacoes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos
de atualizacdo monetdria e juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para
eventuais perdas.

3.6 - Imobilizado e Intangivel
Imobilizado

Representa os bens méveis e imdveis necessdrios ao funcionamento do FUMPRESC,
e estdo contabilizados ao custo de aquisicdo e depreciados pelo método linear,
considerando a aplicacdao das seguintes taxas:

DESCRICAO TAXAS

Computadores e periféricos 20% a.a.

Méveis e utensilios 10% a.a.

Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Imoveis (Calculado com base na reavaliagdo- vida util)
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Os bens imdveis do FUMPRESC sdo representados por sala comercial, atico e seis
vagas de garagens no valor de R$ 2.867 mil, localizados a Rua Adolfo Melo, n? 38, na
regido central de Floriandpolis. As aquisicoes foram realizadas com recursos do Fundo
do Plano de Gestao Administrativa, com o objetivo de alocar todos os departamentos
do FUMPRESC.

Os imdveis foram avaliados em 10 de dezembro de 2023, de acordo com o laudo
do perito independente “Pravaliar Engenharia Civil e Seguranca do Trabalho Ltda.”,
registrada no CNPJ n% 03.762.437/0001-50. Como os imdveis pertencem ao Plano
de Gestao Administrativa - PGA, o resultado da reavaliacdo foi negativo e inferior a
quinhentos reais e lancado no resultado do PGA.

3.7 - Provisao de Férias, 132 Salario e respectivos encargos

Sdo provisionadas no Plano de Gestao Administrativa, segundo o regime de
competéncia, as férias vencidas e proporcionais, o adicional de um terco e o retorno
de férias e o 132 saldrio, acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

3.8 - Receitas Administrativas

De acordo a legislacao vigente, Instrucao PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021,
Resolucdo CNPC n2 48 de 8 de dezembro de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022, as
receitas administrativas sao debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com
o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para os exercicios de
2023 e 2022 é de 9% das contribuicdes mensais para o Plano de Beneficio COMCAPREV
para os participantes e assistidos, para o Plano de Beneficio MAISPREV o custeio é de
9% das contribuicoes mensais para os participantes e de 2% sobre a folha salarial dos
assistidos. Para o Plano FloripaPrev o custeio é de 5% sobre as contribuicdes mensais
para os participantes; 2% sobre o valor do beneficio para assistidos (aposentados e
pensionistas); Participantes com Contribuicdo Adicional e Contribuicao Voluntaria:
0,06% ao més, incidente sobre o Saldo de Conta formado pelas contribuicdes adicionais
e voluntarias, apurado ao final de cada més; Participante com suspenc¢do do aporte das
contribuicdes: taxa de administracao de 0,06% ao més, incidente sobre o Saldo Total
apurado ao final de cada més, conforme previsto no §12 do Art. 19 do Regulamento do
plano.

Operacdes Administrativas

Atendendo a legislacdo vigente, Resolucao CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021,
Instrucdao PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021, e Resolucao CNPC n2 48 de 8
de dezembro de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022, os registros das operacoes
administrativas sao efetuados por meio do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

O Plano de Gestao Administrativa - PGA é constituido pelas receitas Previdenciais,
de Investimentos e Diretas, deduzidas das despesas da administracdao dos planos
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previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por Plano de
Beneficio Previdencial.

Para a determinacdao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade
utiliza o seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as
fontes de custeio previdencial e investimentos;

Despesas: As despesas especificas sdo alocadas diretamente ao plano que as originou
e para as despesas comuns, utiliza-se de critério de rateio de equivaléncia patrimonial
pelo Fundo Administrativo de cada plano levando-se em consideracao o saldo contabil
do final do exercicio anterior.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estd em
conformidade com Resolucdao CNPC n? 48 de 8 de dezembro de 2021 que revogou a
Resolucao CGPC n? 29, de 31 de agosto 2009, a partir de 12 de janeiro de 2022.

3.9 - Ajustes e eliminacoes a consolidacao das Demonstra¢coes Contdbeis e
balancetes

De acordo com a Resolu¢cao PREVIC n223/2023, artigo 208, inciso XllII, foram realizados
no balancete consolidador os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das
Demonstracoes Contabeis, conforme detalhamento na NOTA 10 - Ajustes e Eliminacoes
de Consolidacodes.

3.10 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denomina¢ao
“Outros”, quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo
de contas

De acordo com a Instrucdo PREVIC n2? 44/2021, os saldos das contas que contenham
a denominacao “Outros” quando ultrapassarem, no total, 10% dos seus respectivos
grupos, apesar de nao estarem demonstrados nas demonstracdes contdbeis cabe um
detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:

No Plano MAISPREV - na conta 1.02.01.01.04.98 Outras Contratacdes, no valor de
R$ 4.896 mil (5.542 mil em 2022) correspondente a 99,31% da conta Realizavel
Previdencial, refere-se a contrato parcelamento de Incentivo a Migracao firmado em 01
de agosto de 2011, com vencimento final em 31 de julho de 2029. O valor do contrato
esta ajustado ao saldo das provisdes de incentivo a migracdo a integralizar. Na conta
2.01.01.99 Outras Exigibilidades no valor de R$ 1.460 mil (R$ 1170 mil em 2022)
correspondente a 53,05% da conta Exigivel Operacional do Plano MAISPREYV referente
a ajustes de parcelas recebidas da Patrocinadora COMCAP relativo ao contrato de
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Incentivo a Migracao consignado na conta 1.02.01.01.04.98., no valor de R$ 1.452 mil
(R$ 1.170 em 2022), e demais valores a pagar do Plano MAISPREV.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O Ativo Realizavel da Gestao Previdencial esta representado substancialmente, por
contribuicdes contratadas, de incentivo a migracao, conforme demonstrado a seqguir:

DESCRIGCAO Sigla do Plano 2023 2022
Recursos a Receber 4.923 5.556
Contribuicbes do més 28 14
Patrocinadoras 14 7
COMCAP COMCAPREV 2 1
COMCAP MAISPREV 12 6
Participantes 14 7
COMCAP COMCAPREV 2 1
COMCAP MAISPREV 12 6
Operagbes Contratadas 4.896 5.542
Outras Contratagoes MAISPREV 4.896 5.542
Outros Realizaveis 7 -
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 4.930 5.556

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUIGCOES

CONTRATADAS:
PATROCINADORA COMCAP Sigla do Plano 2023 2022
OPERAGCOES CONTRATADAS 4.896 5.542
Outras Contratagdes 4.896 5.542
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 4.896 5.542
TOTAL DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS 4.896 5.542

4.1 - Outras Contratacoes

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissdo de Divida com Parcelamento de
Pagamento e Outras Avencas, no montante de R$ 8.315 mil, com prazo de 84 meses,
corrigido monetariamente pela variacao do INPC do més anterior, e taxa de juros de 6%
a0 ano, a titulo de contribuicdes extraordindrias com o objetivo de equacionamento
do déficit técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criacdo
e implantacdao de um novo Plano de Beneficios com caracteristicas de Contribuicao
Variavel, a titulo de conversao em incentivo a migracao. O contrato possuia cldusulas
atuariais de revisao quando da criacdao e implantacao do novo Plano de Beneficios
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denominado MAISPREYV, ja aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, em 26 de janeiro de 2011. Com a implantacao do Plano
MAISPREYV, este contrato foi aditado na data de 01 de agosto de 2011 com as seguintes
caracteristicas principais: a) mudanca de denominacao para Termo de Parcelamento
e Pagamento de Contribuicdes Previdenciarias Extraordinarias - n2 01 de Incentivo a
Migracao para o MAISPREV; b) foi mantido o mesmo valor e prazo de amortizacao; c)
destinado ao Incentivo a migracao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado ou BPD
do Plano COMCAPREYV, que optarem pela migracao para o Plano MAISPREV.

Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicoes
Previdencidrias Extraordinarias - n2 2 de Incentivo a Migracao para o MAISPREV, com a
mesma finalidade de incentivo a migracdao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado,
BPD, Assistidos e ao Beneficiario em gozo de Pensao por Morte, no montante de R$
9.026 mil em complemento ao Termo n2 01, com prazo de 216 meses, sendo as primeiras
96 parcelas no valor de R$ 88 mil e as 120 parcelas restantes no valor de R$ 51 mil,
sobre a qual incidira taxa de juros de 6% ao ano e correcao monetdria pela variacao
do INPC do més anterior.

Conforme previsto no encerramento da migracao do Plano COMCAPREYV para o Plano
MAISPREV, que ocorreu em 31/12/2012, com reflexo em 31/01/2013, foi realizado
novo Termo Aditivo n? 001 ao Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicoes
Previdenciarias Extraordinarias - n2 2 de Incentivo a Migracao para o MAISPREYV, datado
de 26/04/2013, onde a Patrocinadora se compromete a pagar ao FUMPRESC, além do
valor contratado e parcelado originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil, que
atualizado para 30/04/2013 obteve-se o valor de R$ 383 mil que foi adicionado as
parcelas restantes, a partir de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as proximas
75 parcelas no valor de R$ 99 mil e posteriormente, as 120 parcelas no valor de R$ 61
mil, devidamente corrigidas pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC (IBGE) referente ao més anterior ao de competéncia.

A Patrocinadora COMCAP vem repassando as parcelas regularmente nos exercicios de
2023 e 2022, diante de repasse de recursos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis,
restando o saldo de R$ 4.896 mil a ser pago em 68 parcelas, com vencimento final em
agosto de 2029.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composicao Consolidada da Carteira de Investimentos estava
assim representada:
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DESCRICAO 2023 2022
TITULOS PUBLICOS 205.451 167.467
Titulos Publicos Federais 205.451 167.467
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - REFERENCIADOS 68.954 78.040
Fundo de Renda Fixa 68.954 78.040
OPERACOES COM PARTICIPANTES 5.344 5.119
Empréstimos a Participantes 5.344 5.119
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 279.749 250.626

O FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa
- PGA de forma predominantemente compartilhada.

5.1 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal e Fundos de
Investimento

Os Titulos Publicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano de
Gestao Administrativa - PGA estavam assim representados:

. COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV
DESCRIGAO 2023 2022 2023 2022 2023 2022
TITULOS PUBLICOS 4.631 4444 | 200.820 163.023 - -
Titulos Publicos Federais 4.631 4444 ' 200.820 163.023 - -
Notas do Tesouro Nacional 4.631 4.444 200.820 163.023 - -
FUNDOS DE INVESTIMENTO 2.513 2.005 62.802 73.966 1.522 393
Renda Fixa - Referenciado 2.513 2.005 62.802 73.966 1.522 393
TOTAL 7.144 6.449 @ 263.622  236.989 1.522 393
B PGA CONSOLIDADO
DESCRIGAO 2023 2022 2023 2022
TITULOS PUBLICOS - - 205.451 167.467
Titulos Publicos Federais - - 205.451 167.467
Notas do Tesouro Nacional - - 205.451 167.467
FUNDOS DE INVESTIMENTO 2117 1.676 68.954 78.040
Renda Fixa - Referenciado 2117 1.676 68.954 78.040
TOTAL 2117 1.676 274.405 245.507

As variacoes sao decorrentes de alocacdes de recursos entre os segmentos de
investimentos, aplicacoes, resgates e valorizacao dos investimentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal
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Atendendo a Resolucdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores
mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificacao nas categorias de titulos
mantidos até o vencimento e para negociacao na carteira propria e de fundos dirigidos
exclusivamente a investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

e Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:

2023 2022
Titulos

Até 360 Acima de | Total

dias 360 dias
CARTEIRA PROPRIA - 205.451 205.451 167.467
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 205.451 205.451 167.467
Notas do Tesouro Nacional - - 205.451 205.451 167.467
TOTAL - 205.451 205.451 167.467

e Composicao por Categoria e Tipo de Papel:

Titulos 2023

Custo Mercado
Titulos para Negociagéo 109.732 119.393
Notas do Tesouro Nacional 109.732 119.393
Titulos para Negociacao 48.038 86.058
Notas do Tesouro Nacional 48.038 86.058
Total 157.770 205.451

¢) Composic¢ao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios
] MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
Titulos Custo Custo Custo Mercado Mercado Mercado

Titulos para Negociacédo 107.611 117.046 2.121 2.347 109.732 119.393
Notas do Tesouro Nacional 107.611 117.046 2121 2.347 109.732 119.393
Titulos para Negociagéo 46.763 83.774 1.275 2.284 48.038 86.058
Notas do Tesouro Nacional 46.763 83.774 1.275 2.284 48.038 86.058
Total 154.374 200.820 3.396 4.631 157.770 205.451

O FUMPRESC encaminhou declaracdao ao banco responsavel pela custddia e controle
dos titulos e valores mobiliarios, integrantes da carteira propria, sob sua capacidade
financeira e intencdo de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento”.
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5.3 - Ajustes de Precifica¢cao

A apuracao pelo Fumpresc, por meio do Sistema Venturo da Previc, indicou que nao ha
ajuste de precificacdao no encerramento de 2023 para o Plano Comcaprev.

5.4 - Operag¢des com Participantes

. MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
DESCRICAO
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Operagdes com 5.293 5.070 51 49 5.344 5.119
Participantes
Empréstimos 5.375 5.137 51 49 5.426 5.186
(-) Perdas estimadas (82) (67) - - (82) (67)

NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como Exigivel Operacional sao decorrentes das obrigacoes
relativas a concessao de beneficios, obrigacdes fiscais e custeio administrativo a
pagar (Gestao Previdencial), as obrigacoes fiscais e de pessoal e encargos (Gestao
Administrativa), e operacoes de empréstimos (Investimentos).

Estd registrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial,
realizada em maio de 2011, que representa as reservas individuais a serem pagas a
ex-participantes, sendo que s6 poderao ser resgatadas a partir do momento em que
tiverem o vinculo empregaticio rompido com a Patrocinadora.

NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram determinadas pela consultoria atuarial independente
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., para os exercicios de 2023 e 2022, que emitiu
Pareceres em 12 de marco de 2024 e 08 de marco de 2023, respectivamente. Os cdlculos
atuariais foram efetuados em conformidade com os critérios fixados pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC e de acordo com as suas notas técnicas.

Foramadotados na Avaliacdo Atuarial os seguintesregimes e métodos de financiamento:
No Plano de Beneficios COMCAPREYV - Plano de Beneficio Definido, em extin¢do:

Para avaliacao do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e peculio por morte,
foi adotado o Regime de Reparticao Simples;

Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacdao, com o Método Agregado.
No Plano de Beneficios MAISPREYV - Plano de Contribuicdo Varidvel:

42 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC




\

o0 Regime de Reparticao Simples;

//

Para avaliacdao do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenca, foi adotado

Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizacdao Financeira.

As premissas e hipoteses econdmicas e demograficas utilizadas nas avaliacdes de

2023 e 2022 estao demonstradas, como segue:

TIPO DE HIPOTESE

2023

2022

DATA-BASE: Dezembro-2023

DATA-BASE: Dezembro-2022

ECONOMICAS

/FINANCEIRAS

Taxas Real de desconto atuarial

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREV: INPC + 3,45% a.a.

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREV: INPC + 3,45% a.a.

Taxa real de crescimento salarial futuro

Plano MAISPREV:  Nao ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Plano MAISPREV:  Nao ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Taxa real de crescimento dos beneficios

0,00%

0,00%

Fator de capacidade dos Salarios e INSS

Plano COMCAPREY : 98,00% Plano
MAISPREV: Nao Aplicavel

Plano COMCAPREY : 98,00% Plano
MAISPREV: N&o aplicavel

Fator de Capacidade dos Beneficios

Plano COMCAPREY : 98,00% Plano
MAISPREV: N&o Aplicavel

Plano COMCAPREY : 98,00% Plano
MAISPREV: Né&o aplicavel

Indexador Econémico INPC (IBGE) INPC (IBGE)
BIOMETRICAS
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 - Male AT-2000 -Male
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-2006 por sexo AT-2000 - Male

Plano MAISPREV: Nao considerado
Plano COMCAPREYV: Alvaro Vindas

DEMOGRAFICAS

Plano MAISPREV: Nao considerado

Entrada em Invalidez Plano COMCAPREV: HUNTER's

Rotatividade (Turnover) Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes)

Familia Real (conforme cadastro dos

Composicao Familiar participantes)

Para o Plano MAISPREV houve a alteracdo da premissa “Mortalidade de Invalidos”
e para o Plano COMCAPREYV as premissas “Mortalidade de Invalidos” e “Entrada em
Invalidez” foram alteradas, conforme recomendado no Relatério dos Estudos de
Aderéncia MIRADOR 1544/2023 de outubro de 2023. As premissas para a realizacdo
da avaliacdao de encerramento de 2023 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo
do FUMPRESC.

Comrelacdo ao Plano FLORIPAPREYV, conforme Resolu¢cdo CNPC n230/2018 e Resolucao
Previc n? 23/2023, tendo em vista se tratar de plano de beneficios na modalidade de
Contribuicdo Definida com as caracteristicas elencadas abaixo, ele esta dispensado da
necessidade de realizacdo de estudos de adequacao de hipoteses atuariais:

* O Regulamento estabelece apenas a concessao de beneficios com caracteristicas
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de Contribuicao Definida, ou seja, cujo valor ou nivel é vinculado ao saldo de conta
acumulado. Dessa forma, ndao permite qualquer obrigacao a ser registrada em provisao
matematica de Beneficio Definido.

* A mensuracdo dos beneficios ocorre sem adocao de hipdétese atuarial.
* O custeio ndo é determinado atuarialmente.
* Nao ha Fundo Previdencial que adote hipodtese atuarial.

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicao Consolidada das Provisdes
Matematicas do FUMPRESC, em 31 de dezembro:

DESCRICAO 2023 2022
PROVISOES MATEMATICAS 265.392 239.728
Beneficios Concedidos 117.956 110.287
Contribuigdo Definida 117177 109.503
Beneficio Definido 779 784
Beneficios a Conceder 147.436 129.441
Contribuigao Definida 146.940 129.029
Beneficio Definido 496 412
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 265.392 239.728

a) Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida (Saldo de Contas dos Assistidos): representa os recursos
efetivamente acumulados pelos assistidos em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das
contribuicdes previdenciais futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e
beneficidrios em gozo de beneficio de prestacao continuada.

b) Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida: representa os recursos efetivamente acumulados pelos
participantes, que nao estejam em gozo de beneficio de prestacdao continuada,
referentes as parcelas de contribuicdo dos participantes e patrocinadores;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, a serem
concedidos aos integrantes da geracao atual, que ainda ndo estao em gozo de beneficios
de prestacao continuada, liquido do valor presente das contribuicdes previdenciais
futuras.
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NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO

Em 31de dezembro de 2023 o Plano COMCAPREYV apresenta um superavit técnico de R$
1.158 mil (R$ 867 mil em 2022), equivalente a 90,82% das suas provisdoes matematicas,
demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em relacdao aos compromissos totais.

Conforme disposto na Resolu¢cdao CNPC n2 30 de 10/10/2018 por extrapolar o limite de
tolerancia de 24,17% das provisdes matemadticas, o Superdvit Técnico Acumulado foi
parcialmente alocado em Reserva de Contingéncia, R$ 308 mil e o remanescente, R$
850 mil, na formacao de Reserva Especial.

A apuracado pelo Fumpresc, por meio do Sistema Venturo da Previc, indicou que nao
ha ajuste de precificacdo no encerramento de 2023 para o plano, em 2022 foi R$128
mil, o Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) do plano se apresenta superavitario em r$
1.158 (R$995 mil, EM 2022) equivalente a 90,89% (83,16% em 2022) das provisoes
matematicas.

Foi destinado do Superavit Técnico para o Fundo Previdencial de Revisdo do Plano,
tendo em vista que no encerramento de 2022, o Plano COMCAPREYV apresentou o seu
quarto registro contabil de formacao de Reserva Especial e o terceiro ano consecutivo,
sendo obrigatodria a realizacdo de revisao do plano de beneficios para destinacao dos
recursos alocados em Reserva Especial durante 2023, conforme legislacdo vigente a
época e o entendimento da Procuradoria Federal junto a Previc.

Assim, mediante aprovacao pelo Conselho Deliberativo em Reunido Extraordindria
realizada em 29/11/2023 (Ata n2 154-2023), foi registrado no balancete contabil de
31/12/2023, o “Fundo de Revisao de Plano 2022”, no valor de R$ 191 mil, constituido com
recursos destinados da Reserva Especial, conforme Relatério MIRADOR 1.094/2023,
que trata o Plano de Destinacao do Superdvit Técnico do encerramento de 2022.

Considerando destinacdao parcial da Reserva Especial para a formacao do “Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano 2022” em 31/12/2023, ndo ha obrigatoriedade de
realizar-se nova destinacdao dos recursos alocados na Reserva Especial durante o
proximo exercicio.

Oresultado das aplicacdes financeiras do Plano COMCAPREYV, aponta uma rentabilidade
nominal de 12,82% ao longo do ano de 2023, que, se comparada com a meta atuarial
de 7,43% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em 2023, de
3,85%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no
periodo de 5,39 pontos percentuais acima do esperado, gerando um ganho financeiro
ao plano.

Quanto ao Plano MAISPREV, encontra-se em equilibrio tendo em vista que seus
beneficios concedidos e a conceder, estao nesta data com a posicao de contribuicao
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definida ndao gerando resultado ao plano, pois toda rentabilidade é repassada ao saldo
de conta dos participantes e assistidos.

O resultado das aplicacdes financeiras do Plano MAISPREYV, aponta uma rentabilidade
nominal de 12,83% ao longo do ano de 2023, que, se comparada com a meta atuarial
de 8,52% (taxa real de juros de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2023, de
3,85%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no
periodo de 4,31 pontos percentuais acima do esperado, gerando um ganho financeiro
ao plano.

OresultadodasaplicacoesfinanceirasdoPlano FLORIPAPREV,apontaumarentabilidade
nominal de 13,02% ao longo do ano de 2023, que, se comparada com a meta atuarial
de 8,52% (taxa real de juros “meta de investimentos” de 4,50% acrescida do INPC
acumulado em 2023, de 3,85%, considerando como critério o més anterior), demonstra
uma rentabilidade no periodo de 4,50 pontos percentuais acima do esperado, gerando
um ganho financeiro ao plano.

NOTA 09 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestdao Administrativa é constituido pela diferenca entre as receitas,
taxa de administracdao, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas
administrativas. Em 2023 as Despesas Administrativas foram menores que as Receitas
(Fontes), resultando numa constituicdo do Fundo Administrativo no valor de R$ 415
mil. Em 2022 as Despesas Administrativas foram maiores que as Receitas (Fontes),
resultando numa reversao do Fundo Administrativo no valor de R$ 477 mil em 2022.
O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2023 é de R$ 4.899 mil (R$ 4.484 mil
em 2022).

O Fundo Previdencial foi constituido atuarialmente, cujo saldo no exercicio de 2023
é de R$ 10.732 mil (R$ 9.302 mil em 2022). No Plano COMCAPREYV foi constituido o
valor de R$ 2.426 mil (R$ 2.138 mil em 2022), no plano MAISPREV foram alocados R$
8.293 mil (R$ 7.164 em 2022), e no Plano FloripaPrev foi constituido R$ 13 mil em 2023,
nulo em 2022, destinado a manter os recursos remanescentes do Saldo da Conta de
Patrocinador nao passiveis de resgate, é constituido através da aplicacao da tabela
prevista no art. 42 do Regulamento do plano, além da rentabilidade dos recursos do
proprio Fundo Previdencial. A reversdo/utilizacdo se dara como fonte de recursos para
a Contribuicao Basica ou Contribuicao de Risco do Patrocinador, conforme definido e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

No plano COMCAPREV o Fundo de Revisao do Plano foi constituido com base na
distribuicao dos resultados anteriores, e 0 Fundo Previdencial - Oscilacdao de Risco e
volatilidade destinado a cobertura a possiveis ocorréncias de risco acima do esperado
a ser provisionado no plano, devido a volatilidade existente ocasionada pelo pequeno
numero de participantes do plano (12 ao todo). O valor alocado corresponde a 19,50%
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das provisoes matematicas no exercicio, e corresponde a estimativa de desvio apurada
pela andlise dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros, considerando a base
cadastral de 31/12/2023. O e Fundo Previdencial para Variacdo de indice de Correcdo, é
destinado a cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de correcdo
dos valores de resgate (TR BACEN) que era praticado antes da alteracao regulamentar
ocorrida em 2017. Contempla em seu montante as diferencas de correcao monetaria
dos valores passiveis de resgate, bem como daqueles que ja efetuaram o resgate nos
ultimos 5 (cinco) anos, do periodo desde o inicio do plano, em 01/2001, até a alteracdo
regulamentar ocorrida em 26/01/2017 (publicada em 31/01/2017).

No Plano MAISPREV o Fundo Previdencial Ndao Resgatados pelos Participantes é
destinado a reduzir contribuicdes futuras e, eventualmente, custear a Renda Mensal
de Auxilio-Doenca, é constituido pelos recursos remanescentes do saldo da subconta
bdsica Patrocinadora e da subconta especifica patrocinadora (residuos de resgates)
e a rentabilidade dos recursos do fundo. O Fundo Previdencial Conta Coletiva Auxilio
Doenca é destinado ao pagamento da Renda Mensal de Auxilio Doenca, é constituido
pelas contribuicoes de risco aportados pela Patrocinadora, destinadas ao custeio do
referido beneficio, conforme art. 12 do Regulamento do Plano, e rentabilidade dos
recursos do proprio fundo previdencial.

No Plano FloripaPrev o Fundo Previdencial Ndo Resgatados pelos Participantes é
destinado a reduzir contribui¢des futuras.

NOTA 10 - AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDACOES

Em atendimento ao que preconiza o artigo 208 da Resolu¢do PREVIC n2? 23/2023, na
consolidacdo sao desconsiderados os efeitos da participacdo dos Planos de Beneficios
no Fundo Administrativo do PGA e as contas de transferéncias de recursos de custeio
administrativo entre os Planos de Beneficios e o PGA e vice-versa, e os valores a
receber e a pagar entre os Planos de Beneficios, a seguir demonstrados:
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Ajustes e
DESCRICAO MAISPREV = COMCAPREV | FLORIPAPREV PGA Eliminagbes = Consolidado
Nota 3.9
ATIVO 278.606 7.331 1.526 5.142 (5.004) 287.601
Disponivel 1 1 1 - - 3
Realizavel 278.605 7.330 1.525 2.233 (5.004) 284.689
Gesta_?lo _ 4.920 6 4 - 4.930
Previdencial
Gest{iq . 4.770 129 - 115 (5.004) 10
Administrativa
Contas a receber - - - 5 ) -
Participactes 4.770 129 - - (4.899) -
Fundo
Administrativo
Custglp . - - - 100 (100) -
administrativo dos
investimentos
Investimentos 268.915 7.195 1.522 2.118 - 279.749
Imobilizado e - - - 2.909 - 2.909
Intangivel
PASSIVO 278.606 7.331 1.526 5.142 (5.004) 287.601
Operacional 2.752 2.342 187 243 (105) 5.419
Gestéo Previdencial 2.650 2.340 187 - (5) 5.172
Gestao - - - 243 - 243
Administrativa
Investimentos 102 2 - - (100) 4
PATRIMONIO 275.854 4.989 1.339 4.899 (4.899) 282.182
SOCIAL
Patriménio de 262.791 2.433 1.326 - - 266.550
Cobertura do
Plano
PrOV'S‘N{e.S 262.791 1.275 1.326 - - 265.392
Matematicas
Equilibrio Técnico . 1.159 - - - 1.159
Fundos 13.063 2.555 13 4.899 (4.899) 15.631
Fundos 8.293 2.426 13 - - 10.732
Previdenciais
Fundos 4.770 129 - 4.899 (4.899) 4.899

Administrativos

NOTA 11 - PARTES RELACIONADAS

11.1 - Objetivos e Conceitos

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucao CFC n? 1.297, de 17 de
setembro de 2010, aprovou a NBCT 17 (renumerada para NBC TGO5 (R3), com base no
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) (IAS 24 do IASB), que trata da divulgacdo sobre
partes relacionadas. O objetivo principal da norma é assegurar que as demonstracoes
contdbeis da entidade contenham as divulgacdes necessdrias para chamar a atencao
dos usudrios para a possibilidade do balanco patrimonial e a demonstracao do resultado
da entidade estar afetados pela existéncia de partes relacionadas e por transacdes e
saldos, incluindo compromissos, com as referidas partes relacionadas.
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As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) tem por objetivos
primordiais a instituicao e administracao de planos de beneficios complementares
da previdéncia social. Para a realizacdao de seus objetivos, as entidades realizam as
seguintes transacoes recorrentes com as partes relacionadas:

* recebimentos de contribuicoes previdenciarias / administrativas, vertidas pelos
patrocinadores, participantes e assistidos;

* pagamento de beneficios aos assistidos, em conformidade com os respectivos
regulamentos dos planos de beneficios;

* concessdao de empréstimos aos participantes/assistidos, mediante regulamentos
proprios; e

* pagamentos de remuneracdes aos empregados, Diretoria Executiva, membros dos
Conselhos Estatutdrios e membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho
Deliberativo.

Além das operacoes recorrentes as entidades, realizam outras transacdes consideradas
nao recorrentes, tais como: realizacoes de operacdes de contracoes de dividas e de
locacdo de imdveis com patrocinadores.

11.2 - Partes Relacionadas No FUMPRESC
No FUMPRESC sao consideradas Partes Relacionadas:

* pessoa que possa influenciar de forma relevante as decisdes na Fundacdo, tomadas
em conjunto ou individualmente;

* pessoa que exerca cargo de dirigente, membro de conselhos e/ou comités de
assessoramento do Conselho Deliberativo da Fundacao ou em uma das empresas
patrocinadoras ou instituidoras dos planos administrados pela Fundacao; e

* pessoa que seja, em relacdo a quaisquer pessoas mencionadas nos itens (i) e (ii), (a)
conjuge ou companheiro; (b) parente consanguineo ou por afinidade até o segundo
grau, em linha reta ou colateral;

a) considera-se que uma entidade esta relacionada com a Fundac¢do se a entidade
for empresa patrocinadora ou instituidora de um dos planos administrados pelo
FUMPRESC;

b) a entidade exercer influéncia relevante sobre a Fundacdo ou sofrer influéncia
significativa das Patrocinadoras; e

c)forentidade controlada,demodo plenoousob controleconjunto ousignificativamente
influenciada, por uma das pessoas identificada nos itens (i) e (ii).

11.3 - Transa¢oes Recorrentes com Partes Relacionadas no FUMPRESC
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No FUMPRESC as transacoes recorrentes com Partes Relacionadas sao aquelas que
decorrem de transacdoes com patrocinadoras, participantes e assistidos, ou seja, da
natureza das atividades do Fundo, cujos relacionamentos se iniciam por intermédios
de Convénios de Adesdes para oferecimento dos planos administrados pela Entidade,
recebimentos de contribuicoes e pagamentos de beneficios, conforme previstos nos
respectivos regulamentos.

Todas as transacdes recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas
demonstracoes contabeis e estao a seguir detalhadas:

 Patrocinadores/Instituidores

Contribuicdes Previdencidrias / Administrativas*: contribuicbes previdenciarias
e administrativas vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos de
beneficios por eles patrocinados/instituidos.

A listagem de patrocinadores/instituidores encontra-se na nota O1.
* Participantes Ativos/Assistidos

Contribuicbes Previdencidrias / Administrativas*: contribuicdes vertidas em
conformidade com os regulamentos dos planos de beneficios.

Nota: (*) O valor total das contribuicdes e dos beneficios encontram-se demonstrados
na Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido dos respectivos planos.

* Empréstimos (Operacoes com Participantes)

Podem ser obtidos pelos participantes, caso permitido pelo regulamento de seu
respectivo plano de beneficios, nas condicdes nele dispostas. Os saldos das carteiras
de empréstimos encontram-se na nota 05.

* Beneficios de Presta¢ao unica, continuada, pensoes e peciilios

Podem ser obtidos de acordo com os respectivos regulamentos dos planos de
beneficios.

* Empregados

Podem ser participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se nesta
relacdo, que os mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos
planos, sem vantagem alguma sobre os demais participantes. A remuneracao total dos
empregados da Fundacao, incluindo saldrios, encargos, beneficios, plano de pensao e
provisao para remuneracao variavel foi de R$ 748 mil em 2023 e R$ 652 mil em 2022.

¢ Diretoria

A diretoria Executiva da Entidade é composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor
Superintendente, um Diretor Financeiro e Administrativo e um Diretor de Seguridade.
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Os membros podem ser participantes dos planos de beneficios, entretanto, ressalta-se
nestarelacao, que os mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos
planos, sem vantagem alguma sobre os demais participantes.

A remuneracao total da Diretoria da Fundacao, incluindo saldrios, encargos, beneficios,
plano de pensdo e provisdao para remuneracao variavel foi de R$ 657 mil em 2023 e R$
615 mil em 2022.

* Remunerac¢ao de Conselheiros

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo recebem remuneracao. A Entidade
possui 16 (dezesseis) conselheiros, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes,
no Conselho Deliberativo mais 4 (quatro) efetivos e (quatro) suplentes no Conselho
Fiscal. Todos os membros dos Orgdos Estatudrios sdo participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios da Entidade podendo realizar operacoes de empréstimos nas
mesmas condicoes dos demais, respeitando o regulamento de empréstimo.

11.4 - Transacoes Nao Recorrentes com partes relacionadas no FUMPRESC

No FUMPRESC as transacoes nao recorrentes com partes relacionadas sao aquelas
que, embora previstas na legislacdao da previdéncia complementar ndao decorrem da
natureza da Entidade e dos planos de beneficios por ela administrados e atendem a
eventos especificos.

Todas as transacdes ndo recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas
demonstracdes contdbeis em Operag¢oes contratadas com Patrocinadores - Conforme
descrito na nota 04.

11.5 - Grau de Dependéncia das patrocinadoras

O grau de dependéncia do Fundo com suas patrocinadoras, representa o percentual
apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos patrocinadores em
relacdo ao ativo total, por plano de beneficios e esta demonstrado a seguir:

Plano COMCAPREV MAISPREV FLORIPAPREV
Ativo total 7.731 278.606 1.526
Recebiveis da patrocinadora 2 4.908
Grau de dependéncia 0,02% 1,76%
Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF n°® 376.079.879-91 CPF n° 000.064.259-25
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF n° 067.101.559-19 CPF n° 457.713.750-04
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PLANO MAISPREV

‘@MIRADOR

MIRADOR 0470/2024
Porto Alegre, 12 de margo de 2024.

Parecer Atuarial do Plano MAISPREV

- Encerramento do Exercicio de 2023 -

Para fins da avaliagdo atuarial do MAISPREV foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, com data-base em 31/12/2023 e posicionado nesta mesma data. Apds serem submetidos
a testes de consisténcia, ajustes e validagGes da Entidade, estes dados foram considerados adequados

para o estudo.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham
sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas,
devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo com base no Relatérios MIRADOR 1554/2023
(estudos técnicos de aderéncia das premissas demograficas) e MIRADOR 1944/2023 (manifestagdo

técnica sobre a taxa de juros real anual).

Em relagdo ao encerramento do exercicio anterior, houve alteragdo da premissa “Mortalidade de

Invélidos”, sem qualquer efeito ao resultado técnico do plano.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de “Contribui¢do Variavel”, ndo ha, no
momento, diferencas a informar acerca da variagdo das provisGes matematicas em relagdo ao exercicio

anterior, pois essas refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

Os resultados das aplicagdes financeiras do plano, obtidos pelo FUMPRESC, apontam uma
rentabilidade nominal de 12,83% ao longo do ano de 2023, que, se comparada com a meta atuarial de
8,52% (taxa real de juros de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2023, de 3,85%, considerando como
critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 4,31 pontos percentuais acima do

esperado, gerando um ganho financeiro ao plano.

| “

Considerando que o plano mantém o Fundo Previdencial “Conta Coletiva Auxilio-Doenga” com
boa capacidade financeira para cobertura de oscilagdes do risco e das despesas esperadas no curto prazo,

recomendamos a manutengdo do custeio normal destinado a Renda de Auxilio-Doenga, aportado pela

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br

Clicksign f2d49ded-c0b5-4cf5-971d-36e2e5f804c9
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Patrocinadora (0,90% sobre os saldrios de participagdo, a partir de 01/04/2024), sendo necesséria nova

reavaliagdo do custo e da capacidade financeira do referido Fundo Previdencial no encerramento de 2024.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2023, apresentou resultado nulo, tendo em vista que o

compromisso com os participantes estd limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, sob a ética atuarial, o Plano MAISPREV encontra-se equilibrado,

dentro dos principios atuariais aceitos internacionalmente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

1wy (A d/////é’
_DANIELA WEBER RABELLO KARINE MALLET SPEROTTO
Atuaria MIBA 1747 Atuaria MIBA 2770

Consultora Sénior Consultora Sénior

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br

Clicksign f2d49ded-c0b5-4cf5-971d-36e2e5f804c9
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PLANO COMCAPREV

‘@ MIRADOR

MIRADOR 0469/2024
Porto Alegre, 12 de margo de 2024.

Parecer Atuarial do Plano COMCAPREV

- Encerramento do Exercicio de 2023 -

Para fins da avaliagdo atuarial do COMCAPREV foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade, com data-base em 31/12/2023 e posicionado nesta mesma data. Apds serem
submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da Entidade, estes dados foram considerados

adequados para o estudo.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham
sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas,
devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC, com base nos Relatérios MIRADOR
1554/2023 (estudos técnicos de aderéncia das premissas biométricas, demogréaficas e econémicas), de
outubro/2023, e MIRADOR 1942/2023 (estudo técnico de convergéncia da taxa de juros real anual), de
dezembro/2023.

Houve alteragdo das premissas “Mortalidade de Invalidos” e “Entrada em Invalidez”, ocasionando

um ganho atuarial ao plano na ordem de R$ 25 mil (1,95% das provisdes matemadticas).

O Plano de Custeio Administrativo e o Plano de Custeio Normal serdo mantidos para 2024,

conforme aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Na Reunido Extraordinaria realizada em 29/11/2023 (Ata n2 154-2023), o Conselho Deliberativo
aprovou a formagdo do “Fundo de Revisdo de Plano 2022” com recursos destinados da Reserva Especial,
conforme Relatdrio MIRADOR 1.094/2023, que trata o Plano de Destinagdo do Superavit Técnico do
encerramento de 2022. O Fundo Previdencial foi registrado no balancete contébil de 31/12/2023, no valor

de RS 190.657,32, segregado entre participantes, assistidos e patrocinadora.

O resultado das aplicagdes financeiras do plano, obtido pelo FUMPRESC, aponta uma
rentabilidade nominal de 12,82% ao longo do ano de 2023, que, se comparada com a meta atuarial de

7,43% (taxa real de juros de 3,45% acrescida do INPC acumulado em 2023, de 3,85%, considerando como

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br

Clicksign dcb75eb3-ff32-4a43-9a12-3078064ca17c
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critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 5,39 pontos percentuais acima do

esperado, gerando um ganho financeiro ao plano.

Durante o exercicio de 2023 o plano demonstrou um crescimento do resultado técnico acumulado
de RS 291.443,05, passando de um Superdvit Técnico Acumulado de RS 867.225,18 em 31/12/2022 para
um Superavit Técnico Acumulado de RS 1.158.668,23 em 31/12/2023, equivalente a 90,89% das provisdes

matematicas.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, por extrapolar o limite de tolerancia
de 24,17% das provisdes matematicas, o Superdvit Técnico Acumulado foi parcialmente alocado em
Reserva de Contingéncia, RS 308.059,04, e o remanescente, RS 850.609,19, na formacdo de Reserva

Especial.

A apuragdo pelo Fumpresc, por meio do Sistema Venturo da Previc, indicou que ndo ha ajuste de

precificagdo no encerramento de 2023 para o plano.

Considerando destinagdo parcial da Reserva Especial para a formagdo do “Fundo Previdencial de
Revisdo de Plano 2022” em 31/12/2023, ndo ha obrigatoriedade de realizar-se nova destinagdo dos

recursos alocados na Reserva Especial durante o préximo exercicio.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

2 7
1Lty | //(/%’(////

~DANIELA WEBER RABELLO KARINE MALLET SPEROTTO
Atuaria MIBA 1747 Atuaria MIBA 2770
Consultora Sénior Consultora Sénior

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br

Clicksign dch75eb3-ff32-4a43-9a12-3078064ca17c
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PLANO FLORIPAPREV

‘@ MIRADOR

MIRADOR 0471/2024
Porto Alegre, 12 de margo de 2024.

Parecer Atuarial do Plano FLORIPAPREV

- Encerramento do Exercicio de 2023 -

O FLORIPAPREV é um plano de carater previdenciario, estruturado na modalidade de Contribuigdo
Definida, conforme normatizagdo expressa na Resolugdo CNPC n° 41/2021, cuja implementag3o iniciou

em 08/03/2022.

Conforme Resolugdo CNPC n2 30/2018 e Resolucgdo Previc n? 23/2023, tendo em vista as suas
caracteristicas regulamentares e técnicas, ele encontra-se dispensado da necessidade de realizagdo de

estudos de adequagdo de hipdteses atuariais.

A rentabilidade nominal do plano, obtida pelo FUMPRESC, foi de 13,02% que, se comparada com
a meta atuarial de 8,52% (taxa real de juros “meta de investimentos” de 4,50% acrescida do INPC
acumulado em 2023, de 3,85%, considerando como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade

no periodo de 4,50 pontos percentuais acima do esperado, gerando um ganho financeiro ao plano.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2023, apresentou resultado nulo, tendo em vista que o

compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, sob a ética atuarial, o FLORIPAPREV encontra-se equilibrado,

dentro dos principios atuariais aceitos internacionalmente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

9 7
/ Y/ .
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 DANIELA WEBER RABELLO KARINE LLET SPEROTTO
Atuaria MIBA 1747 Atuaria MIBA 2770
Consultora Sénior Consultora Sénior

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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56 RELATORIO ANUAL 2023 FUMPRESC



\ /

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

IImos. Srs.
Conselheiros e Diretores do
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

Floriandpolis - SC
Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA
CATARINA - FUMPRESC, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2023 e
as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacdo
do ativo liquido, e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como

as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contédbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio acima
referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posigdao patrimonial e financeira
consolidadas do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC e
individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2023 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas

no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.
Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragGes contdbeis”. Somos independentes em
relagdo ao FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais

responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é

suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Outros assuntos

As demonstra¢Bes contabeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA -
FUMPRESC para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, apresentadas para fins de comparagdo, foram
por nds examinadas, conforme Relatério dos Auditores emitido em 28 de margo de 2023, com uma opinido
sem modificagdo sobre essas demonstragdes contdbeis, com énfase sobre o ajuste de precificagdo do Plano

de Beneficios COMCAPREV, assunto resolvido neste exercicio com reversio do valor.
Outras informagdes que acompanham as demonstrages contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério

Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anual de InformagGes aos
Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.
Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
Anual de InformagGes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatdrio Anual de InformagGes aos Participantes e Assistidos,
somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de emissdo do nosso relatdrio ndo haviamos recebido o

Relatdrio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.
Responsabilidades da administragdo e da governancga pelas demonstragées contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragGes contdbeis de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade do

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC continuar operando,

divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
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base contabil na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar
0 FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
- FUMPRESC s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das

demonstragdes contabeis.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contadbeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de
seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢oes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios

tomadas com base nas referidas demonstrages contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contdbeis, individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar

os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representag¢des falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos

procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.
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e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e

respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

e Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigOes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagées forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou

condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstra¢es contdbeis, inclusive as
divulgagGes e se as demonstragGes contabeis individuais e consolidadas representam as correspondentes

transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 15 de margo de 2024.

N

// (/\,* ' J.> (éﬂ,\,\; cH'

Ricardo Schmidt

Contador — CRCRS no. 045.160
TATICCA Auditores Independentes S.S.
CRCRS no. 009308/F

CVM 12.220
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

fumpresc

Fundo Mult inado de Previdéncia Ct Santa Catarina

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, de acordo com as Disposi¢des Legais
e Estatutarias, tendo examinado o Balang¢o Patrimonial, Demonstragao da Mutagao
do Patriménio Social — DMPS (Consolidada), Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL
do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragao do Ativo Liquido - DAL do Plano
de Beneficios COMCAPREYV, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Beneficios FLORIPAPREYV, Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido - DMAL do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL
do Plano de Beneficios COMCAPREYV, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido -
DMAL do Plano de Beneficios FLORIPAPREYV, Demonstragdo do Plano de Gestédo
Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstragéo das Provistes Técnicas — DPT
do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragdo das Provisdes Técnicas — DPT
do Plano de Beneficios COMCAPREYV, Demonstragao das Provisdes Técnicas — DPT
do Plano de Beneficios FLORIPAPREYV, referentes ao exercicio de 2023, comparativo
com o exercicio de 2022, bem como, em relagdo as Notas Explicativas e demais
Relatérios de Conciliagédo, e ainda, considerando o Parecer da TATICCA Auditores
Independentes S.S. e o Parecer Atuarial da Mirador Assessoria Atuarial Ltda.,
concluem que os valores contabeis refletem a situagcdo econémica e financeira da
Entidade, e recomendam a sua respectiva aprovagao.

Floriandpolis, 26 de margo de 2024.
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO
9
fumpresc
J

Fundo de Previdénciz Santa Catarina

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, em reunido realizada no
dia 26 de margo de 2024, no uso de suas atribuigdes que lhes confere o artigo 16,
item VI, do Estatuto, apés exame do Balango Patrimonial, Demonstracdo da
Mutagdo do Patriménio Social — DMPS (Consolidada), Demonstragdo do Ativo
Liquido - DAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragao do Ativo Liquido -
DAL do Plano de Beneficios COMCAPREYV, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL
do Plano de Beneficios FLORIPAPREV, Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido
- DMAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragdao da Mutagéo do Ativo
Liquido — DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstragao da Mutagdo
do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Beneficios FLORIPAPREV, Demonstragao do
Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstragdo das
Provisbes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracdo das
Provisbes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios COMCAPREYV, Demonstragéao
das ProvisGes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios FLORIPAPREYV, referentes
ao exercicio de 2023, comparativo com o exercicio de 2022, bem como, em relagédo
as Notas Explicativas e demais Relatérios de Conciliagéo, e ainda, considerando o
Parecer da TATICCA Auditores Independentes S.S., o Parecer Atuarial Mirador
Assessoria Atuarial Ltda. e o Parecer do Conselho Fiscal, decidiram, por
unanimidade, aprovar as referidas demonstragdes contabeis.

Florianopolis, 26 de margo de 2024.

Gilberto Luiz Bromer Nardélio Miguel
Presidente Conselheiro
CPF: 552.005.169-00 CPF: 480.068.239-87
Daiana Andréia Bastezini Jurandir Ascendino da Cunha
Conselheiro Conselheiro
CPF: 042.021.659-69 CPF: 231.799.020-00

Rua Adolfo Melo, 38 —sala 1001, CEP 88015-090 — Florian6polis/SC - Fone/Fax: (48) 3223-8100
fumpresc@fumpresc.com.br - www.fumpresc.com.br
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2023 a 2027

1. Designac¢ao de AETQ

Designa-se para o exercicio cumulativo das funcdoes de Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsdvel pela Gestao de
Riscos (ARGR), durante o periodo de vigéncia da presente politica de investimentos,
o seguinte membro da Diretoria Executiva:

DESIGNAGCAO DE AETQ E ARGR

Funcao CPF Nome Cargo
AETQ e ARGR 376.079.879-91 Jodo Carlos Silveira dos Santos Diretor Superintendente

2. Plano COMCAPREYV, Plano MAISPREV, FloripaPrev e Plano de Gestao
Administrativa - PGA

Definicdes dos planos:

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios COMCAPREV
CNPB 1995002518

Modalidade Beneficio Definido (BD)

Meta Atuarial INPC + 3,45% a.a.

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios MAISPREV
CNPB 2011000319

Modalidade Contribuicdo Variavel (CV)

indice de referéncia | INPC + 4,50% a.a.

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios FLORIPAPREV
CNPB 2022000447

Modalidade Contribuicao Definida (CD)

Indice de

INPC + 4,50% a.a.

Referéncia
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Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Gestao Administrativa

CNPB 9970000000

Modalidade Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Indice de INPC + 3,45% a.a.

Referéncia

3. Alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicacao

As tabelas a seguir apresentam o quadro para cada um dos planos da Entidade com a
alocacado-objetivo e os limites de aplicacdao em cada um dos segmentos definidos pela
Resolucdao CMN n2 4.994.

ALOICA(;RO ESTRATEGICA DA

POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATO —
PLANO C OMé APREV LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE

LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 99,21% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operagdes com participantes 15% 0,79% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA
POLITICA DE INVESTIMENTO

fhflc::l (E Nh;I-AC)I é;::c DATO — LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE
LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 97,83% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operagdes com participantes 15% 2,17% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%
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ALogAcT\o ESTRATEGICA DA
SEGMENTO / MANDATO — POLITICA DE INVESTIMENTO
PLANO FLORIPAPREV LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE

LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 100,00% 75% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 10%
Estruturado 20% 0,00% 0% 5%
Imobiliario 20% 0,00% 0% 20%
Operacgdes com participantes 15% 0,00% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%

ALog:AcRo ESTRATEGICA DA

POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO -
. Anl{a:m:::::w Apf?,';ﬁ LIMITE | OBJETIVO LIMITE LIMITE

LEGAL Alvo INFERIOR | SUPERIOR

Renda Fixa 100% 100% 92% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0% 0%
Imobiliario 20% 0% 0% 20%
Exterior 10% 0% 0% 2%

4. Rentabilidades e benchmarks

A rentabilidade auferida pelos planos e por cada segmento de aplicacao nos ultimos
5 (cinco) exercicios, de forma acumulada e por exercicio encontram-se registradas nas
tabelas a seqguir:

PLANO COMCAPREV
SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 20222 ACUI\:)ULAD
Plano 8,55% 7,93% 6,63% 10,73% 9,07% 50,88%
Renda Fixa 8,49% 7,88% 6,52% 10,61% 9,00% 50,31%
Operagdes com Participantes 13,63% 13,25% 16,18% 22,93% 16,38% 113,89%

' Metodologia para apuracao da rentabilidade - Cotizacdo Adaptada.

2 Rentabilidade auferida até out/2022.
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PLANO MAISPREV

SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 ACUMOULAD
Plano 8,65% 8,05% 6,80% 11,87% 9,12% 53,05%
Renda Fixa 8,51% 7,91% 6,55% 10,66% 9,02% 50,52%
Operacgoes com Participantes 13,59% 13,47% 16,63% 22,12% 15,77% 112,53%
PLANO FLORIPAPREV
SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 ACU%ULAD
Plano N/A N/A N/A N/A 9,27% 9,27%
Renda Fixa N/A N/A N/A N/A 9,27% 9,27%
Operacgdes com Participantes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Rentabilidade apurada a partir de mar/22
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 ACUI\:)ULAD
Plano 6,28% 5,72% 2,49% 4,90% 10,36% 33,31%
Renda Fixa 6,28% 5,72% 2,49% 4,90% 10,36% 33,31%

5. VaR

O controle de risco de mercado sera feito por meio do acompanhamento do Value-at-
Risk (VaR), que sera calculado de acordo com os seguintes parametros:

* Modelo: nao paramétrico.
» Método de Cdlculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.

* Intervalo de Confianca: 95%.

Para fins de verificacdao da aderéncia dos investimentos aos mandatos estabelecidos
na estratégia de alocacdao, a entidade usard os seguintes limites:

HORIZONTE DE
MANDATO LIMITE TEMPO
Renda Fixa 2,50% 21 dias
Renda Variavel 20,00% 21 dias
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Caso algum dos segmentos exceda o limite, cabe ao administrador do plano avaliar, de
acordo com as condicoes de mercado, a medida mais adequada a ser tomada.

6. Risco de crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento,
por determinada contraparte, de obrigacodes relativas a liquidacao de operagcdes que
envolvam a negociacdo de ativos financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicacdo em ativos ou de cotas de fundos de
investimento relacionados ao risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresa/
instituicdo emissora do crédito em honrar as dividas. A anadlise realizada procura
identificar fatores que possam deteriorar a geracao de fluxo de caixa operacional
empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa € composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formacdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de emissores,
documentacdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

7. Exposicao a Crédito Privado

O controle da exposicao a crédito privado é feito através do percentual de recursos
alocados em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle
do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, evitando-
se exposicdao a ativos nao elegiveis. Eventuais rebaixamentos de ratings de papéis
ja integrantes da carteira de investimentos deverdo ser avaliados individualmente,
visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

* Aplicacoes em DPGE (Depodsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre
consideradas como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites
de cobertura de R$ 40 milhdes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicdo;

* Se ndao houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, de
acordo com os seguintes limites:
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CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de investimento + Grau especulativo 50%
Grau especulativo 10%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar
eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de
investimentos e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos condominiais,
dos quais a Entidade nao tem controle sobre o regulamento. Nesse sentido, o limite
acima previsto ndao deve ser entendido como aval para aquisicao de titulos que se
enquadrem na categoria “Grau Especulativo” por parte dos gestores de carteira e de
fundos exclusivos.

Floriandpolis, 15 de dezembro de 2022.
Clique aqui e tenha acesso a integra das Politicas de Investimentos.

Ou acesse www.fumpresc.com.br/documentos/
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RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES DO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

QUADRO | - IDENTIFICACAO

Entidade: Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina
Periodo: 2023 | CNPJ: 86.950.391/0001-20 | Sigla: FUMPRESC

QUADRO Il - CARACTERIZAGAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO DOS

RECURSOS

VALOR VALOR % LIMITES % LIMITES
DISCRIMINAGAO MERCADO % APLIC MERCADO % RES. CMN N° 4.994 % LIMITES
EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 APLIC. DE24/03/2022 INVEST.
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 250.625.430,02 100,00 279.747.848,94 100,00
A. DISPONIVEL (A=al) 651,45 2.780,67 0,00
al. Disponivel 651,45 2.780,67 0,00
B. TITULOS PUBLICOS (B=B1) 167.466.419,16 66,82 205.450.996,54 73,44
B1. TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (Bl=b1.1 + b1.2) 167.466.419,16 66,82 205.450.996,54 73,44
i *
b1.1 Notas do Tesouro Nacional . 167.466.419,16 66,82 205.450.996,54 73,44 MAISPREV
COMCAPREV e
. o FLORIPAPREV e
C. FUNDOS DE INVESTIMENTO (E=E1) 78.040.179,13 31,14 68.953.771,85 24,65 Até 100% Limite Inferior 75%
PGA 92%, Superior
C1. FUNDOS DE INVESTIMENTO - REFERENCIADO (C1=Cl1.1 + C1.2) 78.040.179,13 31,14 68.953.771,85 24,65 100%
C1.1 Itad Institucional REF DI FI 78.040.179,13 31,14 68.953.771,85 24,65
C1.2 Fundo Itau Soberano REF DI LP FI 0,00
D. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES(D=D1 + D2 - D3) 5.118.180,28 1,83 5.340.299,88 1,91
D1. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 4.990.892,10 1,78 5.206.044,84 1,86 MAISPREV e
) COMCAPREV
D2. Valores a Receber 195.463,33 0,07 220.782,70 0,08 ATE 15% Até 10%
D3. Valores a Pagar 888,61 0,00 3.967,24 0,00
D4. Perdas Estimadas 67.286,54 0,02 82.560,42 0,03
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR PLANO E PGA: 250.625.430,02 100,00 279.747.848,94 100,00
PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 6.497.057,56 2,59 7.193.443,19 2,57
DISPONIVEL 0,00 0,00 354,41 0,00
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 4.443.294,74 1,77 4.630.688,76 1,66
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 2.005.216,02 0,80 2.513.316,93 0,90
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 49.027,45 0,02 49.160,14 0,02
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) -480,65 - -77,05 0,00
PLANO DE BENEFECIOS "MAISPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 242.038.140,98 96,57 268.813.816,11 96,09
DISPONIVEL 0,00 0,00 829,49 0,00
TETULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 163.023.124,42 65,05 200.820.307,78 71,79
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 73.965.744,04 29,51 62.802.038,75 22,45
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 5.069.152,83 2,02 5.156.884,70 1,84
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) -19.880,31 -0,01 33.755,39 0,01
PLANO DE BENEFICIOS "FLORIPAPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 393.130,86 0,16 1.522.436,24 0,54
DISPONfVEL 0,00 0,00 864,28 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 393.130,86 0,16 1.521.571,96 0,54
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 1.697.100,62 0,68 2.218.153,40 0,79
DISPONIVEL 651,45 0,00 732,49 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 1.676.088,21 0,89 2.116.844,21 0,76
VALORES A PAGAR (-)/RECEBER (+) 20.360,96 0,00 100.576,70 0,04

QUADRO Il - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolucao CNPC n? 32, de
04/12/2019 e demais legislacoes pertinentes.
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2. Demonstrativo da rentabilidade liquida e bruta do Exercicio de 2023 por seguimento,
comparativa com os benchmarks de mercado, por plano conforme segue:

Rentabilidade Liquida por Plano e segmento de aplica¢cao

Planos

MAISPREV | BENCHMARK COMCAPREV | BENCHMARK FLORIPAPREV | BENCHMARK PGA BENCHMARK

Segmentos

Renda Fixa 13,24%
Empréstimo 14,76%
Rentabilidade Total 13,27%

INPC + 4,5% = 8,52% 12,79%
INPC + 10,03% = 14,26% 17,79%
INPC + 4,5% = 8,52% 12,82%

INPC + 3,45% = 7,43% 14,56%
INPC + 10,03% = 14,26%
INPC + 3,45% = 7,43% 14,56%

INPC + 4,5% = 8,52% 12,49% | INPC + 3,45% = 7,43%

INPC + 4,5% = 8,52% 12,49% | INPC + 3,45% = 7,43%

obs: O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de seus investimentos de 13,27%, que depois
da reversdo da provisao das contribuicées em atraso e da taxa de administracdo ficou em 12,83%,
o Plano FLORIPAPREV obteve rentabilidade de 14,56%, depois das taxas de administracdo, a cota
rendeu 13,02% sendo estas as rentabilidades repassadas integralmente e nas contas dos participantes
e assistidos.

3. Conforme a Resolucdo CMN n2 4.994, de 24/03/2022, os investimentos vem sendo
acompanhados através de Relatorios de Monitoramento de Riscos.

4. Nao houve desenquadramentos e inobservancias as Resolucdoes do Conselho
Monetario Nacional n2 4.661, de 25/05/2018 e CMN 4.994 de 24/03/2022.

5. A meta atuarial do MAISPREV é o INPC (més anterior) mais 4,5% ao ano, sendo que
o acumulado ficou em 8,52% ao ano enquando o COMCAPREV busca uma meta de
[INPC (més anterior) mais 3,45% ao ano acumulando 7,43%. O plano FLORIPAPREV
tem como objetivo alcancar o retorno de INPC+4,50% ao ano, correspondente a 8,52%
em 2023.

6. Os recursos com gestdo terceirizada estdao em Fundo de Investimentos conforme
descriminado no item E do quadro Il e totalizados por segmento, como segue:

Descricao Valor ST o_::_::z:eic:'ti):aldr:;estlmentos % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa | 68.953.771,85 100,00 24,65
Plano MAISPREV
Descricao Valor % sobre o total dos Investimentos %o sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa | 62.802.038,75 91,08 22,45
Plano COMCAPREV
Descrigao Valor % sobre o total dos Investimentos % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa | 2.513.316,93 3,64 0,90
Plano FLORIPAPREV
Descricao Valor % sobre o total dos Investimentos %o sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 1.521.571,96 2,21 0,54
PGA
Descricao Valor %o sobre o total dos Investimentos %o sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa | 2.116.844,21 3,07 0,76
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7. As despesas com administracdo diretas e de investimentos, incorridas no Exercicio
de 2022 e 2023, estao demonstradas a seguir:

DESPESAS COM ADMINISTRAGCAO Total do ano de 2022 Total do ano de 2023
Custddia, CETIP/SELIC e Consolidacdo de Ativos (investimentos) 52.234,71 143.290,02
Remuneracdo de Pessoal proprio 651.915,91 747.542,72
Remuneracgdo de Dirigentes 614.628,53 657.415,94
Despeas Gerais 193.703,36 208.966,90
Telefone / Energia Eletrica / Internet 18.659,50 19.531,90
Postagens de Documentos 3.206,08 5261,13
Condominio 50.936,73 56.941,64
Seguros 8.781,29 10.712,58
Material de Escritorio 1.187,60 1.802,27
Material de Consumo/Manutencao 1.959,60 3.147,68
Material de Limpeza 157,54 27,90
Tarifas Bancarias 30.011,35 34.795,90
Impostos/Taxas/assossiatvas 68.893,82 67.471,50
Outras Despesas 3.137,52 2.674,40
Comunicacao e Publicidade 6.772,33 4.300,00
Avaliacao de Imoveis - 2.300,00
Manutencao de Software 161.184,16 164.707,82
Assessoria Atuarial 99.558,15 106.446,73
Depreciagdo e Amortizagao/reavaliacdo 82.043,03 75.764,35
Tributos 72.290,49 124.984,96
Servigos Contabeis 48.750,00 48.898,55
Treinamentos/Congresso e Seminarios/viagens 25.389,65 30.666,99
Servigos e Consultoria de Investimentos 24.051,03 31.415,08
Gestdo e Planejamento estratégico 15.096,26 16.014,53
Servigos de Limpeza e Conservacgao 14.510,06 27.011,14
Auditores Independentes 13.065,00 13.800,00
Gestao de Recursos Humanos 11.407,15 14.525,69
Assessoria Juridica 4.200,00 4.200,00
Subtotal 2.084.027,49 2.415.651,42
Provisao Créditos Liquidacao Duvidosa 19.314,39 15.273,88
TOTAL GERAL 2.103.341,88 2.430.925,30
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DESPESAS SEGREGADAS POR PLANOS Total do ano de 2022 Total do ano de 2023
PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV"

Custddia e Consolidacdo de Ativos (investimentos) 1.362,61 10.995,84
Gestdo Administrativa 28.268,64 23.069,96
PLANO DE BENEFICIOS "MAISPREV"

Custodia e Consolidagdo de Ativos (investimentos) 69.493,52 137.327,21
Gestdao Administrativa 1.993.805,09 2.204.503,54
PLANO DE BENEFICIOS "FLORIPAPREV"

Custddia e Consolidagdo de Ativos (investimentos) - 1.306,39
Gestao Administrativa 9.719,05 44.787,90
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Custo CETIP / SELIC E Outros (investimentos) 692,97 8.934,46

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria contdbil/gestdo do FUMPRESC é a Taticca
Auditores Independentes S.S. Representada pelo seu sécio Luiz Fernando Silva Soares,
Contador - CRCRS n?® 033.964

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Jodao Carlos Silveira
dos Santos, Diretor Superintendente, CPF n2 376.079.879-91, telefone para contato
(048) 3223-8100 e E-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br.
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