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MIRADOR 0562/2023 

PLANO DE CUSTEIO 

Plano de Benefícios Comcap I 
- COMCAPREV - 

 

Este documento tem por objetivo apresentar o Plano de Custeio para o exercício de 2023 do 

Plano COMCAPREV, administrado pelo Fundo Multipatrocinado de Previdência Complementar Santa 

Catarina - FUMPRESC. 

O Plano de Custeio para 2023 tem início de vigência em 01/04/2023: 

 
▪ Contribuição Normal para Participantes (Ativos e Assistidos) e Patrocinadora: 

Faixa Salário de Participação Percentual Contributivo sobre o 

Salário de Participação 

SP < = ½ US_COMCAPREV 7,42% 

½ US_COMCAPREV < SP < = 1 US_COMCAPREV 8,66% 

SP > 1 US_COMCAPREV 10,05% 

SP: Salário de Participação. 

US_COMCAPREV: Unidade salarial vinculada ao COMCAPREV. 

▪ Carregamento Administrativo: A taxa de carregamento equivalente a 9% (nove por 

cento) incidente sobre todas as contribuições vertidas pelos Participantes, bem como 

pela Patrocinadora. 

 

 

Porto Alegre, 27 de março de 2023. 

 
 
 

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY 
Diretor Executivo 

Atuário MIBA 1020 

DANIELA WEBER RABELLO 
Consultora Sênior 

Atuária MIBA 1747
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