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MENSAGEM DA DIRETORIA

Ol3, participantes e assistidos dos Planos de Beneficios MAISPREYV,
COMCAPREYV e FLORIPAPREV.

Neste relatério apresentaremos informacdes importantes sobre o FUMPRESC, a gestao
de recursos dos respectivos Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa, bem
como a prestacdo de contas dos principais atos administrativos, contabeis, financeiros,
atuariais e juridicos da Entidade.

Em 2021 a pandemia de coronavirus, ja em seu segundo ano, ainda trouxe impactos na
saude, economia e sociedade. No cendrio econdmico mundial, a preocupacdao com a
inflacdo cresceu na medida em que a recuperacao da atividade influenciou a demanda por
matérias-primas, a0 mesmo tempo em que a oferta ainda ndo se recuperou plenamente.




No Brasil, a aceleracao da inflacao foi provavelmente o principal fator
para que os ativos brasileiros tivessem prejuizos ao longo do ano.

A elevacdo da taxa Selic de volta para dois digitos de forma bastante rapida

fez com que os titulos publicos prefixados e indexados a inflacdo apresentassem
perdasrelevantes durante o ano. No fechamento de 2021, a Inflacdao chegou a 10,06% e,
descontada a Inflacdao, a Poupanca teve uma perda de -6,37% em 2021. O CDI acumulado
no ano foi de 4,40%, enquanto o Ibovespa, mesmo com a valorizacdao de 2,85% no més
de dezembro, encerrou 2021 com perda de -11,93%.

Mesmo com este cendrio adverso, a rentabilidade do plano MAISPREYV foi de 11,87% e do
plano COMCAPREYV de 10,73%.

No FUMPRESC, uma das maiores realizacdes deste ano foi a aprovacao do Convénio
de Adesdo e Regulamento do Plano FloripaPrev pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), que ocorreu em 24 de janeiro de 2022, com aplicacao
desde 14 de dezembro de 2021. O processo ja estava sendo realizado pela governanca do
FUMPRESC e o Municipio de Floriandpolis, na condicdao de Patrocinador do plano, onde
o FUMPRESC passara a administrar a previdéncia complementar dos entes federativos
municipais.

Outro marco importante, é que 2022 é o ano em que o FUMPRESC completa 28 anos
de dedicacdo e resultados. Desde 1994, participamos da vida de centenas de familias
que contam com o FUMPRESC para planejarem seu futuro. Nesses anos de historia
superamos diversos desafios, como cenarios econdmicos instaveis, mas sempre focados
e trabalhando pelo nosso principal objetivo, que é garantir uma aposentadoria tranquila
para nossos Participantes e Assistidos.

Diretoria do FUMPRESC
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O FUMPRESC EM 2021

PREVIC aprova o Plano FloripaPrev

O Plano FloripaPrev, patrocinado pelo Municipio de Floriandpolis, ja estd ativo e
recebendo Participantes. A aprovacao do Regulamento deste plano foi publicada pelo
Didrio Oficial da Unido, do dia 24 de janeiro de 2022, com vigéncia a partir de 14
de dezembro de 2021. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) também aprovou o Convénio de Adesao entre o Municipio de Floriandpolis,
nha condicdao de Patrocinadora do plano, e o FUMPRESC, que passa a administrar a
previdéncia complementar dos Servidores Municipais.

A adesao ao novo plano serd automatica para os servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo vinculados ao municipio de Floriandpolis, cuja remuneracao seja superior
ao Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e adesao facultativa ao plano
para aqueles servidores que ganham abaixo do teto do RGPS.




A partir de agora, o Plano FloripaPrev ja esta apto para receber
os participantes que queiram uma seguranca previdencidria e ainda
contar com a contrapartida da patrocinadora. Veja todas as regras e
condicdes no regulamento do Plano FloripaPrev no site: www.fumpresc.com.br,
onde também esta disponivel o formuldrio de adesao. Qualquer duvida podera
ser encaminhada para o e-mail floripaprev@fumpresc.com.br

g

-

Veja como foi a rentabilidade
dos planos em 2021

Em 2021, os investimentos foram fortemente
afetados pela pandemia do coronavirus, ja em seu
segundo ano, pelo cenario econdmico e politico
do pais. No fechamento do ano, descontada a
Inflacdo, a Poupanca teve uma perda de -6,37%. O |
CDI acumulado no ano foi de 4,40%, enquanto o
Ibovespa, mesmo com a valorizacdao de 2,85% no més de dezembro, encerrou 2021
com perda de -11,93%.

O FUMPRESC trabalha com uma Politica de Investimentos voltada a buscar e manter
bons resultados. Portanto, mesmo com este cendrio adverso, a rentabilidade do plano
MAISPREV foi de 11,87% e do plano COMCAPREYV de 10,73%. O patriménio total do
FUMPRESC, posicionado em dezembro de 2021, chegou a aproximadamente 237
milhdes de reais.

Estes resultados sao expressivos, comparando com um cendrio de inflacao alta, que
encerrou o ano em 10,06%, medido pelo IPCA, tendo sido um percentual muito acima
da meta de 3,75% definida pelo Conselho Monetario Nacional para o ano de 2021. Isso
criou diversas dificuldades para os investimentos e afetou negativamente o retorno
de muitas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

No cendrio econdmico exterior, a preocupacdo com a inflacdo cresceu na medida em
que a recuperacao da atividade influenciou a demanda por matérias-primas, ao mesmo
tempo em que a oferta ainda nao se recuperou plenamente. Assim, ao longo do ano
aconteceu uma forte valorizacao das bolsas internacionais e aumento da preocupacao
dos investidores no final do ano, na medida em que a retirada de estimulos pelo banco
central dos Estados Unidos (FED) se mostrou cada vez mais proxima.
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Mas, no Brasil, os mercados tiveram um ano muito mais desafiador do
que no exterior. A aceleracao da inflacdao foi provavelmente o principal
fator para que os ativos brasileiros tivessem prejuizos ao longo do ano.

A elevacao da taxa Selic de volta para dois digitos de forma bastante rapida

fez com que os titulos publicos prefixados e indexados a inflacado apresentassem
perdas relevantes durante o ano. Além disso, a alta nas taxas ao longo de toda a
curva de juros teve forte impacto sobre o valuation (avaliacdo de empresas) das acoes
domeésticas, fazendo com que grande parte dos papéis tivessem retornos negativos.
Por fim, os fundos imobilidrios também reagiram as elevadas taxas de juros de longo
prazo e voltaram a ter um ano de prejuizos, depois de sofrerem em 2020 por conta da
pandemia.

Programa de Educacao Financeira
e Previdenciaria A Escolha Certa &

w by aescolha
s 'S certa

Programa Integradoe de Educagao
Financeira e Previdenciaria

O FUMPRESC participa do programa W
integrado de educacdo financeira e
previdencidria “A Escolha Certa”, que tem como objetivo difundir os conceitos de
previdéncia complementar, promover a educacdo e a conscientizacao financeira, além
de estimular a poupanca de longo prazo aos participantes e assistidos. O programa
é compartilhado com as entidades de Santa Catarina integrantes da Associacdo
Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev). Veja algumas
acoes:

Falta de planejamento financeiro - #financasnolimite 01

- #ffinancasnolimite

A campanha #financasnolimite apresentou uma
série de conteudos com os temas: Cheque especial
ou crédito rotativo, Consumo excessivo, Falta de
reserva de emergéncia e Falta de planejamento
financeiro.



- Game online
Trilha Certa

Nada melhor que se divertir, aprender e ainda
poder ganhar superprémios. O programareuniu
tudo isso no game Trilha Certa, desenvolvido
para ensinar sobre educacao financeira e
previdencidria com videos, quiz e prémios
para os participantes que terminaram o jogo
com maior pontuacdo apos a participacao na
atividade.

Para que vocé possa participar das acoes que
serao lancadas em 2022 acompanhe o site do
FUMPRESC (www.fumpresc.com.br).
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PROGRAME-SE!

Planeje o aumento de contribuicao para realizar seus
sonhos e a sua seguranc¢a no futuro

O valor contribuido mensalmente para o
seu plano de previdéncia complementar
nada mais é do que o investimento que
voceé realiza para o seu futuro. Portanto, é
fundamentalavaliarseacontribuicdomensal
estd de acordo com o retorno pretendido
para o momento da aposentadoria.

Também é preciso lembrar que a sua
patrocinadora contribui com o mesmo
valor das suas contribuicdes*. Portanto,
na pratica, vocé estd ganhando dinheiro do seu empregador para garantir a sua
aposentadoria complementar! Que outro investimento no mercado oferece isso?
Nenhum!

*Leia no regulamento do Plano FloripaPrev as regras para a paridade da patrocinadora ou converse com 0S Nossos
especialistas.

Fique atento aos prazos:

Para os participantes do Plano MAISPREV, a data limite para solicitar ao FUMPRESC
o0 aumento do percentual de contribuicdo é até 30 de setembro. A vigéncia do novo
percentual sera em fevereiro do ano subsequente.

Ja o plano FloripaPrev possui a data de limite de solicitacao de alteracdo até novembro
e a vigéncia do novo percentual sera em janeiro do ano subsequente.

Vocé sabia que aumentar seu percentual de contribuicdo também pode diminuir a
mordida do Ledo? Isso porque vocé poderd abater da base de calculo do Imposto de
Renda até 12% da sua renda bruta tributavel anual no modelo de Declaracdo Completa.

Ou seja, vocé garante uma renda no futuro e ainda tem isencao de Imposto de Renda
agora!




Empréstimos,
saiba como contratar!

A relacdo do FUMPRESC com os seus
Participantes e Assistidos vai muito além
de garantir um futuro tranquilo & na
frente. O plano de previdéncia pode estar
presente em todos os momentos da vida
e contribuir para a realizacdo de sonhos,
com o empréstimo consciente.

Desta forma, se vocé tem o sonho de fazer
uma viagem, quitar uma divida com juros
mais alto e também investir num imdvel,
por exemplo, pode contar com a ajuda
do FUMPRESC. Com o empréstimo, o participante ganha duas vezes. Primeiro pela
taxa reduzida de juros e, segundo, porque esses juros aumentam a rentabilidade do
patrimdnio do seu plano de beneficios. E como se vocé investisse em seu préprio
negocio!

Caracteristicas do empréstimo no FUMPRESC:

Taxa mensal de 0,8% + INPC (indice de precos ao consumidor)

Prazo de financiamento em até 72 meses

Desconto das parcelas direto no contracheque (tanto para ativos quanto para
aposentados)

Sem consulta ao SPC ou SERASA

Limite de até R$ 49 mil

Para contratar é bem simples. Vocé pode consultar a possibilidade de empréstimo via
contato telefénico ou e-mail e para efetivar o contrato deve comparecer ao FUMPRESC
com os seguintes documentos:

- RG ou CNH valida, CPF, Comprovante atual de residéncia e o seu Cartdao de conta
corrente.
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Atualmente o saldo da carteira de empréstimos a participantes é de
aproximadamente R$ 5,3 milhdes, e somente 2021 foram mais de
R$ 2,5 milhoes em empréstimos renegociados e concedidos!

Acompanhe abaixo a evolu¢ao nos ultimos anos:

Crescimento - Liberagcao de Empréstimos

R$ 4.000.000,00
RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

R$ 0,00 -

E importante lembrar que o empréstimo é oferecido, por enquanto, apenas para os
Participantes ativos e aposentados dos planos MAISPREV e COMCAPREV.

O Plano FloripaPrev ainda ndo possui carteira de empréstimo.




SAIBA MAIS

Saiba mais sobre: Plano de Beneficios Previdenciarios -
MAISPREV

O MAISPREYV foi aprovado pela PREVIC em 2011,
vindo para substituir o plano COMCAPREYV,
criado em 1995. Trazendo mais modernidade
e flexibilidade para previdéncia complementar
dos colaboradores da COMCAP.

Desde a criacdao, o plano MAISPREV pagou
mais de 74 milhoes de reais em aposentadorias,
pensdes e auxilios doenca. Numeros que
consolidam e reforcam a dedicacao e seriedade de todos os envolvidos na gestao da
entidade nesses anos.

Principais caracteristicas e vantagens do Plano MAISPREV:
Sem limite de idade para ingresso

Flexibilidade de contribuicdo: alteracdao (aumento ou reducao) dos percentuais de
contribuicdo mensal a critério do Participante

Contribuicao mensal da Patrocinadora igual a contribuicdo mensal do Participante
As contribuicdes sao dedutiveis do Imposto de Renda até o limite de 12%

Maior controle: Plano de contas e extratos individuais, permitindo o acompanhamento
do saldo acumulado e acrescido da rentabilidade dos investimentos

Vocé podera aumentar o seu saldo de conta individual podendo trazer recursos de
outro plano de previdéncia via Portabilidade ou fazer aportes eventuais

Flexibilidade no recebimento da aposentadoria: op¢ao do Participante de receber até
25% do saldo acumulado a vista e o restante convertido em renda mensal

Empréstimo com juros reduzidos e desconto em folha
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Todos os colaboradores das patrocinadoras COMCAP e FUMPRESC
podem aderir ao plano. A adesao é realizada por formulario especifico.

Se vocé ainda nao é participante, entre em contato com nossos especialistas
e faca parte agora mesmo. Essa é a sua oportunidade para ter uma renda extra
na sua fase pds-laboral e ter mais independéncia financeira e tranquilidade.

Confira os beneficios do MAISPREV quanto a pagamento de rendas:

* Aposentadoria Plena normal
* Aposentadoria por Invalidez
* Auxilio Doenca

* Pensao por Morte

No caso de falecimento do participante titular, o valor da reserva acumulada sera
direcionado diretamente aos beneficiarios indicados em forma de Pensao por morte e
a escolha desses beneficiarios é feita livremente pelo titular do plano MAISPREV. Uma
forma de planejamento sucessorio e uma protecao adicional para a familia.

Se o colaborador romper o vinculo empregaticio com a patrocinadora antes da
elegibilidade para aposentadoria poderd movimentar os recursos acumulados
podendo optar por quatro institutos: Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade e Resgate. Consulte o site do FUMPRESC ou o regulamento do plano
para saber mais.

Saiba mais sobre: Plano de
Previdéncia complementar do
Municipio de Florianopolis -
FloripaPrev

Com a promulgacao da Emenda Constitucional n®
103, os entes publicos municipais que possuem
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
tiveram que instituir o Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Desta forma, a
Lei Complementar Municipal n? 717, de 18/11/2021, instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no ambito do Municipio de Floriandpolis.



http://fumpresc.com.br/
https://fumpresc.com.br/regulamento-2/

Em janeiro de 2022 foi aprovado pela PREVIC o Plano FloripaPrev, com
vigéncia a partir 14 de dezembro de 2021, e 0 convénio de adesao entre
a Prefeitura de Floriandpolis e o FUMPRESC, para administracdo do plano.
Apods a aprovacao do RPC, o cdlculo da aposentadoria ficou limitado ao teto do

INSS para o servidor, inclusive para quem contribui para previdéncia propria. Assim, o
FloripaPrev foi criado exclusivamente para os servidores que desejarem receber uma
aposentadoria com valor maior que o teto do INSS, que em 2022 é de R$ 7.087,22.

Diante deste cendrio, o FloripaPrev se torna uma 6tima forma de complementacao de
renda. Afinal, pode parecer distante, mas quando o momento da sua aposentadoria
chegar, vocé vai querer continuar aproveitando a vida, tirar aquela viagem especial do
papel, presentear seus entes queridos e continuar realizando os seus sonhos.

O FloripaPrev possibilita beneficios tanto para majorar as rendas das aposentadorias

quanto as pensdes que os servidores deixarem de direito aos seus dependentes caso
venham a faltar. Protecao para a familia e uma forma de planejamento sucessorio.

Principais caracteristicas e vantagens do Plano FloripaPrev
Sem limite de idade para ingresso

Flexibilidade de contribuicdo: alteracdo (aumento ou reducdo) dos percentuais de
contribuicdo mensal a critério do Participante

As contribuicoes sdao dedutiveis do Imposto de Renda até o limite de 12%

Maior controle: Plano de contas e extratos individuais, permitindo o0 acompanhamento
do saldo acumulado e acrescido da rentabilidade dos investimentos

Vocé podera aumentar o seu saldo de conta individual podendo trazer recursos de
outro plano de previdéncia via Portabilidade ou fazer aportes eventuais

Flexibilidade no recebimento da aposentadoria: op¢ao do Participante de receber até
25% do saldo acumulado a vista e o restante convertido em renda mensal

Ha duas categorias para adesao ao plano FloripaPrev.

Veja em qual vocé se enquadra:
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1) Adesao automadtica: os servidores municipais de cargo efetivo
que ganham acima do teto vigente do INSS e foram admitidos a
partir de 14/12/2021 serdo inscritos automaticamente no plano, tendo
como base para sua contribuicdo o valor que ultrapassar o teto.

O percentual de contribuicdo inicial sera de 8,5% com a contrapartida da
Patrocinadora no mesmo percentual.

2) Adesao por solicitacdo: os servidores de cargo efetivo ou nao, independente da
remunerac¢ado, podem solicitar a adesao diretamente no FUMPRESC. Para essa categoria
ndao hd a obrigatoriedade da contribuicdo paritdria do patrocinador, mas possuem
todas as vantagens e rentabilidade que o FloripaPrev oferece. O percentual minimo da
contribuicdo é de 1% sobre a remuneracao total do servidor.

Independentemente do valor da contribuicdo, iniciar uma poupanca previdenciaria
possibilita que os juros compostos e o tempo possam agir a seu favor!

Entre em contato conosco e solicite a sua simula¢cdo. Vocé vai ver que uma entidade
sem fins lucrativos oferece maiores retornos de rentabilidade a longo prazo, pois todo
o rendimento vai para a conta individual do participante, isento de imposto de renda.

Beneficios do FloripaPrev para a aposentadoria:
* Aposentadoria normal

* Aposentadoria por Invalidez

* Pensao por Morte

No caso de falecimento do participante titular, o valor da reserva acumulada sera
direcionado diretamente aos beneficiarios indicados em forma de Pensao por morte e
a escolha desses beneficiarios é feita livremente pelo titular do plano FloripaPrev. Uma
forma de planejamento sucessorio e uma protecao adicional para a familia.

O servidor que romper o vinculo com o municipio antes da aposentadoria podera
movimentar os recursos acumulados podendo optar por quatro institutos:
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate. Consulte o
site do FUMPRESC ou o regulamento do plano para saber mais.

O FUMPRESC preparou um material com as principais informac¢des sobre o plano.

Acesse aqui a Cartilha do Servidor e confira as informacdes e simulacdes de renda.



https://fumpresc.com.br/plano-floripaprev-lancada-a-cartilha-do-servidor/
https://fumpresc.com.br/
http://fumpresc.com.br/wp-content/uploads/2022/01/Regulamento-Plano-do-Municipio-de-Florianopolis.pdf

POR DENTRO DOS PLANOS

TOTAL DE 93 9 Participantes
PARTICIPANTES

EM 2021

61 % beneficios concedidos
18 pensies concedidas _
m Gbitos registrados ..

- Pensionistas
m resgates realizados

MAISPREV

Folha de beneficios
mensal

191

RS 635.214,32

COMCAPREV

APoseNTaDos 4}

Folha de beneficios

PARTICIPANTES 4]

.91

RS 1.373,05
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mensal - Aposentados

84

Aposentados RS 11.585.282,42

beneficios pagos aos
Assistidos e Pensionistas no ano

E4
A
RS 8.669.651,47

contribuigbes recebidas no ano

v

PENSIONISTAS

79

Folha de beneficios
mensal

S

RS 65.221,18

PENSIONISTAS §

Folha de beneficios
mensal - Pensionistas

el

RS 1.640,27



PARTICIPANTES POR PLANO

MAISPREV COMCAPREV

Pensionis tas

EVOLUCAO DOS BENEFICIOS PAGOS

EVOLUCAO DAS CONTRIBUICOES RECEBIDAS



DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
E DE RESULTADOS

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAL

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em RS mil)

[Sigla: FUMPRESC

C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20|
ATIVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2020

DISPONIVEL 1 2 EXIGIVEL OPERACIONAL 4.396 3.227

Gestéo Previdencial 4.227 3.104

REALIZAVEL 238.161 216.021 Gestdo Administrativa 169 123
Gestéo Previdencial 5.971 7.469

Gestdo Administrativa 8 12 PATRIMONIO SOCIAL 236.819 215.910

Investimentos 232.182 208.540 Patriménio de Cobertura do Plano 223.160 203.106

Titulos Publicos 205.012 112.771 Provisdes Matematicas 222.727 202.749

Fundos de Investimentos 21.870 90.540 Beneficios Concedidos 92.492 53.999

Operagdes com Participantes 5.300 5.229 Beneficios a Conceder 130.235 148.750

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 3.053 3.114 Equilibrio Técnico 433 357

Imobilizado 3.053 3.114 Resultados Realizados 433 357

Superavit Técnico Acumulado 433 357

Fundos 13.659 12.804

Fundos Previdenciais 8.698 7.745

Fundos Administrativos 4.961 5.059

TOTAL DO ATIVO 241.215 219.137 TOTAL DO PASSIVO 241.215 219.137

Jo&o Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91
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Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor

Diretora Técnica

CPF N° 067.101.559-19

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO

PATRIMONIO SOCIAL - DMPS (em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

[ C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

2020
DESCRICAO 2021 Reclassificado Variagdo %
(Nota 2)
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 215.910 189.113 14,17
1. Adigoes 35.329 35.472 (0,40)
Contribui¢cdes Previdenciais 8.954 9.652 (7,23)
Portabilidade 325 - 100,00
Indenizagéo de Riscos Terceirizados - 199 100,00
Outras Adigées Previdenciais 1.729 11.267 (84,65)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial 22.619 12.620 79,23
Receitas Administrativas 1.599 1.682 (4,93)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 103 52 98,08
2. Deducdes (14.420) (8.675) 66,22
Beneficios (11.968) (6.640) 80,24
Resgates (434) (201) 115,92
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (218) (151) 44,37
Despesas Administrativas (1.800) (1.683) 6,95
3. Acréscimo/Decréscimo do Patriménio Social (1+2) 20.909 26.797 (21,97)
Provisbes Matematicas 19.978 26.054 (23,32)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 76 16 375,00
Fundos Previdenciais 953 676 40,98
Fundos Administrativos (98) 51 (292,16)
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 236.819 215.910 9,68

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
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Diretora Técnica
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DAL - PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC | C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
. 2020
DESCRICAO 2021 Reclassificado Variagéo %
(Nota 2)

1. Ativos 6.210 5.839 6,35
Recebiveis Previdencial 133 146 (8,90)
Investimentos 6.077 5.693 6,75

Titulos Publicos 5.490 3.154 74,06
Fundos de Investimentos 531 2.475 (78,55)
Operagdes com Participantes 56 64 (12,50)

2. Obrigagodes 2.343 2.323 0,86
Operacional 2.343 2.323 0,86

3. Fundos nao Previdenciais 131 141 (7,09)
Fundos Administrativos 131 141 (7,09)

5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.736 3.375 10,70
Provisdes Matematicas 1.091 1.009 8,13
Superavit/Déficit Técnico 433 357 21,29
Fundos Previdenciais 2.212 2.009 10,10

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 433 357 21,29
b) (+/-) Ajuste de Precificagédo 127 99 28,28
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 560 456 22,81

Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25
Ma{ina Larissa _Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)

DAL - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

2020
DESCRICAO 2021 Reclassificado Variagao %
(Nota 2)

1. Ativos 234.836 213.175 10,16
Disponivel 1 2 (50,00)
Recebiveis Previdencial 10.798 12.382 (12,79)
Investimentos 224.037 200.791 11,58

Titulos Publicos 199.522 109.617 82,02
Fundos de Investimentos 19.271 86.009 (77,59)
Operagdes com Participantes 5.244 5.165 1,53

2. Obrigagoes 1.884 781 141,23
Operacional 1.884 781 141,23

3. Fundos nao Previdenciais 4.830 4.918 (1,79)
Fundos Administrativos 4.830 4.918 (1,79)

5. Ativo Liquido (1-2-3) 228.122 207.476 9,95
Provisbes Matematicas 221.636 201.740 9,86
Fundos Previdenciais 6.486 5.736 13,08

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19
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Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)

DMAL - PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

| C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

2020
DESCRIGAO 2021 Reclassificado Variagédo %
(Nota 2)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.375 3.136 7,62
1. Adigcoes 631 386 63,47
Contribuigées 35 37 (5,41)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 596 349 70,77
2. Dedugdes (270) (147) 83,67
Beneficios (35) (35) -
Resgates (232) (109) 112,84
Custeio Administrativo 3) 3) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 361 239 51,05
Provisdes Matematicas 82 113 (27,43)
Fundos Previdenciais 203 110 84,55
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 76 16 375,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.736 3.375 10,70
C) Fundos nao previdenciais (10) (6) 66,67
Fundos Administrativos (10) (6) 66,67

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

RELATORIO
ANUAL

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeirg
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)
DMAL - PLANO DE BENEFICIO MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC [ C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
2020
DESCRIGAO 2021 Reclassificado Variagéo %
(Nota 2)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 207.476 180.969 14,65

1. Adigoes 34.366 34.809 (1,27)
Contribuigcdes 10.289 11.272 (8,72)
Portabilidade 325 - 100,00
Indenizagdo de Riscos Terceirizados - 199 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 22.023 12.270 79,49
Outras Adi¢des Previdenciais 1.729 11.267 (84,65)

2. Dedugbes (13.720) (8.302) 65,26
Beneficios (11.933) (6.848) 74,26
Resgates (202) (92) 119,57
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (218) (151) 44,37
Custeio Administrativo (1.367) (1.454) (5,98)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 20.646 26.507 (22,11)
Provisdes Matematicas 19.896 25.941 (23,30)
Fundos Previdenciais 750 566 32,51

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 228.122 207.476 9,95

C) Fundos nao previdenciais (88) 57 (254,39)
Fundos Administrativos (88) 57 (254,39)

Joao Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes

Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Tecnica
CPF N° 067.101.559-19
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ANUAL

Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DPGA (CONSOLIDADA)

(em RS mil)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC | C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
DESCRICAO 2021 2020 '?,jz'tzsg')f'ca“ Variagao %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.059 5.008 1,02
1. Custeio da Gestdao Administrativa 1.702 1.734 (1,85)
1.1. Receitas 1.702 1.734 (1,85)
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 1.370 1.457 (5,97)
Custeio Administrativo dos Investimentos 198 181 9,39
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 31 44 (29,55)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 103 52 98,08
2. Despesas Administrativas (1.800) (1.683) 6,95
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (1.800) (1.683) 6,95
Pessoal e encargos (1.086) (1.066) 1,88
Treinamentos/congressos e seminarios (23) (19) 21,05
Servigos de terceiros (366) (434) (15,67)
Despesas gerais (166) (74) 124,32
Depreciagdes e amortizagdes (80) 9) 788,89
Tributos (79) (81) (2,47)
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (98) 51 (292,16)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (98) 51 (292,16)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 4.961 5.059 (1,94)

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

RELATORIO
ANUAL

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2021
(Valores em RS mil)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma
de sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patrimoénio préprio, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n? 721, de 13 de
dezembro de 1993, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, tendo como
objetivo principal, a concessdo de beneficios suplementares e/ou assemelhados aos da
previdéncia social, pagaveis aos participantes e beneficiarios da entidade, conforme
definidos nos regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem suas
atividades regulamentadas pelas Leis Complementares no 108 e no 109, de 29 de maio
de 2001. O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela Secretaria
de Previdéncia Complementar através da Portaria n? 1.035, publicada no Diario Oficial
da Unido - D.0.U., de 04 de dezembro de 2002.

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade sdo oriundos de
contribuicdes da patrocinadora, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos
das aplicacdes desses recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica
de Investimento da Entidade.

Atualmente, o FUMPRESC possui o Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREV), o
Plano de Beneficios MAISPREV como segue:

Plano de o Modalidade de -
Beneficios CNPB n Beneficios Patrocinio
MAISPREV 2011.0003-19 CcV COMCAP/FUMPRESC
COMCAPREV 1995.0025-18 BD COMCAP




1.1.1 - PLANO DE BENEFICIOS COMCAP |

O Plano de Beneficios Comcap |, denominado COMCAPREYV, teve seu Convénio

de Adesdo assinado em 22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP (Lei Complementar Municipal n? 618, de 13 de julho de 2017, publicada no
Didrio Oficial do Municipio - D.O.M., de 13 de julho de 2017, houve a readequacao
da estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP) e estd
estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

Oregulamento do Plano foi alterado possibilitando a migracao para o Plano de Beneficio
MAISPREV, devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme Portaria n® 043, de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Uniao - D.O.U., de 26 de janeiro de 2011.

Em 31 de dezembro de 2021, existiam 4 participantes, com idade média igual a 52
anos, e 9 assistidos sendo: 3 assistidos por invalidez com idade média de 68 anos e 5
pensionistas com idade média de 48 anos.

1.1.2 - PLANO DE BENEFICIOS MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREV teve seu Convénio de Adesdo assinado em10/03/2010
com a Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP (Lei Complementar Municipal
n? 618, de 13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio - D.O.M,, de
13 de julho de 2017, houve a readequacao da estrutura juridica para Autarquia de
Melhoramentos da Capital - COMCAP), e posteriormente, teve o ingresso do FUMPRESC
como Patrocinador, conforme Termo de Adesdao aprovado pela PREVIC, através da
Portaria n? 291, de 05/06/2015, publicado no Diario Oficial da Unido - D.0.U., de 08
de junho de 2015. O Plano MAISPREYV esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Variavel.

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme Portaria n? 042 de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Uniao - D.O.U., de 26 de janeiro de 2011.
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Este Plano tem como caracteristica a modalidade de Contribuicdo
Variavel - CV, onde os Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios
COMCAPREV, bem como os ex-Participantes que mantenham a condicao
de empregados da Patrocinadora, tiveram a opc¢ao de fazer a migracao, bem

como poderao fazer a adesao a este novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos,
difere do Plano de Beneficios COMCAPREV, na forma de contribuicdo, sendo que
cada Participante, em conjunto com a Patrocinadora, contribuird para a formacao
de uma reserva individual, e recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo
determinado, prazo indeterminado (percentual de saldo de conta) ou vitalicio, além
de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2021, existiam no MAISPREV, 492 participantes ativos, com
idade média de 51 anos, e 434 assistidos sendo: 355 assistidos por aposentadoria
programada e por invalidez com idade média de 66 anos e 79 pensionistas.

1.2 - Plano de Gestao Administrativa - PGA

O FUMPRESC administra também o Plano de Gestao Administrativa - PGA que tem
como finalidade o registro das atividades da gestao administrativa, de acordo com o
seu Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata n? 67-2009, de
16 de dezembro de 2009.

NOTA 02 - ELABORACAO E APRESENTACAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdao sendo apresentadas em
atendimento as disposicoes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resoluc¢do
CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021 (que revogou a Resolu¢cao CNPC n? 29, de 13 de
abril de 2018), Instrucao PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021 (que alterou a
Instrucdao PREVIC n? 31 de 20 de agosto de 2020), Resolucao do Conselho Federal de
Contabilidade n? 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11),
e as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicdveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.




Essas diretrizes ndao requerem a divulgacao em separado de ativos e
passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da
Demonstracdao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas

as Gestoes Previdencial, Administrativa e o Fluxo dos Investimentos,
proporcioneinformac¢des maisadequadas, confidveis erelevantes do queaapresentacao
em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T
19.27).

Atendendo as normas especificas, sao apresentadas as seguintes demonstracoes:
Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social -
DMPS Consolidada, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DMAL, Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa - DPGA Consolidada e Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

Conforme previsto pelos 6rgdaos normativos, além das caracteristicas ja descritas,
os registros contabeis sao segregados em duas gestoes distintas: a Previdencial e a
Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transacoes.

RECLASSIFICACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2020

Em virtude da alteracao normativa vigente a partir de janeiro de 2021,

implementada pela Instrucdao Previc n? 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada

pela Instrucdao Previc n? 44, de 23 de novembro de 2021, que dentre outros aspectos
efetuou ajustes e adequacdes na planificacdo contdbil e demonstracoes financeiras
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as demonstracoes financeiras
relativas ao exercicio social de 2020 consolidadas e individualizadas dos planos
previdenciais e de gestao administrativa, foram ajustadas para fins comparativos com
0 exercicio social de 2021.

A obrigatoriedade da apresentacdo das demonstracdes financeiras de 2020
reclassificadas esta contida no anexo Il da Instrucao Previc n? 44, de 23 de novembro
de 2021, da seguinte forma: “Para o exercicio de 2021 as informacdes comparativas
do exercicio anterior devem ser reclassificadas e evidenciadas em item especifico nas
notas explicativas”.
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Os ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais estao
descritos a seguir.

BALANCO PATRIMONIAL

No Balang¢o Patrimonial houve apenas a mudanc¢a de nomenclatura:
De: Para:
Empréstimos Operagdes com Participantes
PERMANENTE IMOBILIZADO E INTANGIVEL

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL CONSOLIDADA

Adicoes: abertura dos valores de Contribuicdes em dois grupos: Contribuicdes
Previdenciais no valor de R$ 9.652 mil e Indenizacao de Riscos Terceirizados no valor
de R$ 199 mil. Como a reclassificacdo ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das
adicoes ndo foi alterado.

Deducdes: abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor
de R$ 6.640 mil, Resgates no valor de R$ 201 mil e Repasse de Prémio de Riscos
Terceirizados no valor de R$ 151 mil. Como a reclassificacdo ocorreu dentro do mesmo
grupo, o valor das deducoes nao foi alterado.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO COMCAPREV

Destinacdes teve sua nomenclatura alterada para Deducdes e abertura dos valores
de Beneficios em dois grupos: Beneficios no valor de R$ 35 mil e Resgates no valor
de R$ 109 mil. Como a reclassificacdo ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das
destinacdes ndo foi alterado.




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO MAISPREV

Adicoes: abertura dos valores de Contribuicoes em trés grupos: Contribuicoes
Previdenciais no valor de R$ 11.272 mil, Indenizacao de Riscos Terceirizados no valor
de R$ 199 mil e Outras Adicoes Previdenciais no valor de R$ 11.267 mil. Como a
reclassificacdao ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das adi¢cdes nao foi alterado.
Destinacdes teve sua nomenclatura alterada para Deducdes e abertura dos valores de
Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ 6.848 mil, Resgates no valor de
R$ 92 mil e Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados no valor de R$ 151 mil. Como
a reclassificacdao ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das destinacdes nao foi
alterado.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO

Houve apenas a mudanca de homenclatura:

De: Para:
Recebivel Recebiveis Previdencial
Empréstimos e Financiamentos Operagdes com Participantes

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO - DPGA

No exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram
apresentados de forma segregada entre administracdao previdencial e administracao
dos investimentos. Para fins de reclassificacao comparativa, os valores das despesas
administrativas apresentados em 2020 foram consolidados.
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A rubrica outras despesas, no valor R$ 70 mil, foi reclassificada
como despesas gerais, totalizando R$ 74 mil, permitindo a comparacéao
dos exercicios, ndo ocorrendo alteracao nos valores das despesas

administrativas totais nem do Saldo do Fundo Administrativo Consolidado.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados na elaboracdo das presentes
demonstracdes contabeis sao as descritas a seguir:

3.1 - Registros das Adicdes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes Positivas
e Deduc¢odes/Variacoes Negativas

As Adicoes e Deducdes da Gestdao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variac6es Positivas e Deducdes/Variacoes Negativas do
Fluxo de Investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios, exceto as adicoes de contribuicoes dos participantes autopatrocinados
vinculados ao plano de contribuicdo variavel, que sao escriturados pelo regime de caixa,
bem como as contribuicdes de patrocinadoras e participantes vinculadas ao plano
de contribuicdo variavel, que é efetuado com base na data do efetivo recebimento,
respeitando o prazo previsto no regulamento do plano de beneficio.

3.2 - Provis6es Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial
Sdo apurados com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos

beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem
aposicaoem 31de dezembro de 2021e 2020, com base no julgamento da administracao
para determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracoes
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias
cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as
acoes.




3.4 - Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa

A provisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos é constituida com
base nos valores vencidos e vincendos, conforme o numero de dias de atraso,
atendendo ao disposto da Instrucao PREVIC n? 44, de 23 de novembro 2021, e
demais alteracoes.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidacao duvidosa
foram adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e
vincendos:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V - Provisdao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - Provisdao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VIl - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A Provisao de Créditos de Liquidacao Duvidosa é contabilizada em conta redutora
de cada grupo de contas do ativo, quando aplicdvel, em contrapartida das contas de
variacdes patrimoniais ou resultados.

3.5 - Ativo Realizavel

GESTAO PREVIDENCIAL

Registra as contribuicdes contratadas e as contribuicdes apuradas mensalmente,
devidas pelas patrocinadoras e pelos participantes.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber vinculados as operacdes administrativas.

INVESTIMENTOS

Renda Fixa
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Os titulos de renda fixa estdo registrados pelo custo de aquisicao,
acrescido dos rendimentos auferidos, de forma pro-rata temporis, até a
data do balanco, liquidos das respectivas provisdes, quando aplicaveis, para
reducado ao seu valor de realizacao.

As Rendas/Variacoes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicacao.

TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

Os titulos e valores mobilidrios, de acordo com a Resolucdo CNPC n® 43, de 06 de
agosto de 2021, sao registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e
emolumentos, e sao classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociacdo: refere-se aos titulos e valores mobilidrios adquiridos com o
propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisicao;

Titulos Mantidos até o Vencimento: sao classificados os titulos e valores mobilidrios,
exceto acoes nao resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira da
EFPC (deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de
liguidez,em funcao dos direitos dos participantes, das obrigacoes da entidade e do perfil
do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelo demonstrativo
atuarial - DA) de manté-los em carteira até o vencimento, que sejam considerados,
pela entidade, com base em classificacao efetuada por agéncia classificadora de risco
em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito.

Com a publicacdo da Resolucao CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021 (revogou a
Resolucdo CNPC n? 37, de 13 de marco de 2020), a aquisicdo de titulos mantidos até
o vencimento s6 poderd ser realizada para planos de beneficios na modalidade de
beneficio definido, e apenas para titulos cujo prazo entre a data de aquisicao e a
data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos, desde que haja
capacidade financeira e intencdao em manté-los na carteira até o vencimento.




A entidade pode manter registrados na categoria “titulos mantidos até
o vencimento” os titulos e valores mobiliarios da carteira propria,

da carteira administrada ou dos fundos de investimentos exclusivos assim
classificados antes da entrada em vigor da Resolucdao CNPC n? 43, de 06 de
agosto de 2021.

Os titulos e valores mobilidrios classificados nas categorias acima passaram a ser

avaliados, respectivamente, pelo valor de mercado e pelo custo de aquisicao acrescido
dos rendimentos auferidos, os quais devem impactar o resultado do periodo.

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Os valores aplicados em Fundos de Investimento sao demonstrados pelo custo de
aquisicao, acrescido da valorizacdo da quota até o final do exercicio.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

As Operacoes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos
de atualizacdo monetdria e juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para
eventuais perdas.

3.6 - Imobilizado e Intangivel

IMOBILIZADO

Representa os bens moéveis e imodveis necessdrios ao funcionamento do FUMPRESC,
e estdao contabilizados ao custo de aquisicdo e depreciados pelo método linear,
considerando a aplicacdao das seguintes taxas:

DESCRICAO TAXAS

Computadores e periféricos 20% a.a.

Méveis e utensilios 10% a.a.

Magquinas e equipamentos 10% a.a.
Imoveis (calculado com base na vida (til remanescente)

Os bens imdéveis do FUMPRESC sao representados por sala comercial, atico e seis vagas
de garagens no valor de R$ 2.997 mil, localizados a Rua Adolfo Melo, n? 38, na regiao
central de Floriandpolis.
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As aquisicoes foram realizadas com recursos do Fundo do Plano de
Gestao Administrativa, com o objetivo de alocar todos os departamentos
do FUMPRESC.

Os imoveis foram avaliados de acordo com os laudos dos peritos independentes
“Pravaliar Engenharia Civil e Seguranca do Trabalho Ltda.”, respeitando Instrucao SPC
n® 44/2021(que alterou a Instrucdo PREVIC n2 31/2020), em 14 de dezembro de 2021 e
01de dezembro de 2020, obtendo o resultado de R$ O mil em 2021 (R$ 1 mil em 2020),
adicionado ao saldo do Imobilizado, a crédito de outras receitas administrativas. Como
os imoveis pertencem ao Plano de Gestao Administrativa - PGA, foram depreciados
em 2021 de acordo com o prazo de vida util remanescente, obtendo-se resultado de
depreciacao no valor de R$ 68 mil, lancado no resultado do PGA.

3.7 - PROVISAO DE FERIAS, 13 SALARIO E RESPECTIVOS
ENCARGOS

Sao provisionadas no Plano de Gestao Administrativa, segundo o regime de
competéncia, as férias vencidas e proporcionais, o adicional de um terco e o retorno
de férias e o0 132 saldrio, acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

3.8 - RECEITAS ADMINISTRATIVAS

De acordo a legislacdo vigente, Instrucao PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021,
e Resolucdao CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009, as receitas administrativas sao
debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente,
que, conforme previsto atuarialmente, para os exercicios de 2021 e 2020 é de 9% das
contribuicdes mensais para o Plano de Beneficio COMCAPREYV para os participantes e
assistidos, para o Plano de Beneficio MAISPREV o custeio é de 9% das contribuicdes
mensais para os participantes e de 2% sobre a folha salarial dos assistidos.

OPERAGCOES ADMINISTRATIVAS

Atendendo a legislacdo vigente, Resolucao CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021,
Instrucdao PREVIC n2 44, de 23 de novembro de 2021, e Resolucdao CGPC n? 29, de 31de
agosto 2009, os registros das operacoes administrativas sao efetuados por meio do
Plano de Gestao Administrativa - PGA.




O Plano de Gestao Administrativa - PGA é constituido pelas receitas
Previdenciais, de Investimentos e Diretas, deduzidas das despesas da
administracdo dos planos previdenciais, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficio
Previdencial.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade
utiliza o seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as
fontes de custeio previdencial e investimentos;

Despesas: As despesas especificas sao alocadas diretamente ao plano que as originou
e para as despesas comuns, utliza-se de critério de rateio de equivaléncia patrimonial
pelo Fundo Administrativo de cada plano levando-se em consideracao o saldo contabil
do final do exercicio anterior.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estd em
conformidade com a Resolucao CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009.

3.9 - Ajustes e eliminacoes a consolidacao das Demonstra¢coes
Contabeis e balancetes

De acordo com a Instrucdo PREVIC n?® 31/2020 alterada pela Instrucdo PREVIC
n? 44/2021, foram realizados no balancete consolidador os ajustes e eliminacdes
necessarios a consolidacao das Demonstracdes Contabeis, conforme detalhamento na
NOTA 10 - Ajustes e Eliminacdes de Consolidacoes.

3.10 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a
denominac¢ao ‘“Outros”, quando ultrapassarem, no total, um
décimo do valor do respectivo grupo de contas

De acordo com a Instrucdo PREVIC n2 31/2020 alterada pela Instrucdo PREVIC n? 44/2021,
os saldos das contas que contenham a denominacdao “Outros” quando ultrapassarem,
no total, 10% dos seus respectivos grupos, apesar de nao estarem demonstrados nas
demonstracoes contdbeis cabe um detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:
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No Plano MAISPREV - na conta 1.02.01.01.04.98 Outras Contratacoes, no
valor de R$ 5.968mil (55,57%) da conta Recebiveis Previdencial, refere-se
a contrato parcelamento de Incentivo a Migracao firmado em 01 de agosto
de 2011, com vencimento final em 31 de julho de 2029. O valor do contrato estd
ajustado ao saldo das provisdes de incentivo a migracdo a integralizar. Na conta
2.01.01.99 Outras Exigibilidades no valor de R$ 1.010 mil (53,61%) da conta Exigivel
Operacional esta registrado o montante de recursos recebidos da COMCAP destinados
a provisdes de ajustes sobre Acordo Judicial de parcelamento referentes as dividas
em atraso até 31 de dezembro de 2016, o qual foi quitado integralmente durante o
exercicio de 2021.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O Ativo Realizavel da Gestao Previdencial esta representado substancialmente, por
contribuicdes contratadas, de incentivo a migracao, conforme demonstrado a seguir:

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO
E CONTRATADAS:

PATROCINADORA COMCAP Siglado Plano | 2021 2020
SERVICO PASSADO CONTRATADO - 23
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV - 23
OPERACOES CONTRATADAS 5.968 7.441
Outras Contratagdes 5.968 7.441
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 5.968 9.405
(-) Provisdo Direitos Creditérios - (1.964)
TOTAL DAS CONTRIBUIGOES EM ATRASO E CONTRATADAS 5.968 7.464

4.1 - CONTRIBUICOES EM ATRASO

A Patrocinadora COMCAP encontrava-se em atraso com as contribuicoes da
patrocinadora no periodo de marco de 2014 (juros de mora sobre parcelas) a novembro
de 2016, alegando, a época, que 0 ndao pagamento era decorrente de fatores alheios a
sua vontade, uma vez que depende de repasses financeiros da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

O FUMPRESC comunicou, a época, aos gestores responsaveis pela Patrocinadora sobre
as penalidades as quais estdao sujeitos conforme estabelece o art. 62, do Decreto n®
4.942, de 30/12/2003. Além disso, ajuizou execucdo/cobranca judicial das dividas,
dentro do prazo regulamentar, através dos seguintes Processos:




1) n° 0322283-41.2014.8.24.0023;
2) n° 0322284-26.2014.8.24.0023;
3) n° 0322285-11.2014.8.24.0023;
4) n°® 0337265-60.2014.8.24.0023;
5) n° 0301014-09.2015.8.24.0023;
6) n° 0332225-97.2014.8.24.0023;
7) n° 0307452-51.2015.8.24.0023;
8) n° 0317225-23.2015.8.24.0023;
9) n° 0330014-54.2015.8.24.0023;
10) n° 0301813-18.2016.8.24.0023;
11) n° 0304128-19.2016.8.24.0023;
12) n° 0307486-89.2016.8.24.0023;
13) n° 0311103-57.2016.8.24.0023; e
14) n° 0314283-81.2016.8.24.0023, nas quais ocorreram tratativas com a finalidade de
regularizar essa situacao.

O Conselho Deliberativo, em cumprimento a legislacdao vigente, encaminhoq Oficios a
PREVIC, para fins de conhecimento e acompanhamento, por parte daquele Orgao, das
dividas em atraso da Patrocinadora.

Atendendo aos dispostos na Legislacao Vigente, nos itens 9 ao 13, Anexo “A” da
Instrucdo SPC n?¢ 34, foram realizados provisdo/reversdo de direitos creditorios para
as contribuicdes em atraso, de acordo com os percentuais e dias decorridos.

A Patrocinadora com o intuito de regularizar as contribuicoes em atraso, e em face de Lei
Municipal de Floriandpolis n2 10.096/2016, através do Oficio COMCAP DIR. 1984/016,
datado de 20 de dezembro de 2016, protocolizou proposta de Acordo Judicial nos autos
dos processos judiciais relacionados ao FUMPRESC, com a interveniéncia garantidor
do referido acordoa Prefeitura Municipal de Floriandpolis, sendo esta proposta o
pagamento da totalidade da divida até novembro de 2016, no valor de R$ 31.984 mil,
a ser paga em duas parcelas de R$ 937 mil, atualizada pela variacao do INPC e juros
de 6% ao ano, e mais 60 (sessenta) parcelas de R$ 584 mil, calculadas pelo Método
Francés de Amortizacao, atualizadas pela variacao do INPC e com taxas de juros de
6% ao ano, a se encerrarem em janeiro de 2022. A referida proposta feita nos autos
dos processos judiciais, foi honrada com as devidas atualizacdes na sua totalidade no
exercicio de 2021.
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4.2 - SERVICO PASSADO CONTRATADO

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Parcelamento para Pagamento
de Reserva a Amortizar, datado de 31/01/2001, cuja divida, no montante de
R$ 788 mil, foi parcelada em 240 (duzentos e quarenta) meses, com prestacdo

inicial no valor de R$ 7 mil, calculadas pelo Método Francés de Amortizacdo, sobre
as quais incidiram 9% (nove por cento) de taxa de carregamento administrativo,
juros de 6% ao ano e atualizacdo pela variacdo do INPC do més anterior ao més de
competéncia da referida atualizacdo, com vencimentos no periodo de fevereiro/2001
até janeiro/2021. A Patrocinadora COMCAP quitou a totalidade do contrato em janeiro
de 2021.

-

4.3 - OUTRAS CONTRATACOES

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissao de Divida com Parcelamento de
Pagamento e Outras Avencas, no montante de R$ 8.315 mil, com prazo de 84 meses,
corrigido monetariamente pela variacao do INPC do més anterior, e taxa de juros de 6%
a0 ano, a titulo de contribuicdes extraordinarias com o objetivo de equacionamento
do déficit técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criacao
e implantacdao de um novo Plano de Beneficios com caracteristicas de Contribuicao
Variavel, a titulo de conversdao em incentivo a migra¢ao. O contrato possuia clausulas
atuariais de revisao quando da criacdo e implantacao do novo Plano de Beneficios
denominado MAISPREYV, ja aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, em 26 de janeiro de 2011.

Com a implantacdao do Plano MAISPREYV, este contrato foi aditado na

data de 01 de agosto de 2011 com as seguintes caracteristicas principais:

a) mudanc¢a de denominac¢do para Termo de Parcelamento e
Pagamento de Contribuicdes Previdencidrias Extraordinarias - n2 01 de Incentivo
a Migracao para o MAISPREV;

b) foi mantido o mesmo valor e prazo de amortizacao;

¢) destinado ao Incentivo a migracdao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado ou
BPD do Plano COMCAPREYV, que optarem pela migra¢ao para o Plano MAISPREV.




Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e Pagamento de
Contribuicoes Previdenciarias Extraordindrias - n2 2 de Incentivo a
Migracao para o MAISPREV, com a mesma finalidade de incentivo a
migracao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado, BPD, Assistidos e ao
Beneficidrio em gozo de Pensdo por Morte, no montante de R$ 9.026 mil em
complemento ao Termo n2 01, com prazo de 216 meses, sendo as primeiras 96 parcelas
no valor de R$ 88 mil e as 120 parcelas restantes no valor de R$ 51 mil, sobre a qual
incidira taxa de juros de 6% ao ano e correcao monetdria pela variacdo do INPC do
més anterior.

g

-

Conforme previsto no encerramento da migracao do Plano COMCAPREYV para o Plano
MAISPREV, que ocorreu em 31/12/2012, com reflexo em 31/01/2013, foi realizado
novo Termo Aditivo n? 001 ao Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicoes
Previdenciarias Extraordinarias - n2 2 de Incentivo a Migracao para o MAISPREYV, datado
de 26/04/2013, onde a Patrocinadora se compromete a pagar ao FUMPRESC, além do
valor contratado e parcelado originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil, que
atualizado para 30/04/2013 obteve-se o valor de R$ 383 mil que foi adicionado as
parcelas restantes, a partir de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as proximas
75 parcelas no valor de R$ 99 mil e posteriormente, as 120 parcelas no valor de R$ 61
mil, devidamente corrigidas pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC (IBGE) referente ao més anterior ao de competéncia.

A Patrocinadora COMCAP vem repassando as parcelas regularmente nos exercicios de
2021 e 2020, diante de repasse de recursos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis,
restando 92 parcelas, com vencimento final em agosto de 2029.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composicao Consolidada da Carteira de
Investimentos estava assim representada:

DESCRICAO 2021 2020
TiTULOS PUBLICOS 205.012 112.771
Titulos Publicos Federais 205,012 112.771
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - REFERENCIADOS 21.870 90.540
Fundo de Renda Fixa 21.870 90.540
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 5.300 5.229
Empréstimos a Participantes 5.300 5.229
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 232.182 208.540
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O FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestao
Administrativa - PGA de forma predominantemente compartilhada.

5.1 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal e Fundos de
Investimento

Os Titulos Publicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano de
Gestao Administrativa - PGA estavam assim representados:

DESCRICAQ MAISPREV COMCAPREV
2021 2020 2021 2020
TITULOS PUBLICOS 199,522 109.617 5.490 3.154
Titulos Publicos Federal 199.522 109.617 5.490 3.154
Notas do Tesouro Nacional 199.522 109.617 5.490 3.154
FUNDOS DE INVESTIMENTO 19.271 86.009 531 2.475
Renda Fixa - Referenciado 19.271 86.009 531 2.475
TOTAL 218.793 195.626 6.021 5.629
DESCRICAO PGA CONSOLIDADO
2021 2020 2021 2020
TiTULOS PUBLICOS - - 205.012 112.771
Titulos Plblicos Federal - - 205.012 112.771
Notas do Tesouro Nacional - - 205.012 112.771
FUNDOS DE INVESTIMENTO 2.068 2.056 21.870 90.540
Renda Fixa - Referenciado 2.068 2.056 21.870 90.540
TOTAL 2.068 2.0586 226.882 203.311

As variacoes sao decorrentes de alocacdes de recursos entre os segmentos de
investimentos, aplicacoes, resgates e valorizacao dos investimentos.

5.2 - RENDA FIXA - TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO
GOVERNO FEDERAL

Atendendo a Resolucdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores
mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificacao nas categorias de titulos
mantidos até o vencimento e para negociacao na carteira propria e de fundos dirigidos
exclusivamente a investidores institucionais sdo demonstrados a segu

a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:




) 2021 2020
Titulos Até 360 Dias ___ Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal
Notas do Tesouro Nacional 205.012 205.012 112.771
TOTAL - 205.012 205.012 112771
b) Composicao por Categoria e Tipo de Papel:
2021
Titulos Custo Mercado
Titulos para Negociagdo
Notas do Tesouro Nacional 80.830 80.830
Titulos Mantidos Até o Vencimento
Notas do Tesouro Nacional 124.182 115,915
= 205012 —  196.745

¢) Composicao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios

Titulos MAISPREV COMCAPREV CONSOLIDADO
Custo  Mercado Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociacao
Notas do Tesouro Nacional 78.665 78.665 2.165 2.165 80.830 80.830
Titulos Mantidos Até o Vencimento
Notas do Tesouro Nacional 120.857 112.811 3.325 3.104 124,182 115.915
TOTAL 109,522 191.476 5.490 5.269 205.012 196.745

O FUMPRESC encaminhou declaracao ao banco responsavel pela custddia e controle
dos titulos e valores mobiliarios, integrantes da carteira propria, sob sua capacidade
financeira e intencao de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria

“titulos mantidos até o vencimento”.
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5.3 - AJUSTES DE PRECIFICACAO

De acordo com a Instru¢dao PREVIC n? 33 de 23 de outubro de 2020
(revogou a Instru¢cao PREVIC n2 10, de 30 de novembro de 2018), e demais
legislacdes pertinentes, demonstramos a seguir os Ajustes de Precificacao entre

os Titulos Publicos Federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos. Estes ajustes
estdao consignados nas Demonstracoes do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios,
posicao de 31 de dezembro de 2021 e 2020. Estas regras passaram a serem obrigatorias
a partir do encerramento do exercicio de 2015.

PLANO COMCAPREV
Tipo Taxa Aquisigao Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado Valor
Papel % 31/12/2021 a taxa 3,81% ao ano Ajuste
NTN-B 6,757231 15/05/2023 27 101 105 4
NTN-B 5,430000 15/08/2050 87 365 487 123
TOTAL 114 466 503 127

5.4 - OPERACOES COM PARTICIPANTES

- MAISPREV COMCAPREY | CONSOLIDADO
DESCRIGAO
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Operagoes com Participantes 5244 | 5.165 56 64 5.300 6.229
Empréstimos 5244 | 5.165 56 64 | 5.300 5.229

NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como Exigivel Operacional sao decorrentes das obrigacdes
relativas a concessao de beneficios, obrigacoes fiscais e custeio administrativo a pagar
(Gestao Previdencial), provisdes de ajustes sobre Acordo Judicial de parcelamento
referentes as dividas em atraso até 31 de dezembro de 2016, as obrigacdes fiscais
e de pessoal e encargos (Gestao Administrativa), e operacdoes de empréstimos
(investimentos).

Estaregistrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial,
realizada em maio de 2011, que representa as reservas individuais a serem pagas a
ex participantes, sendo que sé poderdo ser resgatadas a partir do momento em que
tiverem o vinculo empregaticio rompido com a Patrocinadora.




NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram determinadas pela consultoria atuarial
independente Mirador Assessoria Atuarial Ltda., para os exercicios de 2021 e

2020, que emitiu Pareceres em 10 de mar¢co de 2022 e 09 de marco de 2021
respectivamente. Os cdlculos atuariais foram efetuados em conformidade com os
critérios fixados pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e de acordo com
as suas notas técnicas.

Foramadotados na Avaliacdo Atuarial os seguintesregimes emétodos de financiamento:
No Plano de Beneficios COMCAPREYV - Plano de Beneficio Definido, em extin¢ao:
Para avaliacao do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e peculio por morte,
foi adotado o Regime de Reparticao Simples;

() Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacdao, com o Método Agregado.

No Plano de Beneficios MAISPREV - Plano de Contribuicao Variavel:

Para avaliacao do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenca, foi adotado o
Regime de Reparticao Simples;

() Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizacdao Financeira.

As hipoteses econdmicas e demograficas utilizadas nas avaliacdes de 2021 e 2020
estdao demonstradas, como segue:
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TIPO DE HIPOTESE 2.021 AVALIAGAO 2020
DATA-BASE: Dezembro-2021 DATA-BASE: Dezembro-2020
ECONOMICAS/FINANCEIRAS

Taxas Juros Atuariais

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a. Plano
COMCAPREV: INPC + 3,45% a.a.

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREV: INPC + 3,81% a.a.

Projecao Crescimento Real
Salarial

Plano MAISPREV: Naoha
Plano COMCAPREY: INPC +2,5% a.a.

Plano MAISPREV:  Nao ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Fator de Capacidade Salarial

Plano COMCAPREV : 0,98 Plano

Plano COMCAPREV : 0,98 Plano

e de Beneficio MAISPREV: 100 MAISPREV: 100
Indexador Econémico INPC (IBGE) INPG (IBGE)
BIOMETRICAS

[ Tabua de Mortalidade de
Validos

AT-2000 - Basic Male

AT-2000 - Basic Male

Téabua de Mortalidade de
Invalidos

AT-2000 - Basic Male

AT-2000 - Basic Male

Entrada em Invalidez

Plano MAISPREV: N&o considerado
Plano COMCAPREV: HUNTER's

Plano MAISPREV: Nao considerado
Plano COMCAPREV: HUNTER's

DEMOGRAFICAS
Rotatividade (Turnover) Nula Nula
L. - Familia Real (conforme cadastro dos Familia Real (conforme cadastro dos
Composicao Familiar . .
participantes) participantes)

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicao Consolidada das Provisdes
Matematicas do FUMPRESC, em 31 de dezembro:

DESCRIGAO 2021 2020
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiICIOS CONCEDIDOS 92.492 63.999
Contribuicao Definida 91.917 53.461
Beneficio Definido 575 538
BENEFICIOS A CONCEDER 130.235 148.760
Contribuigéo Definida 129.719 148.279
Beneficio Definido 516 471
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 222.727 202.749




a) Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida (Saldo de Contas dos Assistidos): representa os
recursos efetivamente acumulados pelos assistidos em gozo de
beneficio de prestacdo continuada;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das
contribuicdes previdenciais futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e
beneficidrios em gozo de beneficio de prestacao continuada.

b) Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida: representa os recursos efetivamente acumulados pelos
participantes, que ndao estejam em gozo de beneficio de prestacdao continuada,
referentes as parcelas de contribuicao dos participantes e patrocinadores;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, a serem
concedidos aos integrantes da geracao atual, que ainda ndo estao em gozo de beneficios
de prestacao continuada, liquido do valor presente das contribuicdes previdenciais
futuras.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO

Em 31de dezembro de 20210 Plano COMCAPREYV apresenta um superdvit técnico de R$
433 mil (R$ 357 mil em 2020), equivalente a 39,74% das suas provisoes matematicas,
demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em relacao aos compromissos totais.

Em relacao a avaliacao atuarial anterior, houve a alteracdo na premissa “Taxa Real de
Juros”, de 3,81% a.a. para 3,45% a.a., aumentando os compromissos atuariais em R$ 50
mil, o que representa 4,55% do montante das provisoes matematicas do COMCAPREV
no encerramento do exercicio de 2021.

Quanto ao Plano MAISPREV, encontra-se em equilibrio tendo em vista que seus
beneficios concedidos e a conceder, estao nesta data com a posicao de contribuicao
definida ndao gerando resultado ao plano, pois toda rentabilidade é repassada ao saldo
de conta dos participantes e assistidos.
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De acordo com a Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 o
superavit técnico foi classificado em Reserva de Contingéncia (valor
que representa o limite maximo de até 25% levando em consideracao
a proporc¢do a duracao: 10% + (duration X 1%), que foi de 25,23% (duration

de 15,23%), sobre as Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a

Conceder composto sobre a forma de Beneficios Definidos no valor de R$ 272 mil
(R$ 252 mil em 2020), e 0 que excedeu foi lancado em Reserva Especial para Revisao de
Plano no valor de R$ 161 mil (R$ 105 mil em 2020). Por ser o terceiro ano de formacao de
Reserva Especial, o Resultado Técnico Acumulado deve ser acompanhando durante o
exerciciode 2022, sem obrigatoriedade de medidas de destinacao do superavit técnico.
Caso haja constituicao de Reserva Especial pelo quarto exercicio consecutivo, ou seja,
no encerramento de 2022, serd obrigatorio o tratamento do resultado superavitario
durante o exercicio subsequente, 2023, dentro dos preceitos da legislacao vigente.

O Resultado acumulado superavitdrio do Plano COMCAPREV ocorreu em funcdo da
rentabilidade nos exercicios de 2021e 2020, que foide 10,73% e 6,63%, respectivamente,
e exercicios anteriores. No exercicio de 2021, ficou inferior em 4,46% a meta atuarial,
que foi de 15,19% (taxa real de juros de 3,81%, acrescida do INPC acumulado em
2021, de 10,96%, considerando o més anterior). Um dos fatores que vem impactando
na formacao de superdvit é a diferenca entre a rentabilidade obtida no Plano e a
correcao dos valores que estao registrados no exigivel operacional referente aos ex-
participantes que estao aguardando o direito de resgate, pois ainda ndo perderam o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e por for¢ca regulamentar, era atualizado
pelo indice da caderneta de poupanca, deduzindo o percentual fixo de 0,5% ao més, até
dezembro de 2016, sendo que a partir de janeiro de 2017 foi feito alteracao regulamentar
aprovada pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC, através da
Portaria n? 56, de 26 de janeiro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unidao - D.O.U.
n? 22 de 31 de janeiro de 2017, onde os valores, apos a respectiva data de aprovacao
foram corrigidos pela variacao do INPC. E a partir do exercicio de 2018, por medidas
prudenciais juridicas, estda sendo consignado no Fundo Previdencial para Variacoes
de indice de Correcdo, a atualizacdo da diferenca de indices pela correcdo integral do
INPC.

O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de 11,87% (14,07% em 2020), sendo que
a rentabilidade é repassada integralmente e diretamente nas contas dos participantes
e assistidos, nao possuindo superdvit ou déficit.




NOTA 09 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestdao Administrativa é constituido pela diferenca entre
as receitas, taxa de administracao, carregamento previdencial, receitas
diretas e as despesas administrativas. O montante desse Fundo em 31 de
dezembro de 2021 é de R$ 4.961 mil (R$ 5.059 mil em 2020).

O Fundo Previdencial foi constituido atuarialmente, cujo saldo no exercicio de 2021 é
de R$ 8.698 mil (R$ 7.745 mil em 2020). No Plano COMCAPREYV foi constituido o valor
de R$ 2.212 mil (R$ 2.009 mil em 2020) composto pelo Fundo Previdencial - Oscilacdo
de Risco, no valor de R$ 227 mil (R$ 205 mil em 2020), destinado a cobertura a
possiveis ocorréncias de risco acima do esperado a ser provisionado no plano, devido
a volatilidade existente ocasionada pelo pequeno numero de participantes do plano
(13 ao todo). O valor alocado corresponde a 20,80% das provisoes matematicas do
exercicio, que corresponde a estimativa de desvio apurada pela andlise dos fluxos de
pagamentos de beneficios futuros, considerando a base cadastral de 31/12/2021, e
Fundo Previdencial para Variacdo de indice de Correcdo, no valor de R$ 1.985 mil (R$
1.804 mil em 2020)

Destinado a cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de correcao
dos valores de resgate (TRBACEN) que era praticado antes da alteracao regulamentar
ocorrida em 2017. Contempla em seu montante as diferencas de correcao monetadria
dos valores passiveis de resgate, bem como daqueles que ja efetuaram o resgate nos
ultimos 5 (cinco) anos, do periodo desde o inicio do plano, em 01/2001, até a alteracao
regulamentar ocorrida em 26/01/2017 (publicada em 31/01/2017).

No Plano MAISPREYV foi constituido o valor de R$ 6.486 mil (R$ 5.736 mil em 2020),
composto pelo Fundo Previdencial Ndo Resgatados pelos Participantes que é
destinado a reduzir contribuicdes futuras e, eventualmente, custear a Renda Mensal
de Auxilio-Doenca, é constituido pelos recursos remanescentes do saldo da subconta
bdsica Patrocinadora e da subconta especifica Patrocinadora (residuos de resgates) e
a rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial no valor de R$ 1.258 mil (R$ 1.067
mil em 2020), e Fundo Previdencial Conta Coletiva Auxilio Doenca no valor de R$ 5.228
mil (R$ 4.669 mil em 2020), destinado ao pagamento da Renda Mensal de Auxilio
Doenca, é constituido pelas contribuicoes de risco aportados pela Patrocinadora,
destinadas ao custeio do referido beneficio, conforme art. 12 do Regulamento do
Plano, e rentabilidade dos recursos do préprio Fundo Previdencial.
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NOTA 10 - AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDAGCOES

Ajustes e
i Eliminagoes
DESCRIGAQ MAISPREV COMCAPREVY PGA Nota 03, item Consolidado
3.09

ATIVO 234.836 6.210 5.130 (4.961) 241.215
Disponivel 1 - - - 1
Realizavel 234.834 6.210 2.077 (4.961) 238.161
Gestao Previdencial 5.968 2 - - 5.971
Gestdo Administrativa 4,830 131 8 (4.961) 8
Participagdes Fundo Administrativo 4,830 131 - (4.961) -
Investimentos 224.037 6.077 2.069 - 232.182
Imobilizado e Intangivel - - 3.053 - 3.053
PASSIVO 234.836 6.210 5.130 (4.961) 241.215
Operacional 1.884 2.343 169 - 4.396
Gestao Previdencial 1.884 2.343 - - 4,227
Gestdo Administrativa - - 169 - 169
PATRIMONIO SOCIAL 232.952 3.868 4.961 (4.961) 236.819
Patriménio de Cobertura do Plano 221.636 1.524 - - 226.160
Provisdes Matematicas 221.636 1.091 - - 222,727
Equilibrio Técnico - 433 - - 433
Fundos 11.316 2.343 4.961 (4.961) 13.659
Fundos Previdenciais 6.486 2.212 - - 8.698
Fundos Administrativos 4,830 131 4,961 (4.961) 4,961

NOTA 11 - COVID-19

Os exercicios de 2021 e 2020 foram marcados pela Covid 19, e pela decretacao do
Estado de Calamidade Publica decorrente da pandemia no exercicio de 2020.

O FUMPRESC, assim como as demais pessoas juridicas publicas e privadas, teve que
reorganizar a sua forma de trabalho e os seus processos rapidamente com vistas a
reduzir os impactos para os Empregados, Participantes e Assistidos, sempre alinhado
com os Orgaos Estatutdrios internos e os 6rgdos de fiscalizacdo, supervisao e controle.

Em abril de 2020 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) divulgou
comunicado informando que em virtude dos fortes impactos na economia causados
pela pandemia do Covid-19, da elevada volatilidade do mercado financeiro e diante
de demandas recebidas das entidades do segmento, estava realizando reunides
regulares para monitorar a situacao do regime de previdéncia complementar e avaliar
a necessidade de eventuais medidas que possam mitigar consequéncias indesejaveis
para participantes e assistidos, patrocinadores e entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC), bem como garantir o apropriado funcionamento do sistema e
proteger a poupanca previdenciaria.




A atuacao dos orgdos internos e externos teve como premissa a
observancia das condicoes de liquidez e equilibrio dos planos, ao
mesmo tempo em que permitiu medidas que tiveram como principios
norteadores, a excepcionalidade, a facultatividade, a temporariedade, o
auxilio aos Participantes e Patrocinadoras, a manutencdo do equilibrio financeiro

e atuarial dos planos e a transparéncia.

No FUMPRESC destacaram-se as seguintes medidas:

® Investimentos para a adoc¢ao do trabalho remoto para as dreas técnicas e para os
membros dos Orgdos Estatutdrios;

o Ampliacao dos servicos prestados remotamente aos Participantes, Assistidos e
Dependentes;

As medidas adotadas pelo FUMPRESC permitiram a continuidade dos negdcios em
ambiente adverso sem prejuizos aos interesses das partes interessadas na Entidade,
nos exercicios de 2021 e 2020.

NOTA 12 - PARTES RELACIONADAS

A Entidade possui as seguintes transacdes com partes relacionadas:

a) Contribuicdes previdenciarias e as administrativas da parte da patrocinadora da
COMCAP do Plano COMCAPREYV, corresponde ao valor de R$ 2 mil (R$ 5 mil em 2020);

b) Contribuicdes contratadas da Patrocinadora COMCAP do Plano MAISPREV, no
montante liquido de R$ 4.958 mil (R$ 7.463 mil em 2020).

¢) Membros Ocupantes de Fung¢des Estratégicas

A Entidade possui 16 (dezesseis) conselheiros, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro)
suplentes, no Conselho Deliberativo mais 4 (quatro efetivos e (quatro) suplentes no
Conselho Fiscal e 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Superintendente, um Diretor
Financeiro e Administrativo e um Diretor de Seguridade.
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Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo recebem
remuneracao, e os custos com as remuneracoes e outros beneficios
atribuidos a Diretoria Executiva totalizaram R$ 557 mil em 2021 (R$ 527 mil
em 2020).

Todos os membros dos Orgdos Estatudrios sdo participantes e assistidos dos Planos
de Beneficios da Entidade podendo realizar operacdes de empréstimos nas mesmas
condicoes dos demais, respeitando o regulamento de empréstimo.

NOTA 13 - EVENTOS SUBSEQUENTES

O Municipio de Florianopolis em atendimento a legislacdo, Ementa Constitucional
n? 103, de 12 de novembro de 2019, instituiu plano de previdéncia complementar
no ambito do municipio de Floriandpolis, através da Lei Complementar Municipal n®
717, de 18 de novembro de 2021, tendo designado como administrador do plano de
beneficio o FUMPRESC, que atualmente ja administra os planos dos empregados de
sua Autarquia de Melhoramento da Capital (COMCAP).

Em 08 de dezembro de 2021 o FUMPRESC encaminhou processo a PREVIC com o
Termo de Adesao do Municipio de Floriandpolis, o regulamento do Plano denominado
FloripaPrev, e demais documentos para a devida aprovacao.

A Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar - PREVIC, aprovou através
da Portaria n? 70, de 19 de janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido -
D.O.U., de 24 de janeiro de 2022, o regulamento sob o CNPB N2 2022.0004-47 com
aplicacao a partir de 14 de dezembro de 2021 (Licenciamento Automatico) e fixou o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o inicio do funcionamento do Plano, o que
ocorreu no dia 08 de marco de 2022, quando teve o repasse das primeiras adesoes
e o aporte inicial no valor de R$ 130 mil, para os custeios iniciais, pela Patrocinadora
Municipio de Floriandpolis.

Joao Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF n® 376.079.879-91 CPF n? 000.064.259-25
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n® 030288/0-9

CPF n? 067.101.559-19 CPF n® 457.713.750-04




PARECER ATUARIAL 2021

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MAISPREV
PLANO MAISPREV

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano MAISPREYV foi utilizado o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-base em 31/12/2021
e posicionado nesta mesma data. Apds serem submetidos a testes de
consisténcia, ajustes e validacdes da Entidade, estes dados foram considerados
adequados para o estudo.

A avaliacdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de
financiamento que ja vinham sendo considerados nos exercicios anteriores,
sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC, com base no Relatérios
MIRADOR 1.989/2021 (manifestacao técnica sobre a taxa de juros real anual)
e MIRADOR 1.670/2020 (estudos técnicos de aderéncia das premissas
biométricas, demograficas e econdmicas).

Em relacdo ao encerramento do exercicio anterior, ndo houve alteracao de
premissas.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de “Contribuicao
Varidvel”, ndo ha, no momento, diferencas a informar acerca da variacdo das
provisdoes matematicas em relacao ao exercicio anterior, pois essas refletem o
total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A rentabilidade nominal do plano resultou em 11,87% ao longo do ano de 2021,
que, se comparada com a meta atuarial de 15,95% (taxa real de juros esperada
de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2021, de 10,96%, considerando
como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de
4,08 pontos percentuais abaixo do esperado, equivalente a 25,59% abaixo do
esperado.
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O resultado das aplicacdes financeiras, relativas ao patriménio do
plano, aponta uma rentabilidade nominal de 10,93% no decorrer de
2021, que, conforme esclarecido pela Entidade, diverge da rentabilidade
total do plano, principalmente, pela recuperacao da Provisao de Liquidacao
Duvidosa em funcdao do pagamento das contribuicdes da Patrocinadora em
atraso.

Cabe ressaltar que, em 31/12/2021, o plano possuia apenas beneficios estruturados
na modalidade de “Contribuicdo Definida”, sendo repassada aos participantes a
rentabilidade efetiva, jd com a devida reversao do provisionamento.

Considerando que o plano mantém o Fundo Previdencial “Conta Coletiva Auxilio-
Doenca” com boa capacidade financeira para cobertura de oscilacdes do risco e das
despesas esperadas no curto prazo, recomendamos a manutencao do custeio normal
destinado a Renda de Auxilio- Doenca, aportado pela Patrocinadora (0,90% sobre os
saldrios de participacdo, a partir de 01/04/2022), sendo necessdria nova reavaliacdo
do custo e da capacidade financeira do referido Fundo Previdencial no encerramento
de 2022.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2021, apresentou resultado nulo, tendo
em vista que o compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta
individual.

Face ao exposto neste parecer, sob a ética atuarial, o Plano MAISPREV encontra-se
equilibrado, dentro dos principios atuariais aceitos
internacionalmente.

Porto Alegre, 10 de marco de 2022.

?
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Dan'ela Weaer Rabello

Diretor Executivo g
) Consultora Sénior DANIELA WEBER
Atudrio — MIBA 1020 L RABELLO DA
Atuario - MIBA 1747 SILVA:81272090078

giancarlo@mirador360.com.br

daniela@mirador360.com.br




PLANO DE BENEFICIOS COMCAP | -
COMCAPREV

PARECER ATUARIAL
COMCAPREV

Para fins da avaliacdo atuarial do COMCAPREYV foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela Entidade, com data-base em 31/12/2021 e posicionado nesta
mesma data. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacdes da
Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A avaliacdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que
ja vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as premissas
financeiras e biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo
do FUMPRESC, com base nos relatorios MIRADOR 1.988/2021 (estudo técnico de
convergéncia dataxa dejuros real anual), de novembro de 2021,e MIRADOR1.670/2020
(estudostécnicos de aderénciadas premissas biométricas, demograficas e econdémicas),
de outubro/2020.

Em relacdo a avaliacdo atuarial anterior, houve a alteracdo na premissa “Taxa Real
de Juros”, de 3,81% a.a. para 3,45% a.a., aumentando os compromissos atuariais em
R$ 49.693,52, o representa 4,55% das provisdes matematicas do COMCAPREV no
encerramento do exercicio de 2021.

O resultado das aplicacdes financeiras, relativas ao patriménio dos beneficios definidos
do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 10,73% ao longo do ano de 2021, que,
se comparada com a meta atuarial de 15,19% (taxa real de juros de 3,81% acrescida
do INPC acumulado em 2021, de 10,96%, considerando como critério o més anterior),
demonstra uma rentabilidade no periodo de 4,43 pontos percentuais abaixo do
esperado, equivalente a 29,34%, gerando uma perda financeira ao plano.

Durante o exercicio de 2021 o plano demonstrou um crescimento do resultado técnico
acumulado de R$ 76.694,33, passando de um superdvit técnico de R$ 356.911,94 em
31/12/2020 para um superavit técnico de R$ 433.606,27 em 31/12/2021, equivalente a
39,74% das provisoes matematicas.
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Por extrapolar o limite de tolerancia de 25% das provisoes
matematicas, o Superavit Técnico Acumulado foi parcialmente alocado
em Reserva de Contingéncia, R$ 272.761,68, e o remanescente,

R$ 160.844,59, na formacao de Reserva Especial.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pelo
FUMPRESC em R$ 126.963,01, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario
em R$ 560.569,28, equivalente a 51,38% das provisoes matematicas.

Por ser o terceiro ano de formacdo de Reserva Especial, o Resultado Técnico Acumulado
deve ser acompanhando durante o exercicio de 2022, sem obrigatoriedade de medidas
de destinacdo do superdvit técnico. Caso haja constituicao de Reserva Especial pelo
quarto exercicio consecutivo, ou seja, no encerramento de 2022, sera obrigatério o
tratamento do resultado superavitdrio durante o exercicio subsequente, 2023, dentro
dos preceitos da legislacao vigente.

Porto Alegre, 10 de marco de 2022.
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/ CZLlANCARLc’S ACOMIN%TEMRM% " Baniela weber ‘Rabalio”
Diretor Executivo " Consultora Sénior DANIELA WEBER
Atuario — MIBA 1020 Atudrio — MIBA 1747 RABELLO DA

SILVA:81272090078

giancarlo@mirador360.com.br daniela@mirador360.com.br




RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores do

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC
Rua Adolfo Melo, 38, sala 1001.

88.015-090  Floriandpolis/SC

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC, que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacdo do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragdes
individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido, e das provisdes
técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
e financeira consolidadas do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2021
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo ao FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.
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Enfase

a) Ajuste de Precificacio do Plano de Beneficios COMCAPREV
Chamamos a ateng@o para a Nota 5.3, as demonstracdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios COMCAPREYV do valor dos titulos publicos federais
atrelados ao indice de precos classificados na categoria titulos mantidos a vencimento,
calculados considerando a diferenga entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2021, apresentou resultado
positivo de R$ 127 mil (R$ 99 mil em 2020). Nossa opinido ndo contém modificagdo

relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstra¢des contabeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020,
apresentadas para fins de comparag@o, foram anteriormente por nés auditadas de acordo com as
normas de auditoria vigentes por ocasido da emissdo do relatorio em 16 de margo de 2021, com
uma opinido sem modificagdo sobre essas demonstragdes contabeis, com énfase sobre 0 mesmo
assunto da letra “a” do paragrafo de énfase acima.

Outras informacées que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor
A administracdo da Entidade ¢ responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis nao abrange o Relatorio Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emissao do nosso relatorio ndo haviamos recebido o Relatorio Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

- FUMPRESC continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com




a sua continuidade operacional € o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracoes
contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o FUNDO MULTIPATROCINADO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC sio aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel ¢ um alto nivel de seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdomicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstra¢des contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

o Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificagio
em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
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eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes ¢ se as demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, RS, 24 de margo de 2022.

EXACTO AUDITORIA LTDA.
CRC/RS 1544

DANIEL EDUARDO Assinado de forma digital por DANIEL
EDUARDO RODRIGUES:22483039049

RODRIGUES:22483039049 pados: 2022.03.25 15:21:52 -03'00"

DANIEL EDUARDO RODRIGUES
CONTADOR CRC RS-030361/0-2
CPF: 224.830.390-49
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo Multipatrocinado

de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, de acordo

com as Disposicoes Legais e Estatutdrias, tendo examinado o Balanco Patrimonial,
Demonstracao da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS, Demonstracao do Ativo
Liquido - DAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao do Ativo Liquido -
DAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
- DMAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracdo da Mutacao do Ativo
Liquido - DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstracao das Provisdes Técnicas
- DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT
do Plano de Beneficios COMCAPREYV, referentes ao exercicio de 2021, comparativo
com o exercicio de 2020, bem como, em relacao as Notas Explicativas e demais
Relatérios de Conciliacdo, e ainda, considerando o Parecer da Exacto Auditoria S/S
e o Parecer Atuarial da Mirador Assessoria Atuarial Ltda., concluem que os valores
contabeis refletem a situacdo econdmica e financeira da Entidade, e recomendam a
sua respectiva aprovacao.

Floriandpolis, 28 de marco de 2022.

Jurandir Ascendino da Cunha Deomar Reginaldo Freski
Presidente Membro
CPF: 231.799.020-00 CPF: 518.472.309-87
Téania da Silva Homem Rodrigo Moisés Soares
Membro Membro
CPF: 637.023.209-20 CPF: 986.112.329-68
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, em reunido realizada no

dia 29 de marco de 2022, no uso de suas atribuicdes que lhes confere o artigo 16, item
VIIl, do Estatuto, apds exame do Balanco Patrimonial, Demonstracao da Mutacao do
Patrimonio Social - DMPS (Consolidada), Demonstracdao do Ativo Liquido - DAL do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL do Plano
de Beneficios MAISPREV, Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL do Plano
de Beneficios COMCAPREV, Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(Consolidada), Demonstracdo das Provisdes Técnicas - DPT do Plano de Beneficios
MAISPREV, Demonstracdao das Provisdes Técnicas - DPT do Plano de Beneficios
COMCAPREYV, referentes ao exercicio de 2021, comparativo com o exercicio de 2020,
bem como, em relacdo as Notas Explicativas e demais Relatérios de Conciliacao, e
ainda, considerando o Parecer da Exacto Auditoria S/S, o Parecer Atuarial Mirador
Assessoria Atuarial Ltda. e o Parecer do Conselho Fiscal, decidiram, por unanimidade,
aprovar as referidas demonstracoes contdbeis.

Floriandpolis, 29 de marco de 2022.

Jorge David Pacheco Nardélio Miguel
Presidente Conselheiro
CPF:145.276.779-34 CPF: 480.068.239-87
Isabel Cristina Reinert Maria Gilberto Luiz Bromer
Conselheiro Conselheiro

CPF: 714.831.609-04 CPF: 552.005.169-00




Politica de Investimento - 2021 a 2025

1. Designacao de AETQ

Desigha-se para o exercicio cumulativo das funcdoes de Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsavel pela Gestdo de
Riscos (ARGR), durante o periodo de vigéncia da presente politica de investimentos,
o seguinte membro da Diretoria Executiva:

DESIGNACAO DE AETQ E ARGR
Fungao CPF Nome Cargo
AETQe ARGR 376.079.879-91 Joao Carlos Silveira dos Santos Diretor Superintendente

2. Plano COMCAPREYV, Plano MAISPREV e Plano de Gestao
Administrativa - PGA

A Entidade finalizou no inicio do exercicio de 2013 o processo de migracao dos
participantes do Plano de Beneficios Definidos COMCAPREV (BD) para o Plano de
Beneficios de Contribuicdo Varidvel MAISPREV (CV), onde a quase totalidade dos
Participantes e Assistidos fizeram a op¢ao pela migrac¢ao.

Entidade

FUMPRESC

Nome do Plano

Plano de Beneficios COMCAPREV

CNPB

1995002518

Modalidade Beneficio Definido (BD)

Meta Atuarial INPC +3,81% a.a.
Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios MAISPREV
CNPB 2011000319

Modalidade | Contribuicao Variavel (CV)
Indice de referéncia | INPC +4,5% a.a.
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Entidade | FUMPRESC

Nome do Plano | Plano de Gestao Administrativa
CNPB | 9970000000

Modalidade | Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Indice de Referéncia | INPC +3,81% a.a.

3. Alocacao de recursos e os limites por segmento de aplica¢cao

As tabelas a seguir apresentam o quadro para cada um dos planos da Entidade com a
alocacao-objetivo e os limites de aplicacao em cada um dos segmentos definidos pela
Resolucao CMN n? 4.661.

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA
POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATO- PLANO R o R S
COMCAPREV LIMITE | OBJETIVO LIMITE LIMITE
LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 82% 75% 100%
Carteira Propria 100% 82% 75% 100%
Renda Variavel 70% 8% 0% 10%
Acdes 35% 8% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0% 5%
Imobiliario 20% 0% 0% 20%
Operacoes com participantes 15% 10% 0% 10%
Exterior 10% 0% 0% 2%




ALOCACAO ESTRATEGICA DA
POLITICA DE INVESTIMENTO

SEGMENTO, NDATO — PLAN
MAISPREV I MENERTO = BEAND LIMITE | OBJETIVO LIMITE LIMITE
LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 82% 75% 100%
Carteira Prépria 100% 82% 75% 100%
Renda Variavel 70% 3% 0% 10%
Acobes 35% 3% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0% 5%
Imobiliario 20% 5% 0% 20%
Operagbes com participantes 15% 10% 0% 10%
Exterior 10% 0% 0% 2%
ALOCACAO ESTRATEGICA DA
POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATG- PLANO
GESTAO ADMINISTRATIVA- PGA LIMITE OBJETIVO LIMITE LIMITE
LEGAL Alvo INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100% 92% 100%
Carteira Propria 95% 100% 92% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 10%
Estruturados 20% 0% 0% 0%
Imobiliario 20% 0% 0% 20%
Exterior 10% 0% 0% 2%
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As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacao,
bem como os correspondentes indices de referéncia (benchmarks),
foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

-

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacao o indice

que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice estd sujeito
as variacoes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos
investimentos realizados em cada um dos segmentos listados a seguir - rentabilidade
esta que pode apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

PLANO COMCAPREV
SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
Renda Fixa IPCA +3,81%a.a. 7,10% ao ano
Renda Variavel IBOVESPA 9,94% ao ano
Investimentos Estruturados 110% CDI 3,02% ao ano
Investimentos no Exterior IBOVESPA 9,94% ao ano
Imaoveis INPC +3,81% a.a. 7,10% ao ano
Operagoes com Participantes INPC + 10,03% a.a. 13,52% ao ano
PLANO MAISPREV
SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
Renda Fixa IPCA + 4,5% a.a. 7.81% ao ano
RendaVariavel IBOVESPA 9,94% ao ano
Investimentos Estruturados 110% CDI 3,02% ao ano
Investimentos no Exterior IBOVESPA 9,94% ao ano
Imoveis INPC + 4,5% a.a. 7,81% ao ano
Operagoes com Participantes INPC + 10,03% a.a. 13,52% ao ano




De acordo com a resolucao 4661, os fundos de pensao estao
proibidos de comprar diretamente imdveis. Para investir em ativos
imobiliarios, eles precisarao fazer isso por meio de Fundos de Investimentos
Imobilidrios (FII) ou Fundo de Investimento em Cotas de FII (FICFII).

4. Controle de Risco

O controle de risco de mercado sera feito por meio do acompanhamento do Value-at-
Risk (VaR), que serd calculado de acordo com os seguintes parametros:

* Modelo: nao paramétrico.
» Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
* Intervalo de Confianca: 95%.

Para fins de verificacdo da aderéncia dos investimentos aos mandatos estabelecidos
na estratégia de alocacdao, a entidade usard os seguintes limites:

MANDATO LIMITE HORIZONTE DE TEMPO
Renda Fixa 2,50% 21 dias
Renda Variavel 20,00% 21 dias

Caso algum dos segmentos exceda o limite, cabe ao administrador do plano avaliar, de
acordo com as condicoes de mercado, a medida mais adequada a ser tomada.

Clique aqui e acesse a Politica de Investimentos na integra.
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http://fumpresc.com.br/wp-content/uploads/2020/12/Ano-2021.pdf

RELATORIO RESUMO DAS
INFORMACOES DO DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

QUADRO | - IDENTIFICACAO

|ENTIDADE: | ‘PERiODO:

2021 ‘

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
SIGLA: CNPJ:
FUMPRESC 86.950.391/0001-20

QUADRO II - CARACTERIZAGAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO
DOS RECURSOS

L MEEC AL i SMERCADO.
. RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 208,541 ,604.60 100,00 232,183.259.14 100,00
A DISPONIVEL (A=al) 217237 - 138457 -
al. Disponivel 217237 - 1,584.57
B, TITULOS PUBLICOS (B=BR1) 112,770,833 41 .08 205,012,323.37 8830
Bl TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (B1=b1.1 +b1.2) 112,770,833 41 54.08 205,012323.37 8830
bl.1 Notas do Tesouro Nacional 112,770,833.41 5408 205,012,323.37 BE30
MAISPREV ¢
s COMCAPREV
E. FUNDOS DE INVESTIMENTO (E=E1) ), 539,599 60 4342 21,870,044 56 942 AL Oe Linute Infernior 75%
El. FUNDOS DE INVESTIMENTO - REFERENCTIADO (El=e1.1 + ¢1.2) 90,539,599.60 43.42 21,870,044.56 9.42 PGA 92%, Superior 100%
el.1 hai Institecional REF D1 F1 68,149 218.08 3268 21.870,044.56 942
e1.2 Fundo ltan Soberano REF DI LP F1 22,390,381 52 10.74 - -
H. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES(H=H] + H2 - H3) 522899922 2351 5,299 306.64 228 Até 15% MAISPREV ¢
HI1. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 5.083,624.72 24 513021530 221 COMCAPREV
H2, Valores a Receber 145,619.03 169,091 34 007 Atg 107
H3. Valores a Pagar 24453 - -
|nls‘1‘nmmg;f\(} DOS RECURSOS POR PLANO E PGA: 208,541.604.60 100.00 232,183.259.14 100.00
PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 5652936 84 10000 6.076,636.60 100.00
DISPONIVEL 60,76 0.00 4244 -
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 315405643 5540 5.490,488.32 9035 prinimo 75% maxime 1008
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 247478207 4347 53031698 873
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 64,037.58 112 55,788 36 0,92 Jminimo 0% miximo 10%
[PLANO DE BENEFICIOS "MAISPREV"
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 200,793,061 38 100.00 224038371.36 100,00
DISPONIVEL 211161 0.00 1,542.13 -
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 109,616,776.98 54.59 199,521 835.05 B9.06 minimo 75% neximoe 100%
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA £6,009.211.65 4283 19.271 476.40 860
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 5,164,961 64 257 524351778 234 huinimo (% maximo 1086
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 2,055,605 88 100,00 206825118 100,00
DISPONIVEL 0.00 0.00 0.00 -
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 2,035,605 88 100.00 2,068,251.18 100.00 minimo 92% neiximo 100%

1. Este resumo estd sendo apresentado de acordo com a Resolu¢do MPS/CGPC n? 23,
de 06/12/2006 e Resolucdo CGPC n° 07 de 04/12/2003 e demais legisla¢oes.

2. Demonstrativo da rentabilidade do Exercicio de 2021 por seguimento, comparativa
com os benchmarks de mercado, por plano conforme segue:




Rentabilidade por Plano e segmento de aplicacao

Seg : MAISPREV BENCHMARK COMCAPREV BENCHMARK PGA BENCHMARK

Renda Fixa 10.66% INPC + 4,5% = 15,95% 10.61% INPC + 3,81% = 15,19% | 2.49% | INPC + 3,81% = 15,19% | 4.90%
Empréstimo 22.12% INPC + 10,03% = 22,09% 22.93% INPC + 10,03% =22,09% | - - 2
Rentabilidade Total 10.93% INPC + 4,5% = 15,95% 10.73% INPC + 3,81% = 15,19% | 2.49% | INPC + 3,81% = 15,19% | 4.90%

obs: O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de seus investimentos de 10,93%, que depois da reversdo da provisao
das contribuicdes em atraso, ficou em 11,87%, sendo que a rentabilidade é repassada integralmente e diretamente nas

contas dos participantes e assistidos,

3. Conforme a Resolucdo CMN n? 4.661, de 25/05/2018, os investimentos vem sendo
acompanhados através de Relatdrios de Monitoramento de Riscos.

4. Nao houve desenquadramentos e inobservancias as Resolu¢cées do Conselho
Monetario Nacional n? 4.661, de 25/05/2018.

5. A meta atuarial do MAISPREYV é o INPC (més anterior) mais 4,5% ao ano, sendo que
o acumulado ficou em 15,95% ao ano enquando o COMCAPREV busca uma meta de
INPC (més anterior) mais 3,81% ao ano acumulando 15,19% em 2021.

6. Os recursos com gestdo terceirizada estdao em Fundo de Investimentos como
descriminado no item E do quadro Il e totalizados por segmento, como segue:

Descricao Valor % sobre o total dos Investimentos % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 21.870.044,56 100,00 9,42
Plano MAISPREV

Descri¢ao Valor % sobre o total dos Investimentos % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 19.271.476,40 100,00 8,60
Plano COMCAPREV

Descri¢ao Valor % sobre o total dos Investimentos % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 530.316,98 100,00 8,73
PGA
Descrigdo Valor % sobre o total dos Investimentos % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 2.068.251,18 100,00 100,00
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7. As despesas com administracdo diretas e de investimentos, incorridas

no Exercicio de 2020 e 2021, estdo demonstradas a seguir:

[DESP-ESAS COM ADMINISTRAGAO Total do ano de 2020 Total do ano de 2021
|Custodia, CETIP/SELIC e Consolidagao de Ativos (investimentos) 41.657,35 44.794,63
Subtotal 41.657,35 44.794,63
|Honorérios de Diretores 527 567,62 556.602,72
|Pessoal Préprio 538.872,23 529.309,48
|Manutengéo de Software 206.845,37 220.480,85
|Assessoria Atuarial 84.775,80 89.928,13
|Depreciacao e Amortizagdo 8.897,97 79.922 45
|Impostos e Taxas 31.011,11 41.710,65
|Locagao de Iméveis e Condominio 37.718,01 37.115,82
Tarifa Bancaria 22.823,55 25.292 39
Treinamentos/Congresso e Seminarios 19.041.45 22.735,00
|Contribuicées e Mensalidades 17.355,40 22 670,88
Andlise de Risco de Mercado 16.623 46 19.939,98
Agual/l uz/Telefone 16.965,92 17.104,15
Auditores Independentes 12.782 48 12.540,00
Servicos de Limpeza e Conservagao 17.119,03 9.286,44
|Comunicacédo, Publicidade e Informatica 7.418,65 4.407,33
|Assessoria Juridica 5.145,00 4.200,00
lMaleriais de Escritério/Limpeza/Manutengdo/Processamento/Copa e Cozinha 237742 2,888.99
Reavali¢cao Imobiliaria - 2.000,00
|Outros Servicos de Terceiros/Despesas 110.300,65 99.860,21
Tributos 80.669,99 79.114.87
Gestao de Recursos Humanos 9.865,10 9.841,86
Seguros 5.580,00 9.741,28
Qutros Servigos de Terceiros/Despesas 14.185,56 5.162,20
Subtotal 1.683.641,12 2.001.995,47
TOTAL GERAL 1.125.298,47 1.844.790,10
|DE3_PESA3_ SEGREGADAS POR PLANOS Total do ano de 2020 Total do ano de 2021
[PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV"
Custodia e Consolidacéo de Ativos (investimentos) 1.185,77 1.201,58
Gestédo Administrativa 46.418,95 21.204 47
[PLANO DE BENEFICIOS "MAISPREV"
Custodia e Consolidacdo de Ativos (investimentos) 39 936,59 4297239
Gestéo Administrativa 163722217 1.779.696,81
|[PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
|Custo CETIP / SELIC E Outros (investimentos) 535,19 620,66
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