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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
= EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em R$ mil)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma de
sociedade civil sem fins lucrativos, dotada de patriménio proprio, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n® 721, de 13 de dezembro
de 1993, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, tendo como objetivo
principal, a concessao de beneficios suplementares e/ou assemelhados aos da previdéncia
social, pagaveis aos participantes e beneficiarios da entidade, conforme definidos nos
regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem suas
atividades regulamentadas pelas Leis Complementares n° 108 e n° 109, de 29 de maio de
2001. O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela Secretaria de
Previdéncia Complementar através da Portaria n° 1.035, publicada no Diario Oficial da Uniao
- D.0.U., de 04 de dezembro de 2002.

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade sao oriundos de
contribuicbes da patrocinadora, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos das
aplicagbes desses recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica de
Investimento da Entidade.

Atualmente, o0 FUMPRESC possui o Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREV), o Plano
de Beneficios MAISPREV como segue:

| Plano de Modalidade de | s
Beneficios ONPEIN” Beneficios Pajroc:n1u
MAISPREV 2011.0003-19 cv COMCAP/FUMPRESC
COMCAPREV 1995.0025-18 BD COMCAP

1.1.1 - Plano de Beneficios Comcap |

O Plano de Beneficios Comcap |, denominado COMCAPREV, teve seu Convénio de Adesao
assinado em 22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lei
Complementar Municipal n° 618, de 13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio - D.O.M., de 13 de julho de 2017, houve a readequacio da estrutura juridica para
Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP) e esta estruturado na modalidade de
Beneficio Definido.

O regulamento do Plano foi alterado possibilitando a migragdo para o Plano de Beneficio
MAISPREV, devidamente aprovado pela Superintendencia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 043, de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido - D.O.U., de 26 de janeiro de 2011,

Em 31 de dezembro de 2021, existiam 4 participantes, com idade media igual a 52 anos, e 9
assistidos sendo: 3 assistidos por invalidez com idade média de 68 anos e 5 pensionistas com
idade media de 48 anos.

AN

X



‘J =
fumpresc

1.1.2 - Plano de Beneficios MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREV teve seu Convénio de Adesao assinado em 10/03/2010
com a Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP (Lei Complementar Municipal n®
618, de 13 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio - D.O.M., de 13 de julho
de 2017, houve a readequacdo da estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da
Capital - COMCAP), e posteriormente, teve o ingresso do FUMPRESC como Patrocinador,
conforme Termo de Adesdo aprovado pela PREVIC, através da Portaria n® 291, de
05/06/2015, publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U., de 08 de junho de 2015. O Plano
MAISPREV est4 estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel.

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n° 042 de 21/01/2011, publicada no Diario Oficial
da Unido — D.O.U., de 26 de janeiro de 2011. Este Plano tem como caracteristica a
modalidade de Contribuicdo Variavel — CV, onde os Participantes & Assistidos do Plano de
Beneficios COMCAPREY, bem como os ex-Participantes que mantenham a condigao de
empregados da Patrocinadora, tiveram a opgéo de fazer a migragéo, bem como poderao fazer
a adesao a este novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos, difere do Plano de Beneficios
COMCAPREV. na forma de contribuigdo, sendo que cada Participante, em conjunto com a
Patrocinadora, contribuira para a formagéo de uma reserva individual, e recebimento dos
beneficios, que podera ser por prazo determinado, prazo indeterminado (percentual de saldo
de conta) ou vitalicio, além de outros beneficios.

Em 31 de dezembro de 2021, existiam no MAISPREV, 492 participantes ativos, com idade
meédia de 51 anos, e 434 assistidos sendo: 355 assistidos por aposentadoria programada e
por invalidez com idade média de 66 anos e 79 pensionistas.

1.2 - Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O FUMPRESC administra também o Plano de Gestao Administrativa — PGA que tem como
finalidade o registro das atividades da gestao administrativa, de acordo com o0 seu
Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata n® 67-2009, de 16 de
dezembro de 2009.

NOTA 02 - ELABORAGCAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstraces contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas em atendimento
as disposicdes legais dos o6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de
agosto de 2021 (que revogou a Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018), Instrugao
PREVIC n°® 44, de 23 de novembro de 2021 (que alterou a Instrugdo PREVIC n® 31 de 20 de
agosto de 2020), Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as préticas contabeis adotadas no Brasil e
aplicaveis s entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificagio contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo
da sua atividade, de forma que a apresentacgao de ativos e passivos, observadas as Gestbes
Previdencial. Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

Atendendo as normas especificas, sio apresentadas as seguintes demonstragdes: Balanco
Patrimonial Consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS
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Consolidada, Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL,
Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, Demonstragao do Plano de
Gestdo Administrativa — DPGA Consolidada e Demonstracdo das Provisbes Tecnicas do
Plano de Beneficios — DPT.

Conforme previsto pelos érgaos normativos, além das caracteristicas ja descritas, os registros
contabeis s#o segregados em duas gestdes distintas: a Previdencial e a Administrativa, e o
Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade de suas transagdes.

Reclassificagcdo das Demonstrages Contabeis de 2020

Em virtude da alteragdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela
Instrugdo Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrugdo Previc n° 44, de
23 de novembro de 2021, que dentre outros aspectos efetuou ajustes e adequagdes na
planificagdo contabil e demonstragdes financeiras das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social de 2020
consolidadas e individualizadas dos planos previdenciais e de gestéo administrativa, foram
ajustadas para fins comparativos com o exercicio social de 2021,

A obrigatoriedade da apresentagdo das demonstragdes financeiras de 2020 reclassificadas
esta contida no anexo Ill da Instrugao Previc n® 44, de 23 de novembro de 2021, da seguinte
forma: “Para o exercicio de 2021 as informagées comparativas do exercicio anterior devem
ser reclassificadas e evidenciadas em item especifico nas notas explicativas™.

Os ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais estéo descritos a seguir.
Balango Patrimonial
No Balango Patrimonial houve apenas a mudanga de nomenclatura:

i
De: Para:
Empréstimos Operacgbes com Participantes
PERMANENTE IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada

Adigbes: abertura dos valores de Contribuigdes em dois grupos: Contribuigdes Previdenciais
no valor de R$ 9.652 mil e Indenizacéo de Riscos Terceirizados no valor de R$ 199 mil. Como
a reclassificacao ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das adigdes n&o foi alterado.

Dedugbes: abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$
6.640 mil, Resgates no valor de R$ 201 mil e Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados no
valor de R$ 151 mil. Como a reclassificacio ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das
deducdes nao foi alterado.

Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano COMCAPREV

Destinagbes teve sua nomenclatura alterada para Dedugbes e abertura dos valores de
Beneficios em dois grupos: Beneficios no valor de R$ 35 mil e Resgates no valor de R$ 109
mil. Como a reclassificagdo ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das destinagbes nao fol
alterado.

Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido do Plano MAISPREV

Adices: abertura dos valores de Contribuigdes em trés grupos: Contribuicdées Previdenciais
no valor de RS 11.272 mil, Indenizacdo de Riscos Terceirizados no valor de R$ 199 mil e
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Outras Adigbes Previdenciais no valor de R$ 11.267 mil. Como a reclassificagdo ocorreu
dentro do mesmo grupo, o valor das adigdes nao foi alterado.

Destinagdes teve sua nomenclatura alterada para Dedugdes e abertura dos valores de
Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ 6.848 mil, Resgates no valor de R$ 92
mil @ Repasse de Prémic de Riscos Terceirizados no valor de R% 151 mil. Como a
reclassificagdo ocorreu dentro do mesmo grupo, o valor das destinagdes nao foi alterado.

Demonstragdo do Ativo Ligquido por Plano de Beneficio

Houve apenas a mudanca de nomenclatura:

De: Para:
Recebivel Recebiveis Previdencial
Empréstimos e Financiamentos Operacdes com Participantes

Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa Consolidado - DPGA

Mo exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram apresentados de
forma segregada entre administragdo previdencial e administragdo dos investimentos. Para
fins de reclassificacdo comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados
em 2020 foram consolidados. A rubrica outras despesas, no valor R$ 70 mil, foi reclassificada
como despesas gerais, totalizando R$ 74 mil, permitindo a comparagao dos exercicios, ndo
ocorrendo alteragéo nos valores das despesas administrativas totais nem do Saldo do Fundo
Administrativo Consolidado.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados na elaboragdo das presentes
demonstragdes contabeis sdo as descritas a seguir:

3.1 - Registros das Adigbes, Dedugbes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes
Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas

As Adigées e Dedugbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e Dedugbes/Variagdes Negativas do Fluxo de
Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios, exceto as
adigbes de contribuicbes dos participantes autopatrocinados vinculados ao plano de
contribuigio variavel, que sio escriturados pelo regime de caixa, bem como as contribuices
de patrocinadoras e participantes vinculadas ao planc de contribuigdo variavel, que é efetuado
com base na data do efetivo recebimento, respeitando o prazo previsto no regulamento do
plano de beneficio.

3.2 - Provisfes Matematicas e Fundos da Gestdo Previdencial

Sao apurados com base em cdlculos atuariais, elaborados por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aocs
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2021 e 2020, com base no julgamento da administragao para
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determinacao dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as agoes.

3.4 - Provisdo de Crédito de Liquidagao Duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizag&o dos ativos & constituida com base nos valores
vencidos e vincendos, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto da
Instrugdo PREVIC n® 44, de 23 de novembro 2021, & demais alteracgdes.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagao duvidosa foram
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provis@o minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - Provis&o minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VI - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa é contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variages
patrimoniais ou resultados.

3.5 - Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribuigdes contratadas e as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas
pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Gestao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.
Investimentos

Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estdo registrados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos
auferidos, de forma pro-rata temporis, até a data do balanco, liquidos das respectivas
provisdes, quando aplicaveis, para redugao ao seu valor de realizacao.

As Rendas/Variacdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas
em contas especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicacao.

Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de
2021, sdo registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos,
sio classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociacdo: refere-se aos titulos e valores mobiliarios adquiridos com o proposito
de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao;

Titulos Mantidos até o Vencimento: sdo classificados os titulos e valores mobiliarios, exceto
acdes nio resgataveis, para os quais haja intengéo e capacidade financeira da EFPC (deve
ser caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de liquidez, em fungao
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dos direitos dos participantes, das obrigagdes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de
seus planos de beneficios, e evidenciada pelo demonstrativo atuarial — DA) de manté-los em
carteira até o vencimento, que sejam considerados, pela entidade, com base em classificagio
efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco
de crédito.

Com a publicagio da Resolugio CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021 (revogou a Resclugdo
CNPC n® 37, de 13 de margo de 2020), a aquisigdo de titulos mantidos até o vencimento sé
podera ser realizada para planos de beneficios na modalidade de beneficio definido, e apenas
para titulos cujo prazo entre a data de aquisicdo e a data de vencimento dos titulos for igual
ou superior a cinco anos, desde que haja capacidade financeira e intengdo em manté-los na
carteira até o vencimento.

A entidade pode manter registrados na categoria “titulos mantidos até o vencimento” os titulos
e valores mobiliarios da carteira propria, da carteira administrada ou dos fundos de
investimentos exclusivos assim classificados antes da entrada em vigor da Resolugao CNPC
n® 43, de 06 de agosto de 2021.

Os titulos e valores mobiliarios classificados nas categorias acima passaram a ser avaliados,
respectivamente, pelo valor de mercado e pelo custo de aquisigao acrescido dos rendimentos
auferidos, os quais devem impactar o resultado do periodo.

Fundos de Investimento

Os valores aplicados em Fundos de Investimento sdo demonstrados pelo custo de aquisicéo,
acrescido da valorizagdo da quota até o final do exercicio.

Operagdes com Participantes

As Operagdes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos de
atualizacdo monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas provisoes para eventuais
perdas.

3.6 - Imobilizado e Intangivel
Imobilizado

Representa os bens méveis e imoveis necessarios ao funcionamento do FUMPRESC, e estéao
contabilizados ao custo de aquisicdo e depreciados pelo método linear, considerando a
aplicagdo das seguintes taxas:

DESCRICAQ TAXAS

Computadores e periféricos 20% a.a.

Méveis e utensilios 10% a.a.

Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Iméveis (calculado com base na vida Util remanescente)

Os bens iméveis do FUMPRESC séo representados por sala comercial, atico e seis vagas de
garagens no valor de R$ 2.997 mil, localizados a Rua Adolfo Melo, n® 38, na regiéo central de
Florianépolis. As aquisicdes foram realizadas com recursos do Fundo do Plano de Gestéo
Administrativa, com o objetivo de alocar todos os departamentos do FUMPRESC,

Os iméveis foram avaliados de acordo com os laudos dos peritos independentes "Pravaliar
Engenharia Civil e Seguranga do Trabalho Ltda.", respeitando Instrugdo SPC n® 44/2021(que
alterou a Instrugéo PREVIC n® 31/2020), em 14 de dezembro de 2021 e 01 de dezembro de
2020, obtendo o resultado de R$ 0 mil em 2021 (R$ 1 mil em 2020}, adicionado ao saldo do
Imobilizado, a crédito de outras receitas administrativas. Como os imoveis peﬁencgm ao
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Plano de Gestao Administrativa — PGA, foram depreciados em 2021 de acordo com o prazo
de vida Util remanescente, obtendo-se resultado de depreciacdo no valor de R$ 68 mil,
langado no resultado do PGA.

3.7 - Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestio Administrativa, segundo o regime de competéncia, as
ferias vencidas e proporcionais, o adicional de um terco e o retorno de férias e o 13° salario,
acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

3.8 - Receitas Administrativas

De acordo a legislagao vigente, Instrugio PREVIC n® 44, de 23 de novembro de 2021, e
Resolucdo CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009, as receitas administrativas sdo debitadas
aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente, que, conforme
previsto atuarialmente, para os exercicios de 2021 e 2020 é de 9% das contribuigbes mensais
para o Plano de Beneficio COMCAPREY para os participantes e assistidos, para o Plano de
Beneficio MAISPREV o custeio & de 9% das contribuicdes mensais para os participantes e de
2% sobre a folha salarial dos assistidos.

Operacdes Administrativas

Atendendo a legislagdo vigente, Resolugdo CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021, Instrugao
PREVIC n° 44, de 23 de novembro de 2021, e Resolugdo CGPC n°® 29, de 31 de agosto 20089,
os registros das operagGes administrativas sdo efetuados por meio do Plano de Gestao
Administrativa — PGA.

O Plano de Gestao Administrativa — PGA é constituido pelas receitas Previdenciais, de
Investimentos e Diretas, deduzidas das despesas da administragio dos planos previdenciais,
sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo & segregado por Plano de Beneficio
Previdencial.

Para a determinacio do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o
seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de
custeio previdencial e investimentos;

Despesas: As despesas especificas sdo alocadas diretamente ac plano que as originou e
para as despesas comuns, utliza-se de critério de rateio de equivaléncia patrimonial pelo
Fundo Administrativo de cada plano levando-se em consideragao o saldo contabil do final do
exercicio anterior.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e esta em
conformidade com a Resolugido CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

3.9 - Ajustes e eliminacdes a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis e balancetes

De acordo com a Instrugdo PREVIC n® 31/2020 alterada pela Instrugdo PREVIC n° 44/2021,
foram realizados no balancete consolidador os ajustes e eliminagdes necessarios a
consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, conforme detalhamento na NOTA 10 — Ajustes
e Eliminagbes de Consolidacdes.
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3.10 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagédo “Outros”,
quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas

De acordo com a Instrugdo PREVIC n® 31/2020 alterada pela Instrugao PREVIC n° 44/2021,
os saldos das contas que contenham a denominacéo “"Outros” quando ultrapassarem, no total,
10% dos seus respectivos grupos, apesar de ndo estarem demonstrados nas demonstragbes
contabeis cabe um detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:

No Plano MAISPREV - na conta 1.02.01.01.04.98 Qutras Contratagdes, no valor de R$
5.968mil (55,57%) da conta Recebiveis Previdencial, refere-se a contrato parcelamento de
Incentivo & Migragao firmado em 01 de agosto de 2011, com vencimento final em 31 de julho
de 2029. O valor do contrato esta ajustado ac saldo das provisdes de incentivo a migragéo a
integralizar. Na conta 2.01.01.98 Qutras Exigibilidades no valor de R$ 1.010 mil (53,61%) da
conta Exigivel Operacional esta registrado o montante de recursos recebidos da COMCAP
destinados a provisdes de ajustes sobre Acordo Judicial de parcelamento referentes as
dividas em atraso até 31 de dezembro de 2016, o qual foi quitado integralmente durante o
exercicio de 2021.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O Ative Realizavel da Gestdo Previdencial esta representado substancialmente, por
contribuigdes contratadas, de incentivo a migragao, conforme demonstrado a seguir:

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUIGOES EM
ATRASO E CONTRATADAS:

PATROCINADORA COMCAP Eigla do Plano 2021 2020

SERVICO PASSADO CONTRATADO - 23 |

Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREW - 23
OPERAGOES CONTRATADAS 5.968 7.441
Outras Contratagbes 5.968 7.441

Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREY 5,968 9.405

(-} Provisdo Direitos Creditdrios ) - (1.964)
_TOTAL DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO E CONTRATADAS 5,968 7.464

4.1 - Contribuigdes em atraso

A Patrocinadora COMCAP encontrava-se em atraso com as contribuigdes da patrocinadora
no periodo de marco de 2014 (juros de mora sobre parcelas) a novembro de 2016, alegando,
a época, que o nao pagamento era decorrente de fatores alheios a sua vontade, uma vez que
depende de repasses financeiros da Prefeitura Municipal de Florianopolis.

O FUMPRESC comunicou, a época, aos gestores responsaveis pela Patrocinadora sobre as
penalidades as quais estdo sujeitos conforme estabelece o art. 62, do Decreto n® 4.942, de
30/12/2003. Além disso, ajuizou execugao/cobranca judicial das dividas, dentro do prazo
regulamentar, através dos seguintes Processos:

1) n® 0322283-41.2014.8.24.0023;

2) n° 0322284-26.2014.8.24.0023; @ NGk
3) n° 0322285-11.2014.8.24.0023; \ ff AR
4) n° 0337265-60.2014.8,24.0023;

5) n° 0301014-09.2015.8.24.0023; \

6) n° 0332225-97.2014.8.24.0023,

7) n° 0307452-51,2015.8.24.0023, X

8) n® 0317225-23.2015.8.24.0023;
9) n” 0330014-54.2015.8.24.0023;
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10) 0301813-18.2016.8.24.0023:

11) 0304128-19.2016.8.24.0023;

12) 0307486-89.2016.8.24.0023;

13) 0311103-57.2016.8.24.0023: e

14) 0314283-81.2016.8.24.0023, nas quais ocorreram tratativas com a finalidade de
regularizar essa situacio.

O Conselho Deliberativo, em cumprimento a legislacdo vigente, encaminhou Oficios &
PREVIC, para fins de conhecimento e acompanhamento, por parte daquele Orgdo, das
dividas em atraso da Patrocinadora.

Atendendo aos dispostos na Legislagdo Vigente, nos itens 9 ao 13, Anexo “A” da Instrucéo
SPC n° 34, foram realizados provis&o/reversdo de direitos creditérios para as contribuigdes
em atraso, de acordo com os percentuais e dias decorridos.

A Patrocinadora com o intuito de regularizar as contribuicées em atraso, e em face de Lei
Municipal de Florianépolis n® 10.096/2016, através do Oficio COMCAP DIR. 1984/016, datado
de 20 de dezembro de 2016, protocolizou proposta de Acordo Judicial nos autos dos
processos judiciais relacionados ao FUMPRESC, com a interveniéncia garantidor do referido
acordo a Prefeitura Municipal de Florianépolis, sendo esta proposta o pagamento da
totalidade da divida até novembro de 2016, no valor de R$ 31.984 mil, a ser paga em duas
parcelas de R$ 937 mil, atualizada pela variagdo do INPC e juros de 6% ao ano, e mais 60
(sessenta) parcelas de R$ 584 mil, calculadas pelo Método Francés de Amortizacao,
atualizadas pela variagéo do INPC e com taxas de juros de 6% ao ano, a se encerrarem em
janeiro de 2022. A referida proposta feita nos autos dos processos judiciais, foi honrada com
as devidas atualizagGes na sua totalidade no exercicio de 2021.

4.2 - Servigo Passado Contratado

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Parcelamento para Pagamento de Reserva a
Amortizar, datado de 31/01/2001, cuja divida, no montante de R$ 788 mil, foi parcelada em
240 (duzentos e gquarenta) meses, com prestagéo inicial no valor de R$ 7 mil, calculadas pelo
Metodo Francés de Amortizagao, sobre as quais incidiram 9% (nove por cento) de taxa de
carregamento administrativo, juros de 6% ao ano e atualizagio pela variacio do INPC do més
anterior ao més de competéncia da referida atualizagdo, com vencimentos no periodo de
fevereiro/2001 ate janeiro/2021. A Patrocinadora COMCAP quitou a totalidade do contrato em
janeiro de 2021.

4.3 - Qutras Contratacdes

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissdo de Divida com Parcelamento de
Pagamento e Outras Avengas, no montante de R$ 8.315 mil, com prazo de 84 meses,
corrigido monetariamente pela variagdo do INPC do més anterior, e taxa de juros de 6% ao
ano, a titulo de contribuigbes extraordinarias com o objetivo de equacionamento do déficit
técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criacéo e implantagéo de
um novo Plano de Beneficios com caracteristicas de Contribuicdo Variavel, a titulo de
conversdo em incentivo a migragdo. O contrato possuia clausulas atuariais de revisdo quando
da criagdo e implantagdo do novo Plano de Beneficios denominado MAISPREV, j4 aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em 26 de janeiro
de 2011. Com a implantagéo do Plano MAISPREV, este contrato foi aditado na data de 01 de
agosto de 2011 com as seguintes caracteristicas principais: a) mudanga de denominagéo para
Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuigdes Previdenciarias Extraordinarias — n°
01 de Incentivo a Migragdo para o MAISPREV; b) foi mantido o mesmo valor e prazo de
amortizacao, c) destinado ao Incentivo a migracéo dos Participantes Ativos, Autopatrocinado
ou BPD do Plano COMCAPREV, que optarem pela migracdo para o Plano MAISPREV. ’%\\Q\

e
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Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuigdes
Previdenciarias Extraordinarias — n® 2 de Incentivo a Migragcdo para o MAISPREY, com a
mesma finalidade de incentivo a migracdo dos Participantes Ativos, Autopatrocinado, BPD,
Assistidos e ao Beneficiario em gozo de Penséo por Morte, no montante de R$ 9.026 mil em
complemento ao Termo n° 01, com prazo de 216 meses, sendo as primeiras 96 parcelas no
valor de R$ 88 mil e as 120 parcelas restantes no valor de R$ 51 mil, sobre a qual incidira
taxa de juros de 6% ao ano e corregdo monetaria pela variagdo do INPC do més anterior.

Conforme previsto no encerramento da migragdo do Plano COMCAPREV para o Plano
MAISPREV, que ocorreu em 31/12/2012, com reflexo em 31/01/2013, foi realizado novo
Termo Aditivo n® 001 ao Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuigbes
Previdenciarias Extraordinérias — n° 2 de Incentivo a Migracao para o MAISPREV, datado de
26/04/2013, onde a Patrocinadora se compromete a pagar aoc FUMPRESC, aléem do valor
contratado e parcelado originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil, que atualizado para
30/04/2013 obteve-se o valor de R$ 383 mil que foi adicionado as parcelas restantes, a partir
de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as proximas 75 parcelas no valor de R$ 99 mil
e posteriormente, as 120 parcelas no valor de R$ 61 mil, devidamente corrigidas pela variagao
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) referente ao més anterior ao de
competéncia.

A Patrocinadora COMCAP vem repassando as parcelas regularmente nos exercicios de 2021
e 2020, diante de repasse de recursos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, restando 92
parcelas, com vencimento final em agosto de 2029.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composigdo Consolidada da Carteira de Investimentos estava assim
representada:

DESCRICAO 2021 2020
TITULOS PUBLICOS 205.012 112.771
Titulos Publicos Federais 205.012 112.771
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - REFERENCIADOS 21.870 90.540
Fundo de Renda Fixa 21.870 90.540
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 5.300 5.229
Empréstimos a Participantes 5.300 5.229
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 232.182 208.540 |

O FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA
de forma predominantemente compartilhada.

5.1 — Renda Fixa — Titulos de Responsabilidade do Governo Federal e Fundos de
Investimento

Os Titulos Publicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano de Gestao
Administrativa - PGA estavam assim representados:
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DESCRIGAO MAISPREV COMCA RE'_H'

" 2021 2020 2021 2020
TITULOS PUBLICOS 199.522 109.817 5.490 3.154
Titulos Pdblicos Federal 199,522 109 817 5. 490 3154
Motas do Tesouro Macional 198 522 109,817 5 490 3.154
FUNDOS DE INVESTIMENTO 19.271 86.009 531 2.475
Renda Fixa - Referenciado 19,271 56,008 531 2475
TOTAL 218.793 1895.626 6.021 5.629

DESCRICAO PGA CONSOLIDADO

2021 2020 2021 2020
TITULOS PUBLICOS - - 205.012 112.771
Titules Publicos Federal - - 205012 11271
Motas do Tesourc Macional - - 205.012 112.771
FUNDGS DE INVESTIMENTO 2.068 2.056 21.870 80.540
Renda Fixa - Referenciado 2.068 2.056 21 E-T!"D Q0,540
TOTAL 2.068 2.056 226.882 203.311

As variagdes sao decorrentes de alocagdes de recursos entre os segmentos de investimentos,
aplicaces, resgates e valorizagdo dos investimentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

Atendendo a Resolugdo CNPC n°® 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores mobiliarios
mantidos pela Entidade, passiveis de classificagio nas categorias de titulos mantidos até o
vencimento e para negociago na carteira propria e de fundos dirigidos exclusivamente a
investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

a) Composigdo da Carteira e Prazos de Vencimentos:

2021 2020
Tios Até 360 Dias __ Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal
Motas do Tesouro Macional = 205,012 205.012 112771
bt 205.012 205.012 1121
b) Composicado por Categoria e Tipo de Papel:
2021
Custo Mercado
Titulos para Negociagao
Motas do Tesoure Nacional B0.830 80.830
Titulos Mantidos Até o Vencimento
Motas do Tesouro Nacional 124 162 115915
T96.745]

205072
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c) Composicgao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios

Titu.l 05 MAISPREY COMCAFPREV CONSOLIDADO
Custo  Mercado Custoa Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociagao
Motas do Tesouro Macional 78665 TBEBS 2165 2185 80,830 80830
Titulos Mantidos Até o Vencimento
MNotas do Tesouro Nacional 120,857 112.811 3.325 3.104 124.182 115915
TOTAL 199522 191476 5.490 5.269 205,012 196.745

O FUMPRESC encaminhou declaragdo ao banco responsavel pela custédia e controle dos
titulos e valores mobiliarios, integrantes da carteira propria, sob sua capacidade financeira e
intencdo de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”.

5.3 — Ajustes de Precificacao

De acordo com a Instrugdo PREVIC n° 33 de 23 de outubro de 2020 (revogou a Instrucéo
PREVIC n°® 10, de 30 de novembro de 2018), e demais legislagdes pertinentes, demonstramos
a seguir os Ajustes de Precificagio entre os Titulos Publicos Federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacio atuarial, e o valor contabil desses
titulos. Estes ajustes estdo consignados nas Demonstragdes do Ativo Liquido dos Planos de
Beneficios, posi¢do de 31 de dezembro de 2021 e 2020. Estas regras passaram a serem
obrigatorias a partir do encerramento do exercicio de 2015.

PLANC COMCAPREV
Tipo “Taxa Aquisigao Vencimento Quantidade Valor Contibil Valer Ajustado Valor
Papel % 2021 ataxa 381% ao ano|  Ajuste
MTN-B B,757231 15/05/2023 27 101 105 4
NTHN-B 5430000 15/08/2050 87 365 487 123
TOTAL 114 468 593 127
5.4 — Operagdes com Participantes
MAISPREV COMCAPREV | CONSOLIDADO
DESCRIGAO ellalit
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Operagdes com Participantes 5.244 | 5.165 56 64 | 5.300 5.229
Empréstimos 5.244 | 5165 56 64 5.300 5229

NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como Exigivel Operacional s&o decorrentes das obrigacées relativas a
concessdo de beneficios, obrigagbes fiscais e custeio administrativo a pagar (Gestdo
Previdencial), provisdes de ajustes sobre Acordo Judicial de parcelamento referentes as
dividas em atraso até 31 de dezembro de 2016, as obrigacdes fiscais e de pessoal e encargos
(Gestao Administrativa), e operagbes de empréstimos (investimentos).

Esta registrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial,
realizada em maio de 2011, que representa as reservas individuais a serem pagas a ex-
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participantes, sendo que so poderdo ser resgatadas a partir do momento em que tiverem o
vinculo empregaticio rompido com a Patrocinadora.

NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram determinadas pela consultoria atuarial independente Mirador
Assessoria Atuarial Ltda., para os exercicios de 2021 e 2020, que emitiu Pareceres em 10 de
margo de 2022 e 09 de margo de 2021, respectivamente. Os calculos atuariais foram
efetuados em conformidade com os critérios fixados pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC e de acordo com as suas notas técnicas.

Foram adotados na Avaliagdo Atuarial os seguintes regimes e meétodos de financiamento;
Mo Plano de Beneficios COMCAPREY - Plano de Beneficio Definido, em extingao:

Para avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e peculio por morte, foi
adotado o Regime de Reparticdo Simples;

» Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacdo, com o Método Agregado.
Mo Plano de Beneficios MAISPREV - Plano de Contribuigdo Variavel

Para avaliagdo do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenga, foi adotado o
Regime de Reparticao Simples,

» Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagéo Financeira.

As hipdteses econémicas e demograficas utilizadas nas avaliagdes de 2021 e 2020 estao
demonstradas, como segue:

2.021 AVALIAGAD 2020
DATA-BASE: Dezembro-2021 DATA-BASE: Dezembro-2020

ECONOMICASIFINANCEIRAS

TIPO DE HIPOTESE

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a. Plano| Plano MAISPREV; INPC + 4 5% a.a.

Taxas Juros Atuariais COMCAPREV: INPC + 3,45% a.a. Plano COMCAPREY: INPC + 381% a.a.

Projecio Crescimento Real |Plano MAISPREY. Mo ha Plano MAISPREY: N3oha
Salarial Plano COMCAPREV: INPC + 2 5% a.a. Plano COMCAPREN: INPC + 2,5% a.a.
Fator de Capacidade Salarial|Plano COMCAPREV : 0,98 Planc Plano COMCAPREV : 0,88 Planc
e de Beneficio MAISFREW: 100 MAISPREV: 100
Indexador Econdmico INPC {IBGE) INPC (IBGE)
BIOMETRICAS
Tatuz a8 MorlalGade de AT-2000 - Basic Male AT-2000 - Basic Male
Validos
Tpu ge Mertidads uo AT-2000 - Basic Male AT-2000 - Basic Male
Invalidos
Entrad invalide Plano MAISFREV: M&o considerado Plano MAISPREVY: Nao considerado
nirada em IValGeZ  |piang COMCAPREV: HUNTER's Plano COMCAPREV: HUNTER's
DEMOGRAFICAS
Rotatividade (Turnover) MNula Mula
Saroasichs Eamilir Familia Real (conforme cadastro dos Familia Real (conforme cadastro dos
i pariicipantes) participanies)
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Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicdo
Matematicas do FUMPRESC, em 31 de dezembro:

Consolidada

das Provistes

DESCRICAO 2021 2020
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS 92.492 53.999
Contribuigio Definida 81.917 53.461
Beneficio Definido 575 538
BENEFICIOS A CONCEDER 130.235 148.750
Contribuicio Definida 128.719 148,279
Beneficio Definido 516 471
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 222.727 202.749

a) Beneficios Concedidos

Contribuigao Definida (Saldo de Contas dos Assistidos): representa os recursos efetivamente
acumulados pelos assistidos em gozo de beneficio de prestagéo continuada;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das
contribuicbes previdenciais futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e
beneficiarios em gozo de beneficio de prestacio continuada.

b) Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida: representa os recursos efetivamente acumulados pelos participantes,
que nao estejam em gozo de beneficio de prestagdo continuada, referentes as parcelas de
contribuicdo dos participantes e patrocinadores;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, a serem concedidos
aos integrantes da geracgao atual, que ainda ndo estdo em gozo de beneficios de prestacao
continuada, liquido do valor presente das contribuigdes previdenciais futuras.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO

Em 31 de dezembro de 2021 o Plano COMCAPREV apresenta um superavit técnico de R$
433 mil (R$ 357 mil em 2020), equivalente a 39,74% das suas provisdes matematicas,
demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em relagdo aos compromissos totais. Em
relagdo a avaliagdo atuarial anterior, houve a alteragdo na premissa "Taxa Real de Juros”, de
3.81% a.a. para 3,45% a.a., aumentando os compromissos atuariais em R$ 50 mil, o que
representa 4,55% do montante das provisbes matematicas do COMCAPREVY no
encerramento do exercicio de 2021.

Quanto ao Plano MAISPREV, encontra-se em equilibrio tendo em vista que seus beneficios
concedidos & a conceder, estdo nesta data com a posicio de contribuigdo definida néo
gerando resultado ao plano, pois toda rentabilidade € repassada ao saldo de conta dos
participantes e assistidos.

De acordo com a Resolugdo CNPC n® 30, de 10 de outubro de 2018 o superavit técnico foi
classificado em Reserva de Contingéncia (valor que representa o limite maximo de até 25%
levando em consideragdo a proporgao a duracgdo: 10% + (duration X 1%), que foi de 25,23%
(duration de 15,23%), sobre as Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a

,_
S \/;f



o

fumpresc

FisaTi RRAEAICATIED B Provaiicel COsHpRT i Sanae Ceathe

Conceder composto sobre a forma de Beneficios Definidos no valor de R$ 272 mil (R$ 252
mil em 2020), e o que excedeu foi langado em Reserva Especial para Revisdo de Plano no
valor de R$ 161 mil (R$ 105 mil em 2020). Por ser o terceiro ano de formagao de Reserva
Especial, o Resultado Técnico Acumulado deve ser acompanhando durante o exercicio de
2022, sem obrigatoriedade de medidas de destinagio do superdvit técnico. Caso haja
constituicdo de Reserva Especial pelo quarto exercicio consecutivo, ou seja, no encerramento
de 2022, sera obrigatério o tratamento do resultado superavitario durante o exercicio
subsequente, 2023, dentro dos preceitos da legislagao vigente.

O Resultado acumulado superavitario do Plano COMCAPREV ocorreu em fungao da
rentabilidade nos exercicios de 2021 e 2020, que foi de 10,73% e 6,63%, respectivamente, e
exercicios anteriores. No exercicio de 2021, ficou inferior em 4,46% & meta atuarial, que foi
de 15,19% (taxa real de juros de 3,81%, acrescida do INPC acumulado em 2021, de 10,96%,
considerando o més anterior). Um dos fatores que vem impactando na formagéo de superavit
¢ a diferenga entre a rentabilidade obtida no Plano e a corre¢ao dos valores que estdo
registrados no exigivel operacional referente aos ex-participantes que estdo aguardando o
direito de resgate, pois ainda nao perderam o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e por
forca regulamentar, era atualizado pelo indice da caderneta de poupanga, deduzindo o
percentual fixo de 0,5% ao més, até dezembro de 2016, sendo que a partir de janeiro de 2017
foi feito alteracdo regulamentar aprovada pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar — PREVIC, através da Portaria n® 56, de 26 de janeiro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido - D.O.U. n® 22 de 31 de janeiro de 2017, onde os valores, apds a
respectiva data de aprovagéo foram corrigidos pela variagéo do INPC. E a partir do exercicio
de 2018, por medidas prudenciais juridicas, esta sendo consignado no Fundo Previdencial
para Variagées de indice de Corregao, a atualizagéo da diferenca de indices pela corregao
integral do INPC.

O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de 11,87% (14,07% em 2020), sendo que a
rentabilidade & repassada integralmente e diretamente nas contas dos participantes e
assistidos, ndo possuindo superavit ou déficit.

NOTA 09 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestdo Administrativa & constituido pela diferenca entre as receitas, taxa de
administracdo, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O
montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2021 é de R$ 4.961 mil (R$ 5.059 mil em
2020).

O Fundo Previdencial foi constituido atuarialmente, cujo saldo no exercicio de 2021 & de
RS 8.698 mil (R$ 7.745 mil em 2020). No Plano COMCAPREYV foi constituido o valor de
R$ 2.212 mil (R$ 2.009 mil em 2020) composto pelo Fundo Previdencial — Oscilagao de Risco,
no valor de R$ 227 mil (R$ 205 mil em 2020), destinado a cobertura a possiveis ocorréncias
de risco acima do esperado a ser provisionado no plano, devido a volatilidade existente
ocasionada pelo pequeno nimero de participantes do plano (13 ao todo). O valor alocado
corresponde a 20,80% das provisdes matematicas do exercicio, que corresponde & estimativa
de desvio apurada pela analise dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros, considerando
a base cadastral de 31/12/2021, e Fundo Previdencial para Variagao de Indice de Corregao,
no valor de R$ 1.985 mil (R$ 1.804 mil em 2020)

Destinado 2 cobertura do risco de demandas judiciais, referente ao critério de corregao dos
valores de resgate (TRBACEN) que era praticado antes da alteracao regulamentar ocorrida
em 2017. Contempla em seu montante as diferencas de correcao monetaria dos valores
passiveis de resgate, bem como daqueles que ja efetuaram o resgate nos Ultimos 5 (cinco)
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anos, do periodo desde o inicio do plano, em 01/2001, até a alterag&o regulamentar ocorrida
em 26/01/2017 (publicada em 31/01/2017).

No Plano MAISPREYV foi constituido o valor de R$ 6.486 mil (R$ 5.736 mil em 2020), composto
pelo Fundo Previdencial Nao Resgatados pelos Participantes que & destinado a reduzir
contribuicdes futuras e, eventualmente, custear a Renda Mensal de Auxilio-Doenca, €
constituido pelos recursos remanescentes do saldo da subconta basica Patrocinadora e da
subconta especifica Patrocinadora (residuos de resgates) € a rentabilidade dos recursos do
Fundo Previdencial no valor de R$ 1.258 mil (R$ 1.067 mil em 2020), e Fundo Previdencial
Conta Coletiva Auxilio Doenca no valor de R$ 5.228 mil (R$ 4.669 mil em 2020), destinado ao
pagamento da Renda Mensal de Auxilio Doenca, é constituido pelas contribui¢des de risco
aportados pela Patrocinadora, destinadas ao custeio do referido beneficio, conforme art. 12
do Regulamento do Plano, e rentabilidade dos recursos do proprio Fundo Previdencial.

NOTA 10 — AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

Ajustes e
Eliminagies
DESCRICAQ MAISPREY | COMCAPREV PGA Mota 03, item Consolidade
3.08

ATIVO 234.536 6.210 5.130 {4.961) 241.215
Disponivel 1 - - - 1
Realizavel 234,834 6.210 2077 {4.5961) 238.161
Gestao Previdencial 5.968 2 - - 5.971
Gestdo Administrativa 4.830 131 8 (4.961) 8
Participagdes Fundo Administrativo | 4.830 131 . (4.961) -
Investimentos 224,037 6.077 2.069 - 232.182
Imobilizado e Intangivel - - 3.053 - 3.053
PASSIVO 234.836 6.210 5.130 {4.961) 241.215
Operacional 1.884 2.343 169 - 4,396
Gestdo Previdencial 1.884 2.343 - 4227
Gestdo Administrativa - - 169 . 169
PATRIMONIO SOCIAL 232.952 3.868 4.961 (4.961) 236.819
Patriménic de Cobertura do Plano 221.636 1.524 - - 226.160
ProvisGes Matematicas 221.636 1.091 - - 222.727
Equilibrio Técnico - 433 - | - 433
Fundos 11.316 2.343 4951 {4.961) 13.659
Fundos Previdenciais 6.486 2212 - - 8.698
Fundos Administrativos 4.830 131 |  4.961 (4.961) | 4.961

NOTA 11 - COVID-19

Os exercicios de 2021 e 2020 foram marcados pela Covid 19, e pela decretagdo do Estado
de Calamidade Publica decorrente da pandemia no exercicio de 2020.

O FUMPRESC, assim como as demais pessoas juridicas publicas e privadas, teve que
reorganizar a sua forma de trabalho e os seus processos rapidamente com vistas a reduzir 0s
impactos para os Empregados, Participantes e Assistidos, sempre alinhado com os Orgéos
Estatutarios internos e os érgdos de fiscalizaglo, supervisdo e controle.

Em abril de 2020 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) divulgou
comunicado informando que em virtude dos fortes impactos na economia causados pela
pandemia do Covid-19, da elevada volatilidade do mercado financeiro e diante de demandas
recebidas das entidades do segmento, estava realizando reunies regulares para monitorar a
situacdo do regime de previdéncia complementar e avaliar a necessidade de eventuais
medidas que possam mitigar consequéncias indesejaveis para participantes & assistidos,
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patrocinadores e entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), bem como
garantir o apropriado funcionamento do sistema e proteger a poupanga previdenciaria.

A atuacao dos orgdos internos e externos teve como premissa a observancia das condigdes
de liquidez e equilibrio dos planos, ao mesmo tempo em que permitiu medidas que tiveram
como principios norteadores, a excepcionalidade, a facultatividade, a temporariedade, o
auxilio aos Participantes e Patrocinadoras, a manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial
dos planos e a transparéncia.

No FUMPRESC destacaram-se as seguintes medidas:

« Investimentos para a adogao do trabalho remoto para as areas técnicas e para os membros
dos Orgaos Estatutarios;

« Ampliagcdo dos servicos prestados remotamente aos Participantes, Assistidos e
Dependentes;

As medidas adotadas pelo FUMPRESC permitiram a continuidade dos negdcios em ambiente
adverso sem prejuizos aos interesses das partes interessadas na Entidade, nos exercicios de
2021 e 2020.

NOTA 12 - PARTES RELACIONADAS

A Entidade possui as seguintes transagdes com partes relacionadas:

a) Contribuigbes previdenciarias e as administrativas da parte da patrocinadora da COMCAP
do Plano COMCAPREV, corresponde ao valor de R$ 2 mil (R$ 5 mil em 2020);

b) Contribuicbes contratadas da Patrocinadora COMCAP do Plano MAISPREV, no montante
liquido de R% 4.958 mil (R$ 7.463 mil em 2020).

¢) Membros Ocupantes de Funcdes Estratégicas

A Entidade possui 16 (dezesseis) conselheiros, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro)
suplentes, no Conselho Deliberativo mais 4 (quatro efetivos e (quatro) suplentes no Conselho
Fiscal e 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Superintendente, um Diretor Financeiro e
Administrativo e um Diretor de Seguridade.

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo recebem remuneragao, e os custos com
as remuneracdes e outros beneficios atribuidos & Diretoria Executiva totalizaram R$ 557 mil
em 2021 (R$ 527 mil em 2020).

Todos os membros dos Orgédos Estatuarios sio participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios da Entidade podendo realizar operagdes de empréstimos nas mesmas condigbes
dos demais, respeitando o regulamento de emprestimo.

NOTA 13 — EVENTOS SUBSEQUENTES

O Municipio de Florianépolis em atendimento a legislagdo, Ementa Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, instituiu plano de previdéncia complementar no &mbito do municipio
de Florianopolis, através da Lei Complementar Municipal n° 717, de 18 de novembro de 2021,
tendo designado como administrador do plano de beneficio o FUMPRESC, que atualmente ja
administra os planos dos empregados de sua Autarquia de Melhoramento da Capital
(COMCAP).
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Em 08 de dezembro de 2021 o FUMPRESC encaminhou processo a PREVIC com o Termo
de Adesao do Municipio de Floriandpolis, o regulamento do Plano denominado FloripaPrev, e
demais documentos para a devida aprovagao.

A Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou através da
Portaria n° 70, de 19 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido - D.O.U., de 24
de janeiro de 2022, o regulamento sob o CNPB N° 2022.0004-47 com aplicagéo a partir de 14
de dezembro de 2021 (Licenciamento Automatico) e fixou o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para o inicio do funcionamento do Plano, o que ocorreu no dia 08 de marco de 2022,
quando teve o repasse das primeiras adesdes e o aporte inicial no valor de R$ 130 mil, para
os custeios iniciais, pela Patrocinadora Municipio de Florianépolis.
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