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ASEGURANCA DE UM FUTURO MELHOR

Garanta o seu futuro com o Plano de
Previdéncia Complementar




D FUMPRESC

25 anos de dedicacao e resultados

Desde fevereiro de 1994 o FUMPRESC participa da vida de centenas de familias que contam com o Fundo
para planejarem seu futuro. Nesses 25 anos de histéria superou diversos desafios, como cendrios econémicos
instaveis. Mas, o FUMPRESC sempre trabalhou, construiu e esteve preparado para honrar o seu principal
objetivo, que é garantir uma aposentadoria tranquila para seus Participantes e Assistidos.

Obrigado pela sua confianca, conte sempre conosco!

Historico - Aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social em dezembro de 1993 e constituido em fevereiro
de 1994 o FUMPRESC — Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina, a principio
foi criado com a denominacdo de Fundo Multipatrocinado BESC — FUMBESC. Inicialmente tinha o objetivo
de atender as Prefeituras Municipais do Estado e a Caixa de Assisténcia — SIM. A época administrava o
Plano de Previdéncia da Prefeitura de Joinville, varias Prefeituras do Estado de Santa Catarina, e o Plano da
Caixa de Assisténcia — SIM, e no ano de 1995 teve a adesdao da COMCAP — Autarquia (Companhia)

de Melhoramentos da Capital, passando a oferecer um Previdéncia Complementar a seus
empregados. Por forca da Legislacdo, face a Privatizacdo (Incorporac¢do) do

BESC — Banco do Estado de Santa Catarina e criacdo do fundo préprio de

previdéncia da Prefeitura Municipal de Joinville, o FUMPRESC (antigo
FUMBESC) passou a administrar com exclusividade os Planos da
COMCAP — Autarquia (Companhia) de Melhoramentos da Capital.

Atualmente o FUMPRESC administra o Plano de Beneficios
COMCAPREV, planode previdénciacomplementar que é estruturado /
em modalidade de Beneficio Definido (BD), fechado para novas
adesdes, e o Plano MAISPREV, estruturado na modalidade de
Contribuicdo Variavel (CV), sendo este oriundo da migracdo do
Plano COMCAPREV para o Plano MAISPREV. Este novo plano de
Previdéncia— MAISPREV esta voltado para atender os colaboradores
da COMCAP, seus diretores, gerentes, conselheiros, ocupantes de
cargos eletivos e outros dirigentes das respectivas Patrocinadoras,
bem como de seus respectivos dependentes e também os préprios
colaboradores do FUMPRESC. Com a chegada da
Reforma da Previdéncia e com a transformacao
da COMCAP em autarquia o FUMPRESC estd se
estruturando novamente a administrar Planos
de Previdéncia das Prefeituras Municipais. N

- —

Patrocinadoras Conselho Fiscal
Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP Maria Cristina de Oliveira Monteiro (Presidente)

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Nardelio Miguel
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC Tania da Silva Homem

Wilson Roberto Cancian Lopes

Conselho Deliberativo

Diretoria
Jorge David Pacheco (Presidente) Jodo Carlos Silveira dos Santos (Diretor
Deomar Reginaldo Freski Superintendente)
Isabel Cristina Reinert Maria Richard Lopes (Diretor Administrativo e Financeiro)
Rodrigo Moisés Soares Marina Larissa Vitor (Diretora Técnica)
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D APRESENTACAO

Mensagem da Diretoria

Caros participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios MAISPREV e COMCAPREV, o presente
relatério tem por finalidade apresentar importantes
informacGes sobre o FUMPRESC, sobre a gestdao dos
recursos dos respectivos Planos e Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, bem como a prestacdo de
contas dos principais atos administrativos, contabeis/
financeiros, atuariais e juridicos.

O FUMPRESC trabalha com uma Politica de Investimentos voltada a buscar e manter bons resultados.
Portanto, mesmo com as incertezas nos campos politico e econdmico, os planos MAISPREV e COMCAPREV
obtiveram uma rentabilidade de 8,65% e 8,55%, respectivamente.

No cendrio econémico, o Banco Central com a ndo reducdo da taxa de juros deixou de atender a expectativa
do mercado, enquanto na economia internacional as taxas de cambio se acentuaram e, ainda, aconteceu a
greve dos caminhoneiros, que foi de crucial importancia para a volatilidade do mercado e os resultados
nao satisfatérios no primeiro semestre de 2018. No final do ano, o cendrio internacional enfrentou a
desvalorizagdo da bolsa americana, disputa comercial entre EUA e China, desaceleracao na economia da
zona do euro e desempenho abaixo do esperado da economia chinesa. Em 2018, o ddlar e as a¢des foram as
classes de ativos com a maior valorizacdo. Outro destaque foram as eleicGes que impactaram diretamente
no cenario econdémico.

Promover a seus *
Participantes de \
Planos de Previdéncia

Complementar, uma boa ©
aposentadoria, através
de uma administracdo
transparente e segura.

N
www.fumpresc.com.br “w

= =
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Visao

Ter o reconhecimento
dos empregados

da patrocinadora,
considerando o
FUMPRESC como uma
empresa parceira

em busca de uma
aposentadoria melhor.

Etica
o Respeito
Transparéncia

Responsabilidade
social e econdmica

Expediente

Tiragem: 1.000 exemplares | Produgdo: Frente
Comunicagado - www.frentecomunicacao.com.br
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) MAISPREV

Pense no seu futuro

O MAISPREV é o Plano de Previdéncia Complementar dos
funciondarios da COMCAP, administrado pelo FUMPRESC.
Com o Plano, vocé programa sua aposentadoria sem
precisar estar aposentado pelo INSS (para os beneficios de
invalidez e auxilio doenga ha necessidade da concessdo do
INSS). Criado para que vocé tenha um futuro mais seguro
e tranquilo, o MAISPREV permite a programacao do valor
de suas contribuic6es conforme a sua realidade.

No Plano, vocé faz depdsitos mensais que saem direto do seu contracheque, e a COMCAP também
contribui, aumentando a sua poupanca para a aposentadoria. O ideal é comecar a formar essa poupanca
para a aposentadoria o mais cedo possivel, pois como previdéncia é um investimento de longo prazo, os juros
sao fundamentais no resultado final. Se quando estamos em uma divida ouvidos dizer que os juros tém um
efeito “bola de neve”, quando temos um investimento funciona da mesma forma, s6 que no caso a “bola de
neve” fica a nosso favor. Entdo comece logo a poupar para a aposentadoria e aproveite o poder dos juros
compostos, bem como o valor de contrapartida da patrocinadora.

Quando vocé se aposentar, provavelmente podera contar com o beneficio da Previdéncia Social. Porém,
existe um limite (teto) no valor deste beneficio, entdo ele pode nao ser suficiente para manter as necessidades
e o seu padrao de vida no futuro. Uma das alternativas para complementar sua renda na aposentadoria é
fazer parte do Plano de Beneficios MAISPREV, oferecido pelo FUMPRESC.

Vocé escolhe

Vocé podera solicitar a sua aposentadoria
complementar aos 50 anos, porém, quanto
mais tempo contribuindo para o Plano, maior
sera seu beneficio.

Portanto, além do tempo de contribuicdo é
fundamental avaliar se a contribuicdo mensal
é coerente com o retorno pretendido para o
momento da aposentadoria.

Quanto maior a quantia escolhida,
maior serd o saldo acumulado
para a o beneficio da previdéncia
complementar.

Caso queira a aposentadoria complementar
mais cedo, ndo é necessario estar aposentado
pela Previdéncia Social*, mas vocé devera
estar desligado da COMCAP.

*Consulte as condi¢ées de elegibilidade no Regulamento
do Plano.

- —

—
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Beneficios e vantagens

Os funcionarios da COMCAP que fazem parte do Plano MAISPREV, além de ter uma renda complementar,
possuem mais vantagens exclusivas.

e WS |
. , | EORN k)
Isso atesta a qualidade do Plano e também mostra a %
confianca de tantos que ja fazem parte do plano. Confira Aposentadoria Auxdlio Aposentadoria  Pensdo por
os beneficios exclusivos. Complementar Doenga por Invalidez morte

Ao se aposentar pelo
MAISPREV vocé podera
antecipar até 25% do valor
do seu saldo de conta. O valor
restante sera utilizado para
pagamento de renda mensal.

O que acontece se vocé sair da empresa antes dos 50 anos e nao
for elegivel a um beneficio do FUMPRESC?

Existem quatro op¢des em caso do seu acumulados, até o momento, continuam
desligamento da empresa, seja por iniciativa sua ou  rendendo até vocé atingir os requisitos da
do empregador: aposentadoria.

Autopatrocinio - Vocé continua contribuindo Portabilidade - Vocé pode solicitar a transferéncia
mensalmente com a sua parte e a da empresa até  da sua reserva acumulada para outro plano de
atingir os requisitos de recebimento do beneficio. previdéncia.

Esta opcdo garante o saldo total contribuido por sua

empresa e a continuidade do seu investimento. Resgate - Vocé pode efetuar o resgate do valor

total das contribuicGes feitas por vocé e parte
BPD - Vocé suspende o pagamento e os recursos das realizadas pela patrocinadora.

Comece agora

Se vocé ainda nao é participante do Plano MAISPREV, pode
escolher o valor da sua contribuicdo, que vai de 6% a 13% do
seu salario. Uma das vantagens da previdéncia complementar
fechada com patrocinador é a contribuicdo paritaria. A
COMCAP contribui com igual valor as contribuicoes feitas pelos

participantes até o limite de 13%. Isso significa mais renda no
futuro.
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Rentabilidade no ano

Plano MAISPREV

15,36%

Investimento MAISPREV 8,65%

Investimento COMCAPREV

8,55%

cDI | 6,41%

PGBL Bancos 4,77%

Poupanca 4,62%

Oresultado das aplicacdes financeiras relativas ao patrimonio do plano MAISPREV aponta uma rentabilidade
nominal de 8,65% e o Plano COMCAPREYV de 8,55% ao longo do ano de 2018.

Entretanto, tendo em vista o pagamento das Contribuicdes Normais e Extraordindrias da Patrocinadora em
atraso, a rentabilidade nominal do plano MAISPREV resultou em 15,36% no decorrer de 2018.

Comparando-se as rentabilidades com os indicadores financeiros, o FUMPRESC superou os principais
indices de mercado.

Eleicoes FUMPRESC 2018
No ano de 2018 ocorreram as Eleicdes para os Conselhos Deliberativo e
A

Fiscal no FUMPRESC. Para o Conselho Deliberativo foram eleitos Isabel

Cristina Reinert Maria, como titular e Fabio Augusto Zauer como

suplente, com mandato de 10/06/2018 a 09/06/2022. Além de

Adriana Lucia Baldissarelli, como suplente de Rodrigo Moisés

Soares, com mandato de 10/06/2018 a 09/06/2020. Os

indicados pela Patrocinadora foram Jorge David Pacheco, ’
® (

como titular e Vanderlei Santiago como suplente, com
mandato de 10/06/2018 a 09/06/2020.

Foram eleitos para o Conselho Fiscal Maria Cristina de
Oliveira Monteiro, como titular e Jurandir Ascendino da
Cunha como suplente, com mandato de 10/06/2018 a
09/06/2022. Além de Ulisses Laureano, como suplente do
conselheiro Nardélio Miguel, com mandato de 10/06/2018
a 09/06/2020. Os indicados pela Patrocinadora foram Tania
da Silva Homem, como titular e, Vanir Teresinha Minotto
como suplente. Dhaniel Mujica de Almeida, como suplente de
Wilson Roberto Cancian Lopes.

O FUMPRESC encerrou o ano com um total de 944 Participantes e Assistidos.

2
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Educacao financeira:

Programa A Escolha
Certa

Concurso Cultural

Jwgada
< Certa

Participe do Concurso Cultural
“Jogada Certa” e concorra a
uma TV 55 polegadas Full HD.

Fique ligado nas dicas semanais divulgadas no site e
nas redes sociais da sua Entidade de Previdéncia ou
diretamente no site do Programa A Escolha Certa.

Dia 12 de Julho voceé tera acesso ao Quiz para testar
seus conhecimentos sobre financas e previdéncia :)

Boasorte!

26e 28 de junho
3 e 5dejuhe
10 e 12 de juho

Desenvolvido pelo FUMPRESC e demais fundos
e entidades que fazem parte da Associagao
Catarinense das Entidades de Previdéncia
Complementar - ASCPrev, o Programa A Escolha
Certa difunde o0s conceitos da previdéncia
complementar, promove a educacdo e a
conscientizac¢do financeira e estimula a poupanca
de longo prazo. Confira as a¢Oes realizadas em
2018:

Concurso Cultural “Agente do Futuro”

A agdo premiou os vencedores de cada entidade
com um par de ingressos para o show do Lulu
Santos. Para concorrer, o Participante deveria
indicar um colega de trabalho que ndo possui um
plano de previdéncia e enviar uma mensagem
sobre a importancia de planejar financeiramente
o futuro.

Quiz “Poupar ou nao poupar, eis a questiao”

Trouxe um video e perguntas sobre o conteudo
abordado. Os prémios foram um squeeze para o
primeiro colocado e um jogo de frescobol para o
segundo.

Concurso cultural “Jogada Certa”

O Concurso Cultural Jogada Certa trouxe dicas
financeiras divulgadas no site do FUMPRESC. Ao
final das dicas, um quiz foi realizado e o vencedor
levou uma Smart TV 55 polegadas Full HD. A agdo
foi realizada durante a Copa do Mundo.

Fique de olho no site do FUMPRESC para saber
das proximas agoes - www.fumpresc.com.br.
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Ache as palavras em destaque e
descubra como vocé e sua familia
podem economizar ainda mais.

- Guarde seu 132 saldrio para os PAGAMENTOS do inicio do ano
que sdo sempre mais pesados como IPTU, IPVA, matriculas de
escolas e cursos, material escolar e uniforme.

- Concentrar os gastos em um Unico cartdo de crédito também
sO traz VANTAGENS como iseng¢do de anuidade, pontuacdo de
programas fidelidade/milhagem e mais facilidade no controle dos
gastos.

- Se as contas sairem do controle, o melhor é negociar o quanto
antes. Ao conversar com o credor é importante expor sua situa¢do
financeira e o quanto pode pagar. Sugira ALTERNATIVAS que
mostrem que vocé esta disposto a quitar a divida, como diminuicdo
de juros e aumento no numero de parcelas.

- Ndo compre porimpulso, reflita sobre o equilibrio entre felicidade
e CONSUMO e a diferenga entre necessidade e desejo.

- Estabeleca MIETAS pessoais, profissionais e financeiras. é muito
mais facil economizar quanto temos metas bem claras, pois elas
servem de bussola para nossas atitudes e decisdes financeiras.

- Diariamente temos de fazer escolhas, e sdo elas que construirdo
nosso futuro, entdo faca A ESCOLHA CERTA todos os dias.

aescolha
S
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D VOCE SABIA?
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Entenda a importancia do g >

recadastramento anual obrigatério G e

st ! g : AR MINHA

O FUMPRESC estad realizando o Recadastramento obrigatério, a partir - do %
de abril de 2019. O objetivo desta a¢do é cumprir as obrigacdes legais, -0 TUERH
manter atualizados os dados cadastrais e preservar a regularidade do P ——
pagamento das aposentadorias e pensdes, visando resguardar a sua e entregar no FUMPRESC vocé

seguranca e tranquilidade. ganha uma mini ecobag

Vocé em algum momento ja deve ter realizado a atualizagao dos seus
dados junto ao FUMPRESC, mas vocé realmente sabe a importancia dessa a¢ao?

SOU APOSENTADO OU PARTICIPANTE: Vocé deve atualizar TODOS os seus dados, principalmente os seus
contatos, como por exemplo endereco, telefone e e-mail, para que possamos informar vocé sobre o seu
plano de previdéncia. Ndo esqueca de rever junto ao FUMPRESC quem sdo os seus beneficidrios indicados
para receber uma eventual pensao por morte. A consulta, inclusdo ou exclusdo de beneficidrios s6 podera ser
realizada em visita presencial no FUMPRESC. Veja no final desse relatério o nosso endereco.

SOU PENSIONISTA: Caso vocé receba a renda mensal de Pensdo por morte no FUMPRESC, também precisa
atualizar TODOS os seus dados, principalmente os seus contatos, como por exemplo endereco, telefone e
e-mail, pois é 0 nosso Unico meio de comunicagao com voce.

Os Aposentados e Pensionistas que nao fizerem o recadastramento em 2019, poderdo ter os seus
beneficios suspensos. Fique atento!

o

Condig6es para solicitar:

Contribuigdo minima
de 12 meses ao plano
ininterruptas.

Comprovar a concessao
do beneficio de Auxilio-
Doenca pelo INSS.
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Empréstimos

Os empréstimos do FUMPRESC oferecem étimas condicdes
comparadas ao mercado, como taxas de juros mais atrativas e
prazos de até 72 meses. Vocé que é participante ou aposentado |
tem a vantagem de solicitar empréstimo com desconto em
folha e sem consulta ao SPC ou SERASA.

As operagdes com participantes e aposentados representam
um beneficio adicional que o FUMPRESC oferece. Elas sdo
também um segmento de investimento importante, que
proporciona bom retorno com risco relativamente baixo para a
entidade, pois os juros cobrados aumentam a rentabilidade do g
seu plano de beneficios.

O que vocé deseja? Comprar um carro, reformar a casa, viajar ou até mesmo quitar compromissos
financeiros? Consulte o FUMPRESC qual o seu valor disponivel e sua margem consignavel.

Em 2018:

Es3

Como solicitar o dinheiro:

181 contratos
de empréstimos

Vocé pode consultar a possibilidade de empréstimo via
contato telefonico, e para efetivar o contrato deve comparecer
ao FUMPRESC com os seguintes documentos:

- RG ou CNH valida, CPF, Comprovante atual de residéncia e

R$ 2.502.310.90 o seu Cartdo de conta corrente

em empréstimos Utilize o crédito de forma consciente e realize os seus sonhos!

% Faca seu Planejamento Fiscal e
utilize o Imposto de Renda a seu
favor!

Agora que vocé ja declarou o seu Imposto de Renda, precisa comecar seu planejamento fiscal para o
proximo ano. Seja para pagar menos imposto ou aumentar a sua restituicdo. Veja abaixo qual é a sua situacao
atual e comece agora mesmo:

Eu paguei imposto de renda e agora?

Para pagar menos imposto de renda, uma
das formas é aumentar o seu percentual de
contribuicdo no Plano de Previdéncia MAISPREV.
As contribuigdes realizadas para previdéncia
complementar podem ter o abatimento de até
12% sobre a renda tributavel, mas lembramos
gue para usufruir deste beneficio é preciso fazer

a declaracdao no modelo completo do IR. Vocé
utiliza agora o beneficio fiscal e ainda aumenta o
seu saldo de conta para a aposentadoria!

Relatério Anual FUMPRESC 2018

Onde investir a minha restituicao?

Utilize parte da sua restituicdo para fazer uma
contribuicao facultativa e aumentar o saldo
da sua reserva. As contribuicoes facultativas
podem ser realizadas a qualquer momento,
lembramos que esse tipo de contribui¢ao nao
tem a contrapartida da patrocinadora.

Para saber como aumentar o percentual ou
realizar uma contribui¢do facultativa, consulte o
FUMPRESC.
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D QUEM JA FAZ PARTE DO MAISPREV

Cristiano Ailton Marcelino

Participante, trabalha como Gerente da Diviséo de

Relacionamento Externo e Servico

Ailton Marcelino

Aposentado, trabalhava como Motorista

Pai e filho Cristiano Ailton Marcelino e Ailton
Marcelino fazem parte da histéria do FUMPRESC.
Ailton, aposentado hd cinco anos, comecou na
empresa como Auxiliar de Topografia e depois
comecou a ser Motorista, funcdo que ocupou
até a aposentadoria. Hoje, com o tempo livre,
ele aproveita para passar alguns dias por semana
no sitio de seu pai em Trés Riachos, Biguacu/SC.
“J4 costumava vir aos sdbados, mas depois da
aposentadoria posso passar mais alguns dias por
aqui e aproveito para me ocupar”, conta.

Casado com Neusete, o aposentado tem dois filhos, Cristiano e Priscila e quatro netos. Ele contarecomendou
ao filho que entrasse para o FUMPRESC assim que entrou na COMCAP, pois € uma ajuda na aposentadoria.
“Participo desde a fundagdo do FUMPRESC, me planejei e pensei no futuro”, lembra.

Cristiano também aderiu ao Plano pensando no futuro da familia - ele é casado com Natalia e pai de Miguel
- e em uma aposentadoria mais tranquila. Ele vé na experiéncia do pai os beneficios. “E um valor consideravel
gue ajuda a complementar a renda para assim poderem ter mais qualidade de vida”, explica.

Nas horas vagas, o participante diz que gosta de viajar. “Também gosto de ficar em casa curtindo minha
familia e principalmente meu filho”, diz.

Pedro Paulo Ventura

Aposentado, trabalhava como Gari

Ex-maratonista e aposentado ha dois anos, Pedro Paulo Ventura (54 anos) ja viveu experiéncias
inesqueciveis como atleta. “Fiz maratonas por todo o Brasil, incluindo 12 participacdes na Corrida
Internacional de Sao Silvestre, além de corridas pela América Latina e na Italia”, relembra.

A carreira de atleta parou por conta de problemas no joelho e tornozelo, mas Ventura continua
praticando esportes, como musculag¢do, além da fisioterapia, para manter a saude. Pai de quatro filhos,
Marcos Paulo, Bruno Carlos, Ana Luiza e Adelino Diego, o aposentado conta que com o tempo livre
voltou também a estudar para se manter ocupado.

Reconhecido por colegas de trabalho, ele conta que até hoje se encontra com os companheiros de
trabalho que ja se aposentaram. “Tenho muitas amizades que vieram da COMCAP, nos falamos e eles
sempre estdo me chamando para alguma coisa, como um churrasco ou passar o dia entre amigos”, diz.

Além dos amigos, Ventura fala que outra coisa boa do periodo de trabalho foi ter comegado a
participar do FUMPRESC. “No comego ndo queria contribuir e até tentei sair posteriormente, mas fui
aconselhado por um amigo que trabalhava no FUMPRESC a manter o plano para ter um beneficio
no futuro além da seguranca em caso de doenca. Hoje ndo me arrependo e aconselho a qualquer a
nunca sair do plano, € um complemento que temos muito importante. Além disso, os funciondrios do
FUMPRESC nos tratam muito bem e temos o beneficio de contar com o empréstimo. Era algo que fui

contra e hoje sou completamente a favor, deveria ter um Fundo como este em todos os lugares”, conta.
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D POR DENTRO DOS PLANOS

TOTAL DE 9 4 4 Participantes
PARTICIPANTES

EM 2018

m beneficios concedidos
pensdes concedidas

L

Aposentados
J RS 6.374.428,87

beneficios pagos aos
Assistidos e Pensionistas

Pensionistas J R$ 7.874.808,67

contribuigdes recebidas
MAISPREV
PARTICIPANTES § 7 ]

4

Autopatrocinados

PENSIONISTAS 5D

42

Grupo Familiar
por Morte de
Assistido
10

23

Auxilio-Doenga

Grupo Familiar
por Morte de
Ativo

APOSENTADOS 3 o 8

Folha de beneficios

mensal Folha de beneficios

81 _— mensal
- $ $ ——
Aposentadoria por —_—
Invalidez $ $
215 12 : -
Aposentadoria Aposen.tadoria Rs 3 l 4.487,45 $ $
Normal Antecipada R$ 48.720,44
Aposentados
J Folha de beneficios Folha de beneficios
mensal - Aposentados mensal - Pensionistas
Participantes
I_
$ $ $ $
RS 1.291,28 RS 1.526,64

Pensionistas —

Dados até 31/12/2018
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Demonstracao Patrimonial e de Resultados
Plano de Beneficios Previdencial

Balanco Patrimonial em 31 de dezembro

|[Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

[Sigla: FUMPRESC I C.NP.J: 86.950.391/0001-20]
RS M
ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 207
DISPONIVEL 2 3 EXIGIVEL OPERACIONAL 2882 2914
Gestao Previdencial 2.782 2784
REALIZAVEL 171.961 149.254 Gestio Administrativa 100 120
Gestao Previdencial B.876 9.830
Gestio Administrativa 13 14
Investimentos 163.072 138.410 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 38 36
Titulos Piblicos 110.872 106853 Gestao Previdencial 38 36
Fundos de Investimento 47,9684 28 598
Empréstimos 4236 3959 PATRIMONIO SOCIAL I ¥+ i} 149.436
Patriménio de Cobertura do Plano 160.926 140623
PERMANENTE 3.078 3.129 Provistes Matematicas 160.776 139,968
Imobilizado aos 3128 Beneficios Concedidos 47 332 44.318
Beneficios a Concader 113,444 95651
Equilibric Técnico 150 654
Resultados Realizados 150 654
Superavit Técnico Acumulado 150 G54
Fundes 11.185 8.813
Fundos Previdenciais 6,344 4183
Fundos Administrativos 4 4.851 4.650
TOTAL DO ATND 176.041 152.386 TOTAL DO PASSIVO 175.041 152.386
(\ O\ _ 20 - /
VN A e i 2 — / s ,/_"K__,-, 4. S
Joéu_{:aﬂus\;ih@ﬁa dos Santos Richard Loges Eduardo Zafalon Pieper
Dimior Supeﬁntelhdeme Diretor Administfativo Financeiro Diretors, Técnica Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CFF N&‘@?_g?}'a?q-m CPF N* 000,064, 259-25 CPF N° 087 101 .558-18 CPF N" 457 713.750-04

Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social

|Enlrdade FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
|sigla: FUMPRESC [ N.P.J._ 86 950.891/0001-20
RE Mil
DESCRIGCAO 2018 2017 Variagio %
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 149.436 134.763 10,89
1. Adigdes 30.744 24.190 27,09
[+) Conftribuigdes Previdenciais 16.742 11.725 4279
(+} Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 12.247 5,949 2310
{+)| Receitas Administrativas 1.648 2434 (32.29)
{+) Resultado Positivo Ligquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 107 B2 3049
2. Destinagoes (8.059) (3.517) (15,32)
(-) Benaficios (6.506) (7.857}) (17.19)
(-) | DespesasAdministrativas (1.553) (1.660) (6,45)
3. Acréscimo/Decréscimo do Patriménio Social (1+2) 22.685 14.673 54,60
(+~}| Provisbes Matematicas 20.807 10.866 91,48
(+-)| Superavit (Déficit) Técrco do Exercicio (504) 109 {562,39)
(+/)| Fundos Previdenciais 2181 2842 (23,26}
(+#/~)| Fundos Administrativos 20 B56 (T&.52)
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3) 172421 148436 15,18
K\ ™\ I
v % « ——— 3
Jodo Carlos Silveira dos Santos Rr_ha:g Lopes
‘Diretor Supenpterdents Diretor Administrative Financeiro
CRF N° 376.079.879-91 CPF N*000 pﬁd 258-25 ,
” /] ,,"" / .
Wigos o lde 5 PR
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretdra Técnica Contador CRC/SC n® 020288/0-9
CPF N® 067101 556-19 CPF N® 457 713 750-04
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Demonstracdo do Ativo Liquido Plano de B

fumpreke

ficios MAISPREV

Jo#ip Carlos Ll\?e:ra dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N"376-879.879-91

ks
Ma“a ianssa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

Richard i!opes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N* O{JD 064 259- 2?5

( 0.

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N°457 713.750-04

|Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC | ©.N.P.J.; 86.950.391/0001-20
RS Mil
DESCRICAD 2018 2017 Variag8o %
1, Ativos 169.758 147.553 15,056
Disponivel 2 3 (33.33)
Recebivel 13.539 14.291 (5,26)
Investimento 156.217 133.259 17,23
Titulos Publicos 107.380 103277 397
Fundos de Investimento 44653 26.069 7129
Empréstimos e Financiamentos 4184 3.8913 6,93
2. Obrigagdes 607 478 26,99
Ogperacional 599 471 27,18
Contingencial 8 7 14,29
3. Fundos ndo Previdenciais 4.700 4.496 4,54
Fundos Administrativos 4.700 4.496 4,54
5. Ativo Liquido (1-2-3) 164.451 142.579 15,34
Provistes Matematicas 155.954 139.185 14,92
Fundos Previdencials 4.497 3394 32,50

Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido

Plano de Beneficios MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

| C.N.P.J .. 86.950.391/0001-20

R$ Mil
DESCRICAD 2018 27 Variagao %
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 142579 129.081 10,45
(+) | 1. Adigdes 29.790 23.118 28,86
[+) Contribuigbes 17927 13.507 3272
(+) Resultado Positivo Liquido dos | itos - Gestdo Previd I 11.863 9611 23,43
2. Destinagoes {7.918) (9.630) (17,78)
{-) Beneficios (6.4586) (7.809) {17.33)
{-) Custeio Administrativa (1.482) (1.821) (19,71}
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 21.872 13.488 62,16
{#}| Provisdes Matematicas 207689 10,733 93,51
(+/-})| Fundos Previdencials 1.103 2756 (59.56)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 164451 142,579 156,34
C) Fundos nao previdenciai: 4.700 4.496 4,54
(+/-)|  Fundos Administrativos 4700 4 496 454
™ \ | ’
\ \\ [ {
— = i
Jodo Carlos &Ive‘ra uné\Sanlos Richard Lopes

Diretor Superiffendente
CPF N*376.078.879-91
= e
l\\_ Kot KO
Marnina Lafissa Vitor
Diretora) Técnica
CPF N? 067X 01.558-19
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Demonstracdo do Ativo Liquido Plano de Beneficios COMCAPREV

[Entldadﬁ. FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA J
|Sigla; FUMPRESC [ C.N.P.J. 86.950.391/0001-20 |
RS Mil
DESCRICAD 2018 2017 Vanaggo %
1. Ativos 5.183 4,713 9,97
Recebivel 188 188 -
Investimento 4.995 4 4,526 10,38
Titulos Publicos 3.492 3676 (2,35)
Fundos de Investimenta 1.452 803 60,80
Empréstimos e Financiamentos 51 46 10,87
2. Obrigagoes 2213 2,353 [5,95)
Operacional 2183 2.324 (6,07)
Contingencial 30 29 345
3. Fundos néo Previdenciais 151 1583 (1,31)
Fundos Administrativos 151 153 (1,37)
5. Total dos Ativos Liquidos (1-2-3) 2.819 2.207 27,73
Provisties Matematicas 821 783 485
SuperavitDéficit Técnico 150 654 {77.06)
Fundos Previdenciais 1.848 770 140,00
6. Apuracfio do Equilibrio Técnico Ajustado
a} Equilibrio Técnico 150 654 (77,08)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo T4 ral 4,23
c] Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 224 725 (69.10))
=
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Jo#ioCarlos Sileira do§ Santos Richard Lopes
Dirétar Superniendente Diretor Administrativo Financairo

CPF N™376.079.879-81
Lons

Mé}*a‘ Larissa Vitor
Diretorg Técnica

CPF N° 067.101,659-19

CPF N° 000.064.259-25
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Eduarde Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n® 030288/0-9
CPF N° 457 713.750-04

Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido

Plano de Beneficios COMCAPREV

|Enlx:lane FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

['C.NP.J- B6.950 391/0001-20

RS Mil

DESCRICAD 2018 2017 Variagio %

A) Ativo Ligquidoe - inicio do exercicio 2.207 1.878 17,52

"

{ *+) | 1. Adigdes 666 382 74,35
{+) ContribuigSes 282 44 540,81
(+) Resultado Positive Liguido dos | los - Gestdn Previd 384 338 13.61
2, Destinagdes (54) (53) 1,89

(-] Beneficios (50} (48) 4,17
(-1 Custaio Administrabivo (4) (5) (20,00}
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 612 329 86,02

(+-)| Provisdes Matematicas 38 132 .21
(+-)| Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (504) 109 (562,39
(+-)| Fundos Previdenciais 1.078 88 1.125.00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 2818 2.207 2773
C) Fundas ndo previdenciai 151 163 (1,31)
(+-) Fundos Administralivos 151 1583 {131}

\. ) K \ > 3
R
i ) 1
Joka Carlos Siyeira dos Santos Richard Lopes

Ditstor Sup@rigte dente
CPF N*376,079878-91

'\\'\ A A l*\- ~
Marinaldrissa Vitor
Direfora Técnica
CPF N°057,101,558-19

Diretor Administrativo Financeiro
PF N* 000 DB4.259-25
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Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRCISC n® 030288/0-8
CPF N° 457 713.750-04
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Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA |

Sigla: FUMPRESC

[ ¢ NP 86.950.391/0001-20 |

R Mil
DESCRIGAO 2018 2017 Variaclo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.650 3.794 22,56
1. Custeio da Gestio Administrativa 1,755 2516 (30,25)
1.1. Receitas 1.755 = 2516 (30,25)
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 1,467 1.825 (18,62)
Custeio Admini ivo dos | 163 142 778
Taxa de AdministragSo de Empréstimos e Financiamentos 28 25 12,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 107 82 30,49
Outras Receitas - 442 (100,00)
2. Despesas Administrativas (1.554) (1.660) (6,39)
2.1, Admi gao Previ i (1.364) (1.380) (1,16)
Pessoal B encargos (720) (655) 9982
Treinamentos/congressos & seminanos (69 (49) 40,82
Viagens e estadias (5) (22) (77.27)
Servigos de terceiros (381) (442) (13.80)
Despesas gerais (20) (28) (28.57)
Depreciagbes e amortizacbes (14) (19) (26,32)
Tributos (81) (86} {15,63)
Cutras Despesas (74) (69) 7.25
2.2, Admir ¢ao dos itos (153) (142} 7,76
Pessoal e encargos (1179 (104) 12,50
Servigos de terceiros (3B) (38} (5,26)
2.5. Outras Despesas (37) (138) (73.19)
3 SohialineuNcIEnels t2 GEsE0 A (1-2-3-4-5) 201 856 (76.52)
7. Constituigdo/Reversio do Fundo Administrativo (6) 201 856 (76,52)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 4.851 4.650 4,32
\ —— i -
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Demonstracdo das Provisdes Técnicas Plano de Beneficios MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC l C.N.P.J.: 86950.391/0001-20

RS Mil
DESCRIGAO 2018 2017 Variagao %
Provigdes Técni (1+243+445) 165.058 143.057 15,38
1. Provisdes Matematicas 159.954 139.185 14,92
1.1. Beneficios Concedidos 46.845 43.847 6,84
Contribuigdo Definida 46,845 43,847 6,84
1.2, Beneficio a Conceder 113.109 95.338 18,64
Contribuigao Definida 113.108 95.338 18,64
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)instituidor(es) 73.982 63.868 15,B4
Saldo de Contas - parcela participantes 39.127 31.470 24 33
3. Fundos 4,497 3.394 32,50
3.1. Fundos Previdenciais 4497 3394 32,50
4, Exigivel Operacional 599 471 27,18
4.1. Gestdo Previdencial 599 471 27,18
5. Exigivel Contingencial 8 4 14,29
5.1. Gestao Previdencial 8 7 14,29

Jogo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Supsrintenidenta
CPFN® 376.0%9.878-91

——

e \ s
Ma‘\r&&ﬂﬁ)ﬁg‘é \Fiilér'

Diretdra\Técnica
CPF N° 067.401.559-19
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Demonstracdo das Provisoes Técnicas Plano de Beneficios COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMFRESC [ C.N.P.J.; 86.850.391/0001-20
RE Mil
DESCRICAQ 2018 2007 Variagao %
Provisdes Té (142+3+4+5) 5.032 4.560 10,35
1. Provisdes Mateméticas 821 783 4,85
1.1. Beneficios Concedidos 487 470 3,62
Beneficio Definido 487 470 362
1.2. Beneficio a Conceder 334 313 6,71
Beneficio Definido 334 313 6,71
2. Equilibrio Técnico 150 654 (77.06)
2.1. Resultados Realizados 150 654 (77.,06)
Superavit técnico acumulado 150 654 (77,06)
Reserva de Contingéncia 150 196 (23.47)
Reserva para revisao de plano - 458 (100,00)
3. Fundos 1.848 770 140,00
3.1. Fundos Previdenciais 1.848 770 140,00
4, Exigivel Operacional 2183 2.324 (6,07)
4.1. Gestdo Previdencial 2183 2324 (6,07)
§. Exigivel Contingencial 30 29 345
5.1, Gestao Previdencial a0 29 345

|'\ b
Jodo Cartassg}l\ra:ra \ius Santos
Diretor Supgrintehdente
CPF N° 376.079.879-91
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Diretora Técnica
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Richard Lopes

Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25
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Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N 457 .713.750-04

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 (Valores em R$ Mil)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multi ado de Previdéncia C: Santa Catarina - FUMPRESC &
uma Entidade Fechada de Previdéncia C tar - EFPC, constituida sob a forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patrimbnio prdprio, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar pala Portaria n® 721, de 13 de dezembro
de 1893, do Ministério da medéncua e Assisténoia Social = MPAS, tendo como ob;eﬂvo
principal, a concessfo de elou thados aos da previ
social, pagaveis aocs participantes e benehcranos da entidade, conforme delirﬂdus nos
regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicio de Enndade Fechada de Previdéncia Complemantar, o FUMPRESC tem suas
atividades regt pelas Leis Ci n™ 108 & 109, de 29 de maio de
2001, O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de d bro de 2002, pela Secretaria de
Previdéncia Complementar através da Portaria n® 1.035, publicada no Didrio Oficial da
Linlfo, de 04 de dazembro de 2002

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestio Administrativa - PGA

Os arins ao limento dos objetn da Entid sdo oriundos de
contribuiges da patrocinadora, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos das
aplicaghes desses recursos em Investimentos, efetuados de acordo com a Politica de
Investimento da Entidade.

Atualmente, o FUMPRESC possiil o Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREV) & o
Plano de Beneficios MAISPREV, como segue:

. N Modalidade da -
Plano de Beneficios CNPE n' Bansficios Patrocinio ]
MAISPREV |  2011.0003-19 cv COMCAP/IFUMPRESC
COMCAPREV |  1985.0025-18 BD COMCAP

1.2 - Plano de Beneficios Comcap |

© Plano de Beneficios Comeap |, denominade COMCAPREV, teve seu Convénio de Adesao
assinado em 22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lei
Complementar Municipal n® 618, de 13 de julho de 2017, publicada no DOM, de 13 de julho
de 2017, houve a readequacin da estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da
Capital - COMCAP) e esta estruturado na de Beneficio Definido

O regulamento do Plano foi para o Plano de Beneficio
MAISPREV, devidamente aprn\radn pela Supenn&endenua Nacional de Previdéncia

Cnnlmlnmentgr = PREVIC, conforme Portaria n® 043, de 21/01/2011, publicada no Digrio
Oficial da Unifio — DOU, de 26 de janeiro de 2011.

Ern‘31| de dezembro de 201 E axls!lam 4 participantes, com idade média igual a 49 anos, & @
tidos, sendo: 4 assi por lidez, com uma idade meédia de 65 anos, & 5 grupos
familiares de pensées por morte, com idade média de 45 anos,

1.3 - Plano de Beneficios MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREYV teve seu Convénio de Adesao assinado em 10/03/2010
com a Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lel Complementar Municipal n®
618, de 13 de julho de 2017, publicada no DOM, de 13 de julho de 2017, houve a
reedequaq.ao da estrutura fuﬂmr:.a para Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP),

te, teve o do FUMPRESC como Patrocinador, conforme Termo de
Adesao aprovado pela PREVIC, através da Portaria n® 291, de 05/06/2015, publicado ne
DOU, de 08 de junho de 2015. O Plano MAISPREV estd estruturado na modalidade de
Ccntrll:u.llqéo Varidvel,

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Macional da Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 042 de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido — DOU, de 26 de janeiro de 2011. Este Planc tem como caracteristica a
modalidade de Contribuicio Varidvel — CV, onde oz Participantes & Assistidos do Plano de
Beneficios COMCAPREV, bem como os ex-Participantes que mantenham a condigdo de
empregados da Patrocinadora, tiveram a opgdo de fazer a migragdo, bem como poderdo
fazer a ades#io a este novo Plano, Este Plano, entre outros aspectos, difere do Plano de
Beneficios COMCAPREV, na forma de contribuicio, sendo que cada Participante, em
conjunto com a Patrocinadora; contribuirdo para a formagio de uma reserva individual, e
recebimento dos beneficios, que poderd ser por prazo determinado, prazo indeterminado
(percentual de saldo de conta) ou vitalicio, além de outros beneficios.

O Plano MAISPREV, obed: lo aos prazos regul tares, teve sua fase de migragdo
encerrada em 31 de dezembro de 2012, tendo sfetivamente migrado do Plano
COMCAPREV 99% do total de participantes, ficando, na posigdo de 31/12/2018, 4
tes alivos e 9 assistid

Em 31 de dezembro de 2018, existiam 571 parficipantes alivos, com idade média de 53
anos, e 360 assistidos, sendo: 308 POF apt da e por invalidez,
com Idan‘e média de 65 anos, e 52 pensionistas

ria prog

1.4 - Plano de Gestao Administrativa - PGA.

0 FUMPRESC admm:sl.ra também o Plano de Gestao Administrativa ~ PGA que tem como
de o reg das da gestio administrativa, de acordo com o seu
Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata n® 67-2009, de 16 de
dezembro de 2008,
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NOTA 02 - ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As G abeis refs ao0s i de 2018 e 2017 foram elaboradas e
estio sendo ap am as disposigoes legais das orgam normativos e

reguiadores das [ das er de
Resclugio MPS/CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011 {revugaﬂn pela Resoluqao
MPS/CNPC n® 28, de 13 de abril de 2018, sendo mantido vigentes até 31 de dezembro de
2018 ps anexos A - ‘Planificagio Contabil Padran’ e B - "Modelos e Instrugfies de
preenchimento das Demonstragoes Contabeis”. e que também revogou as Resolugbes
CGPC n® 4, de 30 de janeiro de 2002, e CGPC n® 15, de 23 de agosto de 2005, CGPC n*
21, de 25 de setembro de 2006), Instrugac SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, (alterada
pelas Instrugbes MPS/PREVIC n® 01, de 22 de margo de 2011, n® 05, de 8 de setembro de
2011, n® 10 de 22 de margo de 2011, n® 06, de 13 de novembro de 2013, n® 15, de 12 de
novembro de 2014, n® 21, de 23 de margo de 2015, n® 25, de 17 de dezembro de 2015, e
Instrugties MFPREVIC n® 9, de 22 de junho de 2017, e n* 11, de 03 de novembro de 2018),
Instrugiio PREVIC n° 19, de 04 de f de 2015 (revogada pela ¢An PREVIC n°
10, de 30 de novembro de 2018, a partir de 01 de janeiro de 2019), Resolugdo CNPC n® 30,
de 30 de outubro de 2018, com vigéncia obrigatoria a partir de 01 de janeiro de 2018,
Instrugo PREVIC n® 10, de 27 de de 2017, R do Conselho Federal de
Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE n® 11 (alterada a
nomenclatura para ITG 2001, conforme Resolucio CFC n® 1.329, de 18 de margo de 2011),
& as pralicas contabeis ndaladaa no Brasll e aplicaveis as pelo
G de P C tar - CNPC Essas diretrizes ndo requerem a
divulgacio em separado de ativos e passlvos de curto prazo e de [ongo prazo, nem a
da D ¢30 do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificag@o contabil
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que
a apresentaciio de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial, Administrativa e
o Fluxo dos Investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e
tes do que a ap 40 em circulante @ ndo circulante, em conformidade com o

item 63 da NBC TG 26.

Conforme previsto pelos drglos normafivos, além das caracteristicas ja descrilas, os
registros contdbeis estio segreg em duas g distintas: a Previdencial & a
Administrativa, € o Fluxo dos Investimentos, que & comum as Gestoes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e & finalidade de suas transagbes.

Em conformidade com as normas especificas, sao ap as
demonstragdes; Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragdo da Mutagao do Patriménio
Social - DMPS Consolidada, Demonstragio da Mutagio do Ativo Liguido por Plano de
Beneficios - DMAL, Demonstragio do mnm Liquide por Plano de Beneficios — DAL
Demonstragao do Plano de Gestio A iva — DPGA C lidada e D gdo
das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados na elaboragdo das presentes
demonstragdes contabeis s&o as descritas a seguir:

31-F das Adigdes, Dedug Receil Desp Rendas/Variagbes
Poslllvanor“,' iag Negati R
As Adigdes e Dedugbes da Gesiao Previ R e D da Gestio

Administrativa, as Rendas/Variagbes Posilivas e Dedu-;&w’\r‘arlapoes Negativas do
Fluxo de | { s&0 pelo regime contabil de competéncia de
exercicios, exceto as admbes de confribuigbes dos pamdpanles autopatrocinados
vinculados ao plano de ibuiga riavel que sﬂu escr pelu regime de caixa,
bem como as buigdes de p i ladas ao plano de
cumnbw;ao variavel, que & stsiuado com base na r.lata do efetivo recebimento,
resy do o prazo previsto no I do plano de beneficio.

3.2 - Reservas Matemdticas e Fundos da Gestio Previdencial

S30 apurados com base em célculos atuarials, elaborados por atuarios extemos.

p s p dos no encerramento do exercicio, quanto aos
gz e @ sk et matei
3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis
As estimati atuariais e foram b, das em fatores objetivos que refletem a

posigio em 31 de dezembro de 2018 e 2017, com base no julgamento da admnuslracao
para determinagio dos valores adequadns a serem registrados nas d

contabeis. Os itens :lgrlﬁl::alw incluem as
matematicas, calculad ial por pi | exlerno, e as contingéncias cu;as
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as agdes,

3.4 - Proviséio de Crédito de Liquidago Duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos & constiluida com base no
valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11,
Anexo “A” da Instrucio SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009

Ma constituigio da provisdo referente acs direitos crediténos de liguidaglo duvidosa
foram adotados os seguintes percentuais scbre os valores dos créditos vencidos e
vincendos:

« 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e
vinte) dias;

» 50% (cinquenta por cento) para alrasos entre 121 (cenle @ vinte e um) e 240 (duzentos
& quarenta) dias;

« 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos & guarenta & um) &
360 (trezentos e sezsenta) dias; e

» 100% (cem por cento) para atrasos a 360 e dias.
3.5 - Ativo Realizavel
Gestéo Previdencial
Registra as apuradas mer , devidas pelas [ doras e pelos
participantas,
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Gestéo Administrativa

Registra os valores a receber vinculad

Investimentos
= Renda Fixa
Os titulos de renda fixa estdo registrados pelo custo de aquisigio, acrescido dos

rendumarrtus ul.fandus ame a data do balango, liquidos das respectivas provisdes,
q para 40 ao seu valor de realizagdo.

As Rendas/Variagbes P e Ded VVari Negati

¢ G da carteira sﬂu
apropriadas em contas especificas diret, te vinculada &

-JIIJde M

Titulos e Valores Mobiliarios

A partir de 17 de janeiro de 2002, de acordo com a Resolugdo CGPC n® 04/2002
(revogada pela Resolugdo MPS/ICNPC n® 29 de 13 de abril de 2018), os titulos e

valores T a sar pelo valor efelwamenm pago,
Inclusive corretagens e , & 380 classifi nas g
Titulos para Negociagdo: Refere-se aos titulos e valores mabiligrios adquirides com o

propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisigao. Estes titulos so avaliados pelo valor de mercado;

Titulos Mantidos afé o Vencimento: S8o classificados os lilulos e valores mobilidrios,
exceto agbes ndo resgatdveis, para os quais haja inhen;éo e capacidade ﬂnanoelra
da EFPC (deve ser izada pela ) das

de liquidez, em fungio dos direitos dos pamdpames das obrigagdes da enhclade e
do perfil do exigivel aluarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelo
demonstrativo atuarial — DA) de manté-los em carteira até o vencimento, desde que
tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de
aquisicio, e que sejam considerados, pela entidade, com base em classificacao
efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de
baixo risco de crédito. Estes titulos sio avaliados pelo custo de aquisigio acrescido
dos rendimentos pactuados.

Renda Variavel

Os valores aplicados em Fundos de ados pelo custo de
aquisiglo, acrescido da valorizagdo da quota até o ﬂn-al do exarcicio.

L] er

Os Empréstimes e Financi it it i
acrescidos de atualizacio monelana e juros pa:tuarlus, qudos dss dewdas
pravisdes para eventuais perdas.

3.6 - Ativo Permanente
= Imobilizado

Representa os bens moveis e imbveis necessarios ao funcionamento do FUMPRESC, &
estdo contahdllzadcs ao custo de aguisigio e depreciados pelo método linear,
das

do a ag - I taxas:
DESCRICAD TAXAS
Computadores @ periféricos 20% a.a.
Méveis & utensilios 10% a.a.
Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Imdveis Nao estdo sendo
depreciados

Os bens Iméveis do FUMPRESC sao representados por sala comercial, atico e seis vagas
de garagens no vak:r de R$ 3.064 mil, localizados a Rua Adolfo Melo, n® 38, na regido
central de Fl Spolis. As aquisicies foram realizadas com recursas do Fundo do Plano de
Gestao Administrativa, com o objetivo de alocar todos os departamentos do FUMPRESC.
De acordo com a Ins(rug:!n PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014, a partir de janeiro
de 2015 os imoveis nao foram mais deprecladne em funcio da adoc.&o de avaliagbes
anuais.

Os imbveis foram avaliados de acordo com os laudos dos pentos independentes “Pravaliar
Engenharia Civil @ Seguranca do Trabalho Ltda®, respeitando o item n® 19, anexo A, da
Instrugdio SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, no més de dezembro de 2018, obtendo o
resultado negativo de R$ 37 mil, sendo reduzido ao saldo do Ativo Permanente, a débito de
despesas administrativas

o itado da avaliagao esta d como segue:
DESCRIGAD Valor Valor
Avaliado bil
Aliva Permanents
Imiveis
Avaliagao 3.084 340 {37}
TOTAL 37)

3.7 - Provisdo de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

S&o provisionadas no Plano de Gestdo Administrativa, segundo o regime de
peténcia, as férias i | , 0 adicional de um tergo & o relorno de
farias e o 13° salério, acrescidos dos seus respedwos Encargos sociais.

3.8 - Exigivel Contingencial

Registra o montante das provisdes em d sncia de agBes judiciais p -
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o FUMPRESC. O registro da provisio & efetuado no passivo dos plancs, em uma vez que depende de repasses financeiros da Prefeftura Municipal de Floriandpolis.
contrapartida da despesa que lhe deu origem e existi ito judicialirecursal este &
registrado em contas do ativo realizavel dentro do seu grupo " Gestao Previdenaial, 0 FUMPRESC comunicou, a época, 08 g ponséveis pela Patrocinadora sobre as
fi alteracbes p idas pela Instrugdo MPS/PREVIC n® 5, de 8 de setembro de penalidades as quais estao sujeil o art 62, do Decreto n® 4,942, de
2011. 30/12/2003. Além disso, ajuizou execucio/cobranca judicial das dividas, dentro do prazo
regulamentar, através dos seguintes Processos. 1) n” 0322283-41.2014.6 24 0023,
3.9 - Receitas Administrativas 2) n* 0322284-26.2014.8.24.0023; 3} n® 0322285-11.2014.8.24.0023; 4) n" 0337265~
60.2014.8.24.0023; 5)n" 0301014-09.2015.8.24.0023, 6) n" 0332225-97 2014.8.24 0023;
De acordo a legislagio vigente, Resolugao MPSICNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, 7) n® 0307452-51.2015.8.24 0023; 8) n* 0317225-23.2015.8.24 0023, 8) n" 0330014-
Instrugdo SPC n® 34 de 24 de setemhm de 2008, R!soluqéc GGFC n® 29, de 31 de 54,2015.8.24,0023; 10) 03011813-18.2016.8.24,0023; 11) 0304128-19 2016.8.24 0023, 12}
agosto de 2008, com as devid ! as s80 debitad: 0307486-89.2016.8.24.0023; 13) 0311103-5? 20158240023 e 14) 0314283
aos Plancs Previdenciais de acordo corr! o plano de custeio vigente, que, conforme 81.2016.8.24.0023, nas quais com a fir de larizar essa
atuarialmente, para os icios de 2018 & 2017 & de 9% das contribuigies situagao,
mensals para o Plano de Benel‘lm COMCAPREV para os participantes e assistidos, de
9% das contribuigd & de 2% sobre a folha salarial dos O Conselho Deliberativo, em pri a legislacio vigente, i hou Oficios 4
assistidos paraoPIanude Beneficlo MAISPREV PREVIC, para fins de conhecimento e F por parte d , das
dividas em atraso da Patrocinadora.
3.0 - Operagdes Administrativas
Atendendo aos dispostos na Legislacio Vigente, nos itens @ ao 13, Anexo "A° da Instrugio
Atendendo a legi vigente Resolugio MPS/CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, SPC n® 34, foram realizados provisofreversdo de direitos creditorios para as contribuigdes
Inslru;éo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagies em atraso, de acordo com os percentuais e dias decorridos.
sao0 ef através do Plano de Gestio Administrativa — PGA, que
possui patrimonio proprio segregado do Plano de Beneficio Previdencial, A Patrocinadora com o Intuito de regularizar as contribulgdes em atraso, e em face de Lei
Municipal de Florianépolis n® 10.086/2016, através do Oficio COMCAP DIR. 1984/016,
O p&tr!n'lﬁnio do Plano de Gestao Administrativa — PGA & constituido pelas receitas datado de 20 de d bro da 20186, p li de Acordo Judicial nos autos dos
de Ir e Diretas, deduzidas das comuns e processos Judicials relacionados a0 FUMPRESC, com a interveniéncia garantidor do referido
da inistraga idencial e dos investi , sendo as sobras ou insuficiéncias acordo a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, sendo esta proposta o pagamento da
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Adminigtrativo, O saldo do Fundo totalidade da divida até novembro de 2016, no valor de R$ 31.984 mil, a ser paga em duas
Administrativo & segregado por Plano de E!snaﬂun Previdencial, ndc caracterizando parcelas de R$ 937 mil, atualizada pela variagio do INPC & juros de 8% ao ano, e mals 60
obrigagbes ou direitos aos palr dores, particif e assistidos do plano. (sessenta) parcelas de R$ 584 mil, calculadas pelo Metodo Francés de Amortizagio,
atualizadas pela variagdo do INPC e com taxas de juros de 6% ao ano. A referida proposta
As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes contidas no feita nos autos dos processos judiciais foram honradas de forma parcial no decomer do
Regulamento do PGA, aprovado pelo Consetho Deliberativo do FUMPRESC, e esta em exercicio de 2017, tendo em vista que a Prefeitura Municipal de Floriandpolis estava
cor i com a Resoluglio CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009, colocando suas contas em dia com os Encargos Socigis e demais Credores, As
contribuigbes normais referente ao exercicio de 2017 foram totaimente pagas, sendo as
an - e el G a gdo das D des C e parcelas do acordo proposto judicial pagas no decorrer de 2017 e colocadas em dia no més
Inlamam de fi iro de 2018, devi néo ) mais atraso das parcelas no
decorrer do exarcicio de 2018,
Em conformidade com o item 29 do Anexo A da Inerucao MPS/ SPC n°® 34, de 2-1 de
setembro de 2009, foram realizados os ajustes e eliminag ' 4.2 - Servigo Passado Contratado
das Demonstragbes Cantabeis. As contas passiveis desses ajustes e eliminages, danlra
outras, sBo “Superavit Tecnico’, “Défict Técnico’, ‘Migragbes entre Planos”, A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Parcelamento para Pagamento de Reserva a
‘Cornpensa:;oes de Fluxos P no Plano de Gestao Amortizar, datado de 31/01/2001, cuja divida, no montante de RS 788 mil, foi parcelada em
Admir e i T Furide Admisihative POAY Os ajustes foram 240 (duzentos e guarenta) meses, com prestacao inicial no valor de R$ 7 mil, calculadas
realizados no halanceie consolidador conforme detalhamento na NOTA, 11 — Ajustes & | pelo Método Francés de Amortizagao, sobre as quais incidirio 9% (nove por cento) de taxa |y
Eliminagdes de Consolidagdes. \!_! de carregamento administrativo, juros de 0,5% (meio por cer:ln:- ao rnéa e atuallzaﬂo pa!a
variagio do INPC do més anterior ao més de competé
3.2 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagao “Outros”, vencimentos no periodo de fevereira/2001 até janeiro/2021 ﬂ Patrocinadora COMCAP
quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de repassou a0 FUMPRESC os valores das parcelas no decorrer do exerck:o de 2017 & em
contas \ 2018 honrou parciaimente o que ensejou a pi de d j Sk
r\\}‘» apontado no item 4.1 acima. \ = e
De acordo com o item 30 do Anexo A da Instrugao MPS/ SPC n® 34, de 24 de setembro N i J
Vi) -
d)
- =)
4.3 - Outras Contratagdes
de 2000, item k), os saldos das contas que representam acima de 10% dos seus A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissio de Divida com Parcelamento de
respectivos grupos, apesar de nio demor nas d Pagamento e Outras Avengas, no montante de R$ 8315 mil, com prazo de 84 meses,
cabe um detalhamento, como segue: No Plano de Gestao Administrativa — PGA — canta corrigido tar te pela variagie do INPC do més anterior, e taxa de juros de 8% ao
1229 Outros Realizaveis da Gestdo Administrativa, evidenciado no balancete ano, a titulo de contribuigbes extr indrias com o objetivo de equacic ) do déficit
consolidado, corresponde ao saldo da conta no valor de R$ 3 mil (18,90%) (R% 3 mil em técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados 4 criagdo & implantagio de
2017 (18,67%)), refere-se a valores a receber da patrocinadora. No Plano MAISPREV — um nove Plano de Beneficios com caracteristicas de Contribuigio Variavel, a titulo de
na conta 319 Outras Adigdes, no valor de RS 7.445 mil (41,53%), refere-se a reversao de converséio em Ir ivo & 40, O contrato ia cla rials de revisdo
Provisio de Creditos de Liguidagio Duvidosa em fungdo dos pagamentos das quando da criagio e Imptanta;ao do novo Plano de Beneficios denominado MAISPREV, ja
contribuigSes em atraso (Em 2017 no valor de R$ 1.716 mil, refere-se a realocagio do pela S de Previdéncia Complementar — PREVIC, em 26
contabil da cbrigagio da conta coletiva de auxilio-doenga consignada no Exigivel de janeiro de 2011, Com a implantagdo do Plana MAISPREV, este contrato foi aditado na
Operacional para o Fundo Previdencial, repercutindo nas contas de resultado, & a conta data de 01 de agosto de 2011 com as seguintes caracteristicas pnm:bals a} mudanﬁ de
329 Outras Dedugtes — Provisao Créditos Liquidag3o Duvidosa, valor a receber da dennmlnal;éo para Termo de Famelamenlu & Pagamento de Contrit
Patrocinadora no valor de R$1.805 mil representando 23,12%). No Plano COMCAPREV —n*01 de al gao para o MAISPREV, b) rcn manhdu 0 masmo
— na conta 319 Outras AdieBes, na valor de RS 236 mil (83.52%), refere-se a reversdo de valor & praza de amortizagéo: ¢) destinado ao Incentive a migragdo dos Participantes Ativos,
atualizagdo a maior do direilo de resgate de cor ¢ erenta ‘a Autopatrocinado ou BFD do Plano COMCAPREY, que optarem pela migragdo para o Plano
anteriores. MAISPREV.
Ma Demonstrago do Plano de Gestao Administrativa (C lidada) o valor | Também foi assinado novo Termo de | P to de Contribuigbes
no ihem 1.1 — Receitas — Outras Recsllas no valor de RS 442 mil em 2017, refere-se a Previdencidrias Extracrdinarias — n” 2 de Incentivo a Msgra:;ao para o MAISPREV, com a
provisao da taxa de i G masma finalidade de incentive a dos Ativos, Autop inado, BPD,
Assistidos e ao Beneficidrio em gm de Pensao por Morte, no montante de R$ 9.026 mil em
complemento ao Termo n® 01, com prazo de 216 meses, sendo as primeiras 86 parcelas no
NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL valor de RS 88 mil & as 120 parcelas restantes no valor de R$ 51 mil, sobre a qual incidira
taxa de juros de 6% ao ano & ¢a pela variagio do INPC do més anterior.
O Ativo Realizavel da Gestdo Previd esta rep ! te. por
contribuigdes o fas, conforme ) & sequir; Conforme previsto no encerramento da migragc do Plano COMCAPREV para o Plano
MAISPREV, que ocorreu em 31/12/2012, _com reflexo ern 31!01:2013 fol realizado novo
DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAD CONSOLIDADA DAS CONTRIBUIGOES EM Termo Aditiva n® 001 ao Termo de P to de Contribuigd
ATRASO E CONTRATADAS: Previdenciarias Extracrdinarias - n® 2 de Incentivo a Mngraqso pava o MAISPREV, datado de
26/04/2013, onde a Patrocinadora se oomprorneia a pagar ao FUMPRESC, além do valor
Sigla do Plano [+ ) & lad mais a Importancia de R$ 389 mil, que a.luallzado
PATROEWADORA e | 8 iy para 30/04/2013 obleve-se o valor de RS 383 mil que foi adici asp .2
; partir de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as proxi 75 parcelas no valor de
f‘_‘;’wm “;;;"f"m T O NG inE S 5154 .06 69 mil e posteriommente, as 120 parcelas no valor de R$ 61 mil, devidamente corrigidas pela
I Do B 8052 variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) referente ao més
SERVIGO PASSADO CONTRATADO anterior ao de competéncla.
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 710 1031
{ -} Provis3o Dirsitos Creditérios {200 (a4t} Por determinagéo da fiscalizagio da PREVIC, por intermédio de seu Escritaric Regional do
OUTRAS CONTRATAGOES RnéGrande do Sul, Lc‘; lraasiu.lrldn rllndauaéci;:llgcdi 2014 o saldo t'i:as Plr::w’s«.‘.\es (I-natsméncas
Companhia Melhoramentos da Cagitsl - COMCAP MAISPREV 18438 21,647 : onstituir pera o Ativa ee; izave : a‘ e by - G g
( -) Provisfio Direltos Creditérios (8.024) (12.847) 4 ik |
! | 1 mlervanl&nma Bancéna O FUMPRESC e a Palroclnadora celebraram em janeiro de 2015 |
CONTRATADAS 8832 9,788 contratos de aditivo com as devid ias reais de imdéveis. A Entidade pravidenciou os \T‘
¥ - registros junto aos cartdrios compelentes porem nao fol acelto pelo Cartdrio de Registro de V)
\1 |mévels tendo em vista que ja havia registro de penhora de créditos de Orgdos Publicos,
) ficando impedido de realizd-lo. © FUMPRESC vem buscando realizar novas garantias reais
via judicial, uma vez que a Patrocinadora ndo possul outros recursos garantidores, e
4.1 Contribuigdos om atraso ocnflarma mencionado ?lo item 4.1 esta uunsegumao honrar integral seus compromissos N
A Pafrocinadora COMCAP om atraso com as contribuigdes da patrocinadora 3 U SVIRpd S B pai de Flor |, >
no periodo de margo de 2014 (juros de mora sobre parcelas) a novembro de 2016, A / BT
alegando, & época, que o n3o pagamento era decomente de fatores alheios a sua vontade, , v J e{)
)|
VT 0

A
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NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de d bro, a C igao Ci lidada da Carteira de Investimentos estava assim
representada:
DESCRIGAO 2018 2017
|RENDA FIXA 158,836 135.451
Titulos Publicos 110,872 | 106.853 |
Fundos de Investimentos - Referenciados 47.864 28.508
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.236 3.959
Empréstimos 4236 3.959
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 163.072

138.#1!‘."

O FUMPRESC admlnlsira seus Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa -
PGA de forma pred partiihada (segregacio virtual),

5.1 - Renda Fixa — Titulos de Responsabilidade do Governo Federal & Fundos de

Investimento
Oe Titulos Piblicas & Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios & Plano de Gestac
-PGA assim rep dos:
MAISPREV COMCAPREV
D
ERERiAc 2018 2017 2018 2017
TITULOS PUBLICOS 107.380 103.277 2.482 3.676
Tilos Pablicos Federal 107380 103277 3492 3578
Notas do Tesouro Necional 107 380 103.277 3482 3576
FUNDOS DE INVESTIMENTO 44653 26.069 1452 003
Renda Fixa - Referenciado 44,653 26,069 1.452 503
TOTAL 182.033 |  129.345 4.944 4.479
PGA CONSOLIDADD
BESCRICAD 2018 2017 2018 2017
TiTuLos PUBLICOS - - 110.872 106.853
Titulos Publicos Federal - - 110.872 106.853
Naotas do Tesouro Naclonal - - 110872 106.853
FUNDOS DE INVESTIMENTO 1.859 1.627 47984 28.588
Renda Fixa - Referenciado 1.859 1.827 47.964 28,508
TOTAL 1,858 1.627 158,836 | 135451
As iagbes sdo tes de alocagbes de recursos entre os segmentos de
i i plicagbes, resgates e izagao dos ir imentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

f y o dispesto na R a0 CGPC n® 04, de 30 de janeiro de 2002, com as

it & idas pela Resolugdo CGPC n® 08, de 18 de junho de 2002 9 (revogada
pela Resoluq.&o CGPC n" 22, de 25 de setembro de 2006), Resolugdo CGPC n® 15, de 23
de agosto de 2005 (revogada pala Resolugio MPS/CNPC n® 29, de 16 de abril de 2018}, os
titulos & valores mobiliarios mantidos pela FUMPRESC, passiveis de classificagio nas
categorias de titulos mantidos até o vencimento ou para negociagao, sao demonstrados a
seguir:

a) Composigio da Carteira e Prazos de Vencimentos:

Tiulos 2018 2017
Abé 360 Dias  Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA
Thulos de Responsabliidade do Governo
Notas do Tesouro Nacional 110.872 110872 106,853
TOTAL - 110.872 110.872 106.853
b) Composigao por Categoria e Tipo de Papel:
2018
Fhotus Custo Mercado
para Negociagho
Nolas do Tesouro Nacional 5 s
Titulos Mantidos Até o Vencimento
Motas do Tesouro Nacional 110.872 106.853
110.872 106.853

¢) Composigéo por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestio
Administrativa - PGA:

MAISPREV COMCAPREV
Custo  |Mercado | Custo | Mercado

Thtulos

Titulos Mantidos Até o Vencimento

Notas do Tesouro Nacional 107.380 | 106515 | 3452 3484

TOTAL 107360 | 106,615 | 3.482 3.484

O FUMPRESC encaminhou declaragio ao banco responsavel pela custédia e controle dos
titulos e valores mobiliarios, integrantes da carteira propria, sob sua capacidade financeira e
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intengao de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria "titulos mantidos
até o vencimento”.

De acordo com o previsto no Art. 6° da Resolugao CGPC n° 4, & demals alteragdes, ndo
houve a n idade de realizar por ocasido da elaboragio do balango anual a reavaliagio
quante & classificacio dos titulos e valores mobiliarios, da categonia titulos mantides até o
vencimento para 8 categoria lilulos para negociagio.

5.3 - Ajustes de Precificagio

Em atendimento as Resolugdes CNPC n™ 15 e 16, ambas de 19 de novembro de 2014,
publicadas no DOU de 24 de novembro de 2014, Instrugdo PREVIC n® 19, de 04 de
fevereiro de 2015, publicada no DOU de 05 de de 2015 ( 0 pela

PREVIC n® 10, de 30 de novembro de 2018) e demais |sgls|3{:59£ pertmentns
demonstramos a seguir os Ajustes de Precificagio entre os Titulos Publicos Federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de jures real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial,
& o valor contabil desses titulos. Estes ajustes estdo consignados nas Demonstragies do
Ativo Liguido dos Planos de Beneficios, posigao de 31 de dezembro de 2018 e 2017, Estas
regras passaram a ser obrigatorias a partir do encerramento do exercicio de 2015,

Valor Contabil Valor Austada Vabor
e a tana 4.34% ao ano|  Ajuste
o7 107 10
ELC] 423 ua
6.501225)  150e2019] 3] 200 201 1
| 107 | 857 73 74
5.4 — Emprésti eFi 1
Ao MAISPREV COMCAPREV | CONSOLIDADO
BEREH 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 207
P ef 4184 | 3.913 51 46 | 4.236 | 3959
Empristimes 4184 | 3813 51 48 | 4238 | 380
NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL
Qs valores registrados como Exigivel Op | séo d tes das obri ati

4 concessBo de beneficios, ohngac;bas fiscais e custeio administrativo a pagar (Gestao |
Previdencial), provisdes e as obrigacbes fiscais e de pessosl e encargos (Gestdo
A ), @ oieragbes de ermpréstmos (i ! \

Esta regisirada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial,
realizada em malo de 2011, que representa as reservas individuais a serem pagas a ex- M
participantes, seru:lo que s poderdo ser resgatadas a partir do momento em que tiverem o i)
vinculo empreg pido com aF ra ("I

\ |

(L)

NOTA 07 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em consequéncia de agho judicial, relacionada ao saque da reserva individual de ex-
participante dos Planos de Beneficios COMCAPREY e MAISPREV, movida contra o
FUMPRESC, foi efetuado, por exngencla baga1 depé@ltn recursal com o propésito de permitir
oqL il o de

O valor envolvido em demanda judicial, para o gual ¢ FUMPRESC mantinha deposito
judicial estava assim representado;

DESCRIGAD 2018 2017
Agoes Judiciais/Recursais - Plano COMCAPREY 30 29
Agbes Judicials/Recursals - Plano MAISPREV 8 T

NOTA 08 — PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matemdticas foram la cor atuarial independente
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., para os exercicios de 2018 e 2017, que emitiu Pareceres
&m 14 de marco de 2019 e 13 de margo de 2018, respectivamente. Os calculos aluariais
foram efetuados em conformidade com os critérios fixados pelo Conselho Naclonal de
Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e de acordo com as suas notas lécnicas.

Foram adotados na Avaliagio Atuarial os seguintes regimes e metodos de financiamento.
s No Plano de Beneficios COMCAPREY - Plano de Beneficio Definido, em extingao:
# Para avaliacao do henaﬂclo de au:lric-doam;a, auxllio-reclusio e pecilio por morte,

foi adotado o de =-1e]
%* Para os demais benahclos o Reg|me de Capitalizagao, com o Método Agregado.

« No Plano de Beneficios MAISPREV - Plano de Contribuigao Vanavel:

% Para avaliagio do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenga, foi
adotado o Regime de Repartigdo Simples;
» Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagéo Financeira,

As hipoteses econdmicas & demograficas ulilizadas nas avaliagdes de 2018 e 2017 estao b
demonstradas, como segue:

/’{;‘;.
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& AVALIAGAQ 2018 | AVALIAGAD 2017 revisdo do Fundo Previdencial “Variacbes de indica de Coregao”, com a atualizagdo da
TIPO DE HIPOTESE FRTA % 5 I DATA.BASE: Dezembro.2017 diferenca de indices pela correcao integral do INPC,
ECONOMICAS/FINACEIRAS O Plano MAISPREV obteve uma bilidade de seus investi s de 8,65% (8,20% em
i 2017) e que depols da reversdo da provisao em fungio de pag das contribuigd
I v S45% .
Tanas duos Al | NP + 4.34% 0.8 INFG +45% 32 em atraso, ficou em 15,36% (7,34% em 2017), sendo que a rentabilidade & repassada
integralmente e diretamenla nas contas dos parti ] ndo
Projecso Cresciments  [Flano MAISPREV:  Mao hé Plano MAISPREV:  N&o ha superavit ou déficil.
Real Salarial Plano COMCAPREY. INPG + 2,5% a.a. |Plano COMCAPREY; INPG +25% aa.
Falor de Capacidade|Plant COMCAPREV . 0,88 Flang Flanc COMCAPREV . 0,06 Flang |
Salarial e de Benefico _|MAISPREV: 100 MAISPREV: 100
BIOMETRICAS NOTA 10 - CONSTITUIGAO DE FUNDOS
Tabua do Mortalidade de
yilice N Ee R O Fundo da Gesido Administrativa & constituido pela diferenga entre as receilas, taxa de
Tabua de Martalidads da : administrag@o, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O
Inval ANESLOR s e e PRI ORI Ml montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2018 & de R$ 4.851 mil (R$ 4.650 mil em
2017).
Eriada sm invafidaz Plano MAISPREV: Nio considerado Plano MAISPREV: MBo considerado L i " " £ = X
Plano COMCAPREV: HUNTER'S Flano COMCAPREV: HUNTER'S O Fundo Previdencial foi constituido atuanalmente, cujo saldo no exercicio de 2018 & de
R$ 6.344 mil (R$ 4.163 mil em 2017). No Plano COMCAPREV foi constituldo o valor de
DEMOGRAFICAS R$ 1.848 mil (R$ 770 mil em 2017) composto pelo Fundu Prevsdendal Oscilagdo de Risco,
| Rolatvidade Tumoves) [ Huks Nuia no valor de R$ 187 mil (R$ 188 mil em 2017), i a iveis ocorréncias
Goimposicao Familiar | Farmilia Real {conforme cadastro dos | Familia Real {conforme cadastro dos de risco acima do esperado a ser provisionado no plano, devido a vnlalilidacle existente
o) i) osasionada pelo pequena numero de participantes do plano (13 ao fodo). O valor alocado
) - X R corresponde a 24% das proviséies matemadticas do , que corres a
Apresentamos a seguir D da Composigio C das F de desvio apurada pela andlise dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros,
Matematicas c FUMPRESC, eimi 37 de dezesmbes: a base cadastral de 31/12/2018, & Fundo Previdencial para Variag3o de Indice
de Corregdo, no valor do RS 1.651 mil (% 582 mil em 2017) destinado & cobertura parcial
DESCRIGAO 2018 2017 do risco de ao critério de correcdo dos valores de resgate (TR
BACEN) que era praticado antes da alteragdo regulamentar georrida em janeiro de 2017, No
PROVISOES MATEMATICAS Plano MAISPREV foi constituido o valor de R§ 4.497 mil (R$ 3.394 mil em 2017}, composto
BENEFICIOS CONCEDIDOS 47.332 44318 pelo Fundo Previdencial rsf_t;ranis a pag::laldn 'su:tlm dga oonrah:’atmrllad:ra ;g% Be?sg?ltigi
b i pelos ex-participantes que ja optaram pelo Instiluto do Resgate no valor de m
SohbiRAn et e sl 685 mil em 2017), € Fundo Previdencial Conta Coletiva Auxilio Dosnga no valor de RS 3,690
Beneficio Definido 487 41 mil (R$ 2.709 mil em 2017), destinado ao pagameno da Renda Mensal de Auxllio Doenga, &
BENEFICIOS A CONGEDER 113.444 95.651 constituido pelas contribuigies de risco aportados pela Patre o inadas ao custeio
i < do referido beneficio, conforme art, 12 do Regulamento do Plano e rentabilidade dos |
Contribuighio Definida 113,108 95.338 resursos do préprio Fundo Previdancial, ]| 8
Beneficio Definido 335 313 o
TOTAL DAS PROVIS MATEMATICAS 160.776 139.950
a) Beneficios Concedidos '\jj, e \
Contribuigao  Definida {Saldo de Contas dos i P\@k\
ite 5 pelos istidos em gozo de bana‘flcsn de prestacao

continuada;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das
cunlnbulwss plawdanuals futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e r%;é.\ ‘ﬂ

ficidrios em gozo de beneficio de prestagio continuada,

] J NOTA 11 - AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES
b) Beneficios a Conceder
Contnbulcia Definida: representa os recursos efaiwamﬂnta awml.ladﬂs pelos Ve i i 5 E1=]
tes, que ndo estej emgozcdeu ficio de p v
as,, de cor 580 dos particip e patrocinadores; # > : : 2
&-ll-ﬁlm. u:.::: BB 14T (LT AT1eE
Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios fuluros, a serem Amiristrativa a0 - 1 (ansyy i
concedidos aos integrantes da geragao atual, que ainda nédo estdo em gozo de beneficios PR A e i L ta.nst) -
de prestagio continuada, liuido do valor presente das contribuigies previdenciais s~ i s 2 e : 2t
futuras. IS ———— 2 4
Invesiimentos 188217 4506 1,868 - 163072
| Parmansnts - - aoTe 2078
NOTA 09 - RESULTADO ACUMULADO passve e pe e pApIn e
Em 31 de dezembro de 2018 o Plano COMCAPREY apresenta um superdvit técnico de m ;: ::: “: : :‘::
R$ 150 mil (R$ 654 mil em 2017), demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em PR o o o
relacio aos compromissos totais. Quanto ao Plano MAISPREV, encontra-se em equilibrio Adminisirae ol o 00 100
tendo em vista que seus beneficios concedides e a conceder, estdo nesta data com a L— . - . o -
posizio de contribuicio definida ndo gerando resultado ao plano, pois toda rentabilidade & Privdanoat ol 30 o P
repassada ao saldo de conta dos participantes e assistidos. FATRIMONIO SOCIAL 168,181 270 aus| 14887 waan
De acordo com @ Resolugao CGPC n* 26 de 20 de de 2008, req pela R it i . : 53
Instrugio SPC n® 28 de 30 de dezembro de 2008, complementadas e alteradas pelas igiliehs ke nbos: A = & : Ji
Resolugdes MPS/CNPC n™® 16 e 22, de 19 de novembro de 2014 e 25 de novembro de e .l e it :
2015, respectivamente, o superavit técnico foi classificado em Reserva de Contingéncia A i 44 e e :;::
(valor que representa o limite maximo de até 25% levando em consideragao a proporgao 8 P R ad e it o A
duracéo: 10% + (duration X 1%) que foi de 25,33 (duration de 15,33%), scbre as Provisdes
Matematicas de Benefi didos e a Ci di sobre a forma de
Beneficios Definidos) no \falnr de RS 150 mil (R$ 196 mil em 201?) & 0 que axcedeu fol
langado em Reserva Especial para Revisdo de Plano no valor de R$ 458 mil em 2017, O ’“\.
limite do Plano COMCAPREV ndo ultrapassou os 25%, no exercicio de 2018, devendo ser
acompanhado o resultado durante o exercicio de 2018, &"\M & e J :,_ = e
O Resultad Jad jitario do Plano COMCAPREV ocorreu em fungio da boa Jodo C dos Santos Richatd Lopts :
rentabilidade rios exercicios de 2018 & 2017, que foi de 8,55% e 8,20%. respectivamente, & Dll‘tﬂ Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
exercicios anteriores, ficando, no exerciclo de 2018, superior em 0,22% & meta atuarial, que CPF ﬂ“\?Qﬁ 078.879-91 CPF n® 000.064.259-25
foi de B,33%, e superior em 1,67% a mela atuarial em 2017 que foi de 6,53%, bem como o
impacto apés o exercicio de 2011 da rotatividade da massa de participantes, tendo em vista
o processo de migragao para o Plano MAISPREV, al do sit te 0%
contribuigdes futuras e o resultado do Plano. Outro fator que vinha impactando era a
diferenga entre a rentabilidace obtida no Plano e a coregdo dos valores que estdo fii 4om -("é [ .l ,a )
registrados no exigivel operacional a0s ex- qua eslan guardand o m 3 n_J\i_LlM, = =
direito de resgate, pois ainda néo perderam o vinculo empregaticio com a Patroci \s na Larissa Vitor Eduardo Zafalon F"'?F’Er
que por forga regulamentar, & atualizado pelo indice da cademneta de poupanga, dsduzindn \‘I Diretora Técnica Contador CRC/SC n” 030288/0-9
o percentual fixo de 0.5% a0 més, sendo que & pariir de janeiro de 2017 foi feito alteragao CPF n° 067.101.658-19 CPF n® 457 713.750-04
regulamentar aprovada pela Superintendéncia de Previdéncia C - PREVIC,

através da Portaria n° 56, de 26 de janeiro de 2017, publicada no D.O.U. n° 22 de 31 de

janeiro de 2017, se¢do 01, pagina n® 30, onde os valores, apds a respectiva data de

aprovagio foram corrigidos pela variagio do INPC, ou indice que vier a subshitul-lo. Sendo .

que no exercicio de 2018, por medidas prudencials juridicas, o superavit fol reduzido pela *@t\
]
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Parecer Atuarial 2018
Plano de Beneficios Previdenciarios MAISPREV - Plano MAISPREV

fumpresc

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

Para fins da avaliagdo atuarial do PLANO MAISPREV foi utilizado
o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-
base em 31/12/2018 e posicionado nesta mesma data. Apds serem
submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da Entidade,
estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos
de financiamento que ja vinham sendo considerados nos exercicios
anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas,
devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUMPRESC,
com base no Relatério MIRADOR 1.124/2017 (estudos de aderéncia
das premissas biométricas, demogrificas e econémicas) e Parecer
Técnico MIRADOR 1.355/2018 (convergéncia da taxa real de juros).

Em relagdo a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio
anterior, ndo houve alteragdo de premissas. Os regimes financeiros,
métodos de financiamento e premissas atuariais atendem as
exigéncias da legislagdo em vigor. Por se tratar de um plano estruturado
na modalidade de “Contribuicdo Variavel”, ndo ha, no momento,
diferencas a informar acerca da variagdo das provisdes matematicas
em relagdo ao exercicio anterior, pois essas refletem o total dos saldos
de contas mantidos em favor dos participantes.

O resultado das aplicagGes financeiras, relativas ao patriménio do
plano, aponta uma rentabilidade nominal de 8,65% ao longo do ano
de 2018 que, se comparada com a meta atuarial de 8,33% (taxa real

de juros esperada de 4,50% acrescida da variagdo do INPC do més
anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 0,32% acima
do esperado. Entretanto, tendo em vista a reversdo da Provisdao de
Liquidagdo Duvidosa em fungdo do pagamento das Contribuicoes
Normais e Extraordinarias da Patrocinadora em atraso, a rentabilidade
nominal do plano resultou em 15,36% no decorrer de 2018, conforme
repassado pela Entidade. Cabe ressaltar que, em 31/12/2018,
o plano possuia apenas beneficios estruturados na modalidade
de “Contribuicdo Definida”, sendo repassada aos participantes a
rentabilidade efetiva, ja com a devida reversdo do provisionamento.

Considerando que o plano mantém o Fundo Previdencial “Conta
Coletiva Auxilio-Doenga” com boa capacidade financeira para
cobertura de oscilagdes do risco e das despesas esperadas no curto
prazo, recomendamos a redugao do custeio normal destinado a Renda
de Auxilio-Doenga, aportado pela Patrocinadora, de 2,18% para 1,00%
sobre os saldrios de participa¢do, sendo necessdria nova reavaliagao
do custo e da capacidade financeira do referido Fundo Previdencial no
encerramento de 2019.

Asituagdofinanceiro-atuarial,em31/12/2018, apresentouresultado
nulo, tendo em vista que o compromisso com os participantes estd
limitado ao saldo de conta individual. Face ao exposto neste parecer,
sob a dtica atuarial, o PLANO MAISPREV encontra-se equilibrado,
dentro dos principios atuariais aceitos internacionalmente.

Porto Alegre, 14 de margo de 2019
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Plano de Beneficios COMCAP | - COMCAPREV

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

Para fins da avaliagdo atuarial do COMCAPREV foi utilizado o
cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-
base em 31/12/2018 e posicionado nesta mesma data. Apds serem
submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da Entidade,
estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos
de financiamento que ja vinham sendo considerados nos exercicios
anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas,
devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC,
com base no Relatério MIRADOR 1.124/2017 (estudos de aderéncia
das premissas biométricas, demograficas e econdmicas) e Relatoério
MIRADOR 1.390/2018 (estudo de convergéncia da taxa real de juros).

Em relagdo a avaliagdo atuarial anterior, houve a alteragdo
na premissa “Taxa Real de Juros”, de 4,50% a.a. para 4,34% a.a.,
aumentando os compromissos atuariais em RS 18.355,90, o representa
2,24% das provisGes matematicas do COMCAPREV no encerramento
do exercicio de 2018.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas
atuariais atendem as exigéncias da legislagdo em vigor. O resultado
das aplicages financeiras, relativas ao patriménio dos beneficios

definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 8,55% ao
longo do ano de 2018, que, se comparada com a meta atuarial de
8,33% (taxa real de juros esperada de 4,50% acrescida da variagdo do
INPC do més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de
0,22% acima do esperado.

Durante o exercicio de 2018, o plano demonstrou uma redugdo do
resultado técnico acumulado na ordem de RS 503.715,12, passando
de um superdvit técnico de RS 654.281,11 em 31/12/2017 para um
superdvit técnico de RS 150.565,99 em 31/12/2018, equivalente
a 18,34% das provisées matematicas. Tal redugdo deve-se,
especialmente, pela revisdo do Fundo Previdencial “Variagdo de indice
de Correcdo” ocorrida na posi¢do de 31/10/2018.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do
plano, apurado pelo FUMPRESC em R$ 73.770,71, o Resultado Técnico
Ajustado do plano fica superavitdrio em RS 224.336,70, equivalente
a 27,33% das provisGes matematicas, devendo ser acompanhado
durante o exercicio de 2019, dentro dos preceitos da legislagdo vigente.

Face ao exposto neste parecer, sob a otica atuarial, o PLANO
COMCAPREV encontra-se equilibrado, dentro dos principios atuariais
aceitos internacionalmente.

Porto Alegre, 14 de margo de 2019
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Relatério dos auditores independentes sobre as
demonstracoes contabeis

Opiniao

Examinamos as demonstragoes contdbeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC. que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2018 ¢ as respectivas demonstragoes consolidadas da mutagao
do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragoes individuais
por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacio do ativo liquido, e das provisoes téenicas do
plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contédbeis.

Em nossa opiniao. as demonstragoes contibeis consolidadas ¢ individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes. a posi¢iio patrimonial
e financeira consolidadas do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis &s Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segio a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis™ Somos
independentes em relagio ao FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC, de acordo com os principios ¢ticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador ¢ nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. ]

Enfase

a) Ajuste de Precifica¢io do Plano de Beneficios Comcap 1 (COMCAPREY)
Chamamos a ateng@o para a Nota 5.3, as demonstragdes contdbeis, que descreve o ajuste de
precificagiio do Plano de Beneficios COMCAP [ (COMCAPREV). De acordo com a Resolugio
MPS/CNPC n” 16/2014, o valor dos titulos pablicos federais atrelados ao indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos & vencimento, calculados considerando a diferenca
entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses
titulos em 31/12/2018, apresentou resultado positivo de R$74 mil. Nossa opinido ndo contém
modificagfio relacionada a esse assunto.

QOutros assuntos

As demonstragoes contabeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentadas
para tins de comparacdo. foram anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de
auditoria vigentes por ocasiao da emissao do relatorio em 21 de marco de 2018, com uma opinido
sem modificacao sobre essas demonstragoes contdbeis. com énfase sobre o mesmo assunto da letra
“a” do paragrato de énfase acima, ¢ sobre o acordo judicial proposto pela Patrocinadora COMCAP
o qual foi solucionado no exercicio.

- 2 I L B es.———
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Outras informacoes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatério do auditor
A administragdo da Entidade é responsdvel por essas outras informagées que compreendem o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexio com a auditoria das demonstragoes contibeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes ¢ Assistidos ¢, ao fazé-lo, considerar se esse
relatdrio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contdbeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se. com base no trabalho realizado, concluirmos que hi distor¢ido relevante no Relatdrio Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Ate a data de
emissdo do nosso relatério nido haviamos recebido o Relatorio Anual de Informacgoes aos
Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respelto.

Responsabilidades da administracao e da governanga pelas demonstracoes contibeis
A administragiio é responsdvel pela elaboragiio e adequada apresentagdo das demonstracoes
contdbeis de acordo com as priticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboragio de demonstragoes contabeis livres de
distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragiio das demonstragdes contdbeis. a administragio € responsdvel pela avaliagiao da
capacidade do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

- FUMPRESC continuar operando, divulgando, quando aplicdvel. os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragio das demonstragoes
contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o FUNDO MULTIPATROCINADO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC ou cessar suas operagoes, ou nio
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsdveis pela governanga do FUNDO MULTIPATROCINADO DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC sio aqueles com responsabilidade pela
supervisio do processo de elaboracao das demonstragoes contidbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contibeis
Nossos objetivos sao obter seguranga razodvel de que as demonstragoes contibeis individuais ¢
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, ¢ emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Scguranga
razodvel € um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto. possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragoes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢iio relevante nas demonstragoes contibeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro. plancjamos ¢
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgio

=
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de distor¢do relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdio, omissio ou
representagoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequaciio das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contibeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade
operacional ¢, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagio a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas ou incluir modificagao em
nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes estao lLll]datHlt:lllaC%

A
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatoriv. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura ¢ o conteado das demonstragoes contibeis,
inclusive as divulgagoes e se as demonstracoes contibeis individuais ¢ consolidadas
representam as correspondentes transagdes ¢ os eventos de maneira compativel com o objetivo

de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance plancjado, da época da auditoria ¢ das constatagbes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 22 de margo de 2019,

IXACTO AUDITORIA 8/S
CRC/RS 1544

MARCE V&é(y)% MARQUES DO COUTO
ontadorCRC RS-050671/0-2 §-S8C
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Parecer do Conselho Fiscal

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, de acordo com as Disposigoes Legais
e Estatutarias, tendo examinado o Balango Patrimonial, Demonstragao da Mutagao
do Patrimdnio Social - DMPS, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Beneficios MAISPREV, Demonstracdo do Ativo Ligquido - DAL do Plano de
Beneficios COMCAPREV, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL do
Plano de Beneficios MAISPREYV, Demonstracdo da Mutagcéo do Ativo Liquido —
DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREYV, Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstragdo das Provisoes Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao das Provis6es Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios COMCAPREV, referentes ao exercicio de 2018,
comparativo com o exercicio de 2017, bem como, em relagdo as Notas Explicativas
e demais Relatérios de Conciliagdo, e ainda, considerando o Parecer da Exacto
Auditoria S/S e o Parecer Atuarial da Mirador Assessoria Atuarial Ltda., concluem
que os valores contabeis refletem a situacdo econémica e financeira da Entidade, e
recomendam a sua respectiva aprovagao.

Florianépolis, 26 de margo de 2019.

S Gunona duO Koo b Lx
Maria Cristina de Oliveira Monteiro i R
Presidente

'&‘C_J&C;.k 4SRN }{_R
Tania da Silva Homem .
Membro
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Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, em reunido realizada no
dia 27 de margo de 2019, no uso de suas atribui¢ées que lhes tonfere o artigo 16,
item VIII, do Estatuto, apés exame do Balangco Patrimonial, Demonstragao da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstragéo do Ativo Liquido - DAL do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragao do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragao da Mutacdo do Ativo Liquido —
DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstragcao das Provisées Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstragdo das Provisdes Tecnicas —
DPT do Plano de Beneficios COMCAPREV, referentes ao exercicio de 2018,
comparativo com o exercicio de 2017, bem como, em relagao as Notas Explicativas
e demais Relatorios de Conciliagao, e ainda, considerando o Parecer da Exacto
Auditoria S/S, o Parecer Atuarial Mirador Assessoria Atuarial Ltda. e o Parecer do
Conselho Fiscal, decidiram, por unanimidade, aprovar as referidas demonstragoes

contabeis,
Florianopolis, 27 de margo de 2019.
7 , A - <
T e Ckp\&tb%___
_Jorge DayldPachecs arell
= __-Presidente uplente
O P S A
Isabel Cristina Reinert Maria _~~ Dedmar Reginaldo Freski
Conselheira o ll Conselheiro
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Resumo da Politica de Investimentos de 2019 a 2023

1. Designac&o de AETQ AETQ?: Jodo Carlos Silveira dos Santos
ARPB3: Marina Larissa Vitor

A fungdo de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

(AETQ) é designada a um dos membros da Diretoria Executiva, 1. Cadastro Nacional de Planos de Beneficios;

2. Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado;

atrlbU|~r1do-Ihe a .|n~cumbenC|a de principal responsavel pela gestdo, 3. Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios,
alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores
dos planos e pela prestagdo de informagOes relativas a aplicagdo Nome do Plano: Plano de Gestdao Administrativa

desses recursos. L
AETQ": Jo3o Carlos Silveira dos Santos

DESIGNAGCAO DE ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Fungdo: AETQ 4, Locacdo de recursos e os limites por
segmento de aplicacdo

1. Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado;

CPF: 376.079.879-91

Nome: Jo3o Carlos Silveira dos Santos As tabelas a seguir apresentam o quadro para cada um dos planos
da Entidade com a alocagdo-objetivo e os limites de aplicagdo em cada
Cargo: Diretor Superintendente um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2 4.661.
2. Designacdo de Administrador pela
Gestéa d k. SEGMENTO / MANDATO | LIMITE INVESTIMENTO
eéstao de Kiscos PLANO COMCAPREV LEGAL | ogjeTIVO LIMITE LIMITE
ATIVO INFERIOR SUPERIOR
Considerando o seu porte e complexidade, a EFPC deliberou por :
atribuir cumulativamente a fun¢do de administrador responsavel pela Renda Fixa AL B2 7S oz
gestdo de riscos (ARGR) ao exercente da fungdo de AETQ. Carteira Propria 100% 82% 75% 100%
DESIGNACAO DE ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO | RendaVariavel 0% ere 0 Lo
DE RISCOS (ARGR) Acbes 35% 8% 0% 10%
Fungﬁo- ARGR Estruturado 20% 0% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0% 0% 20%
CPF: 376.079.879-91 Oeracs
:rehf:f ;’t?m 15% 10% 0% 10%
Nome: Jodo Carlos Silveira dos Santos LETa
Exterior 10% 0% 0% 2%

Cargo: Diretor Superintendente

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE
3. Plano COMCAPREV, Plano MAISPREV SEGMENTO / MANDATO | LIMITE INVESTIMENTO
e Plano de Gestdo Administrativa - PGA  |Raskisdal LEGAL | opjeTivo |  umiTE LIMITE
ATIVO INFERIOR SUPERIOR
82% 75%

A Entidade finalizou no inicio do exercicio de 2013 o processo Renda Fixa 100% 100%
de migragdo dos participantes do Plano de Beneficios Definidos S 5
COMCAPREV (BD) para o Plano de Beneficios de Contribui¢do Variavel Carteira Prépria 100% 82% /5% 100%
MAISPREV (CV), onde a quase totalidade dos Participantes e Assistidos Renda Variavel 70% 3% 0% 10%
fizeram a opgdo pela migragao. AcBes p— - - p—
Entidade: FUMPRESC Estruturado 20% 0% 0% 5%
Nome do Plano Plano de Beneficios: COMCAPREV Imobilidrio 20% 5% 0% 20%
CNPB': 1995002518 Ope'ra‘g:aes com 15% 10% 0% 10%
participante
Modalidade: Beneficio Definido (BD)
Exterior 10% 0% 0% 2%

Meta Atuarial: INPC + 4,34% a.a.

AETQ?: Jodo Carlos Silveira dos Santos ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE
SEGMENTO / MANDATO INVESTIMENTO

LIMITE

ARPB2: Marina Larissa Vitor PLANO GESTAO
ADMINISTRATIVA - pGA | LEGAL | oBiETIVO LIMITE LIMITE
1. Cadastro Nacional de Planos de Beneficios; ATIVO INFERIOR SUPERIOR

2. Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado;

3. Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios. Renda Fixa 100% 95% 92% 100%
Entidade: FUMPRESC Carteira Propria 95% 95% 92% 100%
Nome do Plano Plano de Beneficios: MAISPREV Renda Varigvel 70% 5% 0% 10%
CNPB": 2011000319 Estruturado 20% 0% 0% 0%
Imobilidrio 20% 0% 0% 20%

Modalidade: Contribui¢do Variavel (CV)
Meta Atuarial: INPC + 4,5% a.a.

Exterior 10% 0% 0% 2%
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5. Locacao de recursos e os limites por
segmento de aplicacao

Os indices de referéncia apresentados na tabela a seguir foram
definidos tendo em vista o conjunto de investimentos em cada
segmento de aplicagdo. Vale ressaltar que a entidade pode, a
seu critério, estabelecer benchmarks especificos para fundos de
investimento, a fim de atingir os objetivos de rentabilidade previstos
na estratégia de alocagdo. As metas de rentabilidade foram definidas
para um horizonte de 60 meses (taxa nominal). E possivel, portanto,
que, dentro de um mesmo ano-calenddrio, a rentabilidade dos
investimentos fique abaixo da meta.

Plano COMCAPREV

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano MAISPREV

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano de GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

6. VaR

O controle de risco de mercado sera feito por meio do
acompanhamento do Value-at-Risk (VaR), que serd calculado de
acordo com os seguintes parametros:

e  Modelo: ndo paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.

Para fins de verificagdo da aderéncia dos investimentos aos
mandatos estabelecidos na estratégia de alocagdo, a entidade usard
os seguintes limites:

MANDATO LIMITE HORIZONTE DE TEMPO

7. Risco de crédito

O risco de crédito dos investimentos dos planos sera avaliado
com base nos ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco

internacionais atuantes no Brasil. Para fins de monitoramento da
exposicdo, serdo considerados os titulos de emissdo privada presentes
tanto em veiculos exclusivos quanto em fundos condominiais. Os
ativos serdo enquadrados em duas categorias:

. Grau de investimento;
e Abaixo do Grau de investimento.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem,
a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas.
Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma
das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia,
igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela a seguir.

AGENCIA INSTITUICAO FINANCEIRA INSTITUICAO NAO FINANCEIRA

8. Exposicao a crédito privado

O controle da exposi¢do a crédito privado é feito através do
percentual de recursos dos planos alocados em titulos privados,
considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de
crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo
com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
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Relatério Resumo das Informacoes do Demonstrativo
de Investimentos

QUADRO | - IDENTIFICACAO

ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA PERIODO: 2018

SIGLA: FUMPRESC CNPJ: 86.950.391/0001-20

QUADRO Il - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

% LIMITE LEGAL %
RES. CMN N¢ LIMITES
4.661DE 25 DA POLITICA DE
DE MAI/2018 INVESTIMENTOS

VALOR VALOR
DISCRIMINAGAO MERCADO MERCADO
EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2018

QUADRO il - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo MPS/CGPC n2 23, de 06/12/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n2
2, de 03/03/2011, Instrugdo PREVIC n211, de 10/09/20414 e Instrugdo PREVIC n2 13, de 12/11/2014, e demais legislagbes pertinentes.

2. Demonstrativo da rentabilidade liquida e bruta do Exercicio de 2018 por seguimento, comparativa com os benchmarks de mercado, por
plano conforme segue:

Segmentos / PLANOS MAISPREV COMCAPREV “ BENCHMARK

Obs: O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de seus investimentos de 8,65% e com o reversdo de provisdes face ao pagamento das
contribui¢des em atraso, ficou em 15,36%, repassada integralmente para o saldo das contas dos Participantes e Assistidos.

3. A Divergéncia ndo Planejada (DnP), que compara a rentabilidade dos investimentos com a meta atuarial do Fundo, foi mensuarada até o
més de abril de 2018, sendo de 1,89% para o Plano Comcaprev e 1,99% para o plano MAISPREV. Com a publicagdo da Resolugdo CMN n2 4.661,
de 25 de maio de 2018 a obrigagdo foi substituida por Relatério de Monitoramento de Risco.

4. N3o houve desenquadramentos e inobservancias as Resolugdes do Conselho Monetério Nacional n2 3792, de 24 /09/2009, e n? 4.661, de
25/05/2018.

5. A meta atuarial do FUMPRESC é o INPC (més anterior) mais 4,5% ao ano, sendo que o acumulado ficou em 8,33% ao ano.
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6. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no item C do Quadro Il e totalizados por segmento, como
segue:

Fundo de Renda Fixa % sobre o total Gestdo Terceirizada % sobre o total dos Investimentos do Plano

7. As despesas com administragdo diretas e de investimentos, incorridas no Exercicio de 2017 e 2018, estdo demonstradas a seguir:

DESPESAS COM ADMINISTRAGAO Ano de 2017 Ano de 2018

DESPESAS SEGREGADAS POR PLANOS Ano de 2017 Ano de 2018

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria contdbil do FUMPRESC é a Empresa Exacto Auditoria S/S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Jodo Carlos Silveira dos Santos, Diretor Superintendente, CPF n2 376.079.879-
91, telefone para contato (048) 3223-8100 e e-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br.
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Fique bem com o seu futuro
veja qual é a sua fase

Simulagao: As simulagées abaixo consideram juros

[ J
Eta pa s d a VI d a : anuais de 4,5% e inflagdo anual de 4,5%, considerando um

cenario conservador. Além do valor final, no periodo vocé
estara coberto pelos Beneficios de Risco e de Auxilio Doenga.

Com 30 anos de contribui¢do ao Plano MAISPREV
Salario RS 2.500,00 | 8% de contribuicdo

Fase da descoberta

E uma fase de novidades, sonhos se

formando e inicio de carreira. Parece Contribuicdo do Participante 2
CEdO, mas Jé é a fase ideal para 0 comeco Contribui¢cdo da Patrocinadora +R$ 200,00
da construgéo da aposentadoria, com a Custeios Administrativos, Auxilio Doenca e Beneficio de Risco -RS 81,16
adesdo ao MAISPREV, ja que quanto TOTAL MENSAL RS 318,84

maior o tempo poupado maior serd o

saldo acumulado. Valor final em 30 anos Aposentadoria mensal (1%)
R$ 718.906,66 R$ 7.189,07

v ﬁ Com 23 anos de contribui¢do ao Plano MAISPREV
r\’ 7 . . -~
Fase da conquistq Salario RS 3.700,00 | 10% de contribuicdo
Na maioria das vezes, nesta fase as uicio d »
prioridades sdo os estudos, carreira, v Contribuiggo do Participante +RS 370,00
compra de carro, viagens e a constituicdo , Contribuicgo da Patrocinadora +R5 370,00
da famllla. Gasta_se mals dlnhelro eo x Custeios Administrativos, Auxilio Doenca e Beneficio de Risco  -RS 138,32

consumo é maior. E a fase ideal para a
adesdo ao MAISPREV, se ainda ndo tiver
aderido.

TOTAL MENSAL RS 601,68

Valor final em 23 anos Aposentadoria mensal (1%)
R$ 655.786,94 R$ 6.557,87

Com 19 anos de contribui¢cao ao Plano MAISPREV

Fase da consolidacao . o
} ‘ Saldrio RS 4.700,00 | 13% de contribuicdo

E uma época mais madura, com
mais consciéncia da importancia de
poupar, porém com dividas
assumidas na fase da conquista. O
ideal aqui é repensar o orgcamento e
focar nos desejos para a
aposentadoria, verificando a
possibilidade de contribuir com
uma porcentagem maior.

Contribuigdo do Participante +RS$ 611,00

Contribuigdo da Patrocinadora +RS$ 611,00

Custeios Administrativos, Auxilio Doenga e Beneficio de Risco -RS 207,57

TOTAL MENSAL R$ 1.014,43

Valor final em 19 anos Aposentadoria mensal (1%)
R$ 710.980,64 R$ 7.109,81

Anos dourados

Vocé ja chegou na aposentadoria. Quer aproveitar a vida e experimentar
coisas novas. A tranquilidade financeira serd a recompensa de quem
comegou a poupar na fase da conquista, pensou no futuro e agora pode
curtir seus anos dourados.

Aproveite seu momento!

Obs.: O valor para Custeio do Auxilio Doenca é pago pela Patrocinadora para utilizagdo no caso de afastamento por doenca ou acidente. A Parcela Adicional de Risco - PAR,
também é paga pela Patrocinadora para complementar a renda no caso de invalidez ou morte. Os valores apresentados nas simulagdes sao hipotéticos e ndo poderdo ser
interpretados como promessa de pagamento futuro. Consulte o FUMPRESC para saber como realizar a alteracdo de percentual.



Credito consciente com o FUMPRESC

Seja para realizar um sonho, como uma viagem, a

w compra do carro, da casa prépria, ou para quitar dividas,
0 empréstimo com o FUMPRESC vale a pena. E um dos

beneficios que os participantes e aposentados gostam

muito de utilizar.

Toda renda obtida é revertida as contas individuais do
plano de beneficios. Voce recebe o dinheiro, paga os
juros e estes voltam para a rentabilidade do plano.

A solicitacao é facil, sem burocracia e o pagamento pode ser
feito em até 72 vezes. O dinheiro cai direto na sua conta e o

desconto é feito em folhaq, facilitando a sua organizacao.

Venha tomar um café no FUMPRESC

Se voce tiver alguma duvida, quiser fazer um empréstimo ou mesmo s6 tomar um café, é
sO vir até o FUMPRESC. O enderego é no Centro de Florianépolis, na Rua Adolfo Melo, 38 -
sala 1001. Estamos aqui esperando por vocé de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Vocé também pode falar com a equipe FUMPRESC pelo e-mail
contato@fumpresc.com.br ou telefone (48) 3223-8100.

Unimed CENTRAL

R. Antonio Dib Mussi

I
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ESTAMOS AQUI!




