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Bl Da esquerda para direita

Joao Carlos Silveira dos Santos - Supenntendente do FUMPRESC
Jorge David Pacheco - Pres. do Conselho Deliberative do FUMPRESC
Ricardo Pena - Diretor Supenntendente da PREVIC

Fabio Augusto Zauer - Assessor do Presidente da COMCAP

Carlos de Paula - Diretor de Andlise Téecnica da PREVIC

Tulne Sebastido Velho Vielra - Consultoda Atuarial DataA

FUMPRESC em conjunto com a Diretoria da Patrocinadora COMCAP, vem garantindo a

seus empregados Beneficios de Previdéncia Complementar. Com o objetivo de

melhorar ainda mais a sua aposentadoria, foi criado um novo Plano de Beneficios,
consignado em acordo coletivo de trabalho, na modalidade de Contribuicao Variavel,
denominado “MAISPREV". Este plano de beneficios ja foi protocolado na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, conforme a foto acima, onde o Presidente do
Conselho Deliberativo entrega ao Diretor Superintendente da Previc o regulamento do novo
plano, que ja esta sob a analise dos técnicos para seus devidos ajustes e aprovagao. Tao logo seja
aprovado pela PREVIC o FUMPRESC farda contato com todos os empregados, para
esclarecimentos e divulgacao do novo Plano de Beneficios.

E importante salientar que o Patriménio do FUMPRESC ultrapassou o valor de R$ 50
milhoes em dezembro de 2009.

Além dos Beneficios Previdenciarios, o FUMPRESC concedeu a seus participantes,
empréstimos com taxas bem inferior as praticadas no mercado, que totalizaram 1.179
contratos no montante superior a R$ 4 milhoes, desde o seu inicio em 2006. Atualmente o limite
éde R$ 18 mil, com taxas de juros de 0,95% ao més, mais a variacao do INPC, podendo ser pago
em até 60 parcelas.

A seguir apresentamos o Relatorio Anual de 2009 do FUMPRESC, juntamente com
material informativo.

Diretoria Executiva
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uem pretende se aposentar apenas por meio do
Regime Geral, através das contribuicoes feitas ao Instituto

Nacional de Seguridade Social (INSS), corre sérios riscos de
ver seus rendimentos cairem e seu padrao de vida despencar
no futuro. Isso porque existe um desequilibrio no sistema
previdenciario Brasileiro. Desde 1996 que o valor arrecadado
pelo INSS, através das contribuicoes feitas pelos
trabalhadores ativos, deixou de ser suficiente para garantir o
pagamento dos beneficios, entre eles, o da aposentadoria.

O desequilibrio no que é gasto e o que é arrecadado
pelo INSS gerou um grande déficit no sistema previdenciario
que aumenta a cada ano. Para solucionar o saldo negativo
das contas publicas, o governo, ano apoés ano, altera as regras
para um cidadao se aposentar no Brasil. Mas, nenhuma das
mudancas conseguiu fazer com que a arrecadacao cobrisse
os pagamentos do INSS e o buraco continua crescendo a
taxas médias de 15% ao ano. Essa realidade traz inseguranca
quanto ao futuro de sua aposentadoria, ja que nao lhe da
certeza do que acontecerd no momento que parar de
trabalhar.

» Por que do Déficit
do INSS?

O déficit da previdéncia social tem origens antigas.
Em 1966 houve a fusao de todos os Institutos de
Aposentadorias e Pensoes (IAPs) no Instituto Nacional da
Previdéncia Social (INPS). Com essa unificacao, aumentou-
se o niumero de categorias cobertas (trabalhadores rurais,
por exemplo) e a lista de beneficios, como os seguros de
acidentes pessoais, nao havendo contrapartida das
contribuigoes.

Hoje, esse desequilibrio previdenciario persiste
basicamente por um fator estrutural que fragiliza o
sistema: o fato de funcionar sob o regime de reparticao que
contrasta com as atuais circunstancias demograficas e de
mercado de trabalho: envelhecimento da populacao,
economia informal e aumento do desemprego.
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REGIME DE
REPARTICAO NO INSS

Quem trabalha paga a
aposentadoria dos assistidos

As geracoes de trabalhadores que estao
na ativa, contribuem para subsidiar as
geracoes anteriores - como trabalhadores
inativos ou aposentados.

N
Envelhecimento da populacao

Quanto mais a populacdo envelhece, mais a
previdéncia gastara com beneficios, pois sera maior o
numero de aposentados e menor o de trabalhadores
ativos. Nesse caso, diminui-se a arrecadagao e aumenta-se
o gasto. O termo técnico mais usual para este conceito é a
esperanca de sobrevida, isto €, quanto um individuo que
chega aos 40, 50 ou 60 vai sobreviver em média,

Economia informal e desemprego

Outro fator que onera o Sistema Publico de
Previdéncia é o aumento do desemprego e da economia
informal ja que trabalhadores informais geralmente nao
contribuem para o sistema (menos arrecadagao), mas terao
acesso ao beneficio minimo garantido a todo cidadao
(mais gastos).

» Medidas para solucionar o Déficit no INSS

Foram feitas diversas alteracoes legais para tentar
resolver os problemas de caixa da Previdéncia Social, entre
elas, dois esbocos de reformas da Previdéncia. Uma em
1998, quando foi criado o fator previdenciario. E outra, em
dezembro de 2003, quando aumentou a idade minima
para a aposentadoria. Mas, nenhuma das reformas
solucionou o problema do déficit e ainda trouxe prejuizos
para os aposentados.

O Fator Previdenciario foi criado com a finalidade
de reduzir o valor de beneficio. Ele que define o valor final
que sera repassado ao aposentado, através de um célculo
que leva em consideracao a idade do segurado, o tempo
que ele contribuiu e sua expectativa de sobrevida. Quanto
menor a idade de aposentadoria, maior o redutor e,
consequentemente, menor o valor do beneficio.

Da mesma forma que o fator Previdenciario, o aumento da
idade minima para a aposentadoria surgiu com a intencao
de diminuir os beneficios. Com essa medida, a populacao

se aposenta em idade mais avancada, o que diminui a
distancia entre a idade de aposentadoria e a morte,
exigindo menos recursos.

Por estes dados, podemos deduzir que sera cada
vez mais dificil manter o equilibrio das contas do INSS sem
prejudicar os beneficiarios, ja que as receitas nao
conseguem acompanhar o mesmo ritmo dos gastos
crescentes. E bem provavel que os beneficios continuaram
sofrendo quedas no futuro, prejudicando diretamente os
aposentados.

Comece cedo a planejar seu futuro, pois, se vocé
nao cuidar da sua vida financeira, podera prejudicar a
qualidade de sua aposentadoria.

FONTES

wwawv.ipea.gov.br/idesafios/edicoes/15/artigo12982-1.php
http//drprevidencia.terra.com.br/area_previdenciaBrasil.php

httpyiwwi. previdencia.gov.br/pg_secundanas/previdencia_socal_10.asp
http:mmww.portugaldigital.com.br/noticia.kmf?cod = 9702345&<canal = 158
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Mais independéncia
para vocé

ara atender as necessidades e peculiaridades

dos funcionarios da COMCAP, o FUMPRESC

junto com a patrocinadora criou um novo
plano de beneficio na modalidade contribuicao
variavel denominado “MAISPREV". O novo plano esta
sendo analisado pela Superintendéncia Nacional da
Previdéncia Complementar (PREVIC), drgao que
fiscaliza as Entidades Fechadas da Previdéncia
Complementar (EFPC) esta em fase de aprovacao.

Com o MAISPREV, o FUMPRESC ira
disponibilizar a vocé um plano mais flexivel e
adaptado as tendéncias de mercado, ja que ele
permite programar a aposentadoria conforme a sua
realidade. Com o novo plano, o participante podera
escolher o percentual de contribuicao que serao
aplicados sobre sua remuneracao e altera-lo
anualmente, além de optar pela melhor forma de
receber seu beneficio. Outra vantagem do MAISPREV
é que as contas serao individualizadas com emissao
de extratos periodicos. Todas as suas contribuigoes e
da patrocinadora irdao para uma conta individual do
participante e todos os rendimentos obtidos serao
repassados diretamente para essa mesma conta.
Desta forma, vocé tera mais independéncia para
administrar sua futura aposentadoria.

Outro detalhe a ser observado é, caso o
participante se desligar da patrocinadora, podera
portar seus recursos para outra entidade ou optar
pelo instituto do resgate, podendo sacar 100% de
suas contribuicoes e de até 100% da Patrocinadora.
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Em caso de falecimento do participante, os
beneficiarios indicados terao direito a 100% do saldo
da conta remanescente.

Nao perca esta oportunidade, mantenha-se
participante do FUMPRESC

Quem for participante do plano COMCAPREV,
atual plano do FUMPRESC , podera obter todas as
vantagens do novo plano. Por isso, nao tome
nenhuma decisao precipitada, mantenha-se
participante do FUMPRESC e espere a aprovacao do

MAISPREV.

Os funcionarios da COMCAP que nao sao
participantes do COMCAPREV poderao aderir o novo
plano e ter
programando desde cedo seu futuro.

uma aposentadoria tranquila,
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Suplementacao de Aposentadoria 269 121.367,90
Tempo de Contribuicao 94 53.655,65
Idade 38 8.516,51
Especial 7 4.552,22
Invalidez 130 54.643,52

Auxilio Doenga a7 20.511,81

Auxilio Acidente de Trabalho 10 8.229,03

Auxilio Reclusao 0 0,00

Suplementacao de Pensao por Morte 70 17.803,54

Peculio por Morte 1 12.830,4

Participantes Assistidos 397 180.742,68

Participantes Ativos 686

Dependentes 1495

Demonstracao Patrimonial e de Resultados
Plano de Beneficio Previdencial

ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
SIGLA: FUMPRESC CNPJ: 86.950.391/0001-20 - Plano de Beneficios: COMCAPREV

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL (Em Reais)
ATIVO 2008 2009
ATIVO 42.938,936,03 48.335.442,35
DISPONIVEL 942,12 59.594,73
CONTAS A RECEBER 1.696.370,45 0,00
APLICACOES 41.214.869,72
Renda Fixa 40.118.908,38 46.209.870,53
Operacdes ¢/ 1.095.961,34 2.065.977,09
participantes
0,00
BENS DE USO PROPRIO 26.753,74 0.00
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS (Em Reais)

(+) CONTRIBUICOES 3.820.439,04  3.273.470,10
(-) BENEFICIOS (2.213.470,19) (1.916.313,36)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 4.343,945,23  4.490.562,77
(=) RECURSOS LIQUIDOS 5.950.914,08  5.847.719,51
(-) RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES 5.548,35 (5.357,25)
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (594.464,65)  (498.850,26)
(-/4+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ~ (5.554.379,42)  6.363.502,46
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAQ) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (477.771,90)  (366.351,16)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO (670.153,54)  11.340.663,30

CNPJ: 86.950.391/0001-20 - BALANGO PATRIMONIAL - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
SIGLA: FUMPRESC ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

(EM MILHARES DE REAIS)

ATIVO 2009 2008 PASSIVO 2009 2008
DISPONIVEL 1 1 EXIGIVEL OPERACIONAL 60 58
Programa Previdencial
REALIZAVEL ‘ 50.250 44,670 mgmma sy g 4?,
Programa Previdencial 1.732 1.692 Programa de Investimentos 3 3
Programa Administrativo 8 a
Programa de Investimentos 48510 42.974 EXIGIVEL ATUARIAL _ 46210  40.655
Renda Fixa 46.766 41.878 Provisoes Matematicas 46.210 40.655
OPQ'-agbes com mdpantes 1.744 1.096 Beneﬂ(ios Concedidos 23.665 19.542
Beneficios a Conceder 30.860 21.113
it ¥ 22 ( - ) Provisdes Matematicas (8.315) -
imobilizado 1 17 a Constituir
Diferido 3 10
RESERVAS E FUNDOS 3.995 3.985
Equilibrio Técnico - 670
Resultados Realizados - 670
Superavit/Déficit Técnico Acumulado - 670
Fundos 3.995 3.315
Programa Previdencial 2.004 1.526
Programa Administrativo 1.991 1.789
TOTAL DO ATIVO 50.265 44.698 TOTAL DO PASSIVO 50.265 44.698
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CNPJ: 86.950.391/0001-20 - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
SIGLA: FUMPRESC ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

(EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO 2009 2008
PROGRAMA PREVIDENCIAL
(+)  Recursos Coletados 3.820 3.291
(-) Recursos Utilizados (2.213) (3.485)
(-/+) Constituigdes/Reversdes de Contingéncias 5 (5)
(-) Custeio Administrativo (594) (527)
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 4.344 4.657
(-/+) Constituicoes/Reversoes de Provisoes Atuariais (5.554) 7.714
(/+) Constituicoes/Reversoes de Fundos (478) (304)
(=) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (670) 11.341
PROGRAMA ADMINISTRATIVO - s
(+) Recursos Oriundos de Outros Programas 62
-) Despesas - (741) (704)
(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 181 193
(=) Constituicoes (Reversoes) de Fundos 202 164
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
(+/-) Renda Fixa 4.461 4.788
(+/-) Operagoes com Participantes 231 209
(-) Custeio Administrativo (168) (148)
(+/-) Resultados Recebidos/Transferidos de Outros Programas (4.524) (4.849)

(=) Constituicoes (Reversoes) de Fundos -

CNPJ: 86.950.391/0001-20 - DEMONSTRACAO DE FLUXOS FINANCEIROS - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
SIGLA: FUMPRESC ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

(EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAOQ 2009 2008

(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL 1.577 3N
( + ) ENTRADAS 3.786 3.861
( +) Recursos Coletados 3.820 3.291
(+/-) Recursos & Receber (40) 570
(+) Constituigoes/Reversoes de Contingéncias 6 -
(<) SAiDAS (2.209) (3.490)
(-) Recursos Utilizados (2.213) (3.485)
{(+/-) Utilizagdes a Pagar 4 3
(-) Outros Realizaveis/Exigibilidades - (3)
(-) Constituigoes/Reversoes de Contingéncias - (5)

( +/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (731) (699)
(+) ENTRADAS 4 =
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 4 =
(-)  SAIDAS (735) (699)
(-) Despesas (741) (704)
(-) Despesas a pagar 3) £
(-) Despesas Futuras (4) (3)
(+/-) Permanente 13 8
(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (846) 316
(+/-) RENDA FIXA (427) 114
{ +/-) OPERACOES COM PARTICIPANTES (419} 202
(=) FLUXO NAS DISPONIBILIDADES - (12)
(=) VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES - (12)

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF n® 376.079.879-91

Silvio Satti Netto
Diretor Técnico
CPF n® 777.934.558-00

Stenio Manfredini
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF n® 179.288.189-49

Altamiro Borges dos Santos
Técnico Contabil CRC/SC 11091/0-0
CPF n® 006.358.209-00
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Em 31 de Dezembro de 2009 e 2008
Valores Expressos em Milhares de Reais

e

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a
forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patrimo-
nio proprio, com autonomia administrativa e financeira, autoriza-
da a funcionar pela Portaria n®. 721, de 13 de dezembro de 1993,
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, tendo
como objetivo principal, a concessao de beneficios suplementares
efou assemelhados aos da previdéncia social, pagéaveis aos partici-
pantes e beneficiarios da entidade, conforme definidos nos regu-
lamentos dos planos de beneficios.

Na condicao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, o FUMPRESC tem suas atividades regulamentadas
pelas Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio de 2001,
O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002,
pela Secretaria de Previdéncia Complementar através da Portaria
n°1.035, publicada no Diario Oficial da Uniao, de 04 de dezembro
de 2002.

Planos de Beneficios:

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da
Entidade sao oriundos de contribui¢des da patrocinadora, dos par-
ticipantes, dos assistidos e dos rendimentos das aplicagoes desses
recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica de
Investimento da Entidade.

O FUMPRESC possui o Plano de Beneficios Comcap |
(COMCAPREV), sendo que o Plano de Beneficios SIM (SIMPREV)
teve seu saldamento em 31/12/2008.

Plano de Beneficios Comcap I:

O Plano de Beneficios Comcap |, denominado
COMCAPREV, teve seu Convénio de Adesao assinado em
22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP e esta estruturado na modalidade de beneficios defini-
dos.

—

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao
sendo apresentadas em conformidade com as normas estabeleci-
das pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, Orgao vin-
culado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS,
para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, por
meio da Resolucao CGPC n® 05, de 30 de janeiro de 2002, com as
alteracoes promovidas pela Resolucao n® 10, de 05 de julho de
2002, publicadas no D.0.U., em 05 de fevereiro e 09 de julho de
2002, respectivamente, e demais alteragoes posteriores.

e ——— |

As principais praticas e critérios adotados na elaboracao
das demonstragoes contabeis estao sendo descritas a seguir:

a) Apuracao do Resultado:

Os recursos coletados e utilizados, as receitas e as despe-
sas estao contabilizados com observancia ao regime de compe-
téncia.

b) Ativo Realizavel:

Programa Previdencial: Registra as contribui¢des apu-
radas mensalmente, devidas pela patrocinadora, pelos partici-
pantes e assistidos.

Programa de Investimentos:
® Renda Fixa: Os titulos de renda fixa estao registrados
pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos rendimentos auferidos até
adata do balanco, liquidos das respectivas provisoes, quando apli-
caveis, para redugao ao seu valor de realizacao.

® Titulos e Valores Mobilidrios: A partir de 1° de janeiro de
2002, os titulos e valores mobilidrios passaram a ser contabiliza-
dos pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolu-
mentos, e sao classificados nas sequintes categorias:

Titulos para Negociacdo: Refere-se aos titulos e valores
mobilidrios adquiridos com o proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao.
Estes titulos sao avaliados pelo valor de mercado;

Titulos Mantidos até o Vencimento: Sao classificados os titulos e
valores mobilidrios, exceto agdes nao resgataveis, para os quais
haja intencao e capacidade financeira da EFPC de manté-los em




carteira até o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de
no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisicao, e que
sejam considerados, pela entidade, com base em classificagao efe-
tuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no
Pais, como de baixo risco de crédito. Estes titulos sao avaliados
pelo custo de aquisicao acrescido dos rendimentos pactuados.

® Operagoes com Participantes: As Operacoes com
Participantes, exclusivas do Plano Comcaprev, representam os
empréstimos concedidos acrescidos de atualizagdo monetaria e
juros pactuados, liquidos das devidas provisoes de possiveis per-
das.

c) Ativo Permanente:

Imobilizado: Representa os bens moveis necessarios ao
funcionamento do FUMPRESC, e estao contabilizados ao custo de
aquisicao e depreciados pelo método linear, considerando a apli-
cacgao das seguintes taxas:

Computadores e periféricos 20% a.a
Instalacoes 10% a.a
Méoveis e utensilios 10% a.a
Magquinas e equipamentos 10% a.a

Diferido: No diferido estao registrados os gastos com
"softwares”, “Benfeitorias em Imoveis de Terceiros” e “Instalacao
e Personalizagao de Equipamentos do Sistema de Informatica”, os

quais sao amortizados a taxa de 20% a.a.

a) Transferéncias Interprogramas:

Custeio Administrativo: Foi previsto atuarialmente, a
aplicacao do percentual de 15% sobre as receitas de contribui¢oes
mensais, do plano de beneficios, para o custeio das despesas
administrativas do Programa Previdencial, enquanto que para os
assistidos o custeio foi de 2% até o més de outubro de 2009 e de
1,33% nos meses de novembro e dezembro de 2009, sobre o valor
do beneficio.

As despesas administrativas, do Programa Previdencial,
sao registradas no Programa Administrativo - Operacoes Comuns
e, mensalmente, sdao rateadas aos Programas Administrativos de
cada Plano de Beneficios, na propor¢ao do percentual do
Patrimonio Liquido do més anterior, através da conta de segrega-
¢ao entre planos.

Os custos administrativos do Programa de Investimentos
sao apurados no Programa Administrativo — Operagées Comuns,
sendo cobertos com recursos dos investimentos, que sao transfe-
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ridos através da conta de segregagao entre planos.

Resultado dos Investimentos: O resultado liquido
apurado no Programa de Investimentos é transferido no final de
cada més, via conta de segregacao entre planos, para os demais
programas, na propor¢ao dos saldos de cotas de participagao de
cada Plano/Programa Administrativo.

O Ativo Realizavel do Programa Previdencial estava
representado substancialmente, por contribuigdes contratadas,
conforme apresentado a seguir:

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA
DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS:

Contribuicoes em Atraso
Contratadas

Companhia Melhoramentos
da Capital - COMCAP

Comcaprev 42 156

Contribuigoes em Atraso
Contratadas

Companhia Melhoramentos
da Capital - COMCAP

Comcaprev 1.025 1.044

Total das Contribuicoes Contratadas 1.067 1.200

Contribuicoes Contratadas:

1) A patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital
— COMCAP repassou ao FUMPRESC, os valores das parcelas vencidas
no decorrer do exercicio de 2008, referente ao Termo de Confissao
de Divida com Parcelamento de Pagamento, datado de 17/08/2000,
cuja divida, no montante de R$ 3.635 mil, foi parcelada em 96 (no-
venta e seis) meses, com prestacoes no valor de R$ 59 mil calculadas
pelo Método Francés de Amortizagao, considerando a taxa de juros
de 1% ao més e atualizacao pela variacao da TR do més de compe-
téncia da referida atualizagao, com vencimentos no periodo de
setembro/2000 até agosto/2008.

2) A patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital
~ COMCAP, repassou ao FUMPRESC, os valores das parcelas vencidas
no decorrer dos exercicios de 2009 e 2008, referentes ao Termo de
Confissao de Divida com Parcelamento de Pagamento, datado de
15/04/2005, cuja divida, no montante de RS 442 mil, foi parcelada
em 60 (sessenta) meses, com prestacoes no valor de R$ 10 mil, cal-
culadas pelo Método Francés de Amortizagao, considerando a taxa
de juros de 1% ao més e atualizacao pela variacao da TR do més de
competéncia da referida atualizagao, com vencimentos no periodo
de maio/2005 até abril/2010.
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Servico Passado Contratado: A patrocinadora
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP, repassou ao
FUMPRESC os valores das parcelas vencidas no decorrer do exercicio
de 2009 e 2008, referentes ao Termo de Parcelamento para
Pagamento de Reserva a Amortizar, datado de 31/01/2001, cuja divi-
da, no montante de R$ 788 mil, foi parcelada em 240 (duzentos e

O Programa de Investimentos apresenta em 31 de
dezembro, a sequinte Composicao Consolidada:

RENDA FIXA

Titulos de Responsabilidade do Governo Federal
Aplicacoes em Instituicoes Financeiras
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos

TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do
Governo Federal: Atendendo o disposto na Resolucao CGPC n®.
04, de 30 de janeiro de 2002, com as altera¢oes promovidas pela
Resolucao CGPCn®. 08, de 19 de junho de 2002 e Resolucao CGPC

a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:

Titulos de Responsabilidade
do Governo Federal

Notas do Tesouro Nacional

Letras Financeiras do Tesouro

TOTAL

b) Composicao por Categoria e Tipo de Papel:

Titulos para Negociagao
Letras Financeiras do Tesouro

Titulos Mantidos até o Vencimento
Notas do Tesouro Nacional

Letras Financeiras do Tesouro

TOTAL

12

8.756
35.011

43.767

quarenta) meses, com prestacoes no valor de R$ 7 mil, calculadas
pelo Método Francés de Amortizacao, sobre as quais incidirao 15%
(quinze por cento) de taxa de carregamento administrativo, juros de
0,5% (meio por cento) ao més e atualizagao pela variacao do INPC
do més anterior ao més de competéncia da referida atualizacao,
com vencimentos no periodo de fevereiro/2001 até janeiro/2021.

46.766 41.878
43.767 41,694
2.999 184
1.744 1.096
1.744 1.096
48.510 42.974

n®. 22, de 25 de setembro de 2006, os titulos e valores mobiliarios
mantidos pelo FUMPRESC, passiveis de classificacao nas categori-
as de titulos mantidos até o vencimento ou para negociacao, sao
demonstrados a seguir:

8.756
- 35.011

8.756
35.011

8.230
33.464

43.767 43.767 41.694

8.756 -
35.011 -

43.767 -



O FUMPRESC encaminhou declaragao ao Banco respon-
savel pela custédia e controle dos titulos e valores mobiliarios,
integrantes da carteira propria, sob sua capacidade financeira e
intencao de manter até o vencimento, os titulos classificados na
categoria "titulos mantidos até o vencimento”.

R R,

Com a adesao ao Regime Especial de Tributagao - RET,
instituido pela MP n® 2.222, de 4 de setembro de 2001, o
FUMPRESC, passou a ser tributado a partir de 01 de Setembro de
2001, pelos percentuais aplicados de acordo com a legislacao
vigente do Imposto de Renda, tendo como fato gerador os rendi-
mentos e ganhos auferidos sobre o programa de investimentos,
limitados a 12% das contribuigdes normais das Patrocinadoras. A
apuracao do valor devido era efetuada de forma trimestral, com
vencimento no més subsequente ao trimestre de apuracao.

A legislacao que instituiu o Regime Especial de
Tributacao - RET, também alterou a forma de recolhimento da
Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social — COFINS
e do Programa de Integracao Social - PIS. A apuracao e o recolhi-
mento das contribuicoes sao efetuados mensalmente.

O FUMPRESC, consubstanciado no processo n°.
20027200000470-7, ajuizado pela ABRAPP, contestou judicial-
mente a cobranga do referido imposto, sendo os valores devidos,
depositados judicialmente e consignados no Exigivel
Contingencial do Programa de Investimentos.

De acordo com a Medida Proviséria n®. 209, de 26 de
agosto de 2004 (transformada na Lei n®. 11.053, datada de 30 de
dezembro de 2004) as entidades de Previdéncia Privada, a partir
de janeiro de 2005, nao tiveram mais a obrigatoriedade do reco-

e —

0 Exigivel Atuarial foi determinado pela consultoria atuari-
al independente Data A Consultoria /S Ltda., que emitiu o parecer
em 12 de fevereiro de 2010 referente ao exercicio de 2009 (a
mesma consultoria emitiu pareceres em fevereiro de 2009 referente
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lhimento do Imposto de Renda, ou seja, foi extinto o Regime
Especial de Tributacao - RET. Além disso, foi introduzido um novo
tratamento tributdrio aos Planos de Previdéncia Privada. A
Instrucao Normativa da SRF n°® 497, de 24 de janeiro de 2005 e
demais alteracoes/revogacoes, disciplinam o disposto na referida
Lei. Por orientacao da ABRAPP, em dezembro de 2005, foi proto-
colizado junto a Delegacia Regional da Receita Federal pedido de
desisténcia do referido processo judicial, sendo que, até dezem-
bro de 2009 tais valores nao foram levantados pelos Procuradores
da Fazenda Nacional.

Em conseqléncia de agoes judiciais promovidas contra o
FUMPRESC, foi efetuado, por exigéncia legal, depdsito recursal no
exercicio de 2008 com o proposito de permitir o questionamento
de referida demanda nas instancias superiores, sendo este reverti-
do no exercicio de 2009.

Em determinacao as normas que regulam os procedi-
mentos contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, o registro contabil, no exigivel contingen-
cial, dos valores depositados judicialmente deve figurar como
uma conta redutora da conta que registra a referida obrigagao,
razao pela qual, tais valores acabam nao sendo evidenciados nas
Demonstragoes Contéabeis.

Os valores envolvidos em demandas judiciais, para os
quais o FUMPRESC mantém depositos judiciais correspondentes
estao assim representados:

Imposto de Renda

Regime Especial de Tributacao RET 803 763

Agoes Judiciais - 5

ao exercicio de 2008). Os cdlculos foram efetuados em conformida-
de com os critérios fixados pelo Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar - CGPC e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC e de acordo com as notas técnicas.

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficio do Plano
Beneficios a Conceder
Beneficio do Plano com a Geragao Atual
Beneficio Definido
Contribuicao Definida
() Outras Contribuicoes da Geracao Atual
(-) Provisao Matematica a Constituir
(-} Déficit Equacionado

TOTAL DO EXIGIVEL ATUARIAL

23.665 19.542
23.665 19.542
30.860 21.113
49,689 41.825
49.689 41.825
(18.829) (20.712)
(8.315) =
(8.315) =
46.210 40.655

13
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a) Beneficios Concedidos: Representam o valor presente dos
beneficios futuros, liquidos das contribuicdes previdenciais futuras,
a serem pagos pela Entidade aos participantes e beneficidrios em
gozo de beneficio de prestacao continuada,

te das reservas individuais a serem pagos a ex-participantes, a partir
do momento em que tiverem os vinculos empregaticios rompidos
com a patrocinadora.

b) Beneficios a Conceder: Representam o valor presente dos |

beneficios futuros, a serem concedidos aos integrantes da geragao
atual, que ainda nao estao em gozo de beneficios de prestacao con-
tinuada, liquido do valor presente das contribuicdes previdenciais
futuras.

¢) Provisao Matematica a Constituir: Representa o valor atual
das contribuigbes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a
déficit equacionado.

O resultado da avaliacao atuarial esta demonstrado con-
forme parecer datado em 12 de fevereiro de 2010.

Em 31 de dezembro de 2009 o FUMPRESC apresenta-se
com o resultado acumulado equacionado (observa-se que em 2008
foi superavitarioem R$ 670 mil).

Conforme o parecer atuarial, o Plano de Beneficios
COMCAPREV apresenta equilibrio técnico, uma vez que, o montan-
te das provisdes matematicas acrescido do fundo previdencial equi-
vale ao Ativo Liquido do Plano. As avaliacoes atuariais realizadas nos
exercicios de 2009 e 2008, apresentaram déficits técnicos, os quais,
foram equacionados nos termos da legislagao em vigor, através da
contratacao de Termo de Confissao de Divida celebrado junto a
Patrocinadora, e com o aumento escalonado das contribuigoes para
patrocinadora e participantes ativos e assistidos, respectivamente.

———

O Fundo do Programa Administrativo é constituido ou
revertido pela diferenca entre as receitas e despesas do respectivo
programa, bem como, pelas receitas originarias do proprio
Programa Administrativo.

No Plano de Beneficios Comcap |, o Fundo do Programa
Previdencial esta sendo constituido pela soma dos valores de resga-

Joao Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente
CPF n® 376.079.879-91

Silvio Satti Netto

Diretor Técnico
CPF n° 777.934.558-00
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10.1: Plano de Contas e Plano de Gestao Administrativa -
PGA — Em vigor, a partir de 1° de janeiro de 2010, com base nas
Resolugoes CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Uniao em 09 de fevereiro de 2009, complementada
pela Instru¢ao Normativa SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unidao em 28 de setembro de 2009, e
CGPCn®29, de 31 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da
Uniao em 10 de setembro de 2009. A Resolucao CGPC n® 28, dispoe
sobre os procedimentos contabeis, principalmente com a alteragao
do Plano de Contas, e a Resolugao CGPC n° 29, dispoe sobre os crité-
rios e limites para o custeio das despesas administrativas das EFPC,
principalmente com a obrigatoriedade da instituicao do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, que passa a ser obnigatorio, para
todas as entidades.

O Conselho Federal de Contabilidade - CFC também apro-
vou a Resolucao n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, publicada no
Diario Oficial da Uniao em 26 de janeiro de 2010, a NBC TE 11 que
regulamenta a norma contabil das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC. ANBCTE 11 estabelece, pela pri-
meira vez, critérios e procedimentos especificos para estruturacao
das demonstragoes contabeis, para registro das operagoes e varia-
¢oes patrimoniais, bem como para o contetido minimo das notas
explicativas a serem adotadas pelas EFPC.

10.2: Novo Plano de Beneficios - Esta sendo implantado
pelo FUMPRESC em conjunto com a Patrocinadora um novo Plano
de Beneficios, na modalidade de Contribui¢ao Varidvel — CV, deno-
minado MAISPREV. Os Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios COMCAPREV terdo a opgao de fazer a migragao ou ade-
sao neste novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos, difere do
Plano atual, na forma de contribuicao, sendo que cada Participante,
em conjunto com a Patrocinadora, contribuird para a formagao de
uma reserva individual, e recebimento dos beneficios, que poedera
ser por prazo determinado, percentual de saldo de conta ou vitali-
cio. O regulamento ja estd aprovado pela Patrocinadora, pelo
FUMPRESC atraves de seus orgaos Estatutarios, estando em proces-
so final para encaminhamento a Superintendéncia da Previdéncia
Complementar—PREVIC, para a aprovacao.

Stenio Manfredini
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF n® 179.288.189-49

Altamiro Borges dos Santos
Técnico Contabil CRC/SC 11091/0-0
CPF n® 006.358.209-00
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O presente Parecer Atuarial atende o disposto na Resolucao
MPS/CGPCN®. 23, de 06 de dezembro de 2006, na Resolucao CGPCN®
28, de 26 de janeiro de 2009, e na Instrucao N°. 34, de 24 de setembro
de 2009.

O referido parecer tem por objetivo apresentar a qualidade
do cadastro de dados dos participantes, as hipoteses e métodos
atuariais, o custo do plano avaliado, os resultados da Avaliacao
Atuarial, o custo administrativo e a forma de equacionamento do
déficit técnico.

O Plano COMCAPREV apresenta o seguinte elenco de
beneficios:

I-Quanto aos Participantes:

a) Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
b) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

¢) Suplementagao de Aposentadoria Especial;

d) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

) Suplementagao de Auxilio-Doenca;

f) Beneficio Proporcional Diferido;

g) Abono Anual.

Ii-Quanto aos Dependentes:

a) Suplementacao de Pensao por Morte;
b) Suplementacao de Auxilio-Reclusao;
c) Abono Anual;

I - Quanto aos beneficiarios indicados livremente pelo
Participante:
a) Peculio por Morte.

O Plano COMCAPREV foi avaliado atuanalmente em
30/11/2009 e atualizados pelo método de recorréncia até 31/12/2009,
Paratal atualizacao utilizou-se o INPCmais jurosde 6%a.a..

Quanto a Provisao Matematica de Beneficios Concedidos,
deduzimos o valor pago aos participantes e beneficidrios no més de
referéncia desta Provisdo e incorporamos os novos beneficios
concedidos.

Quanto a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder,
deduzimos o valor da contribuigao recolhida no més de referéncia e o
valor do encargo dos beneficios que foram concedidos no referido
més.

Quanto as Provisbes Matematicas a Constituir, apos
atualizacao, deduzimos o valor da contribuicao recolhida no més de
referéncia.

Para que a base de dados dos participantes do plano
COMCAPREV, posicionada em 30/11/2009, pudesse ser utilizada na
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2009, foram feitas as devidas
validagoes e consisténcias. Para tanto, além de utilizar nossos sistemas
devalidagao, buscou-se informacoes adicionais junto ao FUMPRESC.

O Plano de Beneficios COMCAPREV possui em seu cadastro
de participantes 634 ativos, 37 em auxilio-doenca ha menos de dois
anos, 15 em auxilio-doenga ha mais de 2 anos, 266 assistidos
(aposentadorias) e 69 grupos familiares recebedores de
Suplementacao de Pensao por Morte.

Para efeito do calculo dos encargos a conceder de
aposentadoria, pensao e peculio, considerou-se como se ativos
fossem os participantes em gozo de Auxilio Doenca ha menos de dois
anos.

Os participantes em gozo de Auxilio-Doencga ha mais de dois
anos foram considerados como se invalidos fossem para fins de
calculo da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos.

O Plano de Beneficios COMCAP | - COMCAPREV esta
estruturado na modalidade Beneficio Definido e tem seus
beneficios avaliados sob os seguintes regimes e métodos de
financiamento:

Tabela 01

M -—
i:%‘:emzop%r Invalidez Setisracs:
i:ﬁlem: de Reparticdo Simples
wplq_r;nne;o %g:m tadon'a Capitalizacio Agregado
Ap%‘seomnm por ldade Saptteacio Ao
i:%'s'é:'"uﬁ%fﬁml Capitalizagao Agregado
mg& :nd: Capitalizacso Agregado
g:gﬁsz:o de Capitalzagao Agregado
Pecdlio por Morte Reparticao Simples -

Foram mantidas as mesmas hipoteses atuariais da
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2008, realizada pela Data A
Consultoria S/S, exceto quanto a tabua de Mortalidade de Invalidos,
tdbua de Entrada em Invalidez e a familia padrao utilizada para
apurar o encargo da Pensao por Morte de Ativo e as reversoes da
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Aposentadoria Programada e de Invalidez.

Quanto a Tabua de Mortalidade de Invalidos, houve a
substituicao da Tabua EX-IAPC pela WINKLEVOSS para projecao da
longevidade dos assistidos invalidos do plano de beneficios em
questao,

Quanto a Tabua de Entrada em Invalidez, houve a
substituicao da Tahua IAPB-Forte agravada em 10% pela IAPB-Forte
agravada em 30%.

Para a composicao familiar meédia dos participantes
ohservou-se que os participantes possuem 1 dependente vitalicio
(conjuge) e um temporario (filho), sendo o conjuge de sexo
feminino 3 (trés) anos mais jovem que o Participante titular, e o
conjuge do sexo masculino 1 (um) ano mais jovem que a
Participante Titular. O dependente mais jovem, em média, nasce
quando o Participante do sexo masculine possui 27 (vinte e sete)
anos de idade ou quando a Participante do sexo feminino possui 26
(vinte e seis) anos de idade.

Adotou-se como projecao de crescimento real de salarios
nesta Avaliagao, o percentual de 2,00% a.a., conforme declaragao
da Patrocinadora.

O valor da Unidade Salarial — US-COMCAPREV,
posicionada em 30/11/2009, corresponde a R$ 2.172,30 (dois mil,
cento e setenta e dois reais e trinta centavos).

As principais hipoteses atuariais adotadas na apuracao do
Exigivel Atuarial deste plano sao:

Tabela 02

Mortalidade de vélidos
Mortalidade de invalidos

Entrada em Invalidez

Rotatividade

Composigao familiar

Taxa de juros atuariais

Taxa de Inflagao

Fator de capacidade salarial

Fator de capacdade de beneficios

Projecao de Crescimento
Real Anual do Salario

Projecao de Crescimento Real
Anual dos Beneficios do Plano

AT-83
WINKLEVOSS

|APB 57 Forte
agravada em 30%

0,00%

Conjuge e 1 fitho

6,00% a.a.
4,5% a.a.
0,976517788
0,976517788
2,00% a.a.

0.00%

Considerando as informacgoes prestadas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial do exercicio de 2008, observa-
se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio do COMCAPREV.

Plano de Custeio — Percentuais vigentes - Tabela 03

Custeio Previdencial
Beneficios Capitalizacao
- Aposentadoria por Invalidez
- Pensao por Morte
- Aposentadoria Programada
- Peclilio (morte de assistido)
Beneficios Reparticao Simples
- Auxilio-Doenca
- Pectlio (morte de ativo)
Custeio Administrativo
TOTAL

8,09%
7.19%%
0,64%
0,10%
6,00%
0,45%
0,90%
0,77%
0,13%
1.33%
9,42%

(*) Aplicagio da aliquota de contribuigio sobre a folha mensal de saldrios de particpacgao,
(**) Aplicacao da aliquota de contribuicao sobre os salarios de participacao e beneficios.
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8,09%
7,19%
0,64%
0,10%
6,00%
0,45%
0,90%
0.77%
0,13%
1.33%
9,42%

16,18%
14,38%
1,28%
0,20%
12,00%
0,90%
1,80%
1,54%
0,26%
2,66%
18,84%
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Apresentamos abaixo as aliquotas de contribuicao normal na forma escalonada:

Percentuais de Contribuicado - Tabela 04

SP € Y2 US-COMCAPREV 7,42%
¥ US-COMCAPREV ¢ SP < 1 US-COMCAPREV 8,66%
SP > 1 US-COMCAPREV 10,05%

e ——— |

Considerando o Plano de Custeio vigente em 31/12/2009 (Tabela 03), a metodologia descrita na Nota Técnica Atuarial do Plano
COMCAPREV, bem como as informacoes cadastrais e financeiras dos participantes e as premissas adotadas conforme resultados da
aderéncia das hipoteses atuariais, tem-se os seguintes resultados posicionados em 31/12/2009;

Tabela 05
ATIVO LIQUIDO DO PLANO RS 48.213.597.17
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 30.860.113,06
TOTAL DOS ENCARGOS RS 49.688.811,36
(-) CONTRIBUICOES FUTURAS R$ 18.828.698,30
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 23.664.841,08

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(-) Servico Passado

(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinadores
(-) Participantes
(-) Assistidos

FUNDO PREVIDENCIAL

DEFICIT TECNICO

S

Verifica-se que o Pano de Beneficios COMCAPREV
apresentou déficit técnico em 31/12/2009 no montante de RS
8.315.083,61 (oito milhdes, trezentos e quinze mil, oitenta e trés
reais e sessenta e um centavos), quando se confronta o Passivo
Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas no montante de R$
54.524.954,14 (cinquenta e quatro milhoes, quinhentos e vinte e
quatro mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quatorze
centavos) e o Fundo Previdencial no montante de RS
2.003.726,64 (dois milhoes, trés mil, setecentos e vinte e seis reais
e sessenta e quatro centavos), com o Ativo Liquido do Plano no
montante de R$ 48.213.597,17 (quarenta e oito milhoes,

R$ 2.003.726,64

RS (8.315.083,61)

duzentos e treze mil, quinhentos e noventa e sete reais e
dezessete centavos).

Apo6s apurar o resultado deficitario do Plano
COMCAPREV, buscou-se verificar quais fatores influenciaram o
referido resultado, uma vez que o déficit do exercicio de 2008
havia sido equacionado mediante aumento das aliquotas normais
de contribuicdo. Constatou-se que dois fatores foram
determinantes no resultado, sao eles: adequacao das tabuas de
Entrada em Invalidez e Mortalidade de Invalidos e o crescimento
salarial real acima do projetado.

Quanto a tabua de Entrada em Invalidez, nesta Avaliacao
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foi promovida a implementacao da Tabua IAPB-57 Forte agravada
em 30%, sendo que no exercicio de 2008 havia sido adotada a
mesma tabua com agravamento de 10%. Tal medida foi
necessaria tendo em vista os resultados dos testes das hipoteses
atuariais realizados na massa em estudo.

Assim, do déficit total apurado observou-se que
aproximadamente R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) foi
emvirtude da mudanca da tabua de Entrada em Invalidez.
Quanto a tabua de Mortalidade de Invalidos, houve a substituigao
da tibua EX-IAPC pela WINKLEVOSS para projecio da
longevidade dos assistidos invalidos nesta Avaliacao, por ser esta
amais adequada a massa de participantes e assistidos no Plano,

Assim, do déficit total apurado observou-se que
aproximadamente R$ 1.800.000,00 (um milhao e oitocentos mil
reais) foi em virtude da mudanca da tabua de Mortalidade de
Invalidos.

Outro fator que influenciou significativamente para que

—_—

A Resolucao CGPC N° 26, de 29 de setembro de 2008,
estabelece que a Entidade devera promover o imediato
equacionamento do déficit técnico mediante a revisao do plano de
beneficios.

Transcrevemos abaixo o texto da resolucao em epigrafe:

Art. 28 Observadas as informagdes constantes do parecer
atuarial acerca das causas do déficit, a EFPC devera promover seu
imediato equacionamento, mediante a revisdo do plano de
beneficios.

§3° Em qualquer hipdtese, devera ser imediatamente
equacionado o déficit apurado por dois exercicios consecutivos,
independentemente do seu valor e das causas que o originaram.

Art. 30 Observado o disposto nesta Resolugao e nas
demais normas estabelecidas pelo orgao regulador, o
equacionamento referido no art. 28 podera ser feito por meio das
seguintes formas:

I-aumento do valor das contribuicoes;

Il -instituicao de contribuigao adicional;

- reducao do valor dos beneficios a conceder; ou

IV - outras formas estipuladas no regulamento do plano
de beneficios.

§1° A redugao do valor dos beneficios hao se aplica aos
assistidos, sendo cabivel neste caso, a instituicao de contribuicao
extraordinaria para a cobertura do déficit passado.”

Assim, considerando os fatores apresentados acima, bem
como o risco iminente de aposentadoria dos participantes que ja
reuniram as condicoes para complementagao de aposentadoria
programada e o envelhecimento da massa, tem-se como decisao da
Patrocinadora, em conjunto com a Entidade, a revisao do atual
plano de custeio.

O Estudo aprovado prevé a manutencao da atual
contribuicao normal mensal dos participantes e da Patrocinadora e
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o Plano apresentasse um resultado deficitario foi aumento real
dos salarios. Na presente Avaliacao (exercicio de 2009), adotou-se
como projecao a taxa de 2,00% (dois por cento) a.a., conforme
declaracao da Patrocinadora de 22/12/2009, sendo que este
percentual também fora adotado na Avaliacao do exercicio de
2008. Observou-se, porém, que o aumento do salario médio da
massa de participantes ativos no Plano, no periodo de novembro
de 2008 a novembro de 2009, data base dos dados das Avaliacoes
Atuariais anuais, foi de 24,92% (vinte e quatro inteiros e noventa e
dois centésimos por cento).

Quando descontado do percentual médio de 24,92% o
indice de inflacao acumulado no mesmo periodo, tem-se como
crescimento real de saladrios o percentual médio de 19,91%
(dezenove inteiros e noventa e um centésimos por cento), o que
acarreta o aumento dos compromissos do Plano, pois este esta
estruturado na modalidade de beneficio definido e o valor do
beneficio esta atrelado ao salario do participante,

a instituicao de contribuicao extraordinaria — déficit equacionado
2009, a ser integralizada de forma integral pela Patrocinadora no
prazo de 84 (oitenta e quatro) meses sendo, 50% referente a sua
responsabilidade perante o déficit do Plano e os outros 50%, que
seriam de responsabilidade dos participantes, a titulo de incentivo a
migracao para o Plano MAISPREV, sendo que este encontra-se em
fase de montagem de processo e envio ao Orgdo Regulador e
Fiscalizador.

A contribuicao extraordinaria sera escalonada,
considerando prestacoes nao lineares, observando o fluxo atuarial
de receitas e despesas do Plano e devendo ser atualizadas
mensalmente pelo indice do Plano. Os valores sao apresentados na
tabela abaixo e nao consideram a sobrecarga administrativa, sendo
que esta devera ser incorporada aos respectivos valores na data de
integralizacao, assim tem-se:

Tabela 06
12 ano de financiamento RS 50.000,00
29 ano de financiamento RS 65.346,77
39 ano de financiamento RS 85,404,010

42 ano de financiamento RS 111.617,53
RS 145.876,91
RS 190.651,70
RS 249.169,47

(*) Cada ano de financiamento corresponde a 12 meses.

59 ano de financiamento
6° ano de financiamento

79 ano de financiamento

A Contribuicao Extraordinaria tera vigéncia a partir de
maio de 2010 haja vista a necessidade de procedimentos a serem
adotados na Patrocinadora.

Por fim, considerando a Reserva Matematica a Constituir
no montante de R$ 8.315.083,61, tem-se os seguintes valores das
Provisoes Matematicas posicionadas em 31/12/2009:
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Demonstrativo do Resultado do Plano e Provisoes Matematicas — Tabela 07
Posicao: 31/12/2009

ATIVO LIQUIDO DO PLANO

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER

TOTAL DOS ENCARGOS
(-) CONTRIBUICOES FUTURAS

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(-) Servico Passado

{-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinadores
(-) Participantes
(-) Assistidos

FUNDO PREVIDENCIAL

EQUILIBRIO TECNICO

Quanto ao custeio administrativo, a partir do fluxo de
receitas e despesas administrativas do Plano COMCAPREYV,
considerando as taxas de contribuicoes praticadas atualmente e
as despesas ocorridas no periodo entre janeiro de 2009 a
novembro de 2009, observou-se a suficiéncia de recursos para
manutencao das atividades da Entidade.

No periodo mencionado houve uma despesa
administrativa média de R$ 46.868,63 (quarenta e seis mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta e trés centavos), e
uma receita administrativa média de R$ 47.694,36 (quarenta e
sete mil, seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e seis
centavos), alcancada pela aplicagao da taxa de 15% sobre as
contribuicdes previdenciarias.

Assim, considerando o atual nivel do Fundo
Administrativo, que monta em RS 41.097,36 (quarenta e um mil,
noventa e sete reais e trinta e seis centavos), posicionado em
30/11/2009, a sobra de recursos mensal supracitada, bem como o
atual nivel de contribuicao praticada, sugere-se a manutencao da
atual taxa administrativa para o exercicio de 2010, mas sugere-se
o desenvolvimento de estudos para adequacao a Resolugao
MPS/CGPCN°® 29, de 31 de agosto de 2009.

RS 48.213.597,17

RS 30.860.113,06
RS 49.688.811,36
RS 18.828.698,30

R$ 23.664.841,08

RS 8.315.083,61

R$ 8.315.083,61
R$ 8.315.083,61

R$ 2.003.726,64

RS 0,00

O Plano de Beneficios COMCAPREV podera ter o seu
custeio de equilibrio modificado por variacoes salariais nao
previstas na avaliacao atuarial, rotatividade, ocorréncias de
eventos acima do esperado, assim como pela rentabilidade
auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuanalmente e
adesao de participantes aquém da esperada.

Florianépolis, 12 de fevereiro de 2010.

Karen Tressino
Atuaria - MIBA 1123
Data A Consultoria S/S Ltda.

sC
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DIRETORES e CONSELHEIROS do

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC
Florianépolis-SC

1) Examinamos os balancos patrimoniais do FUNDO
MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC,
levantados em 31 de dezembro de 2009 e 2008, as
respectivas demonstragoes dos resultados e dos
fluxos financeiros, elaborados sob a responsabilidade
de sua administracao, de acordo com a Resolucao
MPAS/CGPC n® 05 de 30 de janeiro de 2002 e n® 10 de
05 de julho de 2002. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opiniao sobre essas demonstragoes
contébeis.

2) Nossos exames foram conduzidos de acordo com
as normas de auditoria aplicaveis no Brasil, e
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transagcoes e o sistema contabil e de controles
internos da entidade; (b) a constatacao, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os
valores e as informacgoes contabeis divulgados; e (c) a

avaliagao das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela administracao da
entidade, bem como da apresentacao das
demonstragoes contabeis tomadas em conjunto.

3) Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis
referidas no paragrafo 1 representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e  financeira do FUNDO
MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC, em
31 de dezembro de 2009 e 2008, o resultado de suas
operacgoes e as demonstracoes dos fluxos financeiros
correspondentes aos exercicios findos naquelas
datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil.

Blumenau, 15 de marco de 2010.



MULLER AUDITORES
INDEPENDENTES S/S - BLUMENAU
CNPJ N° 08.020.203/0001-51
CRC-SC N° 006440/0-0
CVM N° 10685

OSCAR WEILLER
CONTADOR CRC-RS N° 014.710/0-6 “T" SC
IBRACON N° 3749
CNAI N° 275
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Os membros efetivos do Conselho Fiscal do
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, de
acordo com as Disposi¢oes Legais e Estatutarias,
tendo examinado o Balango Patrimonial,
Demonstracao de Resultados e o respectivo Fluxo
Financeiro, referente ao exercicio de 2009,
comparativo com o exercicio de 2008, bem como as

Isabel Cristina Reinert Maria
Presidente

Jurandir Ascendino da Cunha
Conselheiro

Os membros efetivos do Conselho
Deliberativo do Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC, em reuniao realizada no dia 25 de marco
de 2009, no uso de suas atribuicoes que lhes confere o
artigo 16, item VI, do Estatuto, apdés exame do
Balango Patrimonial, Demonstracao de Resultados e
Demonstracao do Fluxo Financeiro, referentes ao

Jorge David Pacheco
Presidente

Vanir Terezinha Minotto
Conselheira

' 2009
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notas explicativas e demais relatérios de conciliacao,
e, considerando o parecer da Muller Auditores
Independentes S. S. e o parecer atuarial da Data A
Consultoria Ltda., conclui que os valores contabeis
refletem a situacao econdmico-financeira da
Entidade.

Florianopolis, 24 de marco de 2010.

Maria Cristina de 0. M. Borges
Conselheira

Deomar Reginaldo Freski
Conselheiro

exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2009,
comparativo com o exercicio de 2008, e,
considerando os pareceres do Atuario, dos Auditores
Independentes e do Conselho Fiscal, decidiram, por
unanimidade, aprovar o Balanco e as referidas
Demonstracoes.

Florianépolis, 25 de marco de 2010

Tania da Silva Homem
Conselheira

Gilberto Luiz Bromer
Conselheiro
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Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

Aprovado reunido de Conselho Deliberativo em
16 de dezembro de 2009, conforme ATA numero 67/2009,

Esta politica de investimentos foi desenvolvida com o
objetivo de estabelecer um plano de gestao dos recursos
confiados ao FUMPRESC. Dessa forma, este documento traca as
diretrizes que devem reger os investimentos da entidade de forma
a garantir a seguranca, a liquidez e a rentabilidade necessarias
para garantir os beneficios dos participantes e assistidos.
Portanto, esta politica de investimento busca assegurar:

® O claro entendimento por parte dos gestores,
participantes, beneficiarios, provedores externos de servicos e
orgaos reguladores quanto aos objetivos e restri¢oes relativas ao
investimento dos ativos da entidade.

e A existéncia de um instrumento de planejamento que
obrigue a entidade a identificar e definir claramente suas
necessidades e seus requisitos por meio de objetivos de retorno e
tolerancias a risco. Com isso, a aplicacao de recursos da entidade
objetiva a maximizagao da rentabilidade dos seus ativos para
constituir reservas suficientes para pagamento do seu passivo
atuarial, considerando os fatores de risco, sequranca, solvéncia e
liquidez.

O FUMPRESC adota as normas e procedimentos de
controles internos estabelecidos pela Resolugdo CGPC n° 13,
entre as quais podem ser destacadas:

® Aadocao de uma cultura interna que promove, entre os
conselheiros, diretores e empregados da EFPC, uma conduta
permanentemente pautada por padroes éticos e de integridade,
orientada a defesa dos direitos dos participantes e assistidos;

FUMPRESC

Plano de Beneficios COMCAPREV

1995002518
Beneficio Definido (BD)

INPC + 6% a.a.

Stenio Manfredini

Silvio Satti Netto

1. Cadastro Nacional de Planos de Beneficios;
2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;
3. Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.
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* A existéncia de critérios objetivos e racionais para a
avaliacao de classes de ativos, de gestores e de estratégias de
investimentos empregados no processo de investimento da
entidade.

® O estabelecimento de diretrizes aos gestores para que
conduzam o processo de investimento em conformidade com os
objetivos de investimento.

* |ndependéncia ao processo de investimento com relacao
a um gestor especifico, isto &, qualquer gestor que venha a
conduzir o processo de investimento, tem diretrizes bem
definidas que devem ser seguidas na construgao e no
gerenciamento das carteiras.

A presente politica de investimentos, que estara em
vigor ao longo de 2010, contempla aos critérios da Resolucao
CMN N° 3.792, de 28 de setembro de 2009, na qual estabelece as
diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores das EFPC, e foi
elaborada tendo em vista um horizonte de 60 meses, conforme
estabelece a Resolucao CGPC n® 7, de 4 de dezembro de 2003.

®* O monitoramento dos diversos tipos de riscos
financeiros e nao-financeiros;

A elaboracao de relatérios semestrais de controles
internos, aprovados pelo Conselho Fiscal, com vistas a atestar a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor, a politica de investimentos, as
premissas e hipoteses atuariais e a execucao orcamentaria.

FUMPRESC

Plano de Gestao Administrativa

Stenio Manfredini

1wl

2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado.



4.1. Avaliacao do cenario macroeconomico

A anélise do cendrio macroeconémico € fundamental
para a definicdo da estratégica de investimento dos recursos
confiados a entidade. Dessa forma, o objetivo e os limites de
alocacao estabelecidos nesta politica de investimentos foram
elaborados tendo em vista as expectativas de inflacao, de juros,
de crescimento do PIB e de cdmbio, entre outras variaveis.

>
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4.2. Limites de alocacao por segmento e carteiras

A tabela a seguir mostra os limites e os indices de
referéncia (benchmarks) dos mandatos que se enquadram nos
segmentos estabelecidos pela Resolugao CMN n® 3.792.

Limites de alocagao por segmento e carteiras

Renda Fixa 100%
Carteira Propria 100%
Renda Variavel 70%
Ibovespa Ativo 35%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos no Exterior 10%
Imoéveis 8%
Operagoes com Participantes 15%
Renda Fixa 100%
Carteira Propria 100%
Renda Variavel 70%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos no Exterior 10%
Imoveis 8%
Operagoes com Participantes 15%

Os topicos a sequir descrevem os objetivos especificos da
gestao de cada segmento de aplicacao. Cabe frisar que os limites,
critérios e condicoes aqui definidos foram elaborados com base
na Resolugao CMN N° 3.792, legislacao vigente que estabelece,
quando da aprovacao desta politica de investimentos, as
diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Dessa forma, nos trechos em que a presente politica de
investimentos estabelece a adocao dos mesmos limites
estabelecidos pela legislacao aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar, entende-se que se trata da legislacao
vigente quando da verificacao da aderéncia dos investimentos a
esta politica.

5.1. Ativos elegiveis

Para os segmentos de renda fixa e renda variavel, sao

80% 0% 100%
80% 0% 100%
5% 0% 20%
5% 0% 20%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
5% 0% 8%
10% 0% 10%
100% 0% 100%
100% 0% 100%
0% 0% 20%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 8%
0% 0% 10%

considerados elegiveis todos os titulos e valores mobilidrios, bem
como cotas de fundos de investimentos, cuja aquisicao esta
prevista na legislacao aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Sao permitidas, ainda, as operacoes de empréstimos de
titulos e valores mobilidrios de renda fixa, bem como o
empréstimo de agoes, desde que estas operagoes estejam em
conformidade com a legislagdo aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar e com as normas estabelecidas pela
CVM.

No segmento de imoveis, sao elegiveis todos os
investimentos imobiliarios previstos na legislacao aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

No segmento de empréstimos e financiamentos, a
entidade considera elegiveis todas as operagoes de empréstimos
a participantes previstas na legislacao aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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5.2.indices de referéncia (benchmarks)

Os indices de referéncia apresentados na tabela a sequir
foram definidos tendo em vista o conjunto de investimentos em
cada segmento de aplicagao. Vale ressaltar que a entidade pode, a

seu critério, estabelecer benchmarks especificos para fundos de
investimento, a fim de atingir os objetivos de rentabilidade
previstos na estratégia de alocagao.

Renda Fixa

Carteira Propria IPCA + 6% ao ano
Renda Variavel IBOVESPA
Investimentos Estruturados

Fundos de investimento em participagoes *)

Fundos imobilidrios *)

Fundos multimercados nao institucionais (*)

Investimentos no exterior

Imoveis
Empréstimos e Financiamentos
(*) Nao pretende investir,

5.3. Operacoes com Derivativos

Carteira Propria NAO
Fundos e Carteiras Exclusivos SIM
Fundos condominiais SIM
Carteiras administradas SIM

(*)
INPC + 6% ao ano
INPC + 12% a.a.

Operacoes a descoberto
Short de acdes
Operagbes que gerem exposi¢ao

superior a uma vez o patrimonio
liquido do veiculo.

As aplicacoes em cotas de fundos de investimentos multimercado que se enquadram no segmento de Investimentos

estruturados nao estao sujeitos as vedagoes acima apresentadas.

S

As metas de retorno foram definidas para um horizonte de
calendario, a rentabilidade dos investimentos fique abaixo da meta.

60 meses. E possivel, portanto, que, dentro de um mesmo ano-

Renda Fixa 6% a.a.
Renda Variavel 9% a.a.
Investimentos estruturados (*)
Investimentos no exterior (*)
Imoveis 6% a.a.
Operagoes com participantes 12% a.a.
(*) O FUMPRESC nao pretende investir
A seguir, conforme estabelece o Capitulo Ill, “Dos  7.1.Risco de mercado

Controles Internos e de Avaliagao de Risco”, da Resolugao CMN
n® 3792, os parametros e limites de gestao de risco dos investi-

7.1.1. Objetivos - Segundo o Art. 13 da Resolucao CMN

mentos. n® 3792, as entidades devem acompanhar e gerenciar o risco e o
retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de



modelo que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas
para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislagao, o acom-
panhamento do risco de mercado sera feito através do Value-at-Risk
{VaR), modelo que aponta, com um grau de confianca e para um
horizonte de tempo pré-definido, qual a perda esperada em relagao
aos indicadores de mercado,

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados
nos topicos a seguir foram definidos com diligéncia, mas estao sujei-
tos a imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situagoes
anormais de mercado.

7.1.2. VaR - O controle de risco de mercado sera feito por
meio do acompanhamento do Value-at-Risk (VaR), que sera calcula-
do de acordo com os seguintes parametros.

-Modelo: nao paramétrico.
-Intervalo de Confianca: 95%.
Para fins de verificacao da aderéncia dos investimentos aos

mandatos estabelecidos na estratégia de alocacao, a entidade usara
os seguintes limites:

21 dias
21 dias

2,5%
17.5%

Renda Fixa
Renda Variavel

Caso algum dos segmentos exceda o limite, cabe ao admi-
nistrador do plano avaliar, de acordo com as condig¢oes de mercado,
a medida mais adequada a ser tomada.

7.1.3. Analise de Stress

7.1.3.1. Cenarios de stress: A avaliacao dos investimen-
tos em analises de stress passa necessariamente pela definicao de
cenarios de stress, que podem considerar mudancgas bruscas em
variaveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de
juros e precos de determinados ativos.

Embora as projecoes considerem as variagoes histéricas
dos indicadores, os cenarios de stress nao precisam apresentar
necessariamente relagao com o passado, uma vez que buscam simu-
lar variagoes futuras adversas.

7.1.3.2. Controle: Para 0 monitoramento do valor de
stress da carteira, serao utilizados os seguintes parametros:

- Cenario: BM&F

O controle das andlises de stress nao obedecera a nenhum
limite, uma vez que a metodologia considerada pode apresentar
variacoes que nao implicam, necessariamente, em possibilidade de
perda. O acompanhamento tera como finalidade avaliar o compor-
tamento da carteira em cenarios adversos para que os administra-
dores possam, dessa forma, balancear melhor as exposicoes.

>
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7.2.Risco de crédito

O risco de crédito dos investimentos do plano sera avalia-
do com base nos ratings atribuidos por agéncia classificadora de
risco internacionais atuantes no Brasil. Para fins de monitoramento
da exposicao, serao considerados os titulos de emissao privada pre-
sentes tanto em veiculos exclusivos quanto em fundos condominia-
is. Os ativos serao enquadrados em duas categorias:

- Grau de investimento;
-Abaixo do Grau de investimento.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados
devem, a principio, ser separados de acordo com suas caracteristi-
cas. Posteriormente, e preciso verificar se o papel possui rating por
uma das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a escala da
agénaa, igual ou superior a classificacao minima apresentada na
tabela a sequir:

brAAA  brA-1 Aaabr BR-1 AMbr) Flbeg)

. brAA+ brA-2  Aalbr  BR2  AA+ba) F2bra)

Ratings brAA  brA-3  AaZbr BR3 AAbm)  Fbr)
e wax e b
e vkt brA+ Al.br A+{bra)
brA A2.br Abra)
brA- A3.br Adbra)

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior
as notas indicadas na tabela serdao enquadrados na categoria grau
deinvestimento, desde que observadas as seguintes condigoes:

* No caso de emissdes bancarias, para fins de enquadra-
mento, a avaliacao deve considerar o rating do emissor; nos demais
casos, deve-se considerar o rating da emissao;

* O prazo utilizado corresponde ao periodo de tempo entre
adata do enquadramento e o vencimento do papel;

® Os titulos com prazo inferior a um ano devem ser enqua-
drados com base no rating de curto prazo, exceto no caso de DPGEs;

® Qs titulos que nao possuem rating pelas agéncias elegiveis
(ou que tenham classificacao inferior as que constam na tabela)
devem ser enquadrados na categoria abaixo de grau de investimen-
to;

* Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel,
sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

* Oenquadramento dos titulos sera feita com base no rating
vigente na data da verificacao da aderéncia das aplicacoes a politica
deinvestimentos.

7.2.1. Eventos: O risco das aplicacdes em crédito privado
esta diretamente relacionado a saGde financeira das empresas
investidas, que pode mudar em funcao do cenario macroeconémi-
co, das condigdes de mercado ou de situagoes especificas.

Para refletir essas mudancas, é comum que as agéncias de
classificacao de risco revejam periodicamente os ratings atribuidos.
Como nada impede que esses ratings sejam revistos para pior, & pos-
sivel que um titulo presente na carteira do plano sofra um rebaixa-

25



ANUAL

mento de rating e passe a ser classificado na categoria abaixo do
Graude Investimento.

Da mesma forma, existe a possibilidade de que a empresa
emissora de um titulo integrante da carteira do plano tenha faléncia
decretada ou anuncie que nao tera condigdes de arcar com suas divi-
das (default). Nesse caso, a recuperacao de parte dos recursos
depende de tramites legais.

Como os eventos acima mencionados fogem do controle
dos investidores, 0s topicos a sequir estabelecem as medidas a
serem adotadas pelos administradores do plano em eventuais casos
de rebaixamento de rating ou default.

7.3.Riscodeliquidez

O risco de liquidez pode ser definido como sendo a possi-
bilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obri-
gacoes.

7.3.1. Indisponibilidade de recursos para paga-
mento de obrigagoes: A gestao do risco de indisponibilidade de
recursos para pagamento de obriga¢oes depende do planejamento
estratégico dos investimentos do plano. A aquisicao de titulos ou
valores mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as
necessidades do plano podem gerar um descasamento.

O controle desse risco podera ser feito por meio da elabo-
racao do estudo de Asset Liability Management (ALM), definido em
momento adequado pela Diretoria Executiva, que projeta, com base
caracteristicas do passivo e em dados especificos, o fluxo de caixa do
plano para os proximos anos e recomenda uma carteira de ativos
adequada para atender a essas demandas futuras, uma vez que o
referido plano esta na iminéncia da implantacao de um novo Plano
de Beneficios namodalidade de Contribuicao Variavel (CV).

7.4.Risco legal

O risco legal esta relacionado a autuagoes, processos ou
mesmo a eventuais perdas financeiras decorrentes de questiona-
mentos juridicos, da nao execucao de contratos e do nao cumpri-
mento das normas. O controle dos riscos dessa natureza, que inci-
dem sobre atividades e investimentos que envolvam a elaboragao
de contratos especificos, sera feito por meio:

e da realizacao periddica de relatorios de compliance que
permitam verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da
legislacao em vigor e a politica de investimentos;

® da revisao periodica dos regulamentos dos veiculos de
investimentos, exclusivos ou nao;

e da utilizagao de pareceres juridicos para contratos, nos
casos em que a Diretoria Executiva julgar necessario.

7.4.1. Compliance legal: O monitoramento da aderén-
cia dos investimentos as diretrizes estabelecidas pela legislagao apli-
cavel e pela politica de investimentos seré feito por meio:

e da verificacao mensal do enquadramento dos investimen-
tos em relagao aos principais limites e restri¢coes aplicaveis as EFPC
(Compliance Ativo);

e da elaboracao de relatorios semestrais sobre a aderéncia
da gestao dos recursos as normas vigentes a politica de investimen-
tos.

7.5. Risco operacional

A gestao do risco operacional sera feita de forma preventi-
va, por meio da adogao de normas e procedimentos de controles
internos, em linha com o que estabelece a legislacao aplicavel. Entre
os procedimentos de controle podem ser destacados:

® A definicao de rotinas de acompanhamento e analise dos
relatorios de monitoramento dos riscos descritos nos tépicos anteri-
ores; e

® O estabelecimento de procedimentos formais para toma-
da dedecisao de investimentos.

7.6. Risco sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o
sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais, como a
faléncia de um banco ou de uma empresa. E, portanto, um risco
que, por concepgao, nao se controla.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a
esse risco, a alocagao dos recursos deve levar em consideracao os
aspectos referentes a diversificagao de setores e emissores.

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras
e fundos de investimentos, exclusivos ou nao, nos quais a entida-
de aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado, de
acordo com os critérios recomendados pela CVM e pela ANBID.

Isso nao exclui a possibilidade, porém, de a entidade con-
tabilizar os titulos que pretende carregar até o vencimento pela
taxa do papel, método chamado de marcacao na curva.

O método e as fontes de referéncia adotadas para apre-
camento dos ativos adotados pela entidade sao os mesmos esta-
belecidos por seus custodiantes e estao disponiveis no Manual de
aprecamento do custodiante.

O controle da marcacao dos papeis é feito por meio de
relatorios gerados mensalmente por consultores contratados.

Os principios sécio-ambientais podem ser entendidos

como um conjunto de regras que visam a favorecer o investimento
em companhias que adotam, em suas atividades ou através de pro-
jetos, politicas de responsabilidade socio-ambiental.
A maneira mais comum de adogao desse conjunto de regras ocorre
por meio da adesao a protocolos ou iniciativas lideradas por 6rgaos
da sociedade civil e organismos internacionais, como a Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU).

A observancia dos principios sécio-ambientais na gestao
dos recursos depende, portanto, da adequacao do processo de
tomada de decisoes, de forma que os administradores da entida-
de tenham condig¢oes de cumprir as regras de investimento res-
ponsavel.

Ao longo da vigéncia desta politica de investimentos, os
principios sécio-ambientais serao preferencialmente observados,
sem adesao a protocolos de regras.
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Relatorio Resumo das Informacoes do Demonstrativo de Investimentos

QUADRO | - IDENTIFICACAO

ENTIDADE; FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
PERIODO: 2009 SIGLA: FUMPRESC CODIGO:0285-4
CNJP: 86.950.391/0001-20

QUADRO Il - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

RES. N° 3456, CMIN DE JUN/O7 Yo
E RES. N° 3792, CMN DE SET/09 8|

POLITICA
%owensnaagéo

Y%
NO ANO DE .1 R =8

%

DESCRICAO

LYR-FRAR-VAREY 100,00 EEERLEAEEY 100,00
0,00 1.022,78 R
0,00 1022,78 B At

R. RECURSOS GARANTIDOS DAS RESERVAS TECNICAS
A, DISPONIVEL (A=a1)
al. Disponivel

B. INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA (B=B1+...+B4) 41.877.957,45 BEERIN 46,765.540,35 Bl
B1. TITULOS PUBLICOS DE RESP. DO TESOURO

NACIONAL E/OU DO BACEN E CREDITOS SECURITIZA- IanI::i'::
DOS DO TESOURO NACIONAL (B1=b1.1) CARCCERERYTE 97,03 EENCTWERRYE 90,22 Até 100%,
b1, Titulos de Respons, do Gov, Federal art. 9, Sus:e'r?:
(b1.1=b1,1.01) CARGEREURTER 97,03 EERISWESRVE 00,22 inciso . 100,0%
b1.1.01 LFT EERLEWEYIIEY 77 87 ERRRLCNEREY 72 17
b1.1.02 NTN-B 8.229.493,55 REREY 8,755.828,53 pRERS

B4. APLICAGOES EM INSTITUICOES

FUNDO ADMINISTRACAO CENTRAL
TOTAL DOS RECURSOS 1.759.049,07 LRl 1.929.064,69
Investimentos de Renda Fixa 1.759.049,07 pECRUE 1.929.064,69 Wi

8

FINANCEIRAS (B4 =b4.8) 184.216,86 JEEY 2 598 808,38 EAL 6,18 Ate 20% IEESERLES
b4.8 Quotas de FIF - Renda Fixa (b4.8=b4.8.01) 184.216,86 JERURRY 2.998.808,38 MR art. 10
b4.8.01 Itats Institucional DI FIF 184,216,86 JERUEEN 2.098.808,38 AL
H. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES (H=h1+h2) 1,093.026,28 JPETY 1.743.917,62 JEX 3,60 Até 15% RIS
h1, EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES DO PLANO COMCAPREV RTINSy L] 2,46 BRRCCIREZED] 3,50
h2. Valores a Receber 53.810,66 JRES 64.963,88 JGRE!
h3. (-) Provisao Liquidacao Duwdosa 14.401.61 0,04 15.150,89 QEIRE]
ha. () Valores a Pagar 2.935,06 gk 79,67 BEA)
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS
PLANOS DE BENEFICIOS “COMCAPREV"
TOTAL DOS RECURSOS 41.212.876,78 JEDELY 46.581.416,06 BEIHXY)
Investimentos de Renda Fixa CHRBERTEREEY G336 ERRELRYARIY 92 43
Empréstimos a Participantes 1.093.026,28 QAT 1.743.917,62 EERS:]
Disponivel 942,12 EER 1.022,78 gy
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QUADRO lII - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Instrucao Normativa SPC n® 14, de 18/01/2007, e Resolucao CGPC n® 23
de 06/12/2006 do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

2. Demonstrativo da rentabilidade do Exercicio de 2008, comparativa com os benchmarks de mercado, conforme segue:

DESCRICAO RENTABILIDADE BENCHMARKS
RENDA FIXA 10,55% 9,80% (SELIC)
EMPRESTIMOS PARTICIPANTES 21,83% 10,36% (META ATUARIAL)
RENTABILIDADE TOTAL 10,87% 9,80% (SELIC)

3. A meta atuarial do FUMPRESC & de INPC mais 6% ao ano, sendo que o acumulado em 2009, foi de 10,36%, contra uma
rentabilidade total de 10,87%.

4. A Divergéncia nao Planejada (DnP), que compara a rentabilidade dos investimentos com a meta atuanal do Fundo, foi de
0,875% para o Plano Comcaprev no exercicio de 2009,

5. Nao houve desenquadramentos e inobservanaas as Resolugtes do Consetho Monetario Nacional n® 3792, de 24 de setembro de 2009.

6. As despesas com administracao, incormdas no Exercicio de 2009, do plano Comcaprev foi de 95,92% e do Fundo Administracao
Central foi de 4,09%, cujos valores estao demonstrados a seguir:

DESPESAS COM ADMINISTRAGAO Total do ano de 2008 Total do ano de 2009
Pessoal e Encargos 387.738,87 395.806,22
Auditores Independentes 9.288,93 9.929,24
Assessona Juridica 4.200,00 4.200,00
Analise de Risco de Mercado 837,60 889,20
Comunicagao, Publicidade e Informatica 17.304,29 17.588,11
Custodia e Consolidacao de Ativos 7.338,11 8.027,55
Assessona Atuarial 58.500,00 62.654,50
Custo CETIP / SELIC 5.175,23 7.249,56
Tarifa Bancéria 5.629,86 16.144,50
Manutengao de Software 71.669,20 77.392,64
PIS / CONFINS / CPMF 40.420,25 45,691,83
Materiais de Escritério/limpeza/Manutencao/Processamento/Copa e Cozinha 7.480,41 7.811,14
Agua / Luz / Telefone 10.362,45 10.377,84
Depreciagao e Amortizacao 13.403,00 13.609,87
Locacao de Imdveis e Condominio 31.624,43 33,169,85
Servicos de Limpeza e Conservacao 21.765,10 18,622,73

Outros Servicos de Terceiros 11.000,65
TOTAL RS 703.738,38

11.554,25
RS 740.719,04

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO
A empresa responsavel pela auditonia contabil/gestao do FUMPRESC é a Muller Auditores Independentes S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

0O administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Stenio Manfredini, Diretor Administrativo e Financeiro, CPF n®
179.288,189-49, telefone para contato (048) 3223-8100 e E-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br.
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Conheca a historia do
Sr. Adao Candido Borges

aposentado pela Fumpresc

Confira a entrevista

, Conte sua trajetéria dentro da
COMCAP (onde comegou, sua fungao)

Sr. Adao: Comecei na companhia como mecanico
e me aposentei nesta mesma funcao. A maior parte
da minha vida fui mecanico em diversas empresas,
mas meu melhor emprego foi na COMCAP, onde
aprendi muito sobre minha profissao. Foi otimo!

O que o Sr. faz agora que esta
aposentado?Desenvolve alguma atividade?
Sr. Adao: Recém me aposentei. Por enquanto vou
descansar um pouco. Mas em breve, pretendo abrir
uma oficina mecanica e continuar a exercer minha
profissao.

Se preparou para a aposentadoria?
Sr. Adao: A aposentadoria nao me pegou de
surpresa. Ja estava preparado psicologicamente e
financeiramente, j& que aderi ao plano de
previdéncia complementar (COMCAPREV).

A previdéncia complementar ajudou
economicamente na sua aposentadoria?
Sr. Adao: Com certeza. Ela € um complemento
fundamental para quem vai se aposentar.

O que é indispensavel para ter uma
aposentadoria tranquila?
Sr. Adao: Acho que duas questdes sao fundamentais
para se aposentar tranquilamente: ter uma

estabilidade financeira e estar junto com sua familia.

: Conte sobre sua familia (filhos, esposa,
netos).
Sr. Adao: Sou casado, tenho trés filhos, dois homens e
uma mulher e seis netos, que sao meus amores.

Eolazer? O que o Sr. faz nas horasvagas?
Sr. Adao: Gosto muito de futebol. Em outros tempos,
joguei muita bola, mas nao cheguei ser um bom
jogador. Agora, gosto de assistir partidas de futebol.
Gosto também de pescar e passear.

Quais seus planos para o futuro?
Sr. Adao: Além de montar meu préprio negdcio,
pretendo viajar bastante. Em breve, quero ir a
Aparecida do Norte (SP) visitar uns parentes. Sempre
tivevontadedeirla.

Dica para os colegas que estao se
preparando para a aposentadoria:
Sr. Adao: Que eles tenham persisténcia no trabalho e
planejem a aposentadoria.
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Site do FUMPRESC
ganha novo visual
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Mais objetivo e moderno.

Com uma linguagem mais
acessivel ao associado.

Compreendendo a necessidade de aprimorar a

comunicacao com os seus participantes, o FUMPRESC

decidiu investir em um novo site de internet, que possa

facilitar a busca por informacoes e solucionar as davidas Com contelido dinémico, para
dos seus participantes. uma Comunicagéo mais égll
Além de um visual moderno, o novo site é mais com oS participan’[es_

dindmico e possui uma linguagem acessivel para que os

internautas sintam prazer e facilidade em utiliza-lo. Num

Mais atrativo e informativo,
contendo informacoes
completas sobre planos.

futuro proximo, todos os participantes vao poder
acessar suas informacoes e de seu plano através do site,

o que tornara ainda mais completa essa ferramenta.

Visite nossa nova péagina: WWW.fumpreSC.cx)m or



Entre em contato conosco:

Fone: (48) 3223.8100
E-mail: fumpresc@fumpresc.com.br




“MPRESTIMO
“UMPRESC

O EMPRESTIMO
FACILITADO, COM
DESCONTO EM FOLHA
E AS MELHORES TAXAS.

entre em contato e faca uma simulacao

Fone: (48) 3223-8100

fumpresc




