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EDITORIAL

presentar o relatorio anual de 2010 nao é apenas uma

obrigacao legal. Para nds, é também uma satisfacao,

pois temos Otimas noticias e bons resultados
financeiros. O ano de 2010 ficara marcado na histéria do
FUMPRESC, em dezembro, ja no apagar das luzes, recebemos
da PREVIC um oficio sinalizando que o novo plano MAISPREV
seria aprovado.

Apos alguns anos trabalhando na elaboracao de um
plano que atendesse as demandas dos participantes e
assistidos, o FUMPRESC em conjunto com a Diretoria e
Empregados da COMCAP e Entidades de Classe, conseguiu
implementar o Novo Plano de Beneficios MAISPREV. A
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC solicitou algumas alteracoes para adequacao do Plano a
legislacao, e em 21 de janeiro de 2011, através de sua Diretoria
de Anadlise Técnica, expediu portaria aprovando o Plano
MAISPREYV, e alteracoes no regulamento do Plano COMCAPREV
para permitir a migracao dos participantes e assistidos ao novo
Plano de Beneficios.

Em 2011, teremos um ano de muito trabalho para
divulgacdao do MAISPREV aos empregados da COMCAP e
assistidos, quando deverao ser esclarecidos todos os detalhes
entre o Plano COMCAPREVY, que tem forma de beneficio
definido, e o Novo Plano que sera ofertado. Acreditamos que o
MAISPREV vai atender aos anseios dos empregados da COMCAP
que ainda nao possuem plano de previdéncia complementar, e
dos participantes e assistidos do COMCAPREV que poderao
mudar de plano, se assim desejarem. Essa é a hora de pensar
num futuro tranquilo com uma aposentadoria complementar.

Rentabilidade de 2010

O patriménio do FUMPRESC atingiu em 2010 o
montante de RS 57.904.419,35, sendo que a rentabilidade do
plano COMCAPREYV foi de 12,91%, contra uma meta atuarial de
12,45% (INPC+6% a.a.). Em relacao a nossa carteira de
empréstimo, continuamos crescendo, atingindo um montante
deRS$2.119.090,50.

Acreditamos no nosso trabalho, e com os resultados
apresentados neste relatorio, o FUMPRESC vem cumprindo a
missao de assegurar os beneficios aos participantes do plano,
contribuindo com uma melhor qualidade de vida.

Nao podemos deixar de elogiar os Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, que nao pouparam esforcos e
foram parceiros imprescindiveis para que o Fundo atingisse as
metas e aprovacao do novo Plano de Beneficios MAISPREV.

Diretores Certificados

Uma preocupacao da PREVIC é quanto a preparacao dos
gestores dos Fundos de Pensao para ocuparem cargos nas
entidades. Em 2001, a lei complementar 108 previa que diretor
de Fundo de Pensao deveria ter curso superior. Em 2009, com a
resolucdo CMN n° 3792, houve nova exigéncia no qual os
diretores e demais administradores do processo decisorio e
empregados da EFPC que realizam operacoes com ativos
financeiros, devem ser certificados por entidade de
reconhecido mérito pelo mercado financeiro nacional.

Para o diretor Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) o prazo para se adequar a
nova resolucao era até 31de dezembro de 2010, e os demais
administradores, o prazo sera escalonado, que vai de 2011 a
2014. O diretor Superintendente e o Diretor Administrativo
Financeiro (AETQ) ja receberam o diploma de certificacao
expedido pelo Instituto de Certificacao dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS), portanto, ja estao habilitados a
exercer seus cargos.

Também nédo poderiamos deixar de registrar que em
novembro de 2010, o FUMPRESC foi eleito membro do conselho
fiscal da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada - ABRAPP.

Um excelente 2011!

Diretoria Executiva
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MAISPREV

A SEGURANCA DE UM FUTURO MELHOR

Novo plano de previdéncia do
FUMPRESC foi aprovado pela PREVIC

Apds anos trabalhando na elaboracao de um plano de previdéncia

K complementar que atendesse as necessidades dos empregados da

COMCAP, o FUMPRESC junto com a patrocinadora criou o MAISPREYV, plano

de beneficio na modalidade Contribuicdo Variavel. O novo plano foi

aprovado em 21 de Janeiro de 2011, pela Superintendéncia Nacional da

Previdéncia Complementar - PREVIC, Orgao que fiscaliza e supervisiona as

Entidades Fechadas da Previdéncia Complementar, e entrara em vigor no
exercicio de 2011.

AGORA E PRA VALER

Sera amplamente divulgado pelo FUMPRESC, como aderir, como
migrar e prazos do Plano MAISPREV. Todos os empregados da COMCAP
poderao aderir ao novo Plano, e aqueles que ja sdo participantes e
assistidos do Plano COMCAPREV poderao migrar para o Plano MAISPREYV.

Aposentadoria
aos 50 anos

Conta individual, com
extrato do participante

No MAISPREYV, todas as suas F'Ef;;;l:: E;i SF
contribuicées e da patrocinadora ’/ s .
(COMCAP) irao para uma conta

S
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individual em seu nome e todos os
rendimentos obtidos serao repassados
diretamente para essa mesma conta.

Conta do

Desta forma vocé tera mais Paﬂ;ICIpante
Rendimento

: das aplicacoes
administrar sua futura aposentadoria. h“-ﬂ-"‘ puicac

transparéncia e independéncia para
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Mais flexibilidade e liberdade para vocé

O MAISPREV ira disponibilizar a vocé um plano mais
flexivel adaptado as tendéncias de mercado, ja que ele
permite programar a aposentadoria conforme a sua
realidade. Com o novo Plano, vocé podera escolher o
percentual de contribuicao que serao aplicados sobre seu
salario e diminuir esse percentual a qualquer momento ou
solicitar o aumento uma vez ao ano, além de permitir
escolher a melhor forma de receber seu beneficio. Outra
vantagem do MAISPREV é que as contas serao
individualizadas com emissao de extratos periodicos.

Para Wilson Cancian Lopes, Diretor de operacoes
da COMCAP, a individualidade do plano é uma das grandes
qualidades do MAISPREV. “Com o novo Plano vocé tem uma
conta que é so sua. Se um participante entrar em auxilio

doenca, por exemplo, sua conta nao sofre nenhuma
influéncia”, explica Wilson.

Os rendimentos obtidos
serao repassados
diretamente para sua conta

Diferente do COMCAPREV, que o dinheiro é
aplicado em uma conta coletiva, no novo Plano todas as
suas contribuicoes e parte da patrocinadora irao para uma
conta individual do participante e os rendimentos obtidos
serao repassados diretamente para essa mesma conta.

Desta forma, vocé terd mais independéncia para

administrar sua futura aposentadoria.

MAISPREV SERA IMPLANTADO EM 2011

José Vilson de Souza, Diretor Presidente da
COMCAP na época, considera atualmente que o Plano
MAISPREV tem muitas vantagens para o participante.
“Depois de conhecer o plano, percebi que ele é muito bom.
Assim que estiver disponivel, serei o primeiro a migrar”,
promete José Vilson.

Outra caracteristica do novo Plano, é se caso o
participante se desligar da COMCAP, podera levar seus
recursos para outra entidade ou optar pelo resgate,
podendo sacar 100% de suas contribuicdes e parte da
contribuicées da patrocinadora, deduzindo o custeio
administrativo. Em caso de falecimento do participante, os

E quem esta no Plano COMCAPREV?

Se vocé esta no

plano COMCAPREV e
optar migrar para o |
MAISPREYV, todo o

valor a que vocé

tem direito, sera
transferido para o
MAISPREYV, em uma

conta individual em

/
seu nome. J,..--"':"'---.
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beneficiarios terdo direito a 100% do saldo da conta
remanescente.

“Depois de conhecer o
plano, percebi que ele é
muito bom."

Mais detalhes sobre o plano serao divulgados,
através de encontros na sede da COMCAP em datas
oportunas.

Incentivo

a migracao

Ao optar pela migracao,
vocé recebera também,
um valor a mais em
dinheiro, de incentivo para
a migracao. Esse valor sera
depositado em sua conta
para aumentar seus
rendimentos na
aposentadoria.

Conta individual
MAISPREV
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Tabela de Beneficios e Participantes - Dezembro de 2010

Suplementacao de Aposentadoria 274 135.634,47
Tempo de Contribuicao 95 59.342,28
Idade 37 8.938,83
Especial 7 4.797,59
Invalidez 135 62.555,77

Auxilio Doenca 34 22.827,7

Auxilio Acidente de Trabalho 12 9.069,19

Auxilio Reclusao 0 0,00

Suplementacao de Pensao por Morte 77 22.200,04

Peculio por Morte 1 15.944.,4

Participantes Assistidos 398

Participantes Ativos 549

Dependentes 1360

Demonstracao Patrimonial e de Resultados

Plano de Beneficio Previdencial

BALANCO PATRIMONIAL

ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
SIGLA: FUMPRESC CNPJ: 86.950.391/0001-20

R$ Mil
ATIVO 2010 2009 PASSIVO 2010 2009
DISPONIVEL 2 1 EXIGIVEL OPERACIONAL 179 60
p Gestao Previdencial
REALIZAVEL 58.071 50.250 estao Frevigencial L2 12
- _ . Gestao Administrativo 51 48
Gestédo Previdencial 1.750 1.732 TS TEmEs 1 )
Gestdo Administrativo 120 .
; PATRIMONIO SOCIAL 57.904 50.205
Investimentos 56.201 48.510 o
Titulos Pablicos 18626 43767 Patrl.mﬁonlo de Co,b<-ertura do Plano 53.335 46.210
Bunales o mestimenie 5 455 2.999 Provis6es Matematicas 52.330 46.210
Empréstimos 2.120 1.744 Beneficios Concedidos 25.153 23.665
ici 36.011 30.860
PERMANENTE 10 14 Beneflaos.a_Conceder .
Imobilizado 10 1 (-c) Prc;\_/tlsges Matematicas (8.834) (8.315)
Diferido = 3 & SONSHtUIr
Equilibrio Técnico 1.005 _
Resultados Realizados 1.005 S
Superavit Técnico Acumulado 1.005 _
Fundos 4.569 3.995
Fundos Previdenciais 2.361 2.004
Fundos Administrativos 2.208 1.991
TOTAL DO ATIVO 58.083 50.265 TOTAL DO PASSIVO 58.083 50.265
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EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO
Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

SIGLA: FUMPRESC C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2010 2009 Variagdo %
1. Ativos 58.033 50.217 15,56
Disponivel 1 1 -
Recebivel 3.958 3.723 6,31
Investimento 54.074 46.493 16,31
Titulos Publicos 48.626 43.767 11,10
Fundos de Investimento 3.328 982 238,90
Empréstimos 2.120 1.744 21,56
2. Obrigacoes 129 12 975,00
Operacional 129 12 975,00
3. Fundos nao Previdenciais 2.208 1.991 10,90
Fundos Administrativos 2.208 1.991 10,90
Total dos Ativos Liquidos (1-2-3) 55.696 48.214 15,52
Provisoes Matematicas 52.330 46.210 13,24
Superavit/Déficit Técnico 1.005 - 100,00
Fundos Previdenciais 2.361 2.004 17,81
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO
Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
SIGLA: FUMPRESC C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2010 2009 Variacao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 48.214 42.852 12,51
(+) 1.Adigdes 11.277 8.536 32,11
(+) Contribuicoes Previdenciais 4.480 3.226 38,87
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5.572 4.344 28,27
(+) Reversao de Contingénciais - Gestao Previdencial - 5 (100,00)
(+) Receitas Administrativas 962 762 26,25
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 194 180 7,78
(+) Reversao de Fundos - Gestao Administrativa 69 19 263,16
2. Destinacoes (3.795) (3.174) 19,57
(-) Beneficios (2.567) (2.213) 16,00
(-) Constituicao de Contigéncias - Gestao Previdencial 3) - (100,00)
(-) Despesas Administrativas (939) (740) 26,89
(-) Constituicao de Fundos - Gestao Administrativa (286) (221) 29,41
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.482 5.362 39,54
(+/-) Provisdes Matematicas (6.120) (5.554) 10,19
(+/-) Fundos Previdenciais (357) (478) (25,31)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.005) 670 (250,00)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 55.696 48.214 15,52
C) Fundos nao previdenciais 2.208 1.991 10,90
(+/-) Fundos Administrativos 2.208 1.991 10,90
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EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO
Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

SIGLA: FUMPRESC C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20
R Ml
DESCRICAO 2010 2009 Variacao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 48.214 42.852 12,51
( +)1. Adicoes 10.833 8.169 32,61
(+) Contribuicbes 5.261 3.820 37,72
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 5.572 4.344 28,27
(+) Reversao de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 5 100,00
2. Destinacao (3.351) (2.807) 19,38
(-) Beneficios (2.567) (2.213) 16,00
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (3) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (781) (594) 31,48
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.482 5.362 39,54
(+/-) Provisoes Matematicas (6.120) (5.554) 10,19
(+/-) Fundos Previdenciais (357) (478) (25,31)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.005) 670 (250,00)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 55.696 48.214 15,52
C) Fundos nao previdenciais 2.208 1.991 10,90
(+/-) Fundos Administrativos 2.208 1.991 10,90
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO
Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
SIGLA: FUMPRESC C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20
DESCRI(}AO 2010 2009 Variacao %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.991 1.789 11,29
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.156 942 22,72
1.1. Receitas 1.156 942 22,72
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 780 594 31,31
Custeio Administrativo dos Investimentos 160 168 (4,76)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 22 - 100,00
Resultado Positivo dos Investimentos 194 180 7,78
2. Despesas Administrativas (939) (740) 26,89
2.1. Administracao Previdencial (779) (564) 38,12
Pessoal e encargos (280) (248) 12,90
Treinamentos/congressos e seminarios (22) (16) 37,50
Viagens e estadias (6) (7) (14,29)
Servigos de terceiros (356) (161) 121,12
Despesas gerais (17) (120) (85,83)
Depreciagoes e amortizagoes (8) 12) (33,33)
Outras Despesas (90) - (100,00)
2.2. Administracao dos Investimentos (160) (17e6) (9,09)
Pessoal e encargos (123) (125) (1,60)
Servigos de terceiros 27) (34) (20,59)
Despesas gerais - (16) (100,00)
Depreciagoes e amortizagoes (1) (1) -
Outras Despesas 9) - (100,00)
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 217 202 7.43
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 217 202 7.43

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2.208 1.991 10,90
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DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS PLANO DE BENEFICIO COMCAPREV

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO
Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

DESCRICAO

Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2)
1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir
(-) Déficit equacionado
(-) Patrocinador(es)
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de Contingéncia

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF n® 376.079.879-91

Silvio Satti Netto
Diretor Técnico
CPF n® 777.934.558-00

C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20

2009

o

46.210
46.210
23.665
23.665
30.860
30.860
(8.315)
(8.315)
(8.315)

Stenio Manfredini
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF n® 179.288.189-49

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF n° 457.713.750-04

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2010 e 2009

(Valores Expressos em Milhares de Reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

0 Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar
Santa Catarina - FUMPRESC é uma Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma de soci-

edade civil, sem fins lucrativos, dotada de patriménio proprio,
com autonomia administrativa e financeira, autorizada a funcio-
nar pela Portaria n°. 721, de 13 de dezembro de 1993, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, tendo como
objetivo principal, a concessao de beneficios suplementares e/ou
assemelhados aos da previdéncia social, pagaveis aos participan-
tes e beneficiarios da entidade, conforme definidos nos regula-
mentos dos planos de beneficios.

Na condicao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, o FUMPRESC tem suas atividades regulamentadas
pelas Leis Complementares N° 108 e 109, de 29 de maio de 2001. O
Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela
Secretaria de Previdéncia Complementar através da Portaria n° 1.035,
publicada no Diario Oficial da Uniao, de 04 de dezembro de 2002.

Plano de Beneficios

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da
Entidade sao oriundos de contribuicdes da patrocinadora, dos par-
ticipantes, dos assistidos e dos rendimentos das aplicacoes desses
recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica de
Investimento da Entidade.

Atualmente, o FUMPRESC possui o Plano de Beneficios
Comcap | (COMCAPREV).

Plano de Beneficios Comcap I:

O Plano de Beneficios Comcap |, denominado
COMCAPREV, teve seu Convénio de Adesdao assinado em
22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP e esta estruturado na modalidade de beneficios defini-
dos.



DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao
sendo apresentadas em atendimento as disposicoes legais dos
orgaos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a
Resolucao CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, com as alteracoes
nos seus Anexos B e C, promovidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, através da Resolucao n° 1, de 3 de
marco de 2011, Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22
de janeiro de 2010, que aprovaa NBC TE n° 11, e as praticas conta-
beis brasileiras aplicaveis as entidades
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

reguladas pela

PREVIC. Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado
de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apre-
sentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da pla-
nificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ati-
vos e passivos, observadas as Gestdoes Previdencial,
Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informa-
¢coes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresenta-
cao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item
63daNBCT 19.27.

Conforme previsto pelos 6rgaos normativos, além das
caracteristicas ja descritas, os registros contabeis estao segrega-
dos em duas gestdes distintas: a Previdencial e a Administrativa, e
o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transa-
coes.

As normas e critérios contabeis estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, no exercicio de
2009 eram aquelas previstas na Resolucao CGPC n° 05, de 30 de
janeiro de 2002, com as alteracoes promovidas pela Resolucao
CGPCn° 10, de 05 de julho de 2002, publicadas no Diario Oficial da
Unidao em 05 de fevereiro e 09 de julho de 2002, respectivamente,
e demais alteracoes posteriores, sendo estas revogadas pela
Resolucao CGPC n°28.

As principais praticas e critérios contabeis adotados na

elaboracao das presentes demonstracoes contabeis sdo as descri-
tas aseguir:
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a) Registros das Adicoes, Deducdes, Receitas, Despesas,
Rendas/Variacdes Positivas e Deducées/Variacoes Negativas

As Adicoes e Deducbes da Gestao Previdencial, Receitas
e Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/Variacoes
Positivas e Deducdes/Variacdes negativas do Fluxo de
Investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de compe-
téncia de exercicios.

b) Reservas Matematicas e Fundos da Gestédo Previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos
por atuarios externos. Representam os compromissos acumulados
no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos
e a conceder aos participantes e assistidos.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em
fatores objetivos que refletem a posicao em 31 de dezembro de
2010 e 2009, com base no julgamento da administracao para
determinacao dos valores adequados a serem registrado nas
demonstracdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as refe-
ridas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas
atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que
patrocinam as acoes.

d) Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa

Aprovisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos
€ constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de
dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da
Instrucao n® 34, de setembro de 2009.

Na constituicao da provisao referente aos direitos credi-
torios de liquidacao duvidosa foram adotados os seguintes per-
centuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

» 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61
(sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

» 50% (cinqlienta por cento) para atrasos entre 121 (cento
evinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

> 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241
(duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta)
dias; e

» 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360
(trezentos e sessenta) dias.

e) Ativo Realizavel
Gestéao Previdencial

Registra as contribuicoes apuradas mensalmente, devi-
das pelas patrocinadoras e pelos participantes.



Gestdao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operacoes
administrativas.

Investimentos
RendaFixa

Os titulos de renda fixa estao registrados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do
balanco, liquidos das respectivas provisdes, quando aplicaveis,
parareducao ao seu valor de realizacao.

As Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacoes
Negativas da carteira sao apropriadas em contas especificas dire-

tamente vinculada a modalidade de aplicacao.

Titulos e Valores Mobiliarios

A partir de 1° de janeiro de 2002, os titulos e valores
mobiliarios passaram a ser contabilizados pelo valor efetivamen-
te pago, inclusive corretagens e emolumentos, e sao classificados
nas seguintes categorias:

Titulos para Negociacao

Refere-se aos titulos e valores mobiliarios adquiridos
com o propodsito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisicao. Estes titulos sdao avaliados
pelo valor de mercado;

Titulos Mantidos até o Vencimento

Sao classificados os titulos e valores mobiliarios, exceto
acdes nao resgataveis, para os quais haja intencao e capacidade
financeira da EFPC de manté-los em carteira até o vencimento,
desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses
a contar da data de aquisicao, e que sejam considerados, pela
entidade, com base em classificacao efetuada por agéncia classi-
ficadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco
de crédito. Estes titulos sao avaliados pelo custo de aquisicao
acrescido dos rendimentos pactuados.

Operacdes com Participantes

As Operacdes com Participantes, exclusivas do Plano
Comcaprev, representam os empréstimos concedidos acrescidos
de atualizacdo monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas
provisoes para eventuais perdas.
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f) Ativo Permanente
Imobilizado

Representa os bens moveis necessarios ao funcionamen-
to do FUMPRESC, e estao contabilizados ao custo de aquisicao e
depreciados pelo método linear, considerando a aplicacao das
seguintes taxas:

Computadores e periféricos 20% a.a
Instalacoes 10% a.a
Méveis e utensilios 10% a.a
Maquinas e equipamentos 10% a.a

Diferido

No diferido, em 2009, estavam registrados os gastos com
“softwares”, “benfeitorias em imoveis de terceiros” e “instala-
cao e personalizacao de equipamentos do sistema de informati-
ca”, os quais, durante o exercicio de 2010, foram totalmente
amortizados.

g) Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestao Administrativa,
segundo o regime de competéncia, as férias vencidas e proporcio-
nais, o adicional de um terco e o retorno de férias e o 13° salario,
acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

h) Receitas Administrativas

De acordo a legislacao vigente, Resolucao CGPC n° 28, de
26 de janeiro de 2009, Instrucao SPC n° 34 de 24 de setembro de
2009, Resolucao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, as receitas
administrativas sao debitadas aos Planos Previdenciais de acordo
com o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarial-
mente, para o exercicio de 2010 é de 15% das contribuicées men-
sais.

i) Operacdes Administrativas

Atendendo a legislacao vigente, Resolucao CGPC n° 28,
de 26 de janeiro de 2009, e Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009, os registros das operacoes administrativas sao efetuados
através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que possui patri-
monio proprio segregado do plano de beneficio previdencial.
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O patriménio do Plano de Gestao Administrativa - PGA
é constituido pelas receitas Previdenciais, de Investimentos e
Diretas, deduzidas das despesas comuns e especificas da admi-
nistracao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo

ANUAL

¢coes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos
doplano.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obede-
cem as determinacdes contidas no Regulamento do PGA, apro-
vado pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC, e esta em con-

Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado
por Plano de Beneficio Previdencial, nao caracterizando obriga-

formidade com aResolucao CGPCn°29, de 31 de agosto de 2009.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O Ativo Realizavel da Gestdao Previdencial esta
representado substancialmente, por contribuicoes contratadas,
conforme demonstrado a seguir:

Contribuicées em Atraso Contratadas

A Patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP repassou ao FUMPRESC, os valores das parcelas vencidas
no decorrer dos exercicios de 2010 e 2009, referentes ao Termo de
Confissdo de Divida com Parcelamento de Pagamento, datado de
15/04/2005, cuja divida, no montante de RS 442 mil, foi parcela-
da em 60 (sessenta) meses, com prestacoes no valor de RS 10 mil,
calculadas pelo Método Francés de Amortizacao, considerando a
taxa de juros de 1% ao més e atualizacao pela variacao da TR do
més de competéncia da referida atualizacao, com vencimentos
no periodo de maio/2005 até abril/2010.

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIQAO CONSOLIDADA
DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS

P ETI.

Contribuicoes em Atraso
Contratadas

Companhia Melhoramentos Comcaprev : “z
da Capital - COMCAP Servico Passado Contratado
ZervtigotP:ssado A Patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital -
ontratada
. Comcaprev 1.016 1.025 COMCAP repassou ao FUMPRESC os valores das parcelas vencidas
Companhia Melhoramentos
da Capital - COMCAP no decorrer do exercicio de 2010 e 2009, referentes ao Termo de
Parcelamento para Pagamento de Reserva a Amortizar, datado de
W TE 31/01/2001, cuja divida, no montante de R$ 788 mil, foi parcela-

da em 240 (duzentos e quarenta) meses, com prestacoes no valor

de RS 7 mil, calculadas pelo Método Francés de Amortizacao,

sobre as quais incidirao 15% (quinze por cento) de taxa de carrega-

mento administrativo, juros de 0,5% (meio por cento) ao més e atu-
alizacao pela variagao do INPC do més anterior ao més de compe-

téncia da referida atualizagcdo, com vencimentos no periodo de

fevereiro/2001 até janeiro/2021.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composicao Consolidada da Carteira de Investimentos estava assim representada:

RENDA FIXA 54.081 46.766
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 48.626 43.767
Aplicacoes em Instituicoes Financeiras 5.455 2.299
OPERAG(-)ES COM PARTICIPANTES 2.120 1.744
Empréstimos 2.120 1.744

mm

DTAL DOS IN VIENTC
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Para fins de comparacgao, a posicao dos Investimentos de
2009 foi reclassificada dentro da estrutura do plano de con-
tas de 2010.

Atendendo a legislacao vigente, foi constituida provisao
para as Operacdes com Participantes, cujo saldo em 31 de dezem-
bro de 2010 é de RS 31 mil (RS 15 mil em 2009). As provisoes foram
constituidas para os mutuarios com prestacoes e empréstimos em
atrasos. Os valores estao sendo objetos de negociacao com os par-
ticipantes.

a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:

Titulos

fumpresc

Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

Atendendo o disposto na Resolucao CGPC n°. 04, de 30 de
janeiro de 2002, com as alteracdes promovidas pela Resolucao
CGPCn°. 08, de 19 de junho de 2002, Resolucao CGPC n°. 15, de 23
de agosto de 2005, e demais atualizacoes, os titulos e valores
mobiliarios mantidos pelo FUMPRESC, passiveis de classificacdao
nas categorias de titulos mantidos até o vencimento ou para nego-
ciacao, sao demonstrados a seguir:

CARTEIRA PROPRIA

Titulos de Responsabilidade do
Governo Federal

Notas do Tesouro Nacional

Letras Financeiras do Tesouro

b) Composicado por Categoria e Tipo de Papel:

Titulos

Titulos para Negociacao
Notas do Tesouro Nacional

Titulos Mantidos Até o Vencimento

Notas do Tesouro Nacional
Letras Financeiras do Tesouro

0 FUMPRESC encaminhou declaracédo ao banco responsa-
vel pela custddia e controle dos titulos e valores mobiliarios, inte-
grantes da carteira prépria, sob sua capacidade financeira e
intencdo de manter até o vencimento, os titulos classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

2010 2009
44127 44.127 8.756
4.499 4.499 35.011
48.626 48.626 43.767
2010
2.206 2.206
41.921 41.921
4.499 4.499
48.626 48.626

De acordo com o previsto noArt. 6° da Resolucao CGPC n°®
4, acima citada, ndo houve a necessidade de reavaliacdo quanto a
classificacao dos titulos e valores mobiliarios, por ocasido da ela-
boracao dos balancos anuais.
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Os valores registrados como exigivel operacional sao
decorrentes das obrigacdes relativas a concessao de beneficios,
obrigacoes fiscais e custeio administrativo a pagar (Gestao
Previdencial), provisoes e as obrigacoes fiscais e de pessoal e
encargos (Gestao Administrativa), e operacoes de empréstimos
(investimentos).

NOTA O y \/ ONTIN \

De acordo com a Medida Provisoria n°. 209, de 26 de agos-
to de 2004 (transformada na Lei n°. 11.053, datada de 30 de
dezembro de 2004) as entidades de Previdéncia Privada, a partir
de janeiro de 2005, nao tiveram mais a obrigatoriedade do reco-
lhimento do Imposto de Renda, extinguindo o Regime Especial de
Tributacao - RET. Além disso, foi introduzido um novo tratamento
tributario aos Planos de Previdéncia Privada. A Instrucao
Normativa da SRF n°® 497, de 24 de janeiro de 2005 e demais alte-
racoes/revogacoes, disciplinam o disposto na referida Lei. O
Fumpresc vinha questionando a cobranca do referido imposto e
consignando judicialmente através de mandado de seguranca
impetrado pela ABRAPP, e em face da extincao do mesmo, e por
orientacao da ABRAPP, em dezembro de 2005, foi protocolizado
junto a Delegacia Regional da Receita Federal pedido de desistén-
cia do processo judicial, sendo que, até dezembro de 2010 tais
valores nao foram levantados pelos Procuradores da Fazenda
Nacional.

Em conseqiiéncia de acao judicial, relacionada ao saque
da reserva individual de ex-participante, promovida contra o
FUMPRESC, foi efetuado, por exigéncia legal, deposito recursal no
exercicio de 2010 com o proposito de permitir o questionamento
de referida demanda nas instancias superiores.

Em determinacao as normas que regulam os procedi-
mentos contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, o registro contabil, no exigivel contingen-
cial, dos valores depositados judicialmente deve figurar como
uma conta redutora da conta que registra a referida obrigacao,
razao pela qual, tais valores acabam nao sendo evidenciados nas
Demonstracoes Contabeis.

Os valores envolvidos em demandas judiciais, para os
quais o FUMPRESC mantém depdsitos judiciais correspondentes
estao assim representados:

DESCRICAO 2010 2009
Imposto de Renda - Regime 844 803
Especial de Tributacao - RET

Acoes Judiciais 3
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0 Exigivel Atuarial foi determinado pela consultoria atua-
rial independente Data A Consultoria S/S Ltda., que emitiu em 12
de fevereiro de 2011, Parecer referente ao exercicio de 2010 (a
mesma consultoria emitiu Parecer em fevereiro de 2010, referen-
te ao exercicio de 2009). Os calculos atuariais foram efetuados
em conformidade com os critérios fixados pelo Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC e de acordo com as notas técni-
cas.

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicao
Consolidada do Exigivel Atuarial do FUMPRESC, em 31 de dezem-
bro:

DESCRICAO 2010 2009
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS 25.153 23.665
Beneficios do plano 25.153 23.665
BENEFiCIOS ACONCEDER 36.010 30.860
Beneficios do Plano com a Geracao 53.440 49.689
Atual
Beneficio Definido 53.440 49.689
Contribuicao Definida - -
(-) Outras Contribuicoes da (17.430) (18.829)
Geracao Atual
(- ) PROVISAO MATEMATICA A (8.833) (8.315)
CONSTITUIR (8.833) (8.315)
(-) Déficit Equacionado
TOTAL DO EXIGIVEL ATUARIAL 52.330 46.210

a) Beneficios Concedidos

Representam o valor presente dos beneficios futuros,
liquidos das contribuicdes previdenciais futuras, a serem pagos
pela Entidade aos participantes e beneficiarios em gozo de
beneficio de prestacao continuada.

b) Beneficios a Conceder

Representam o valor presente dos beneficios futuros, a
serem concedidos aos integrantes da geracao atual, que ainda
nao estao em gozo de beneficios de prestacdo continuada, liquido
do valor presente das contribuicdes previdenciais futuras.

c) Provisao Matematica a Constituir
Representa o valor

extraordinarias futuras ja vigentes,
equacionado.

atual das contribuicdes
referentes a déficit



A patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP firmou Termo de Confissao de Divida com Parcelamento
de Pagamento e Outras Avencas, no montante de RS 8.315 mil,
com prazo de 84 meses e taxa de juros de 6% ao ano, a titulo de
contribuicées extraordinarias com o objetivo de equaciona-
mento do déficit técnico atuarial de 2009, sendo que 50% esta
condicionado a criacao e implantacao de um novo Plano de
Beneficios com caracteristicas de Contribuicao Variavel, a titulo
de conversao em incentivo a migracdo. O contrato possui
clausulas atuariais de revisao quando da criacao e implantacao do
novo Plano de Beneficios denominado MAISPREYV, ja aprovado pela
Superintendéncia da Previdéncia Complementar - PREVIC, em 26
de janeirode 2011.

NOTA 09 - RESULTADO ACUMULADO

Em 31 de dezembro de 2010 o FUMPRESC apresenta um
superavit técnico de RS 1.005 mil (em 2009 apresentou equilibrio
técnico apo6s equacionamento do Déficit Técnico), demonstrando
assim, uma suficiéncia patrimonial em relacao aos compromissos
totais.

Observa-se que o superavit ocorreu, principalmente, em
funcao da rotatividade da massa de participantes e o desempenho
da rentabilidade do Plano, de 12,91% no ano, que superou a meta
atuarial de 12,85% no ano, que é composto pelo INPC de 6,47% no
ano mais taxa de juros de 6% ao ano.

NOTA 10 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestao Administrativa (Fundo
Administrativo) é constituido pela diferenca entre as receitas,
taxa de administracao, carregamento previdencial, receitas
diretas e as despesas administrativas.

O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2010 é
de R$2.208 mil (RS 1.991 milem 2009).

No Plano de Beneficios Comcaprev, o Fundo Previdencial
esta sendo constituido pela soma dos valores de resgate das
reservas individuais a serem pagos a ex-participantes, a partir do
momento em que tiverem os vinculos empregaticios rompidos
com a Patrocinadora. O montante desse Fundo em 31 de
dezembro de 2010 é de R$ 2.361 mil (R$ 2.004 mil em 2009).

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF n® 376.079.879-91

Silvio Satti Netto
Diretor Técnico
CPF n°© 777.934.558-00
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NOTA 11 - COMPARACAO E CONSOLIDACAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
Para efeito de comparacao das Demonstracoes
Contabeis com o exercicio de 2009, os valores foram

reclassificados de acordo com a nova planificacdo contabil de
2010.

Na Demonstracao do Ativo Liquido por Plano, foi
acrescido no exercicio de 2009, o valor da participacao do Plano
no Fundo Administrativo, para efeito de comparacao com o
exercicio de 2010.

NOTA 12-EVENTOS SUBSEQUENTES

Foi aprovada, pela Superintendéncia da Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme publicacdo no Diario Oficial da
Uniao - DOU, de 26 de janeiro de 2011, a aplicacao do
regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios MAISPREV.
Este Plano tem como caracteristica a modalidade de Contribuicdo
Variavel - CV, onde os Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios COMCAPREVY, bem como os ex-Participantes que
mantenham a condicao de empregados da Patrocinadora, terao a
opcao de fazer a migracao ou adesao neste novo Plano. Este
Plano, entre outros aspectos, difere do Plano de Beneficios
COMCAPREY, na forma de contribuicao, sendo que cada
Participante, em conjunto com a Patrocinadora, contribuira para
a formacao de uma reserva individual, e recebimento dos
beneficios, que podera ser por prazo determinado, prazo
indeterminado (percentual de saldo de conta) ou vitalicio, além
de outros beneficios. O Plano esta em fase de implantacao, com
prazo de 180 dias iniciados a partir da publicacao no Diario Oficial
da Uniao.

Stenio Manfredini
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF n® 179.288.189-49

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF n° 457.713.750-04
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS COMCAP | - COMCAPREV

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

1. INTRODUCAO

O presente Parecer Atuarial atende o disposto na
Resolucao MPS/CGPC N°. 23, de 06 de dezembro de 2006, na
Resolucao CGPC N° 28, de 26 de janeiro de 2009, e na Instrucao N°.
34, de 24 de setembro de 2009.

O referido parecer tem por objetivo apresentar a
qualidade do cadastro dos participantes, as hipoteses e métodos
atuariais, o custo do plano avaliado, os resultados da Avaliacao
Atuarial, o custo administrativo e as consideracoes finais.

0 Plano COMCAPREY apresenta o seguinte elenco de beneficios:

| - Quanto aos Participantes:

a) Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
b) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

c) Suplementacao de Aposentadoria Especial;

d) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

e) Suplementacéo de Auxilio-Doenca;

f) Beneficio Proporcional Diferido;

g) Abono Anual.

Il - Quanto aos Dependentes:

a) Suplementacao de Pensao por Morte;
b) Suplementacao de Auxilio-Recluséo;
c)Abono Anual;

Il - Quanto aos beneficiarios indicados
livremente pelo Participante:
a) PecUlio por Morte.

O Plano COMCAPREV foi avaliado atuarialmente em
31/12/2010 considerando as informacoes cadastrais e financeiras
posicionadas nesta data.

2. BASE DE DADOS

Para que a base de dados dos participantes do plano
COMCAPREYV, posicionada em 31/12/2010, pudesse ser utilizada
naAvaliacao Atuarial do exercicio de 2010, foram feitas as devidas
validacbes e consisténcias. Para tanto, além de utilizar nossos
sistemas de validacao, buscou-se informacoes adicionais junto ao
FUMPRESC.

O Plano de Beneficios COMCAPREV possui em seu
cadastro de participantes 586 ativos, 1 auto-patrocinado, 21 em
auxilio-doenca ha menos de dois anos, 15 em auxilio doenca ha
mais de 2 anos, 274 assistidos por aposentadoria (invalidez,
especial, idade ou tempo de contribuicao) e 77 grupos familiares
recebedores de Suplementacao de Pensao por Morte.

Para efeito do calculo dos encargos a conceder de
aposentadoria, pensao e pecullio, considerou-se como se ativos
fossem os participantes em gozo de auxilio doenca ha menos de
dois anos.

Os participantes em gozo de auxilio doenca ha mais de
dois anos foram considerados como se invalidos fossem para fins
de calculo da provisao matematica de beneficios concedidos.

3. BENEFiCIOS, HIPOTESES BIOMETRICAS,

ECONOMICAS E DEMOGRAFICAS

O Plano de Beneficios COMCAP | - COMCAPREV esta
estruturado na modalidade Beneficio Definido e tem seus
beneficios avaliados sob os seguintes regimes e métodos de
financiamento:

Tabela 01

Beneficios

Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez

Método de

Regime Financeiro . .
Financiamento

Capitalizacao Agregado

Suplementagao de Auxilio-Doenga Reparticdo Simples =

Suplementag¢ao de Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao
Suplementagao de Aposentadoria por Idade

Suplementagao de Aposentadoria Especial

Suplementag¢ado de Pensao por Morte

Suplementagao de Auxilio-Reclusao

Pectulio por Morte
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Capitalizacao Agregado

Capitalizagao Agregado

Capitalizacao Agregado
Capitalizacao Agregado
Capitalizacao Agregado

Reparticdo Simples



Foram mantidas as mesmas hipdteses atuariais da
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2009, realizada pela Data A
Consultoria S/S, conforme aprovacao da Diretoria da Entidade e
do Conselho Deliberativo.

Para a composicao familiar média dos participantes
observou-se que os mesmos possuem 1 dependente vitalicio
(conjuge) e um temporario (filho), sendo o conjuge de sexo
feminino 3 (trés) anos mais jovem que o participante titular, e o
conjuge do sexo masculino 1 (um) ano mais jovem que a
participante titular. O dependente mais jovem, em média, nasce

fumpresc

quando o Participante do sexo masculino possui 27 (vinte e sete)
anos de idade ou quando a Participante do sexo feminino possui 26
(vinte e seis) anos de idade.

Adotou-se como projecao de crescimento real de
salarios nesta Avaliacdo, o percentual de 2,00% a.a., conforme
declaracao da Patrocinadora.

O valor da Unidade Salarial - US-COMCAPREYV,
posicionadaem 31/12/2010, corresponde a R$ 2.289,39.

As principais hipoteses atuariais adotadas na apuracao
do exigivel atuarial deste plano sao:

Tabela 02

Biométricas
Mortalidade de validos
Mortalidade de invalidos
Entrada em Invalidez
Rotatividade

WINKLEVOSS
IAPB 57 Forte agravada em 30%
0,00%

Demograficas

Composigao familiar (ativos)
Econdmicas

Taxa de juros atuariais

Taxa de Inflagédo

Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade de beneficios

Proje¢ao de Crescimento Real Anual do

Salario

Projecao de Crescimento Real Anual dos

Beneficios do Plano

Conjuge e 1 filho

6,00% a.a

4.5% a.a
0,976517788
0,976517788

2,00% a.a.

0,00%

4. PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Considerando as informacdes prestadas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial do
exercicio de 2009, observa-se abaixo como esta constituido o atual custeio dos beneficios do Plano COMCAPREV.

Custeio dos beneficios — Tabela 03

Custeio

Patrocinadora (*

Participante (** Total

Custeio Previdencial
Beneficios Capitalizacao

- Aposentadoria por Invalidez
- Pensao por Morte

- Aposentadoria Programada

- PecUlio (morte de assistido) 0,45%
Beneficios Reparticao Simples
- Auxilio-Doenca

- PecUlio (morte de ativo)
Custeio Administrativo

8,09%
7,19%
0,64%
0,10%
6,00%

8,09% 16,18%
7,19% 14,38%
0,64% 1,28%
0,10% 0,20%
6,00% 12,00%

0,45% 0,90%

(*) Aplicacao da aliquota de contribuicao sobre a folha mensal de salarios de participacao.
(**) Aplicacao da aliquota de contribuicdo sobre os salarios de participacao e beneficios.
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O custeio normal do Plano, apresentado na tabela 5. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL E PROVISOES
acima, esta escalonado por faixa de US-COMCAPREV e as aliquotas MATEMATICAS

sao:

Considerando o plano de custeio vigente em 31/12/2010
(Tabela 03), a metodologia descrita na Nota Técnica Atuarial do
Plano COMCAPREV, bem como as informacoes cadastrais e
financeiras dos participantes e as premissas adotadas conforme
resultados da aderéncia das hipoteses atuariais, tem-se, de forma
resumida, os seguintes resultados posicionadosem 31/12/2010:

Percentuais de Contribuicao - Tabela 04

Faixa Aliquota

Tabela 05

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (*) R$ 53.335.096,42

PROVISOES MATEMATICAS R$ 52.330.080,01
BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 25.153.431,45
BENEFICIOS ACONCEDER R$ 36.010.462,48

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacado - Programado RS 30.297.657,54
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 44.845.152,63
(-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores RS 7.273.747,54
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes RS 7.273.747,54
Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizacao - Nao Programado R$5.712.804,93
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 8.598.058,13
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores RS 1.442.626,60
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes RS 1.442.626,60
(-) PROVISOES MATEMATICAS ACONSTITUIR R$8.833.813,92
(-) Servico Passado -

(-) Déficit Equacionado RS 8.833.813,92
(-) Patrocinadores RS 8.833.813,92
(-) Participantes -
(-) Assistidos

Equilibrio Técnico R$ 1.005.016,41
Superavit Técnico Acumulado R$ 1.005.016,41
Reserva de Contingéncia RS 1.005.016,41
Reserva Especial para Revisao do Plano -

(-) Déficit Técnico Acumulado -
FUNDOS PREVIDENCIAIS R$2.361.297,30

* Patrimonio ja descontado o Fundo Previdencial.
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O Plano COMCAPREV apresenta uma Provisao
Matematica a Constituir referente a amortizacdo do Déficit
Técnico do exercicio de 2009, sendo que o mesmo vem sendo
amortizado através de contribuicdes extraordinarias.

O Fundo Previdencial refere-se ao valor de resgate
devido aos participantes que cancelaram sua inscricao no
COMCAPREYV, mas que ainda nao se desligaram da Patrocinadora,
aguardando, portanto, a condicao para exercer tal direito.

6. SITUACAO FINANCEIRO-ATUARIAL DO PLANO

Verifica-se que o Pano de Beneficios COMCAPREV
apresentou superavit técnico em 31/12/2010 no montante de RS
1.005.016,41, quando se confronta o Passivo Atuarial, dado pelas
Provisdes Matematicas no montante de RS 52.330.080,01, com o
Patrimonio de Cobertura do Plano no montante de RS
53.335.096,42.

Ap6s apurar o resultado superavitario do Plano
COMCAPREYV, verificou-se que o principal fator que influenciou o
resultado foi a rotatividade da massa de participantes sendo que
91 desligaram-se e 28 ingressaram no Plano. Vale informar que da
massa de 91 participantes 20 se aposentaram.

Assim, além da caracteristica populacional dos
participantes que se desligaram do Plano, contribuindo para a
reducao dos encargos do mesmo, o valor da Provisdao Matematica a
Constituir, que foi constituida no exercicio de 2009 para uma
massa de 671 participantes, se mostrou maior do que a provisao
matematica calculada em 31/12/2010, considerando a massa de
608 participantes.

Observou-se também como fator positivo ao resultado
do Plano, que a rentabilidade nominal liquida auferida nos
exercicios de 2009 e 2010, pela aplicacdo dos recursos
garantidores do Patrimonio de Cobertura do Plano, ficou acima da
meta atuarial. No exercicio de 2010 o exigivel atuarial, ou meta
atuarial, ficou em 12,85%, composto pelo INPC de 6,47%,
acumulado de janeiro a dezembro de 2010, mais 6,00% ao ano. A
rentabilidade do Plano ficou em 12,9124% no periodo observado.

7. CUSTO ADMINISTRATIVO

Quanto ao custeio administrativo, a partir do fluxo de
receitas e despesas administrativas do Plano COMCAPREY,
considerando as taxas de contribuicdes praticadas atualmente e
as despesas ocorridas nos Ultimos 24 meses, periodo entre janeiro
de 2009 a dezembro de 2010, observou-se a suficiéncia de
recursos para manutencao das atividades da Entidade.

No periodo mencionado houve uma despesa
administrativa média de RS 55.964,31 e uma receita
administrativa média de RS 57.288,90, alcancada pela aplicacdo
da taxa de 15% sobre as contribuicoes previdenciarias.

fumpresc

Assim, considerando o atual nivel do Fundo
Administrativo, que monta em RS 2.208.025,63, posicionado em
31/12/2010, a sobra de recursos mensal supracitada, bem como o
atual nivel de contribuicao praticada, sugere-se a manutencao da
atual taxa administrativa para o exercicio de 2011.

Nao obstante, tendo em vista a aprovacao pela PREVIC
em 26/01/2011 do Plano MAISPREV e da migracao dos
participantes do Plano COMCAPREV para o novo plano, sugerese
que sejam desenvolvidos estudos, ao final da campanha de
migracao e das novas adesoes ao MAISPREYV, para verificar a taxa
de carregamento necessaria frente as despesas dos dois Planos,
observando também a limitacdo que dispde a Resolucdo

MPS/CGPCN° 29, de 31 de agosto de 2009.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo em vista se tratar do primeiro exercicio no qual o
Plano apresenta um resultado superavitario, apos sucessivas
avaliacoes de encerramento de exercicio com resultado
deficitario, e tendo em vista a aprovacdo do Plano MAISPREV e a
migracao dos participantes do Plano COMCAPREV para o Plano
MAISPREV, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de
26/01/2011, sugere-se a manutencao do atual custeio do Plano e
as demais condicoes vigentes em 31/12/2010.

A presente avaliacdo teve como objetivo atender a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, que determina as
Entidades Fechadas o levantamento, ao final de cada exercicio,
das demonstracoes contabeis e das avaliacoes atuariais de cada
plano de beneficios por estas administrados, encaminhados ao
orgao regulador e fiscalizador, cujos resultados devem coincidir
com o ano civil.

Tendo em vista a supracitada migracao, deve-se
processar uma avaliacao atuarial especifica mensurando o direito
de cada participante na migracao, conforme estabelece o
Capitulo XIV do Regulamento COMCAPREV.

O Plano de Beneficios COMCAPREV podera ter o seu
custeio de equilibrio modificado por variacdes salariais nao
previstas na avaliacdo atuarial, rotatividade, ocorréncias de
eventos acima do esperado, assim como pela rentabilidade
auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente e
adesao de participantes aquém da esperada.

Florianopolis, 12 de fevereiro de 2011.

Karen Tressino
Atuaria - MIBA 1123
Data A Consultoria S/S Ltda.
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Aos Administradores, Conselheiros, Patrocinadora e Participantes
do Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar de
Santa Catarina - FUMPRESC

Florianopolis - SC.

Examinamos as demonstracdes contabeis do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar de Santa
Catarina - FUMPRESC (“Entidade”) que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas
demonstragoes do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido, do
plano de gestao administrativa e das obrigacoes atuariais para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracdes
contabeis

A Administracdo da Entidade ¢é responsavel pela
elaboracao e adequada apresentacao dessas demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao
sobre essas demonstracoes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis estao
livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos
selecionados para obtencao de evidéncia a respeito dos valores e
divulgacoes apresentados nas demonstracoes contabeis. Os

procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboracao e adequada
apresentacdo das demonstracdoes contabeis da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas
circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre
a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacao da adequacao das praticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracao, bem como a avaliacdo da apresentacao das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opinidao

Em nossa opinidao, as demonstracoes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar de Santa
Catarina - FUMPRESC em 31 de dezembro de 2010 e o desempenho
de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar PREVIC.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2009, apresentados para fins de comparacao, sao
oriundos das demonstracdes contabeis anteriormente auditados
por outros auditores independentes que emitiram relatorio
datado de 15 de marco de 2010, que nao conteve nenhuma
modificacao.

Maringa - PR, 17 de marco de 2011.

BEZ & Associados Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

Marco Antonio Harger Liickmann
Contador
CRC SC 023456/0-6 T PR
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC, de acordo com as Disposicoes Legais e Estatutarias,
tendo examinado o Balanco Patrimonial, Demonstracao do Ativo
Liquido Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracao da
Mutacdo do Ativo Liquido Plano de Beneficios COMCAPREYV,
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada),
Demonstracao das Obrigacdes Atuariais Plano de Beneficios

Jorge David Pacheco
Presidente

Vanir Terezinha Minotto
Conselheira

COMCAPREYV, referente ao exercicio de 2010, comparativo com o
exercicio de 2009, bem como as notas explicativas e demais
relatorios de conciliacao, e, considerando o parecer da Bez &
Associados Auditores Independentes S. S. e o parecer atuarial da
Data A. Consultoria Ltda., concluem que os valores contabeis
refletem asituacdo econémico-financeira da entidade.

Florianopolis, 24 de marco de 2011.

Maria Cristina de O. M. Borges
Conselheira

Deomar Reginaldo Freski
Conselheiro

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC, em reuniao realizada no dia 28 de marco de 2011, no
uso de suas atribuicoes que lhes confere o artigo 16, item VlIl, do
Estatuto, apds exame do Balanco Patrimonial, Demonstracao do
Ativo Liquido Plano de Beneficio COMCAPREV, Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido Plano de Beneficio COMCAPREYV,
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada),

Isabel Cristina Reinert Maria
Presidente

Jurandir Ascendino da Cunha
Conselheiro

Demonstracao das Obrigacoes Atuariais Plano de Beneficio
COMCAPREV, referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2010, comparativo com o exercicio de 2009, bem
com as Notas Explicativas, e , considerando os pareceres do
Atuério, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal,
decidiram, por unanimidade, aprovar o Balanco, as referidas
Demonstracoes e as Notas Explicativas.

Florianopolis, 28 de marco de 2011

Tania da Silva Homem
Conselheira

Gilberto Luiz Bromer
Conselheiro
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DE 2011 A 2015

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

Aprovado reuniao de Conselho Deliberativo em
13 de dezembro de 2010, conforme ATA nimero 76/2010.

1. Objetivos e vigéncia da politica de investimentos

Esta politica de investimentos foi desenvolvida com o
objetivo de estabelecer um plano de gestao dos recursos
confiados ao FUMPRESC. Dessa forma, este documento traca as
diretrizes que devem reger os investimentos da entidade de forma
a garantir a seguranca, a liquidez e a rentabilidade necessarias
para garantir os beneficios aos participantes e assistidos.
Portanto, esta politica de investimento busca assegurar:

® O claro entendimento por parte dos gestores,
participantes, beneficiarios, provedores externos de servicos e
orgaos reguladores quanto aos objetivos e restricoes relativas ao
investimento dos ativos da entidade.

® A existéncia de um instrumento de planejamento que
obrigue a entidade a identificar e definir claramente suas
necessidades e seus requisitos por meio de objetivos de retorno e
tolerancias a risco. Com isso, a aplicacao de recursos da entidade
objetiva a maximizacao da rentabilidade dos seus ativos para
constituir reservas suficientes para pagamento do seu passivo
atuarial, considerando os fatores de risco, seguranca, solvéncia e
liquidez.

® A existéncia de critérios objetivos e racionais para a
avaliacao de classes de ativos, de gestores e de estratégias de
investimentos empregados no processo de investimento da
entidade.

® O estabelecimento de diretrizes aos gestores para que
conduzam o processo de investimento em conformidade com os
objetivos de investimento.

® Independéncia do processo de investimento com relacao
a um gestor especifico, isto é, qualquer gestor que venha a
conduzir o processo de investimento, tem diretrizes bem
definidas que devem ser seguidas na construcao e no
gerenciamento das carteiras.

A presente politica de investimentos, que estara em
vigor ao longo de 2011, contempla os critérios da Resolucao CMN
N° 3.792, de 28 de setembro de 2009, na qual estabelece as
diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores das EFPC, e foi
elaborada tendo em vista um horizonte de 60 meses, conforme
estabelece a Resolucao CGPC n°7, de 4 de dezembro de 2003.

2. Principios de governanca

O FUMPRESC adota as normas e procedimentos de
controles internos estabelecidos pela Resolucao CGPC n° 13,
dentre as quais podem ser destacadas:

® Aadocao de uma cultura interna que promove, entre os
conselheiros, diretores e empregados da EFPC, uma conduta
permanentemente pautada por padroes éticos e de integridade,
orientada a defesa dos direitos dos participantes e assistidos;

® O monitoramento dos diversos tipos de riscos financeiros
e nao-financeiros;

® A elaboracao de relatorios semestrais de controles
internos, aprovados pelo Conselho Fiscal, com vistas a atestar a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor, a politica de investimentos, as
premissas e hipoteses atuariais e a execucao orcamentaria.

3. Plano de beneficios e Plano de gestao administrativa

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios COMCAPREV
1995002518

Modalidade Beneficio Definido (BD)
Meta Atuarial INPC + 6% a.a.

AETQ2 Stenio Manfredini

ARPB3 Joao Carlos Silveira dos Santos

1. Cadastro Nacional de Planos de Beneficios;
2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;
3. Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.
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Nome do Plano

2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado.

FUMPRESC

Plano de Gestao Administrativa

Stenio Manfredini
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4. Alocacao estratégica

4.1. Avaliacao do cenario macroeconémico

A andlise do cenario macroeconémico é fundamental
para a definicdo da estratégia de investimento dos recursos
confiados a entidade. Dessa forma, o objetivo e os limites de

4.2. Limites de alocac&o por segmento e carteiras

A tabela a seguir mostra os limites e os indices de
referéncia (benchmarks) dos mandatos que se enquadram nos
segmentos estabelecidos pela Resolugao CMN n° 3.792.

alocacdo estabelecidos nesta politica de investimentos foram
elaborados tendo em vista as expectativas de inflacao, de juros,
de crescimento do PIB e de cambio, entre outras variaveis.

ALOCACAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO

* [ < U PDEe D

SEGMENTO / MANDATO
PLANO COMCAPREV

Renda Fixa 100% 80% 0% 100%
Carteira Propria 100% 80% 0% 100%
Renda Variavel 70% 5% 0% 20%
Acoes 35% 5% 0% 20%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 0%
Imoveis 8% 5% 0% 8%
Operagoes com Participantes 15% 10% 0% 10%

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO
i ey
* [ < o PDE i U

PLANO GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

Renda Fixa 100% 100% 0% 100%
Carteira Prépria 95% 95% 0% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 20%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 0%
Imoveis 8% 5% 0% 8%

5. Alocacao tatica (objetivos especificos da gestao)

Os topicos a seguir descrevem os objetivos especificos
da gestao de cada segmento de aplicacao. Cabe frisar que os
limites, critérios e condicoes aqui definidos foram elaborados
com base na Resolucdo CMN N° 3.792, legislacao vigente que
estabelece, quando da aprovacao desta politica de
investimentos, as diretrizes de aplicacdao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

5.1. Ativos elegiveis

Para os segmentos de renda fixa e renda variavel, sao
considerados elegiveis todos os titulos e valores mobiliarios,
acoes, bem como cotas de fundos de investimentos, cuja
aquisicdo esta prevista na legislacdo aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Sao permitidas, ainda, as operacdes de empréstimos de
titulos e valores mobiliarios de renda fixa, bem como o
empréstimo de acdes, desde que estas operacdes estejam em
conformidade com a legislacdo aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar e com as normas estabelecidas pela
CVM.

Dessa forma, nos trechos em que a presente politica de
investimentos estabelece a adocao dos mesmos limites
estabelecidos pela legislacao aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar, entende-se que se trata da legislacdo
vigente quando da verificacdo da aderéncia dos investimentos a
esta politica.
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No segmento de imdveis, sdo elegiveis todos os
investimentos imobiliarios previstos na legislacao aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

No segmento de empréstimos e financiamentos, a
entidade considera elegiveis todas as operacoes de empréstimos a
participantes previstas na legislacdo aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

5.2. indices de referéncia (benchmarks)

Os indices de referéncia apresentados na tabela a seguir
foram definidos tendo em vista o conjunto de investimentos em
cada segmento de aplicacao. Vale ressaltar que a entidade pode,
aseu critério, estabelecer benchmarks especificos para fundos de
investimento, a fim de atingir os objetivos de rentabilidade
previstos na estratégia de alocacao.

5.3. Operacées com Derivativos

ANUAL

Renda Fixa

Carteira Propria IPCA + 6% ao ano

Renda Variavel IBOVESPA
Investimentos Estruturados
Fundos de investimento em participacoes (*)
Fundos imobiliarios (*)
Fundos multimercados nao institucionais (*)
Investimentos no exterior (*)

Imoveis INPC + 6% ao ano

Empréstimos e Financiamentos INPC + 12% a.a.

(*) Nao pretende investir.

Carteira Propria NAO
Fundos e Carteiras Exclusivos SIM
Fundos condominiais SIM
Carteiras administradas SIM

Operacoes a descoberto
Short de agoes
Operacoes que gerem exposicao

superior a uma vez o patriménio
liquido do veiculo.

As aplicacoes em cotas de fundos de investimentos multimercado que se enquadram no segmento de Investimentos

estruturados ndo estdo sujeitos as vedagdes acima apresentadas.

6. Meta do Retorno

As metas de retorno foram definidas para um horizonte
de 60 meses. E possivel, portanto, que, dentro de um mesmo ano-
calendario, a rentabilidade dos investimentos fique abaixo da
meta.

Renda Fixa 6% a.a.
Renda Variavel 9% a.a.
Investimentos estruturados (*)
Investimentos no exterior *)
Imoveis 6% a.a.
Operacdes com participantes 12% a.a.

(*) O FUMPRESC nao pretende investir.

. Politica de Risco

A seguir, conforme estabelece o Capitulo Ill, “Dos
Controles Internos e de Avaliacao de Risco”, da Resolucao CMN
n° 3792, os parametros e limites de gestao de risco dos investi-
mentos.

7.1. Risco de mercado

7.1.1. Objetivos
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Segundo o Art. 13 da Resolugao CMN n° 3792, as entidades
devem acompanhar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos
investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo que limite a
probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacao, o acom-
panhamento do risco de mercado sera feito através do Value-at-Risk
(VaR), modelo que aponta, com um grau de confianca e para um hori-
zonte de tempo pré-definido, qual a perda esperada em relacao aos
indicadores de mercado.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados
nos topicos a seguir foram definidos com diligéncia, mas estao sujei-
tos a imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situacoes
anormais de mercado.

7.1.2.VaR

O controle de risco de mercado sera feito por meio do
acompanhamento do Value-at-Risk (VaR), que sera calculado de
acordo com os seguintes parametros:
- Modelo: nao paramétrico.
- Intervalo de Confianca: 95%.

Para fins de verificacao da aderéncia dos investimentos

aos mandatos estabelecidos na estratégia de alocacao, a entidade
usara os seguintes limites:



21 dias
21 dias

2,5%
17,5%

Renda Fixa
Renda Variavel

Caso algum dos segmentos exceda o limite, cabe ao admi-
nistrador do plano avaliar, de acordo com as condicoes de mercado,
amedida mais adequada a ser tomada.

7.1.3. Andlise de Stress

7.1.3.1. Cenérios de stress

A avaliagao dos investimentos em analises de stress passa
necessariamente pela definicao de cenarios de stress, que podem
considerar mudancas bruscas em variaveis importantes para o apre-
camento dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados
ativos.

Embora as projecoes considerem as variacoes historicas
dos indicadores, os cenarios de stress nao precisam apresentar
necessariamente relacao com o passado, uma vez que buscam simu-
lar variacoes futuras adversas.

7.1.3.2. Controle
Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serao
utilizados os seguintes parametros:

- Cenario: BM&F

0 controle das analises de stress nao obedecera a nenhum
limite, uma vez que a metodologia considerada pode apresentar
variacdes que nao implicam, necessariamente, em possibilidade de
perda. O acompanhamento tera como finalidade avaliar o compor-
tamento da carteira em cenarios adversos para que os administrado-
res possam, dessa forma, balancear melhor as exposicoes.

7.2. Risco de crédito

O risco de crédito dos investimentos do plano sera avaliado
com base nos ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco
internacionais atuantes no Brasil. Para fins de monitoramento da
exposicao, serao considerados os titulos de emissao privada presen-
tes tanto em veiculos exclusivos quanto em fundos condominiais. Os
ativos serao enquadrados em duas categorias:

- Grau de investimento;
- Abaixo do Grau de investimento.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados
devem, a principio, ser separados de acordo com suas caracteristi-
cas. Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating por
uma das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a escala da
agéncia, igual ou superior a classificacdo minima apresentada na
tabelaaseguir:

brAAA brA-1 Aaa.br BR-1 AAA (bra) Fl(bra)

brAA+ brA-2 Aal.br BR-2 AA+(bra) F2(bra)
Ratings brAA brA-3  Aa2.br BR-3 AAGbr) F3(br)
Zon;ucjiera(:jos brAA- Aa3.br AA-(bra)
e a2 bras+ Al.br A-+(bra)

brA A2.br A(bra)

brA- A3.br A-(bra)
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Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as
notas indicadas na tabela serao enquadrados na categoria grau de
investimento, desde que observadas as seguintes condicdes:

@ No caso de emissoes bancarias, para fins de enquadramen-
to, a avaliacao deve considerar o rating do emissor; nos demais
casos, deve-se considerar o rating da emissao;

® QO prazo utilizado corresponde ao periodo de tempo entre a
data do enquadramento e o vencimento do papel;

® Os titulos com prazo inferior a um ano devem ser enqua-
drados com base no rating de curto prazo, exceto no caso de DPGEs;

® Os titulos que nao possuem rating pelas agéncias elegiveis
(ou que tenham classificacao inferior as que constam na tabela)
devem ser enquadrados na categoria abaixo de grau de investimen-
to;

® Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel,
sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

@ 0 enquadramento dos titulos sera feita com base no rating
vigente na data da verificacdo da aderéncia das aplicacdes a politica
deinvestimentos.

7.2.1. Eventos

0 risco das aplicacoes em crédito privado esta diretamen-
te relacionado a salde financeira das empresas investidas, que
pode mudar em funcdo do cenario macroeconémico, das condicoes
de mercado ou de situagoes especificas.

Para refletir essas mudancas, € comum que as agéncias de
classificacao de risco revejam periodicamente os ratings atribuidos.
Como nada impede que esses ratings sejam revistos para pior, € pos-
sivel que um titulo presente na carteira do plano sofra um rebaixa-
mento de rating e passe a ser classificado na categoria abaixo do
Grau de Investimento.

Da mesma forma, existe a possibilidade de que a empresa
emissora de um titulo integrante da carteira do plano tenha faléncia
decretada ou anuncie que nao tera condicdes de arcar com suas divi-
das (default). Nesse caso, a recuperacao de parte dos recursos
depende de tramites legais.

Como os eventos acima mencionados fogem do controle
dos investidores, os topicos a seguir estabelecem as medidas a
serem adotadas pelos administradores do plano em eventuais casos
de rebaixamento de rating ou default.

7.3. RiscoAtuarial

Entende-se por risco atuarial o risco decorrente das obri-
gacoes da Entidade para com seus participantes. O monitoramen-
to desse risco é feito a partir da avaliacao do passivo atuarial de
cada plano, quando cabivel, e também a partir da realizacdo de
estudos de macro-alocacao de ativos que visem a determinar a
melhor estratégia para o cumprimento das obrigacdes atuariais.

7.4. Risco da exposicdo em derivativos

0 controle da exposicao em derivativos sera feito em con-
formidade com o que determina a legislacao, por meio do monito-
ramento:

@ dos niveis de margem depositada como garantia de ope-
racoes com derivativos; e

o das despesas com a compra de opcoes.
O controle de risco de exposicao a derivativos deve ser realizado
individualmente por veiculo de investimento. Os limites devem
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ser medidos em relacéo as alocacoes em:

® Titulos da divida publica federal;

® Titulos de emissdo de instituicdes financeiras (CDB,
RDB, DPGE, etc); e

® Acdes integrantes do indice Bovespa.
A soma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada
como denominador na conta da exposicao, que devem respeitar
os seguintes limites:

® Até 15% (quinze por cento) de deposito de margem para
operacdes com derivativos;

® Até 5% (cinco por cento) de despesas com compra de
opcoes.

7.5. Risco de liquidez

O risco de liquidez pode ser definido como sendo a possi-
bilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obri-
gacoes.

7.5.1 Indisponibilidade de recursos para pagamento de obriga-
coes

A gestao do risco de indisponibilidade de recursos para
pagamento de obrigacdes depende do planejamento estratégico
dos investimentos do plano. Aaquisicao de titulos ou valores mobi-
lidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do
plano podem gerar um descasamento.

O controle desse risco podera ser feito por meio da ela-
boracao do estudo de Asset Liability Management (ALM), defini-
do em momento adequado pela Diretoria Executiva, que projeta,
com base caracteristicas do passivo e em dados especificos, o
fluxo de caixa do plano para os proximos anos e recomenda uma
carteira de ativos adequada para atender a essas demandas futu-
ras, uma vez que o referido plano esta na iminéncia da implanta-
cao de um novo Plano de Beneficios na modalidade de
Contribuicao Variavel (CV).

7.6 Risco legal

O risco legal esta relacionado a autuacoes, processos ou
mesmo a eventuais perdas financeiras decorrentes de questiona-
mentos juridicos, da ndo execucao de contratos e do ndo cumpri-
mento das normas. O controle dos riscos dessa natureza, que inci-
dem sobre atividades e investimentos que envolvam a elaboracao
de contratos especificos, sera feito por meio:

® darealizacao periddica de relatorios de compliance que
permitam verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da
legislacdo em vigor e a politica de investimentos;

® da revisao periodica dos regulamentos dos veiculos de
investimentos, exclusivos ou nao;

® da utilizacao de pareceres juridicos para contratos, nos
casos em que a Diretoria Executiva julgar necessario.

7.6.1 Compliance legal

O monitoramento da aderéncia dos investimentos as
diretrizes estabelecidas pela legislacao aplicavel e pela politica
de investimentos sera feito por meio:

® da verificacao mensal do enquadramento dos investi-
mentos em relacdo aos principais limites e restricoes aplicaveis
as EFPC (Compliance Ativo);
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® daelaboracao de relatorios semestrais sobre a aderéncia
da gestao dos recursos as normas vigentes a politica de investi-
mentos.

7.7. Risco operacional

Agestao do risco operacional sera feita de forma preven-
tiva, por meio da adocao de normas e procedimentos de controles
internos, em linha com o que estabelece a legislacao aplicavel.
Entre os procedimentos de controle podem ser destacados:

® Adefinicao de rotinas de acompanhamento e analise dos
relatoérios de monitoramento dos riscos descritos nos topicos ante-
riores; e

® O estabelecimento de procedimentos formais para toma-
da de decisao de investimentos.

7.8. Risco sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de
que o sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais,
como a faléncia de um banco ou de uma empresa. E, portanto, um
risco que, por concep¢ao, nao se controla.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a
esse risco, a alocacao dos recursos deve levar em consideracao os
aspectos referentes a diversificacao de setores e emissores.

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras
e fundos de investimentos, exclusivos ou nao, nos quais a entida-
de aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado, de
acordo com os critérios recomendados pela CVM e pela ANBID.

Isso ndo exclui a possibilidade, porém, de a entidade con-
tabilizar os titulos que pretende carregar até o vencimento pela
taxa do papel, método chamado de marcacao na curva.

0 método e as fontes de referéncia adotadas para apre-
camento dos ativos adotados pela entidade sao os mesmos esta-
belecidos por seus custodiantes e estao disponiveis no Manual de
aprecamento do custodiante.

O controle da marcacao dos papeis é feito por meio de
relatorios gerados mensalmente por consultores contratados.

Os principios socio-ambientais podem ser entendidos
como um conjunto de regras que visam a favorecer o investimento
em companhias que adotam, em suas atividades ou através de pro-
jetos, politicas de responsabilidade socio-ambiental.

A maneira mais comum de adocao desse conjunto de
regras ocorre por meio da adesao a protocolos ou iniciativas lidera-
das por 6rgaos da sociedade civil e organismos internacionais, como
aOrganizacao das Nacoes Unidas (ONU).

A observancia dos principios socio-ambientais na gestao
dos recursos depende, portanto, da adequacao do processo de
tomada de decisdes, de forma que os administradores da entidade
tenham condicoes de cumprir as regras de investimento responsa-
vel.

Ao longo da vigéncia desta politica de investimentos, os
principios socio-ambientais serdo preferencialmente observados,
sem adesao a protocolos de regras.
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Relatério Resumo das Informacoes do Demonstrativo de Investimentos

QUADRO I - IDENTIFICACAO

ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

PERIODO: 2010 SIGLA: FUMPRESC CODIGO0:0285-4

CNJP: 86.950.391/0001-20

QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

=2 SRS apLic, PN il 3792, DO CviN [ E Y2 B POLITICE
2009 DE SET/09 DE SET/09 N
R. RECURSOS GARANTIDOS DAS RESERVAS TECNICAS  [EEFAZENVAN 100,00 [ 0ravArieill 100,00
A. DISPONIVEL (A=a1) 1.022,78 - 2.196,86 -
al. Disponivel 1.022,78 - 2.196,86 -
B. INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA (B=B1+...+B4) 46.765.540,35 [REIFEEN 54.081.184,22 [REIPE]
B1. TITULOS PUBLICOS DE RESP. |?o TESOURO Limitas
NACIONAL E/OU DO BACEN E CREDITOS SECURITIZA- até
DOS DO TESOURO NACIONAL (B1=b1.1) VEWIIWEIRYA | 90,22 PXEXFIRIPRL] 86,52 Até 100%, i
b1. Titulos de Respons. do Gov. Federal
(b1.1=b1.1.01+b1.1.02) VEWIIWEIKYA | 90,22 PXXIRIPRLE] 86,52
b1.1.01 LFT 35.010.903,44 [WZEFA 4.499.137,16 |BEN0)]
b1.1.02 NTN-B 8.755.828,53 [ENH 44.127.365,33 Wi
B4. APLICACOES EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS (B4=b4.8) 2.998.808,38 |INCAEKA 5.454.681,73 A4 Até 20% Até 20%
b4.8 Quotas de FIF - Renda Fixa (b4.8=b4.8.01+b4.8.02) WPRCELRILREES 6,18 RWLZNG:IWEN 9.71
b4.8.01 Itali Institucional DI FIF 2.998.808,38 [INAKEN 3.363.065,01 [RERL]
b4.8.02 Fundo Unibanco Institucional DI FIF - 3 2.091.616,72 [NERZ
H. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES (H=h1+h2) AWZERCIVAYY 3,59 WPRRERIAWE] 3,78 Até 15% Até 10%
h1. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES DO PLANO COMCAPREV [IENYREVIENN 3,49 BPNERPINE] 3,72
h2. Valores a Receber 64.963,88 PN ] 67.570,86 Vi
h3. (-) Provisao Liquidacdo Duvidosa 15.150,89 [Ny 30.945,36 0N
h4. (-) Valores a Pagar 79,67 - 875,00 -
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS
PLANOS DE BENEFiCIOS “COMCAPREV”
TOTAL DOS RECURSOS 46.581.416,06 R[N 54.074.232,75 RElvAl
Investimentos de Renda Fixa VSRR VAN | 92,43 BYAREINIRY 92,44
Empréstimos a Participantes (WZEXEVEYE | 3,59 WPRRERTAWE] 3,77
Disponivel 1.022,78 = 670,98 -
PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
TOTAL DOS RECURSOS 1.929.064,69 eIl 2.128.019,56 |NelvA
Investimentos de Renda Fixa 1.929.064,69 3,99 WAPIYECERYHE 3,79

Disponivel

- 1.525,88
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QUADRO il - OBSERVA(_;()ES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Instrucdo Normativa SPC n°® 14, de 18/01/2007, e Resolugdo CGPC n° 23
de 06/12/2006, Alterado pela resolucao CNPC N° 2 de 03/03/2011 do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

2. Demonstrativo da rentabilidade do Exercicio de 2010, comparativa com os benchmarks de mercado, conforme segue:

DESCRICAO RENTABILIDADE BENCHMARKS
RENDA FIXA 12,68% 12,26% (IPCA + 6% a.a.)
EMPRESTIMOS PARTICIPANTES 18,52% 12,45% (META ATUARIAL)
RENTABILIDADE TOTAL 12,91%

3. A meta atuarial do FUMPRESC é de INPC mais 6% ao ano, sendo que o acumulado em 2010, foi de 12,45%, contra uma
rentabilidade total de 12,91%.

4. A Divergéncia ndo Planejada (DnP), que compara a rentabilidade dos investimentos com a meta atuarial do Fundo, foi de
-0,568% para o Plano Comcaprev no exercicio de 2010, devidamente apontadas no seu relatério de justificativas técnicas e
providéncias adotadas..

5. Nao houve desenquadramentos e inobservancias as Resolucdes do Conselho Monetério Nacional n° 3792, de 24 de setembro de 2009.

6. As despesas com administracdo, incorridas no Exercicio de 2010, do plano Comcaprev estdo demonstrados a seguir:

DESPESAS COM ADMINISTRACAO Total do ano de 2010 Total do ano de 2009
Pessoal e Encargos 430.243,85 395.806,22
Auditores Independentes 10.053,85 9.929,24
Assessoria Juridica 145.145,00 4.200,00
Andlise de Risco de Mercado 921,60 889,20
Comunicacao, Publicidade e Informatica 12.809,00 17.588,11
Custddia e Consolidagao de Ativos 8.901,01 8.027,55
Assessoria Atuarial 55.088,53 62.654,50
Custo CETIP / SELIC 9.124,95 7.249,56
Tarifa Bancaria 21.313,80 16.144,50
Impostos e Taxas 7.304,50 1.713,76
Manutencao de Software 78.974,86 77.392,64
Judicias e Tributarias 54.621,93 43.978,07
Contribuicoes e Mensalidades 6.829,65 5.427,72
Materiais de Escritério/Limpeza/Manutencao/Processamento/Copa e Cozinha 7.678,12 7.811,14
Agua/Luz/Telefone 11.277,13 10.377,84
Depreciacao e Amortizacdo 8.599,35 13.609,87
Locacao de Imoéveis e Condominio 36.104,91 33.169,85
Servigos de Limpeza e Conservagao 14.969,64 18.622,73
Outros Servicos de Terceiros/Despesas 18.878,31 6.126,54
TOTAL 938.839,99 740.719,04

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria contabil/gestdo do FUMPRESC é a Bel & Associados Auditores Independentes S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Stenio Manfredini, Diretor Administrativo e Financeiro, CPF n®

179.288.189-49, telefone para contato (048) 3223-8100 e E-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br.
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Conheca a historia de

Maria Aparecida Goncalves Senna
Satisfacao na aposentadoria. Mais tempo para a familia e amigos.

posentada ha um ano, Maria Aparecida ndo tem “A liberdade e mobilidade
grandes planos para o futuro. Gosta de vivenciar dO MA|SPRE\/ é 0 que
o presente e fazer planejamentos em curto prazo, . ~
mais me chamou atencao
conhecida, trabalhou durante 33 anos no setor no plano. Eu POSSO decidir o
administrativo da COMCAP, onde procurou néo faltar bem percentual que quero receber.”

como nao chegar atrasada. Hoje, o foco de sua dedicacao

como as duas viagens que fard em 2011. Cida, como ¢é

mudou. Divide seu tempo entre as amigas e a familia.
Comunicativa e simpatica, Cida sente falta das amizades

que fez no trabalho, mas se diz satisfeita com a

aposentadoria. Para ela, é muito agradavel poder ficar em

casa e curtir seus momentos sem se preocupar com

horéarios.
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FUMPRESC:
Conte um pouco de sua trajetéria na COMCAP.

\"ETTEYVETTCER

Comecei na empresa em 1976, quando iniciou as
atividades de limpeza publica na COMCAP. Devido a
demanda de pessoas para o novo setor fui contratada para
trabalhar no administrativo do Departamento de Limpeza
Publica, onde fiquei até me aposentar, em cinco de marco
de 2010.

FUMPRESC:
Antes da COMCAP, trabalhou em outra empresa?

Maria Aparecida:

Sim, fiz faculdade de Administracdo. Assim que me formei,
fui trabalhar no Besc, onde fiquei por seis meses e fui
contratada pela COMCAP.

FUMPRESC:
O plano Previdenciario COMCAPREV foi importante para
sua aposentadoria? Por qué?

Maria Aparecida:

Com certeza. Se eu nao tivesse essa garantia eu nao teria
condi¢oes de me aposentar. Hoje em dia ndo da para se
manter sé com o beneficio do INSS. O Plano previdenciario
Complementar permite que vocé mantenha seu padrao de
vida depois de aposentado.

FUMPRESC:
Desde quando esta no COMCAPREV e porque decidiu que
ira fazer migracdo para o MAISPREV?

Maria Aparecida:

Estou no COMCAPREV desde o inicio do plano, em 1995.
Decidi pela migracao apds conversar com o pessoal do
FUMPRESC. Fiquei surpresa com o resultado das minhas
aplicacoes e gostei das vantagens do novo plano. A
liberdade e mobilidade do MAISPREV é o que mais me
chamou atencao. Eu posso decidir o percentual que quero
receber.
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Confira a entrevista

FUMPRESC:
E o lazer. O que vocé gosta de fazer?

Maria Aparecida:

Gosto muito de ficar em casa e ndo ter compromisso com
horarios. Também procuro me exercitar por causa de um
problema na coluna. Faco Pilates. Passeio bastante com as
amigas. Fazemos viagens curtas como Balneario
Camborit-SC, por exemplo.

FUMPRESC:
E seus planos para o futuro. Tem algo planejado?

Maria Aparecida:

Nao gosto de planejar muito. Mas esse ano vou fazer duas
viagens, um passeio de navio com o Marido e, em agosto,
outra viagem com amigas.

FUMPRESC:
Fale um pouco de sua familia. Tem filhos ou netos?

Maria Aparecida:

Sou casada ha 31 anos. Meu marido se chama Telmo
Bonifacio Senna e tenho apenas um filho, Thiago
Goncalves Senna, 24 anos.

FUMPRESC:
Deixe uma mensagem para os colegas que irdo se
aposentar.

Maria Aparecida:

Além de montar meu préprio negécio, pretendo viajar
bastante. Em breve, quero ir a Aparecida do Norte (SP)
visitar uns parentes. Sempre tive vontade deir la.

FUMPRESC:
Dica para os colegas que estdo se preparando para a
aposentadoria.

Maria Aparecida:

Que a aposentadoria é muito boa. E que nao é preciso se
distanciar dos amigos da empresa. Também indico que
todos os empregados da COMCAP conhecam bem o plano
de previdéncia complementar e seus beneficios, que verao
que é uma excelente opcao.
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Entre em contato conosco

Fone: (48) 3223.8100

E-mail: fumpresc@fumpresc.com.br

www.fumpresc.com.br
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d0 Se aposentar

MAISPREV

A SEGURANCA DE UM FUTURO MELHOR

fumgn;gm

Entre em contato e solicite uma visita. - Fone: (48) 3223.8100
Av. Osmar Cunha, 251, sala 203, Florianopolis, SC - CEP 88015-100

www.fumpresc.com.br



