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FUMPRESC

MISSAO

Promover a seus Participantes de Planos de Previdéncia Complementar, uma boa
aposentadoria, através de uma administracao transparente e segura.

VISAO

Ter o reconhecimento dos empregados da patrocinadora, considerando o FUMPRESC
como uma empresa parceira em busca de uma aposentadoria melhor.

VALORES

Etica | Respeito | Transparéncia | Responsabilidade social e econdmica

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
Titulares Titulares
Jorge David Pacheco (Presidente) Jurandir Ascendino da Cunha (Presidente)
Deomar Reginaldo Freski Nardelio Miguel
Isabel Cristina Reinert Maria Tania da Silva Homem
Rodrigo Moisés Soares Wilson Roberto Cancian Lopes
Suplentes Suplentes
Vanderlei Santiago Ulisses Laureano Bianchini
Gilberto Luiz Bromer Renata Pereira Fregulia
Fabio Augusto Zauer Geovanka Martins Pereira

Adriana Lucia Baldissarelli

DIRETORIA
PATROCINADORAS Jodo Carlos Silveira dos Santos
Autarquia de Melhoramentos da Capital - (Diretor Superintendente)
COMCAP Richard Lopes
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia (Diretor Administrativo e Financeiro)
Complementar Santa Catarina - Marina Larissa Vitor
FUMPRESC (Diretora Técnica)

Producdo: Frente Comunicagdo - www.frentecom.com.br



MENSAGEM DA DIRETORIA

Ol3, participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios MAISPREV e COMCAPREV. Neste relatério
apresentaremos importantes informacdes sobre o
FUMPRESC, a gestdo dos recursos dos respectivos
Planos e Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
bem como a prestacdo de contas dos principais atos
administrativos, contabeis/financeiros, atuariais e
juridicos.

O FUMPRESC trabalha com uma Politica de
Investimentos voltada a buscar o equilibrio entre
resultado e seguranca. Portanto, mesmo com as
incertezas nos campos politico e econdémico, os
planos MAISPREV e COMCAPREV obtiveram uma
rentabilidade de 8,05% e 7,94% respectivamente.

E importante ressaltar que o resultado das
aplicacoes financeiras, relativas ao patriménio dos
beneficios definidos do plano MAISPREV, apontou
uma rentabilidade nominal de 8,05% ao longo do ano
de 2019. Porém, com a recuperagao das Provisdes
em funcdo do pagamento das contribuicdes da
Patrocinadora em atraso, a rentabilidade ficou em
13,95%.

No cenario econbmico, 2019 foi o ano em que a
reforma da previdéncia foi aprovada e esse foi um
dos temas mais comentados no pais, mostrando a
importancia da previdéncia complementar para um
futuro financeiro sustentdavel. O ano que passou
também teve constantes surpresas com a baixa da
inflagdo e o consequente reinicio do ciclo de cortes
de juros, que levou a Selic a encerrar o ano em seu
patamar mais baixo da histéria, 4,50% a.a. O indice
IBOVESPA acumulou 31,6% a.a. e o ddlar teve uma
valorizagdo de 3,10%.

Também gostariamos de falar sobre os
acontecimentos de 2020, com destaque para o
coronavirus. A crise econdmica, social e sanitdria
causada pela pandemia estd impactando a economia
brasileira e mundial. O avanco do virus e das medidas
preventivas para conter o contagio, ja fizeram com
que as projecdes dos economistas fossem revisadas.
O relatério Focus do Banco Central revela a projecao
do mercado de que o PIB de 2020 seja negativo.
Além disso, a inflagdo e os juros continuam baixos
e controlados. Na renda variavel, o Ibovespa ja teve
uma queda de 36,86% até marco deste ano.

Também é importante ressaltar a atuacdo do
FUMPRESC e da COMCAP durante este periodo. O
FUMPRESC esta protegendo os seus trabalhadores
com medidas de trabalho em home office, mantendo
a qualidade dos atendimentos e pagamento
dos beneficios. Nés da diretoria do FUMPRESC
agradecemos a dedicacdo e trabalho arduo de
toda equipe da COMCAP, que neste periodo esta
garantindo a limpeza e higienizacdo, trazendo mais
segurancga para toda a sociedade.

Ainda é impossivel prever o impacto econémico
e a situagdo exige bastante cuidado, apesar de
que o FUMPRESC tem sua Politica de aplicacao
em titulos conservadores. E dessa forma que
estamos procedendo no FUMPRESC, usando nossas
estratégias para continuar trazendo rentabilidade e
solidez aos Planos de Beneficios e que atualmente
estamos atingindo casa dos RS 200 milhdes de
Patrimonio de Ativos.

Diretoria do FUMPRESC

Acesse 0 nosso site:

www.fumpresc.com.br



O FUMPRESC EM 2019

O Capacitacao da equipe FUMPRESC

Em 2019 a equipe FUMPRESC participou
de trés capacitacdes. Os conselheiros
Gilberto Luiz Bromer, Adriana Lucia
Baldissarelli e Ulisses Laureano Bianchini,
participaram da quarta edicdo do Curso
In Company “Exercicio da Funcdo de
Conselheiro”, em marco. O curso, que foi
ofertado pela Associagdao Catarinense das
Entidades de Previdéncia Complementar
(ASCPrev) e ministrado pela Universidade
Corporativa da Previdéncia Complementar
(UniAbrapp), teve como objetivo habilitar
os conselheiros a requererem a certificacdo
junto ao ICSS e uma jornada de 72h, além
de atualizar sobre o tema e promover a
importancia da previdéncia complementar
na vida das pessoas.

A segunda capacitacdo foi o curso A
importancia da gestao de riscos e controles
internos no processo de governanga
corporativa. O evento, que aconteceu
no més de setembro, foi promovido pela
comissdo de Educacdo Continuada da
ASCPrev e teve como objetivo apresentar
aos diretores, conselheiros e colaboradores
das entidades os atributos necessarios
para a existéncia de um robusto e eficiente
processo de governanga corporativa. O
curso foi ministrado por Eduardo Person
Pardini, profissional com mais de 39 anos
de experiéncia como auditor externo,
interno, e também como executivo
sénior de empresas multinacionais e
nacionais. Participaram da capacitacao
os colaboradores Vanderlei Santiago e
Adriana Lucia Baldissarelli, os conselheiros,
Jurandir Ascendino da Cunha, Tania da
Silva Homem e Rodrigo Moisés Soares, e
os diretores Marina Larissa Vitor e Richard
Lopes.

Em outubro, a equipe participou do

curso Desafios da Gestdo de Investimentos apds o 12 ano da Resolugdo CMN n2 4.661/2018 e InstrugGes
Normativas da PREVIC, que teve duracdao de oito horas e apresentou os impactos neste primeiro ano da
Resolugdo CMN 4661/18, trazendo um debate sobre os desafios e as oportunidades além de discutir sobre
instrucdes normativas da PREVIC na drea de investimentos. Deste treinamento participaram as conselheiras,
Isabel Cristina Reinert Maria e Tania da Silva Homem, e os diretores Jodo Carlos Silveira dos Santos, Marina
Larissa Vitor e Richard Lopes. Também, a Diretoria e todos os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo
participaram do 40° Congresso Brasileiro de Previdéncia Complementar da ABRAPP.



Visite o FUMPRESC

Em 2019 a equipe técnica do FUMPRESC visitou as bases da
COMCAP para atendimentos individuais e esclarecimentos
de duvidas. Os atendimentos ocorreram também na sede do
FUMPRESC, no Centro de Floriandpolis, na Rua Adolfo Melo, 38 e
- sala 1001.

Estamos esperando por vocé de segunda a sexta-feira, das 8h
as 17h. Vocé também pode falar com a equipe FUMPRESC pelo
e-mail contato@fumpresc.com.br ou telefone (48) 3223-8100.

/[’ = /3;

FUMPRESC realiza pescaria com brindes

Nos meses de junho a agosto, todo participante ativo, assistido ou pensionista que foi ao FUMPRESC
realizar o Recadastramento Anual participou de uma agdo para ganhar um brinde. Na pescaria, a¢do especial
realizada em comemoracgao as Festas Juninas, varios brindes foram distribuidos. Veja algumas fotos:

Relatorio Anual FUMPRESC




SAIBA MAIS

Como vocé planeja o futuro da

sua familia?

Esta é uma época em que, mais do que nunca, come¢amos
a repensar e dar um novo sentido ao que é importante
realmente. Muitas familias estdao mais unidas e ao mesmo
tempo os orgamentos ficaram mais apertados. Entendemos
gue é preciso estar preparado para os momentos dificeis, mas

como?

O primeiro passo é ter uma disciplina financeira e é ai que o
Plano de Beneficios pode entrar como um grande aliado. Ao
economizar contribuindo para a previdéncia complementar todos os meses vocé cria o habito de pensar no
futuro e passa ter uma rotina que lhe beneficiara quando chegar o momento da aposentadoria.

E, para isso, quanto antes vocé comecgar melhor. Aqui ndo existe uma idade ideal, mas o fato é que além de
guanto mais anos contribuindo mais reserva financeira vocé terd, além dos juros sobre juros, que também
somam ao total com os investimentos realizados pelo FUMPRESC.

Quer saber mais algumas vantagens? Vamos te mostrar:

O dobro do seu investimento -

A COMCAP contribui com igual

valor as contribuicGes feitas pelos

participantes até o limite de 13%.
Em nenhum outro tipo de investimento existe essa
contrapartida, € como uma rentabilidade de 100%
todos os meses.

O Lledao fica ao seu favor - As
contribuigdes realizadas para
previdéncia complementar podem

ter o abatimento de até 12% sobre a

renda tributavel, para quem realiza a
declaragdo no modelo completo do IR. E, caso a sua
contribuigdo anual ndo chegue a esta porcentagem,
vocé pode fazer uma contribuigao facultativa — que
ird aumentar o saldo da sua reserva.

Beneficios — Ao entrar para o plano

vocé tem direito a Aposentadoria

Complementar, Auxilio Doenga,
Aposentadoria por Invalidez e Pensdao por morte.
Mais segurancga para vocé e para sua familia.

Adiantamento do saldo de conta ao se
aposentar- Ao se aposentar pelo MAISPREV
vocé pode antecipar até 25% do valor do
seu saldo de conta. O valor restante serd
utilizado para pagamento de renda mensal.

Poder de escolha - Se assim
quiser, vocé poderd solicitar a sua
aposentadoria complementar aos 50
anos - caso saia da Comcap. Porém,
é importante lembrar que quanto mais tempo
contribuindo para o Plano, maior serd seu beneficio.
A decisdo é sua, mas se quiser mais informacoes
para tomar esta decisdo fale com o FUMPRESC.

Opgoes ao sair da empresa - Caso vocé
ndo esteja elegivel para se aposentar,
ao se desligar da Comcap - seja por
iniciativa sua ou ndo - ainda podera
continuar poupando para o futuro com a opg¢ao do
Autopatrocinio, onde vocé continua contribuindo
mensalmente com a sua parte e a da empresa até
atingir os requisitos de recebimento do beneficio.

Caso ndo queira continuar contribuindo, pode optar
pelo BPD, no qual vocé suspende o pagamento e os
recursos acumulados, até o momento, continuam
rendendo até vocé atingir os requisitos da
aposentadoria.

Se preferir, pode fazer a Portabilidade e solicitar a
transferéncia da sua reserva acumulada para outro
plano de previdéncia. E, por fim, existe o Resgate,
gue é o saque do valor total das contribuicdes feitas
por vocé e parte das realizadas pela patrocinadora.



Empréstimo -
realize seus sonhos

O que vocé deseja? Comprar um
carro, reformar a casa, viajar ou
até mesmo quitar compromissos
financeiros?

Arelacdo do FUMPRESC com os seus
participantes e assistidos vai muito
além de garantir um futuro tranquilo
[d na frente. Aqui, buscamos estar
presentes em todos os momentos da
vida e contribuir para a realizacdo de
sonhos. Uma das formas de contribuir para estes
sonhos é a oferta de empréstimos, consulte no
FUMPRESC qual o seu valor disponivel e sua
margem consignavel.

Os empréstimos do FUMPRESC oferecem
6timas condi¢cdes comparadas ao mercado, como taxas de juros
mais atrativas e prazos de até 72 meses. Vocé que é participante ou
aposentado tem a vantagem de solicitar empréstimo com desconto
em folha e sem consulta ao SPC ou SERASA.

Essas operacdes sdo também um segmento de investimento
importante, que proporciona bom retorno com risco relativamente
baixo para a entidade, pois os juros cobrados aumentam a
rentabilidade do seu plano de beneficios.

Como solicitar o dinheiro: Vocé pode consultar a possibilidade de empréstimo via contato telef6nico, e para
efetivar o contrato deve comparecer ao FUMPRESC com os seguintes documentos: RG ou CNH valida, CPF,
Comprovante atual de residéncia e o seu Cartdo de conta corrente.

Utilize o crédito de forma consciente e realize os seus sonhos!

Em 2019 foram R$ 3.518.432,10 em empréstimos concedidos! Veja o crescimento de contratos de
empréstimos:

Crescimento - Liberagao de Empréstimos
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QUEM JA FAZ PARTE DO MAISPREV

Nardélio Miguel

Participante, exerce atividades
administrativas no Departamento
de Manutengdo e Transportes e é
Conselheiro Fiscal do FUMPRESC

Participante do FUMPRESC desde sua
criacdo em 1994, Nardélio Miguel é figura
conhecida na Comcap. Natural de Urubici/SC
e filho de agricultores, em 1981 resolveu sair
de casa em busca de outras oportunidades
para melhorar as condi¢cdes de vida e foi
para Floriandpolis/SC. “No ano seguinte,
em fevereiro de 1982 ingressei na Comcap e
gostei demais, tanto que estou até hoje, aos
59 anos”, diz.

Atualmente ele trabalha com atividades
administrativas no Departamento de
Manutencdo e Transportes. Além de
suas atividades na empresa, ha trés
anos ele atua como Conselheiro Fiscal
do FUMPRESC. Nesta fungdo, ele tem
como principais atribuicdes examinar, dar
parecer, aprovar relatérios, balancos e
demonstracdes financeiras. No dia a dia
como conselheiro fiscal, Nardélio procura
estar sempre atualizado, acompanhando
de perto mudangas na legislacdo, além
de participar de forma responsavel das
reunides, debatendo, expressando opinides
e aceitando decisdes coletivas.

“Resolvi fazer parte do Conselho, pois
dessaformatenhocondi¢cdesdeacompanhar
bem de pertinho todo o desenvolvimento
e evolucdo do nosso Plano de Previdéncia
Complementar Fechada, ajudando a cuidar Na duas fotos, Nardélio com a sua familia
do meu dinheiro e do seu”, explica.

Paraele, aimportante decisdo de aderir ao Plano de Previdéncia Complementar, é pensando na manutencao
da qualidade de vida na aposentadoria. “Vejo o FUMPRESC em minha vida de uma forma muito positiva, é
uma garantia de melhor qualidade de vida e tranquilidade financeira quando resolver parar de trabalhar. Por
isso, aos colegas de trabalho que ainda nao fazem parte do plano MaisPrev, deixaria um recado importante
a cada um “VENHAM FAZER PARTE DO PLANO” isso é bom, quanto mais cedo vocé comegar a contribuir,
melhor e mais tranquila sera sua futura aposentadoria, ou seja, vocé tera uma suplementagao de renda
somada ao beneficio da Previdéncia Social. Ndo percam tempo, procure a Entidade e fagam adesdo”,
convida.

Casado com Rosangela de Lemos Miguel, com quem ele tem duas filhas, Samantha e Amanda, Nardélio
gosta de passar tempo com a familia. “Sou um pouco caseiro, mas nas minhas horas vagas gosto também de
passear um pouco, fazer algumas viagens, ir a um cinema e assistir aos jogos de futebol vez em quando, do
meu Figueirense”, conta.



Fique bem com o seu futuro
veja qual é a sua fase

Simulag¢do: As simulacdes abaixo consideram juros
ETAPAS DA VI DA' anuais de 4,5% e inflagdo anual de 4,5%. Além do valor
u final, no periodo vocé estara coberto pelos Beneficios
de Risco e de Auxilio Doenga.

Com 30 anos de contribui¢cdao ao Plano MAISPREV

Fase da descoberta Salario RS 2.500,00 | 8% de contribuigdo
E uma fase de novidades, sonhos se T I
formando e inicio de carreira. Parece B a0 Faricipante +RS$ 200,00
CEdO, mas Ja é a fase ideal para o comego Contribuigdo da Patrocinadora +RS 200,00

da construcéo da aposentadoria, com a Custeios Administrativos, Auxilio Doenca e Beneficio de Risco -R$ 81,16
adesdo ao MAISPREV, ja que quanto
maior o tempo poupando maior sera o
saldo acumulado.

TOTAL MENSAL RS 318,84

Com 23 anos de contribui¢ao ao Plano MAISPREV

Fase da conquista Salario R$ 3.700,00 | 10% de contribuicio

Na maioria das vezes, nesta fase as
prioridades sdo os estudos, carreira,
compra de carro, viagens ea constituig;éo ‘ Contribui¢do da Patrocinadora +RS 370,00
da familia. Gasta-se mais dinheiro e o
consumo é maior. E a fase ideal para a
adesdo ao MAISPREV, se ainda ndo tiver
aderido.

Contribuigdo do Participante +RS 370,00

Custeios Administrativos, Auxilio Doenca e Beneficio de Risco  -RS 138,32

TOTAL MENSAL RS 601,68

Com 19 anos de contribuicdo ao Plano MAISPREV

Fase da consolidacao i L
Salério RS 4.700,00 | 13% de contribuicdo

E uma época mais madura, com
mais consciéncia da importancia de
poupar, porém com dividas
assumidas na fase da conquista. O
ideal aqui é repensar o orgamento e
focar nos desejos para a
aposentadoria, verificando a
possibilidade de contribuir com
uma porcentagem maior.

Contribui¢do do Participante +RS 611,00
Contribuigdo da Patrocinadora +RS 611,00

Custeios Administrativos, Auxilio Doenca e Beneficio de Risco ~ -RS 207,57

TOTAL MENSAL RS 1.014,43

Anos dourados

Vocé ja chegou na aposentadoria. Quer aproveitar a vida e experimentar
coisas novas. A tranquilidade financeira serd a recompensa de quem
comegou a poupar nas fases anteriores, pensou no futuro e agora pode
curtir seus anos dourados.

Aproveite seu momento!

Obs.: O valor para Custeio do Auxilio Doenca é pago pela Patrocinadora para utilizagdo no caso de afastamento por doenga ou acidente. A Parcela Adicional de Risco - PAR,
também é paga pela Patrocinadora para complementar a renda no caso de invalidez ou morte. Os valores apresentados nas simula¢des sdo hipotéticos e ndo poderéo ser



< POR DENTRO DOS PLANOS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

Participantes

955

EM 2019

m beneficios concedidos
m pensdes concedidas

B Abitos registrados
m resgates realizados

Pensionistas

MAISPREV
PARTICIPANTES §5 3

06

Autopatrocinados

23

Auxilio-Doenga

aposentapos 320

Folha de beneficios
mensal

83 —
2 e " . E’Fj
Aposentadoria Aposentadoria Rs 355'943’17
Normal Antecipada
COMCAPREV
Aposentados
Participantes
Pensionistas

Folha de beneficios
mensal - Aposentados

6]

RS 1.324,21

Aposentados

6]

RS 7.062.106,55

beneficios pagos aos
Assistidos e Pensionistas no ano

(O]

RS 8.345.684,31

contribuicdes recebidas no ano

PENSIONISTAS

69

39

Grupo Familiar
por Morte de
Assistido

30

Grupo Familiar
por Morte de
Ativo

Folha de beneficios
mensal

6]

RS 56.147,51

Folha de beneficios
mensal - Pensionistas

6]

RS 1.565,68

Dados até 31/12/2019

Relatério Anual FUMPRESC 2019




Participantes do Plano MAISPREV

Ativos Pensionistas
Assistidos
de 26 a 40 de 10 a 30
anos anos
de 56a 75 16% de 76 a 89 16%
anos anos
30% 9% de 42260
' anos '
2o de 31 a 50
anos

22%
de 41a 55 — desiasl ’

anos

anos 62%
54% y

\_/ " de6la7s
\\ anos y
»\669‘\/

Evolucao de Arrecadacao no Plano MAISPREV

R$ 9.000.000,00

RS 8.000.000,00

R$ 7.000.000,00
RS 6.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.000.000,00

RS 0,00

Evolu¢cao de Pagamentos de Beneficios no Plano MAISPREV

RS 8.000.000,00
R$ 7.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.000.000,00
RS -

Dados até 31/12/2019



DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAL

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil
ATIVO 2019 2018 PASSIVO 2019 2018

DISPONIVEL 1 2 EXIGIVEL OPERACIONAL 7.641 2.882

Gestéo Previdencial 7.536 2.782

REALIZAVEL 193.711 171.961 Gestao Administrativa 105 100
Gestéo Previdencial 7.961 8.876
Gestao Administrativa 8 13

Investimentos 185.742 163.072 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 40 38

Titulos Publicos 108.253 110.872 Gestéo Previdencial 40 38
Fundos de Investimento 72.757 47.964

Empréstimos 4.732 4.236 PATRIMONIO SOCIAL 189.113 172.121

Patriménio de Cobertura do Plano 177.036 160.926

PERMANENTE 3.082 3.078 ProvisGes Matematicas 176.695 160.776

Imobilizado 3.082 3.078 Beneficios Concedidos 52.515 47.332

Beneficios a Conceder 124.180 113.444

Equilibrio Técnico 341 150

Resultados Realizados 341 150

Superavit Técnico Acumulado 341 150

Fundos 12.077 11.195

Fundos Previdenciais 7.069 6.344

Fundos Administrativos 5.008 4.851

TOTAL DO ATIVO 196.794 175.041 TOTAL DO PASSIVO 196.794 175.041

Jodo Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil
DESCRICAO 2019 2018 Variacdo %
A) Patrimbnio Social - inicio do exercicio 172.121 149.436 15,18
1. Adigdes 26.316 30.744 (14,40)
(+)| ContribuigcBes Previdenciais 11.402 16.742 (31,90)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 13.127 12.247 7,19
(+) Receitas Administrativas 1.675 1.648 1,64
(+)| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 112 107 4,67
2. Destinacdes (9.324) (8.059) 15,70
(-) Beneficios (7.694) (6.506) 18,26
(-) Despesas Administrativas (1.630) (1.553) 4,96
3. Acréscimo/Decréscimo do Patrimoénio Social (1+2) 16.992 22.685 (25,10)
(+/-)| Provisdes Matematicas 15.919 20.807 (23,49)
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 191 (504) 137,90
(+/-)| Fundos Previdenciais 725 2.181 (66,76)
(+/-)| Fundos Administrativos 157 201 (21,89)
B) Patrimdnio Social no final do exercicio (A+3) 189.113 172.121 9,87

Joao Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N°067.101.559-19

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro

CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper

Contador CRC/SC n° 030288/0-9

CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO DE BENEFICIOS MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil

DESCRICAO 2019 2018 Variagéo %

1. Ativos 191.144 169.758 12,60
Disponivel 1 2 (50,00)
Recebivel 12.785 13.539 (5,57)
Investimento 178.358 156.217 14,17
Titulos Publicos 105.045 107.380 (2,17)
Fundos de Investimento 68.639 44.653 53,72
Empréstimos e Financiamentos 4.674 4.184 11,71

2. Obrigacdes 5.314 607 775,45
Operacional 5.306 599 785,81
Contingencial 8 8 -
3. Fundos nado Previdenciais 4.861 4,700 3,43
Fundos Administrativos 4.861 4.700 3,43
5. Ativo Liquido (1-2-3) 180.969 164.451 10,04
Provisbes Matemaéticas 175.799 159.954 9,91
Fundos Previdenciais 5.170 4,497 14,97

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO DE BENEFICIOS MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2019 2018 Variacéo %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 164.451 142.579 15,34
(+) | 1. AdigBes 25.573 29.790 (14,16)
(+) Contribuic6es 12.836 17.927 (28,40)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 12.737 11.863 7,37

2. Destinagdes (9.055) (7.918) 14,36
(-) Beneficios (7.588) (6.456) 17,53
(-) Custeio Administrativo (1.467) (1.462) 0,34

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 16.518 21.872 (24,48)
(+/-) Provisdes Matematicas 15.845 20.769 (23,71)
(+/-) Fundos Previdenciais 673 1.103 (38,98)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 180.969 164.451 10,04

C) Fundos néo previdenciais 161 4.700 (96,57)
(+/-) Fundos Administrativos 161 4.700 (96,57)

Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25

Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper

Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04



DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO PLANO DE BENEFICIOS COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2019 2018 Variacéo %
1. Ativos 5.546 5.183 7,00
Recebivel 184 188 (2,13)
Investimento 5.362 4.995 7,35
Titulos Publicos 3.208 3.492 (8,13)
Fundos de Investimento 2.096 1.452 44,35
Empréstimos e Financiamentos 58 51 13,73
2. Obrigacdes 2.263 2.213 2,26
Operacional 2.231 2.183 2,20
Contingencial 32 30 6,67
3. Fundos nao Previdenciais 147 151 (2,65)
Fundos Administrativos 147 151 (2,65)
5. Total dos Ativos Liquidos (1-2-3) 3.136 2.819 11,25
Provisdes Matematicas 896 821 9,14
Superavit/Déficit Técnico 341 150 127,33
Fundos Previdenciais 1.899 1.848 2,76
6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 341 150 127,33
b) (+/-) Ajuste de Precificagcdo 83 74 12,16
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 424 224 89,29

Joéo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Tecnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9

CPF N°067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04



DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO DE BENEFICIOS COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
Sigla: FUMPRESC C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2019 2018 Variacédo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.819 2.207 27,73
(+) | 1. Adicdes 426 666 (36,04)
(+) Contribuicdes 36 282 (87,23)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 390 384 1,56
2. Destinages (209) (54) 101,85
(-) Beneficios (106) (50) 112,00
(-) Custeio Administrativo 3) 4) (25,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 317 612 (48,20)
(+/-) Provisdes Matematicas 75 38 (97,37)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 191 (504) 137,90
(+/-) Fundos Previdenciais 51 1.078 (95,27)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.136 2.819 11,25
C) Fundos néo previdenciais (4) 151 (102,65)
(+/-) Fundos Administrativos (4) 151 (102,65)
Jodo Carlos Silveira dos Santos . Richard Lopes .
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro
CPFE N° 376.079.879-91 CPF N° 000.064.259-25
Marina Larissa Vitor Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9

CPF N° 067.101.559-19 CPF N° 457.713.750-04



DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil

DESCRICAO 2019 2018 Variagéo %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.851 4.650 4,32
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.786 1.755 1,77
1.1. Receitas 1.786 1.755 1,77
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 1.470 1.467 0,20
Custeio Administrativo dos Investimentos 163 153 6,54
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 41 28 46,43
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 112 107 4,67

2. Despesas Administrativas (1.629) (1.554) 4,83
2.1. Administragdo Previdencial (1.466) (1.364) 7,48
Pessoal e encargos (778) (720) 8,06
Treinamentos/congressos e seminarios (63) (69) (8,70)
Viagens e estadias 27) 5) 440,00
Servigos de terceiros (423) (381) 11,02
Despesas gerais 5) (20) (75,00)
Depreciactes e amortizacdes ©) (14) (50,00)
Tributos (83) (81) 2,47
Outras Despesas (80) (74) 8,11
2.2. Administragdo dos Investimentos (163) (153) 6,54
Pessoal e encargos (127) (117) 8,55
Servicos de terceiros (36) (36) -
2.5. Outras Despesas - 37) (100,00)
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-  2-3-4-5) 157 201 (21,89)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo ( 6) 157 201 (21,89)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 5.008 4.851 3,24

Jodo Carlos Silveira dos Santos Richard Lopes
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro

CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS PLANO DE BENEFICIOS MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil

DESCRICAO 2019 2018 Variacéo %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 186.283 165.058 12,86
1. Provisbes Matematicas 175.799 159.954 9,91
1.1. Beneficios Concedidos 52.005 46.845 11,02
Contribui¢do Definida 52.005 46.845 11,02
1.2. Beneficio a Conceder 123.794 113.109 9,45
Contribuigdo Definida 123.794 113.109 9,45
Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/instituidor(es) 79.325 73.982 7,22
Saldo de Contas - parcela participantes 44.469 39.127 13,65

3. Fundos 5.170 4.497 14,97
3.1. Fundos Previdenciais 5.170 4.497 14,97
4. Exigivel Operacional 5.306 599 785,81
4.1. Gestéo Previdencial 5.306 599 785,81
5. Exigivel Contingencial 8 8 -
5.1. Gestéo Previdencial 8 8 -

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS PLANO DE BENEFICIOS COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC

C.N.P.J.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil

DESCRICAO 2019 2018 Variag&o %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.399 5.032 7,29
1. ProvisGes Matematicas 896 821 9,14
1.1. Beneficios Concedidos 510 487 4,72
Beneficio Definido 510 487 4,72
1.2. Beneficio a Conceder 386 334 15,57
Beneficio Definido 386 334 15,57

2. Equilibrio Técnico 341 150 127,33
2.1. Resultados Realizados 341 150 127,33
Superavit técnico acumulado 341 150 127,33
Reserva de Contingéncia 223 150 48,67
Reserva para revisao de plano 118 - 100,00

3. Fundos 1.899 1.848 2,76
3.1. Fundos Previdenciais 1.899 1.848 2,76
4. Exigivel Operacional 2.231 2.183 2,20
4.1. Gestao Previdencial 2.231 2.183 2,20
5. Exigivel Contingencial 32 30 6,67
5.1. Gestéo Previdencial 32 30 6,67

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF N° 376.079.879-91

Marina Larissa Vitor
Diretora Técnica
CPF N° 067.101.559-19

Richard Lopes
Diretor Administrativo Financeiro
CPF N° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (VALORES EM R$ MIL)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, dotada de patriménio préprio, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n® 721, de 13 de dezembro
de 1993, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, tendo como objetivo
principal, a concessédo de beneficios suplementares e/ou assemelhados aos da previdéncia
social, pagaveis aos participantes e beneficiarios da entidade, conforme definidos nos
regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o FUMPRESC tem suas
atividades regulamentadas pelas Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de
2001. O Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela Secretaria de
Previdéncia Complementar através da Portaria n°® 1.035, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 04 de dezembro de 2002.

1.1 - Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade s&do oriundos de
contribuicbes da patrocinadora, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos das
aplicacbes desses recursos em investimentos, efetuados de acordo com a Politica de
Investimento da Entidade.

Atualmente, o FUMPRESC possui o Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREV) e o
Plano de Beneficios MAISPREV, como segue:

Modalidade de

Plano de Beneficios CNPB n° o Patrocinio
Beneficios
MAISPREV 2011.0003-19 CcvVv COMCAP/FUMPRESC
COMCAPREV 1995.0025-18 BD COMCAP

1.2 - Plano de Beneficios Comcap |

O Plano de Beneficios Comcap |, denominado COMCAPREYV, teve seu Convénio de Adeséo
assinado em 22/05/1995 com a Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lei
Complementar Municipal n° 618, de 13 de julho de 2017, publicada no DOM, de 13 de julho
de 2017, houve a readequacdo da estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da
Capital - COMCAP) e esté estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

O regulamento do Plano foi alterado possibilitando a migracdo para o Plano de Beneficio
MAISPREV, devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 043, de 21/01/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido — DOU, de 26 de janeiro de 2011.

Em 31 de dezembro de 2019, existiam 4 participantes, com idade média igual a 50 anos, e 9
assistidos, sendo: 4 assistidos por invalidez, com uma idade média de 66 anos, e 5 grupos
de pensionistas.



1.3 - Plano de Beneficios MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREYV teve seu Convénio de Adesao assinado em 10/03/2010
com a Companhia Melhoramentos da Capital — COMCAP (Lei Complementar Municipal n°
618, de 13 de julho de 2017, publicada no DOM, de 13 de julho de 2017, houve a
readequacao da estrutura juridica para Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP),
e posteriormente, teve o ingresso do FUMPRESC como Patrocinador, conforme Termo de
Adesdo aprovado pela PREVIC, através da Portaria n® 291, de 05/06/2015, publicado no
DOU, de 08 de junho de 2015. O Plano MAISPREV esta estruturado na modalidade de
Contribuicéo Variavel.

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n°® 042 de 21/01/2011, publicada no Diério
Oficial da Unido — DOU, de 26 de janeiro de 2011. Este Plano tem como caracteristica a
modalidade de Contribuicdo Varidvel — CV, onde os Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, bem como os ex-Participantes que mantenham a condi¢cado de
empregados da Patrocinadora, tiveram a opcao de fazer a migracdo, bem como poderédo
fazer a adesado a este novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos, difere do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, na forma de contribuicdo, sendo que cada Participante, em
conjunto com a Patrocinadora, contribuirdo para a formagdo de uma reserva individual, e
recebimento dos beneficios, que podera ser por prazo determinado, prazo indeterminado
(percentual de saldo de conta) ou vitalicio, além de outros beneficios.

O Plano MAISPREV, obedecendo aos prazos regulamentares, teve sua fase de migracéo
encerrada em 31 de dezembro de 2012, tendo efetivamente migrado do Plano
COMCAPREV 99% do total de participantes, ficando, na posicdo de 31/12/2019, 4
participantes ativos e 9 assistidos.

Em 31 de dezembro de 2019, existiam 553 participantes ativos, com idade média de 50
anos, e 376 assistidos, sendo: 320 assistidos por aposentadoria programada e por invalidez,
com idade média de 66 anos, e 56 grupos de pensionistas.

1.4 - Plano de Gestao Administrativa — PGA.

O FUMPRESC administra também o Plano de Gestao Administrativa — PGA que tem como
finalidade o registro das atividades da gestdo administrativa, de acordo com o seu
Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata n® 67-2009, de 16 de
dezembro de 2009.

NOTA 02 - ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACO ES CONTABEIS

As demonstragfes contébeis referentes aos exercicios de 2019 e 2018 foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos 6rgdos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 (Resolucdo que revogou a Resolugéo
NPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Resolugdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de
2002, Resolugdo CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005, Resolugdo CGPC n° 21, de 25 de
setembro de 2006), Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, (alterada pelas
Instrucdes MPS/PREVIC n° 01, de 22 de mar¢o de 2011, n° 05, de 8 de setembro de 2011,
n°® 10 de 22 de marco de 2011, n° 06, de 13 de novembro de 2013, n° 15, de 12 de
novembro de 2014, n° 21, de 23 de margo de 2015, n® 25, de 17 de dezembro de 2015,



Instrugbes MF/PREVIC n° 9, de 22 de junho de 2017, e n° 11, de 03 de novembro de 2018,
n° 15, de 27 de agosto de 2019, n® 16, de 27 de agosto de 2019, e n° 18, de 18 de
novembro de 2019), Instrugcdo PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015 (revogada pela
Instrugdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, a partir de 01 de janeiro de 2019),
Resolucdo CNPC n° 30, de 30 de outubro de 2018, com vigéncia obrigatéria a partir de 01
de janeiro de 2019, Instrucdo PREVIC n° 10, de 27 de setembro de 2017, Resolugédo do
Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC
TE n° 11 (alterada a nomenclatura para ITG 2001, conforme Resolugdo CFC n° 1.329, de 18
de margo de 2011), e as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC. Essas diretrizes
nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentagdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagédo
contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de
forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial,
Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informacdes mais adequadas,
confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

Conforme previsto pelos 6rgdos normativos, além das caracteristicas ja descritas, 0s
registros contdbeis estdo segregados em duas gestdes distintas: a Previdencial e a
Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transacdes.

Em conformidade com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes
demonstra¢des: Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio
Social - DMPS Consolidada, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA Consolidada e Demonstragéo
das Provisfes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contadbeis adotados na elaboracdo das presentes
demonstracdes contabeis sdo as descritas a seguir:

3.1- Registros das Adicdes, Deducbes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacdes
Positivas e Deducdes/Variacbes Negativas

As Adicbes e DeducbBes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestédo
Administrativa, as Rendas/Variacbes Positivas e Dedugbes/Variacbes Negativas do
Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios, exceto as adicbes de contribuicbes dos participantes autopatrocinados
vinculados ao plano de contribuicdo variavel, que sdo escriturados pelo regime de caixa,
bem como as contribuicdes de patrocinadoras e participantes vinculadas ao plano de
contribuicdo variavel, que é efetuado com base na data do efetivo recebimento,
respeitando o prazo previsto no regulamento do plano de beneficio.

3.2 - Provisdes Matematicas e Fundos da Gestao Prev idencial

Sdo apurados com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3 - Estimativas Atuariais e Contabeis



As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2019 e 2018, com base no julgamento da administracao
para determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragcbes
contbeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as agoes.

3.4 - Provisédo de Crédito de Liquidacdo Duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no
valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11,
Anexo “A” da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e demais alteragdes.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidacdo duvidosa
foram adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e
vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e
vinte) dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos
e quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e
360 (trezentos e sessenta) dias; e

e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.
3.5 - Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribui¢cdes contratadas e as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas
pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Gestao Administrativa
Registra os valores a receber vinculados as operacdes administrativas.
Investimentos

e Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estdo registrados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balanco, liquidos das respectivas provisoes,
quando aplicaveis, para reducdo ao seu valor de realizagao.

As Rendas/Variacdes Positivas e Dedugdes/Variagbes Negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicagéo.

Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios, conforme Resolucdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018, sdo contabilizados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens
e emolumentos, e séo classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociacdo: Refere-se aos titulos e valores mobilidrios adquiridos com o
propédsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisicao. Estes titulos séo avaliados pelo valor de mercado;

Titulos Mantidos até o Vencimento: Sao classificados os titulos e valores mobiliarios,
exceto acfes ndo resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira




da EFPC (deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez, em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacbes da entidade e
do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelo
demonstrativo atuarial — DA) de manté-los em carteira até o vencimento, desde que
tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de
aquisicdo, e que sejam considerados, pela entidade, com base em classificacdo
efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de
baixo risco de crédito.

¢ Fundos de Investimento

Os valores aplicados em Fundos de Investimento sdo demonstrados pelo custo de
aquisicao, acrescido da valorizac&o da quota até o final do exercicio.

e Empréstimos e Financiamentos

Os Empréstimos e Financiamentos representam o0s empréstimos concedidos,
acrescidos de atualizacdo monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas
provisdes para eventuais perdas.

3.6 - Ativo Permanente
¢ |mobilizado

Representa 0s bens moveis e iméveis necessarios ao funcionamento do FUMPRESC, e
estdo contabilizados ao custo de aquisicdo e depreciados pelo método linear,
considerando a aplicagdo das seguintes taxas:

DESCRICAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% a.a.
Mdveis e utensilios 10% a.a.
Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Imoveis N&o estdo sendo
depreciados

Os bens iméveis do FUMPRESC sao representados por sala comercial, atico e seis
vagas de garagens no valor de R$ 3.064 mil, localizados a Rua Adolfo Melo, n° 38, na
regido central de Florianopolis. As aquisi¢cbes foram realizadas com recursos do Fundo
do Plano de Gestao Administrativa, com o objetivo de alocar todos os departamentos do
FUMPRESC. De acordo com a Instrucdo PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014, a
partir de janeiro de 2015 os imdveis ndo foram mais depreciados em fung¢édo da adogao
de avaliacGes anuais.

Os imoéveis foram avaliados de acordo com os laudos dos peritos independentes
“Pravaliar Engenharia Civil e Seguranca do Trabalho Ltda.”, respeitando o item n° 19,
anexo A, da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, nos meses de dezembro
de 2019 e 2018, obtendo o resultado praticamente nulo em 2019 (R$ -37 mil e 2018),
sendo reduzido ao saldo do Ativo Permanente, a débito de despesas administrativas.

O resultado da avaliagdo estd demonstrado como segue:



DESCRIGAO Valor Valor
Avaliado Contabil Resultado
Ativo Permanente
Iméveis
Avaliagao 3.064 3.064 -
TOTAL -

3.7 - Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Sdo provisionadas no Plano de Gestdo Administrativa, segundo o0 regime de
competéncia, as férias vencidas e proporcionais, o adicional de um tergo e o retorno de
férias e 0 13° salario, acrescidos dos seus respectivos encargos sociais.

3.8 - Exigivel Contingencial

Registra 0 montante das provisées em decorréncia de ac¢des judiciais promovidas contra
o FUMPRESC. O registro da provisdo é efetuado no passivo dos planos, em
contrapartida da despesa que Ihe deu origem e existindo depdsito judicial/recursal este é
registrado em contas do ativo realizavel dentro do seu grupo Gestdo Previdencial,
conforme alteragBes promovidas pela Instru¢do MPS/PREVIC n° 5, de 8 de setembro de
2011.

3.9 - Receitas Administrativas

De acordo a legislagédo vigente, Instrucdo SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009,
Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, e Resolucdo MPS/CNPC n° 29, de 13
de abril de 2018, as receitas administrativas séo debitadas aos Planos Previdenciais de
acordo com o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para os
exercicios de 2019 e 2018 ¢é de 9% das contribuicdes mensais para o Plano de Beneficio
COMCAPREYV para os participantes e assistidos, de 9% das contribuicbes mensais para
0s participantes e de 2% sobre a folha salarial dos assistidos para o Plano de Beneficio
MAISPREV.

3.10 - Operacdes Administrativas

Atendendo a legislagéo vigente, Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e
Resolugcdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os registros das operacdes
administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que
possui patrimdnio préprio segregado do Plano de Beneficio Previdencial.

O patrimbénio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA é constituido pelas receitas
Previdenciais, de Investimentos e Diretas, deduzidas das despesas comuns e especificas
da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo € segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagfes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC, e esta em
conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 20009.

3.11 - Ajustes e eliminacdes a consolidagdo das Dem onstracdes Contdbeis e
balancetes

Em conformidade com o item 29 do Anexo A da Instrucdo MPS/ SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, foram realizados os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacao
das Demonstra¢gfes Contabeis. As contas passiveis desses ajustes e eliminacdes, dentre



outras, sdo “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracdes entre Planos”,
“Compensacfes de Fluxos Previdenciais”, “Participagdo no Plano de Gestéo
Administrativa” e “Participagdo no Fundo Administrativo PGA”. Os ajustes foram
realizados no balancete consolidador conforme detalhamento na NOTA 11 — Ajustes e
EliminacBes de Consolidacbes.

3.12 - Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominacéo “Outros”,
quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de
contas

De acordo com o item 30 do Anexo A da Instrucdo MPS/ SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009, item k), os saldos das contas que representam acima de 10% dos seus
respectivos grupos, apesar de ndo estarem demonstrados nas demonstracdes contabeis
cabe um detalhamento, como segue:

No Plano MAISPREYV - na conta 12110499 Outras Contratacdes, no valor de R$ 7.682mil
(96,95%), refere-se a contrato parcelamento de Incentivo a Migracao firmado em 01 de
agosto de 2011, com vencimento final em 31 de julho de 2029.

No Plano de Gestao Administrativa — PGA — conta 1229 Outros Realizaveis da Gestédo
Administrativa, evidenciado no balancete consolidado, corresponde ao saldo da conta no
valor de R$ 3 mil (33,45%) (R$ 3 mil em 2018 (18,90%)), refere-se a valores a receber da
patrocinadora.

No Plano MAISPREV — na conta 2119 Outras Exigibilidades, o valor de R$ 4.629mil
(87,25%), refere-se a provisdo de ajustes sobre Acordo Judicial do parcelamento
referentes as dividas em atraso até 31 de dezembro de 2016.

No Plano MAISPREV — na conta 319 Outras Adi¢fes, no valor de R$ 2.643 mil (20,59%),
refere-se a reversdo de Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa em funcdo dos
pagamentos das contribuicdes em atraso (R$ 7.445 mil em 2018 (41,53%)).

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

O Ativo Realizavel da Gestdo Previdencial esta representado substancialmente, por
contribuic@es contratadas, conforme demonstrado a seguir:

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIB UICOES EM
ATRASO E CONTRATADAS:

PATROCINADORA COMCAP Sigla do Plano 2019 2018
CONTRIBUICOES EM ATRASO - -
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 5.877 5.184
(-) Proviséo Direitos Creditérios (5.877) (5.184)
SERVICO PASSADO CONTRATADO 234 420
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 563 710
(-) Provisdo Direitos Creditorios (329) (290)
OUTRAS CONTRATACOES 7.682 8.412
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP MAISPREV 16.784 16.436
(-) Provisédo Direitos Creditérios (9.102) (8.024)
TOTAL DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO E CONTRATADAS 7.916 8.832

4.1 - ContribuicBes em atraso

A Patrocinadora COMCAP encontrava-se em atraso com as contribuicdes da patrocinadora




no periodo de marco de 2014 (juros de mora sobre parcelas) a novembro de 2016,
alegando, a época, que 0 ndo pagamento era decorrente de fatores alheios a sua vontade,
uma vez que depende de repasses financeiros da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

O FUMPRESC comunicou, a época, aos gestores responsaveis pela Patrocinadora sobre as
penalidades as quais estdo sujeitos conforme estabelece o art. 62, do Decreto n® 4.942, de
30/12/2003. Além disso, ajuizou execugdo/cobranca judicial das dividas, dentro do prazo
regulamentar, através dos seguintes Processos:

1) n°0322283-41.2014.8.24.0023,;
2) n°0322284-26.2014.8.24.0023;
3) n°0322285-11.2014.8.24.0023;
4) n°0337265-60.2014.8.24.0023;
5) n°0301014-09.2015.8.24.0023;
6) Nn°0332225-97.2014.8.24.0023;
7) n°0307452-51.2015.8.24.0023;
8) n°0317225-23.2015.8.24.0023;
9) n°0330014-54.2015.8.24.0023;
10) 0301813-18.2016.8.24.0023;
11) 0304128-19.2016.8.24.0023;
12) 0307486-89.2016.8.24.0023;
13) 0311103-57.2016.8.24.0023; e
14) 0314283-81.2016.8.24.0023, nas quais ocorreram tratativas com a finalidade de
regularizar essa situagao.

O Conselho Deliberativo, em cumprimento a legislacdo vigente, encaminhou Oficios a
PREVIC, para fins de conhecimento e acompanhamento, por parte daquele Orgéo, das
dividas em atraso da Patrocinadora.

Atendendo aos dispostos na Legislacdo Vigente, nos itens 9 ao 13, Anexo “A” da Instrucdo
SPC n° 34, foram realizados provisdo/reversédo de direitos creditorios para as contribuicdes
em atraso, de acordo com os percentuais e dias decorridos.

A Patrocinadora com o intuito de regularizar as contribuicbes em atraso, e em face de Lei
Municipal de Florianépolis n°® 10.096/2016, através do Oficio COMCAP DIR. 1984/016,
datado de 20 de dezembro de 2016, protocolizou proposta de Acordo Judicial nos autos dos
processos judiciais relacionados ao FUMPRESC, com a interveniéncia garantidor do referido
acordo a Prefeitura Municipal de Florian6polis, sendo esta proposta o pagamento da
totalidade da divida até novembro de 2016, no valor de R$ 31.984 mil, a ser paga em duas
parcelas de R$ 937 mil, atualizada pela variagdo do INPC e juros de 6% ao ano, e mais 60
(sessenta) parcelas de R$ 584 mil, calculadas pelo Método Francés de Amortizagéo,
atualizadas pela variacdo do INPC e com taxas de juros de 6% ao ano. A referida proposta
feita nos autos dos processos judiciais, estdo sendo honradas com as devidas atualizadas,
ndo ocorrendo mais atraso nos exercicios de 2019 e 2018.

4.2 - Servigo Passado Contratado

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Parcelamento para Pagamento de Reserva a
Amortizar, datado de 31/01/2001, cuja divida, no montante de R$ 788 mil, foi parcelada em
240 (duzentos e quarenta) meses, com prestacao inicial no valor de R$ 7 mil, calculadas
pelo Método Francés de Amortizacdo, sobre as quais incidirdo 9% (nove por cento) de taxa
de carregamento administrativo, juros de 6% ao ano e atualizacdo pela variacdo do INPC do
més anterior ao més de competéncia da referida atualizacdo, com vencimentos no periodo
de fevereiro/2001 até janeiro/2021. A Patrocinadora COMCAP repassou ao FUMPRESC
todos os valores das parcelas no decorrer do exercicio de 2019 e 2018.



4.3 - Outras Contratacoes

A Patrocinadora COMCAP firmou Termo de Confissdo de Divida com Parcelamento de
Pagamento e Outras Avencas, no montante de R$ 8.315 mil, com prazo de 84 meses,
corrigido monetariamente pela variagdo do INPC do més anterior, e taxa de juros de 6% ao
ano, a titulo de contribuicbes extraordinarias com o objetivo de equacionamento do déficit
técnico atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criacdo e implantacao de
um novo Plano de Beneficios com caracteristicas de Contribuicdo Variavel, a titulo de
conversao em incentivo a migracdo. O contrato possuia clausulas atuariais de revisédo
guando da criacao e implantacdo do novo Plano de Beneficios denominado MAISPREYV, ja
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em 26
de janeiro de 2011. Com a implantacdo do Plano MAISPREYV, este contrato foi aditado na
data de 01 de agosto de 2011 com as seguintes caracteristicas principais: a) mudanca de
denominacédo para Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicdes Previdenciarias
Extraordinarias — n° 01 de Incentivo a Migracdo para o MAISPREV; b) foi mantido o mesmo
valor e prazo de amortizacdo; c) destinado ao Incentivo a migracdo dos Participantes Ativos,
Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREYV, que optarem pela migragéo para o Plano
MAISPREV.

Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicdes
Previdenciarias Extraordinarias — n° 2 de Incentivo a Migracdo para o MAISPREV, com a
mesma finalidade de incentivo a migracdo dos Participantes Ativos, Autopatrocinado, BPD,
Assistidos e ao Beneficiario em gozo de Penséo por Morte, no montante de R$ 9.026 mil em
complemento ao Termo n° 01, com prazo de 216 meses, sendo as primeiras 96 parcelas no
valor de R$ 88 mil e as 120 parcelas restantes no valor de R$ 51 mil, sobre a qual incidira
taxa de juros de 6% ao ano e corre¢cao monetéaria pela variacdo do INPC do més anterior.

Conforme previsto no encerramento da migracdo do Plano COMCAPREV para o Plano
MAISPREV, que ocorreu em 31/12/2012, com reflexo em 31/01/2013, foi realizado novo
Termo Aditivo n® 001 ao Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicbes
Previdenciarias Extraordinarias — n° 2 de Incentivo a Migragdo para o MAISPREYV, datado de
26/04/2013, onde a Patrocinadora se compromete a pagar ao FUMPRESC, além do valor
contratado e parcelado originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil, que atualizado
para 30/04/2013 obteve-se o valor de R$ 383 mil que foi adicionado as parcelas restantes, a
partir de 01/05/2013, restando 195 parcelas, sendo as préoximas 75 parcelas no valor de R$
99 mil e posteriormente, as 120 parcelas no valor de R$ 61 mil, devidamente corrigidas pela
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE) referente ao més
anterior ao de competéncia.

Por determinacédo da fiscalizacdo da PREVIC, por intermédio de seu Escritério Regional do
Rio Grande do Sul, foi transferido no exercicio de 2014 o saldo das Provisbes Matematicas
a Constituir para o Ativo Realizavel da Gestdo Previdencial — Contribuigcbes Contratadas. Foi
solicitado também que a Patrocinadora COMCAP oferecesse garantias reais, além da
interveniéncia Bancaria. O FUMPRESC e a Patrocinadora celebraram em janeiro de 2015
contratos de aditivo com as devidas garantias reais de imoveis. A Entidade providenciou os
registros junto aos cartérios competentes, porém nao foi aceito pelo Cartério de Registro de
Imoveis tendo em vista que ja havia registro de penhora de créditos de Orgéos Publicos,
ficando impedido de realiza-lo. O FUMPRESC vem buscando realizar novas garantias reais
via judicial, uma vez que a Patrocinadora ndo possui outros recursos garantidores, e
conforme mencionado no item 4.1 est4 conseguindo honrar integral seus compromissos
financeiros, diante de repasse de recursos da Prefeitura Municipal de Florian6polis.



NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composi¢cao Consolidada da Carteira de Investimentos estava assim

representada:
DESCRICAO 2019 2018
RENDA FIXA 181.010 158.836
Titulos Publicos 108.253 110.872
Fundos de Investimentos - Referenciados 72.757 47.964
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4,732 4.236
Empréstimos 4.732 4.236
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 185.742 163.072

O FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa -
PGA de forma predominantemente compartilhada (segregacéo virtual).

5.1 — Renda Fixa — Titulos de Responsabilidade do G

Investimento

overno Federal e Fundos de

Os Titulos Publicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano de Gestao
Administrativa - PGA estavam assim representados:

~ MAISPREV COMCAPREV
DESCRICAO
2019 2018 2019 2018
TITULOS PUBLICOS 105.045 107.380 3.208 3.492
Titulos Publicos Federal 105.045 107.380 3.208 3.492
Notas do Tesouro Nacional 105.045 107.380 3.208 3.492
FUNDOS DE INVESTIMENTO 68.639 44.653 2.096 1.452
Renda Fixa - Referenciado 68.639 44.653 2.096 1.452
TOTAL 173.684 152.033 5.304 4.944
- PGA CONSOLIDADO
DESCRICAO
2019 2018 2019 2018
TITULOS PUBLICOS - - 108.253 110.872
Titulos Publicos Federal - - 108.253 110.872
Notas do Tesouro Nacional - - 108.253 110.872
FUNDOS DE INVESTIMENTO 2.022 1.859 72.757 47.964
Renda Fixa - Referenciado 2.022 1.859 72.757 47.964
TOTAL 2.022 1.859 181.010 158.836

As variagbes sdo decorrentes de alocacbes de recursos entre 0s segmentos de
investimentos, aplicacdes, resgates e valorizacdo dos investimentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do G  overno Federal

Atendendo o disposto na Resolu¢gdo MPS/CNPC n° 29, de 16 de abril de 2018, os titulos e
valores mobiliarios mantidos pelo FUMPRESC, passiveis de classificacdo nas categorias de
titulos mantidos até o vencimento ou para negociacdo, sao demonstrados a seguir:



a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos:

Tl 2019 2018
i - -
ulos Até 360 Dias Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA
Titulos de Responsabilidade do Governo
Notas do Tesouro Nacional - 108.253 108.253 110.872
TOTAL - 108.253 108.253 110.872
b) Composicéo por Categoria e Tipo de Papel:
Titulos 2019
Custo Mercado
Titulos para Negociacao
Notas do Tesouro Nacional - -
Titulos Mantidos Até o Vencimento
Notas do Tesouro Nacional 108.253 108.306
108.253 108.306

c) Composicéo por Tipo de Papel por Plano de Beneficio s

MAISPREV COMCAPREV
Titulos Custo Mercado Custo Mercado
Titulos Mantidos Até o Vencimento
Notas do Tesouro Nacional 105.045 105.096 3.208 3.210
TOTAL 105.045 105.096 3.208 3.210

O FUMPRESC encaminhou declaragdo ao banco responsavel pela custédia e controle dos
titulos e valores mobiliarios, integrantes da carteira propria, sob sua capacidade financeira e
intencdo de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”.

5.3 — Ajustes de Precificacdo

Em atendimento Instrucdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018 e demais legislacdes
pertinentes, demonstramos a seguir os Ajustes de Precificacdo entre os Titulos Publicos
Federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos. Estes ajustes estdo consignados nas
Demonstracdes do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, posi¢cdo de 31 de dezembro de
2019 e 2018. Estas regras passaram a ser obrigatérias a partir do encerramento do
exercicio de 2015.



PLANO COMCAPREV

Tipo Taxa Aquisigdo Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado Valor

Papel % 31/12/2019 a taxa 4,12% ao ano Ajuste
NTN-B 6,757231 15/05/2023 29 95 106 11
NTN-B 5,430000 15/08/2050 97 351 423 72
TOTAL 126 446 529 83

Através da Portaria PREVIC n° 86, de 1 de fevereiro de 2019, foi disponibilizado o sistema
denominado Venturo com o objetivo de captagdo de dados para o célculo do ajuste de
precificagao.

5.4 — Empréstimos e Financiamentos

~ MAISPREV COMCAPREV | CONSOLIDADO
DESCRICAO
2019 2018 2019 2018 2019 2018
Empréstimos e Financiamentos 4.674 4.184 58 51 4.732 4.235
Empréstimos 4.674 4.184 58 51 4.732 4.235

NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como Exigivel Operacional sdo decorrentes das obrigagfes relativas
a concessdo de beneficios, obrigacbes fiscais e custeio administrativo a pagar (Gestédo
Previdencial), provisdes de ajustes sobre Acordo Judicial de parcelamento referentes as
dividas em atraso até 31 de dezembro de 2016, as obrigacbes fiscais e de pessoal e
encargos (Gestdo Administrativa), e operagdes de empréstimos (investimentos).

Esta registrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial,
realizada em maio de 2011, que representa as reservas individuais a serem pagas a ex-
participantes, sendo que s6 poderéo ser resgatadas a partir do momento em que tiverem o
vinculo empregaticio rompido com a Patrocinadora.

NOTA 07 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em consequéncia de acdo judicial, relacionada ao saque da reserva individual de ex-
participante dos Planos de Beneficios COMCAPREYV e MAISPREV, movida contra o
FUMPRESC, foi efetuado, por exigéncia legal, depdésito recursal com o propdésito de permitir
0 guestionamento de referida demanda nas instancias superiores.

O valor envolvido em demanda judicial, para o qual o FUMPRESC mantinha depdésito
judicial estava assim representado:

DESCRICAO 2019 2018
Acdes Judiciais/Recursais - Plano COMCAPREV 32 30
Acdes Judiciais/Recursais - Plano MAISPREV 8 8

NOTA 08 — PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Mateméaticas foram determinadas pela consultoria atuarial independente
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., para os exercicios de 2019 e 2018, que emitiu Pareceres




em 12 de marco de 2020 e 14 de marco de 2019, respectivamente. Os calculos atuariais
foram efetuados em conformidade com os critérios fixados pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar - PREVIC e de acordo com as suas notas técnicas.

Foram adotados na Avaliacdo Atuarial os seguintes regimes e métodos de financiamento:

No Plano de Beneficios COMCAPREYV - Plano de Beneficio Definido, em extingéo:

» Para avaliacdo do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e peculio por morte,
foi adotado 0 Regime de Reparticdo Simples;

» Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacdo, com o Método Agregado.
No Plano de Beneficios MAISPREY - Plano de Contribui¢cdo Variavel:

Para avaliacdo do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenga, foi adotado o
Regime de Reparticdo Simples;

» Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagdo Financeira.

As hipoteses econémicas e demograficas utilizadas nas avaliagbes de 2019 e 2018 estdo
demonstradas, como segue:

ECONOMICAS/FINANCEIRAS

Taxas Juros Atuariais

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREV: INPC + 4,12% a.a.

Plano MAISPREV: INPC + 4,5% a.a.
Plano COMCAPREYV: INPC + 4,34% a.a.

Projecao Crescimento
Real Salarial

Plano MAISPREV: N&o ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Plano MAISPREV: N&o ha
Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.

Fator de Capacidade
Salarial e de Beneficio

Plano COMCAPREYV : 0,98 Plano
MAISPREV: 100

Plano COMCAPREYV : 0,98 Plano
MAISPREV: 100

BIOMETRICAS

Téabua de Mortalidade de
Validos

AT-2000 - Basic Male

AT-2000 - Basic Male

Téabua de Mortalidade de
Invalidos

AT-2000 - Basic Male

AT-2000 - Basic Male

Entrada em Invalidez

Plano MAISPREV: Nao considerado
Plano COMCAPREV: HUNTER's

Plano MAISPREV: Nao considerado
Plano COMCAPREV: HUNTER's

DEMOGRAFICAS

Rotatividade (Turnover)

Nula

Nula

Composicao Familiar

Familia Real (conforme cadastro dos

participantes)

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes)

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicdo Consolidada das Provisdes
Mateméticas do FUMPRESC, em 31 de dezembro:



DESCRICAO 2019 2018
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS 52.515 47.332
Contribuicdo Definida 52.005 46.845
Beneficio Definido 510 487
BENEFICIOS A CONCEDER 124.180 113.444
Contribuic&do Definida 123.793 113.109
Beneficio Definido 387 335
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 176.695 160.776

a) Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida (Saldo de Contas dos Assistidos): representa 0S recursos
efetivamente acumulados pelos assistidos em gozo de beneficio de prestacéo
continuada;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, liquidos das
contribuicbes previdenciais futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e
beneficiarios em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

b) Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida: representa o0s recursos efetivamente acumulados pelos
participantes, que ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada, referentes
as parcelas de contribuicdo dos participantes e patrocinadores;

Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios futuros, a serem
concedidos aos integrantes da geragéo atual, que ainda ndo estdo em gozo de beneficios
de prestacdo continuada, liquido do valor presente das contribuicbes previdenciais
futuras.

NOTA 09 - RESULTADO ACUMULADO

Em 31 de dezembro de 2019 o Plano COMCAPREYV apresenta um superavit técnico de R$
341 mil (R$ 150 mil em 2018), demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em relagéo
aos compromissos totais. Quanto ao Plano MAISPREYV, encontra-se em equilibrio tendo em
vista que seus beneficios concedidos e a conceder, estdo nesta data com a posicdo de
contribuicdo definida ndo gerando resultado ao plano, pois toda rentabilidade é repassada
ao saldo de conta dos participantes e assistidos.

De acordo com a Resolu¢cdo CNPC n°30, de 10 de outubro de 2018 o superavit técnico foi
classificado em Reserva de Contingéncia (valor que representa o limite maximo de até 25%
levando em consideragdo a proporgdo a duracdo: 10% + (duration X 1%), que foi de 24,96
(duration de 14,96%), sobre as ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder composto sobre a forma de Beneficios Definidos no valor de R$ 223 mil (R$ 150
mil em 2018), e 0 que excedeu foi lancado em Reserva Especial para Revisdo de Plano no
valor de R$ 118 mil. Por ser o primeiro ano de formagéo de Reserva Especial, 0 Resultado
Técnico Acumulado deve ser acompanhando durante o exercicio de 2020, sem
obrigatoriedade de medidas de destinacdo do superdvit técnico, dentro dos preceitos da
legislacao vigente.



O Resultado acumulado superavitario do Plano COMCAPREV ocorreu em funcédo da boa
rentabilidade nos exercicios de 2019 e 2018, que foi de 7,94% e 8,55%, respectivamente, e
exercicios anteriores, ficando, no exercicio de 2019, superior em 0,09% a meta atuarial, que
foi de 7,85%, e superior em 0,22% a meta atuarial em 2018 que foi de 8,33%. Outro fator
gue vinha impactando era a diferenca entre a rentabilidade obtida no Plano e a correcéo dos
valores que estdo registrados no exigivel operacional referente aos ex-participantes que
estdo aguardando o direito de resgate, pois ainda ndo perderam o vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, e que por forca regulamentar, era atualizado pelo indice da caderneta de
poupanca, deduzindo o percentual fixo de 0,5% ao més, sendo que a partir de janeiro de
2017 foi feito alteracdo regulamentar aprovada pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar — PREVIC, através da Portaria n® 56, de 26 de janeiro de 2017, publicada no
D.O.U. n°® 22 de 31 de janeiro de 2017, onde os valores, apds a respectiva data de
aprovacao foram corrigidos pela variagdo do INPC. E a partir do exercicio de 2018, por
medidas prudenciais juridicas, estd sendo consignado no Fundo Previdencial para
Variacbes de indice de Correcdo, a atualizacio da diferenca de indices pela correcéo
integral do INPC.

O Plano MAISPREYV aobteve uma rentabilidade de seus investimentos de 8,05% (8,65% em
2018) e que depois da reversdo da provisdo em funcdo de pagamentos das contribuicdes
em atraso, ficou em 13,95% (15,36% em 2018), sendo que a rentabilidade é repassada
integralmente e diretamente nas contas dos participantes e assistidos, ndo possuindo
superavit ou déficit.

NOTA 10 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pela diferenca entre as receitas, taxa de
administragdo, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O
montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2019 é de R$ 5.008 mil (R$ 4.851 mil em
2018).

O Fundo Previdencial foi constituido atuarialmente, cujo saldo no exercicio de 2019 é de
R$ 7.069 mil (R$ 6.344 mil em 2018). No Plano COMCAPREYV foi constituido o valor de
R$ 1.899 mil (R$ 1.848 mil em 2018) composto pelo Fundo Previdencial — Oscilagédo de
Risco, no valor de R$ 193 mil (R$ 197 mil em 2018), destinado a cobertura a possiveis
ocorréncias de risco acima do esperado a ser provisionado no plano, devido a volatilidade
existente ocasionada pelo pequeno nimero de participantes do plano (13 ao todo). O valor
alocado corresponde a 21,50% das provisdes matematicas do exercicio, que corresponde a
estimativa de desvio apurada pela analise dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros,
considerando a base cadastral de 31/12/2019, e Fundo Previdencial para Variacdo de indice
de Correcao, no valor de R$ 1.706 mil (R$ 1.651 mil em 2018) destinado a cobertura parcial
do risco de demandas judiciais, referente ao critério de correcédo dos valores de resgate (TR
BACEN) que era praticado antes da alteragdo regulamentar ocorrida em janeiro de 2017.
Contempla em seu montante a diferenca de corregcdo monetaria dos valores passiveis de
resgate, bem como daqueles que ja efetuaram os resgates nos ultimos 5 (cinco) anos, do
periodo desde o inicio do plano, em janeiro de 2001, até a alteracdo regulamentar ocorrida
em 26 de janeiro de 2017. No Plano MAISPREYV foi constituido o valor de R$ 5.170 mil (R$
4.497 mil em 2018), composto pelo Fundo Previdencial Ndo Resgatados pelos Participantes
que é destinado a reduzir contribuicdes futuras e, eventualmente, custear a Renda Mensal
de Auxilio-Doenga, € constituido pelos recursos remanescentes do saldo da subconta
basica Patrocinadora e da subconta especifica Patrocinadora (residuos de resgates) e a
rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial no valor de R$ 933 mil (R$ 807 mil em
2018), e Fundo Previdencial Conta Coletiva Auxilio Doenca no valor de R$ 4.237 mil (R$
3.690 mil em 2018), destinado ao pagamento da Renda Mensal de Auxilio Doenca, é



constituido pelas contribuicdes de risco aportados pela Patrocinadora, destinadas ao custeio
do referido beneficio, conforme art. 12 do Regulamento do Plano, e rentabilidade dos

recursos do préprio Fundo Previdencial.

NOTA 11 — AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGCOES

Ajustes e
Eliminacdes

Nota 03,
DESCRICAO MAISPREV | COMCAPREV PGA item 3.11 CONSOLIDADO
ATIVO 191.144 5.546 5.112 (5.008) 196.794
Disponivel 1 - - - 1
Realizavel 191.143 5.546 2.030 (5.008) 193.711
Previdencial 7.924 37 - - 7.961
Administrativo 4.861 147 8 (5.008) 8
Participacdes Fundo Administrativo 4.861 147 - (5.008) -
Despesas Antecipadas - - 5 - 5
Outros Realizaveis - - 3 - 3
Investimentos 178.358 5.362 2.022 - 185.742
Permanente - - 3.082 - 3.082
PASSIVO 191.144 5.546 5.112 (5.008) 196.794
Operacional 5.306 2.231 105 - 7.641
Previdencial 5.306 2.231 0 - 7.536
Investimentos 0 0 0 - -
Administrativo 0 0 105 - 105
Contingencial 8 32 0 0 40
Previdencial 8 32 0 - 40
PATRIMONIO SOCIAL 185.830 3.283 5.008 (5.008) 189.113
Patriménio de Cobertura do Plano 175.799 1.237 0 - 177.036
ProvisG es Matematicas 175.799 896 0 - 176.695
Equilibrio Técnico 0 341 0 - 341
Fundos 10.031 2.046 5.008 (5.008) 12.077
Fundos Previdenciais 5.170 1.899 0 - 7.069
Fundos Administrativos 4.861 147 5.008 (5.008) 5.008
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Diretor Superintendente
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CPF n° 000.064.259-25

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF n° 457.713.750-04




PARECER ATUARIAL 2019

PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MAISPREV - PLANO MAISPREV

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano MAISPREV foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, com data-base em 31/12/2019 e posicionado nesta mesma data. Apds serem submetidos a
testes de consisténcia, ajustes e validacdes da Entidade, estes dados foram considerados adequados para o
estudo.

A avaliacdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo
considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUMPRESC, com base no Relatério MIRADOR 1.124/2017 (estudos
de aderéncia das premissas biométricas, demograficas e econémicas) e Parecer Técnico MIRADOR 1.256/2019
(convergéncia da taxa real de juros).

Em relacdo a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio anterior, ndo houve alteracao de premissas.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de “Contribuicao Variavel”, ndo ha, no momento,
diferencas a informar acerca da variacdao das provisdes matematicas em relacdo ao exercicio anterior, pois
essas refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

O resultado das aplica¢des financeiras, relativas ao patrimoénio dos beneficios definidos do plano, aponta
uma rentabilidade nominal de 8,05% ao longo do ano de 2019, que, se comparada com a meta atuarial de
8,02% (taxa real de juros esperada de 4,50% acrescida do INPC acumulado em 2019, de 3,37%, considerando
como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 0,03 pontos percentuais acima do
esperado, equivalente a 0,37% acima do esperado. Entretanto, tendo em vista a recuperacao da Provisdo de
Liquidagcdao Duvidosa em fungao do pagamento das contribui¢cdes da Patrocinadora em atraso, a rentabilidade
nominal do plano resultou em 13,95% no decorrer de 2019, conforme repassado pela Entidade.

Cabe ressaltar que, em 31/12/2019, o plano possuia apenas beneficios estruturados na modalidade de
“Contribuicdo Definida”, sendo repassada aos participantes a rentabilidade efetiva, ja com a devida reversao
do provisionamento.

ConsiderandoqueoplanomantémoFundoPrevidencial “Conta Coletiva Auxilio-Doenga” comboacapacidade
financeira para cobertura de oscilagdes do risco e das despesas esperadas no curto prazo, recomendamos
a reducdo do custeio normal destinado a Renda de Auxilio-Doenca, aportado pela Patrocinadora, de 1,00%
para 0,90% sobre os salarios de participacdo, a partir de 01/04/2020, sendo necessaria nova reavaliacdo do
custo e da capacidade financeira do referido Fundo Previdencial no encerramento de 2020.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2019, apresentou resultado nulo, tendo em vista que o
compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual. Face ao exposto neste parecer,
sob a dtica atuarial, o Plano MAISPREV encontra-se equilibrado, dentro dos principios atuariais aceitos
internacionalmente.

Porto Alegre, 12 de margo de 2020.

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY Daniela Weber Rabello

Diretor Executivo Consultora Sénior
Atudrio — MIBA 1020 Atudrio — MIBA 1747



PLANO DE BENEFiCIOS COMCAP | - COMCAPREV

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC

Para fins da avaliacdo atuarial do COMCAPREYV foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela
Entidade, com data-base em 31/12/2019 e posicionado nesta mesma data. Apds serem submetidos a testes
de consisténcia, ajustes e valida¢des da Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo
considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FUMPRESC, com base no Relatério MIRADOR 1.124/2017 (estudos
de aderéncia das premissas biométricas, demograficas e econémicas) e Relatério MIRADOR 1.255/2019
(estudo de convergéncia da taxa real de juros).

Em relacdo a avaliacdo atuarial anterior, houve a alteracdo na premissa “Taxa Real de Juros”, de 4,34% a.a.
para 4,12% a.a., aumentando os compromissos atuariais em RS 26.098,29, o representa 2,91% das provisdes
matematicas do COMCAPREV no encerramento do exercicio de 2019.

O resultado das aplicacdes financeiras, relativas ao patrimoénio dos beneficios definidos do plano, aponta
uma rentabilidade nominal de 7,94% ao longo do ano de 2019, que, se comparada com a meta atuarial de
7,85% (taxa real de juros esperada de 4,34% acrescida do INPC acumulado em 2019, de 3,37%, considerando
como critério o més anterior), demonstra uma rentabilidade no periodo de 0,09 pontos percentuais acima
do esperado, equivalente a 1,15%, gerando ganho financeiro ao plano.

Durante o exercicio de 2019, o plano demonstrou um crescimento do resultado técnico acumulado na
ordem de RS 191.136,59, passando de um superavit técnico de RS 150.565,99 em 31/12/2018 para um
superavit técnico de RS 341.702,58 em 31/12/2019, equivalente a 38,13% das provisGes matematicas.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pelo FUMPRESC em RS
82.464,00, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em RS 424.166,58, equivalente a 47,33%
das provisGes matematicas.

Por extrapor o limite de tolerancia de Reserva de Contingéncia, 24,96% das provisGes matematicas, houve
formacdo de Reserva Especial no valor de RS 117.999,61. Por se tratar do primeiro ano de formacdo de
Reserva Especial, o Resultado Técnico Acumulado deve ser acompanhando durante o exercicio de 2020, sem
obrigatoriedade de medidas de destinacdo do superavit técnico, dentro dos preceitos da legislacdo vigente.

Porto Alegre, 12 de marco de 2020.

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY Daniela Weber Rabello

Diretor Executivo Consultora Sénior
Atuario — MIBA 1020 Atuario — MIBA 1747



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

IImos. Srs.

Conselheiros e Diretores do

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC
Rua Adolfo Melo, 38, sala 1001.

88.015-090  Floriandpolis/SC

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC, que compreendem o baanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacéo
do patrimdnio social e do plano de gest&o administrativa, bem como as demonstracfes individuais
por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, e das provisdes técnicas do
plano de beneficios, para 0 exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contbeis.

Em nossa opini&o, as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial
e financeira consolidadas do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC e individua por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2019
e 0 desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operaces para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniéo

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionai s de auditoria
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢éo a seguir
intitulada “ Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis’. Somos
independentes em relagdo a0 FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas hormas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opini&o.



Enfase

a) Ajuste de Precificagcdo do Plano de Beneficios Comcap | (COMCAPREYV)
Chamamos a atencdo para a Nota 5.3, as demonstracGes contébeis, que descreve o0 guste de
precificacdo do Plano de Beneficios COMCAP | (COMCAPREV). De acordo com a Resolucédo
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice
de pregos classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, cal culados considerando a
diferenca entre a taxa de juros real anua utilizada na respectiva avaliacéo atuarial e o valor
contabil desses titulos em 31/12/2019, apresentou resultado positivo de R$83 mil. Nossa
opinido ndo contém modificagdo rel acionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstracfes contdbeis do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SANTA CATARINA - FUMPRESC para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas
para fins de comparacdo, foram anteriormente por nés auditadas de acordo com as normas de
auditoria vigentes por ocasido da emissdo do relatorio em 22 de margo de 2019, com uma opini&o
sem modificacdo sobre essas demonstragdes contébels, com énfase sobre 0 mesmo assunto daletra
“d’ do parégrafo de énfase acima.

Outrasinformacfes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor
A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anua de Informagtes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conex&@o com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério Anua de Informagfes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido naauditoriaou, de outraforma, aparenta estar distorcido de formarelevante.
Se, com base no trabal ho realizado, concluirmos que ha distor¢éo relevante no Relatorio Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Até a datade
emissdo do nosso relatorio ndo haviamos recebido o Relatério Anua de Informacbes aos
Participantes e Assistidos pelo que nada temos arelatar a este respeito.

Responsabilidades da administracéo e da gover nanca pelas demonstr acfes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracOes
contabeis de acordo com as préticas contdbei s adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades regul adas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pel os controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contébel's livres de
distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstraces contébels, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
- FUMPRESC continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com



a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstractes
contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liguidar 0 FUNDO MULTIPATROCINADO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC ou cessar suas operagdes, ou néo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanga do FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC sdo agqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracfes contabel's.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis
No0ssos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragtes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel €um ato nivel de seguranca, mas ndo umagarantia de que a auditoriarealizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracfes contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragdes contébeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, plangamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opini&o. O risco de ndo deteccédo
de distorcéo rel evante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, jaque afraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, fasificagdo, omissdo ou
representacOes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plangjarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adegquacdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracéo.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar davida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operaciona da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgactes nas demonstracfes contabei s individuais e consolidadas ou incluir modificacéo em
nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo fundamentadas



nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicoes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional .

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacbes e se as demonstracbes contabeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transagdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance plang/ado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabal hos.

Porto Alegre, 25 de marco de 2020.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC/RS 1544
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, de acordo com as Disposi¢des Legais
e Estatutarias, tendo examinado o Balanco Patrimonial, Demonstracdo da Mutacéo
do Patriménio Social - DMPS, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Beneficios MAISPREV, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido —
DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstracdo das Provisbes Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracdo das Provisdes Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios COMCAPREYV, referentes ao exercicio de 2019,
comparativo com o exercicio de 2018, bem como, em relagdo as Notas Explicativas
e demais Relatorios de Conciliacdo, e ainda, considerando o Parecer da Exacto
Auditoria S/S e o Parecer Atuarial da Mirador Assessoria Atuarial Ltda., concluem
gue os valores contabeis refletem a situacdo econémica e financeira da Entidade, e
recomendam a sua respectiva aprovacao.

Floriandpolis, 30 de marco de 2020.

Jurandir Ascendino da Cunha Wilson Roberto Cancian Lopes
Presidente Membro
CPF: 231.799.020-00 CPF: 398.706.939-20
Tania da Silva Homem Nardélio Miguel
Membro Membro

CPF: 637.023.209-20 CPF: 480.068.239-87



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC, em reunido realizada no
dia 30 de marco de 2020, no uso de suas atribuicdes que Ihes confere o artigo 16,
item VIII, do Estatuto, apos exame do Balanco Patrimonial, Demonstracdo da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido —
DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREV, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstracdo das Provisdes Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracdo das Provisdes Técnicas —
DPT do Plano de Beneficios COMCAPREYV, referentes ao exercicio de 2019,
comparativo com o exercicio de 2018, bem como, em relagdo as Notas Explicativas
e demais Relatérios de Conciliacdo, e ainda, considerando o Parecer da Exacto
Auditoria S/S, o Parecer Atuarial Mirador Assessoria Atuarial Ltda. e o Parecer do
Conselho Fiscal, decidiram, por unanimidade, aprovar as referidas demonstracdes
contabeis.

Florianopolis, 30 de marco de 2020.

Jorge David Pacheco Rodrigo Moisés Soares
Presidente Conselheiro
CPF: 145.276.779-34 CPF: 986.112.329-68
Isabel Cristina Reinert Maria Deomar Reginaldo Freski
Conselheiro Conselheiro

CPF: 714.831.609-04 CPF: 518.472.309-97



RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DE 2019 A 2023

1. Designacgao de AETQ

A fungdo de Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ) é designada a um
dos membros da Diretoria Executiva, atribuindo-lhe
a incumbéncia de principal responsavel pela gestao,
alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos
recursos garantidores dos planos e pela prestacdo de
informacdes relativas a aplicacdo desses recursos.

DESIGNACAO DE ADMINISTRADOR ESTATUTARIO
TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Fungdo: AETQ

CPF: 376.079.879-91

Nome: Jodo Carlos Silveira dos Santos
Cargo: Diretor Superintendente

2. Designacao de Administrador pela

Gestao de Riscos

Considerando o seu porte e complexidade, a EFPC
deliberou por atribuir cumulativamente a funcao
de administrador responsdavel pela gestao de riscos
(ARGR) ao exercente da fungao de AETQ.

DESIGNACAO DE ADMINISTRADOR RESPONSAVEL
PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)

Fungdo: ARGR

CPF: 376.079.879-91

Nome: Jodo Carlos Silveira dos Santos
Cargo: Diretor Superintendente

3. Plano COMCAPREYV, Plano MAISPREV e

Plano de Gestao Administrativa - PGA

AEntidade finalizou noinicio do exerciciode 2013 o
processo de migracao dos participantes do Plano de
Beneficios Definidos COMCAPREV (BD) para o Plano
de Beneficios de Contribuicao Varidvel MAISPREV
(CV), onde a quase totalidade dos Participantes e
Assistidos fizeram a opc¢do pela migracdo

Entidade: FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios: COMCAPREV
CNPB': 1995002518

Modalidade: Beneficio Definido (BD)

Meta Atuarial: INPC + 4,34% a.a.

AETQ?: Jo3o Carlos Silveira dos Santos

ARPB3: Marina Larissa Vitor

1. Cadastro Nacional de Planos de Beneficios;
2. Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado;
3. Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios.

Entidade: FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios: MAISPREV
CNPB': 2011000319

Modalidade: Contribuicdo Variavel (CV)

Meta Atuarial: INPC + 4,5% a.a.

AETQ?: Jo3o Carlos Silveira dos Santos

ARPB3: Marina Larissa Vitor

1. Cadastro Nacional de Planos de Beneficios;
2. Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado;
3. Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios.

Nome do Plano: Plano de Gestdo Administrativa
AETQ": Jo3o Carlos Silveira dos Santos

1. Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado;

4. Locagao de recursos e os limites por
segmento de aplicagao

As tabelas a seguir apresentam o quadro para cada
um dos planos da Entidade com a alocagdo-objetivo
e os limites de aplicagdo em cada um dos segmentos
definidos pela Resolu¢gdo CMN n2 4.661.

ALOCACAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE
SEGMENTO / MANDATO | LIMITE VESTIMENTC)
PLANO COMCAPREV LEGAL | ogjeTIVO LIMITE LIMITE
ATIVO INFERIOR SUPERIOR
82% 75%

Renda Fixa 100% 100%
Carteira Propria 100% 82% 75% 100%
Renda Variavel 70% 8% 0% 10%
Acgdes 35% 8% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0% 0% 20%
ga"r‘::i?::t?m 15% 10% 0% 10%
Exterior 10% 0% 0% 2%

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE
T INVESTIMENTO
LEGAL | ogjETIVO LIMITE LIMITE
ATIVO INFERIOR SUPERIOR

SEGMENTO / MANDATO

PLANO MAISPREV

Renda Fixa 100% 82% 75% 100%
Carteira Prépria 100% 82% 75% 100%
Renda Variavel 70% 3% 0% 10%
Agbes 35% 3% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0% 5%
Imobilidrio 20% 5% 0% 20%
g::;ﬁi‘t?m 15% 10% 0% 10%
Exterior 10% 0% 0% 2%



ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE
T INVESTIMENTO
LEGAL | ogjETIVO LIMITE LIMITE
ATIVO INFERIOR SUPERIOR
95% 92%

SEGMENTO / MANDATO

PLANO GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

Renda Fixa 100% 100%
Carteira Prépria 95% 95% 92% 100%
Renda Variavel 70% 5% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0% 0%
Imobilidrio 20% 0% 0% 20%
Exterior 10% 0% 0% 2%

5. Locagao de recursos e os limites por
segmento de aplicacao

Os indices de referéncia apresentados na tabela
a seguir foram definidos tendo em vista o conjunto
de investimentos em cada segmento de aplicagao.
Vale ressaltar que a entidade pode, a seu critério,
estabelecer benchmarks especificos para fundos
de investimento, a fim de atingir os objetivos de
rentabilidade previstos na estratégia de alocacgdo.
As metas de rentabilidade foram definidas para um
horizonte de 60 meses (taxa nominal). E possivel,
portanto, que, dentro de um mesmo ano-calendario,
a rentabilidade dos investimentos fique abaixo da
meta.

Plano COMCAPREV
Renda Fixa IPCA + 4,34% a.a. 8,74% ao ano
Renda Variavel IBOVESPA 11,78% ao ano
Investimentos Estruturados 110% CDI 8,80% ao ano
Investimentos no Exterior IBOVESPA 11,78% ao ano
Iméveis INPC + 4,34% a.a. 8,74% ao ano
Operagdes com Participantes INPC +10,03% a.a. 14,67% ao ano

Plano MAISPREV

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Renda Fixa IPCA +4,5% a.a. 8,91% ao ano
Renda Variavel IBOVESPA 11,78% ao ano
Investimentos Estruturados 110% CDI 8,80% ao ano
Investimentos no Exterior IBOVESPA 11,78% ao ano
Iméveis INPC + 4,5% a.a. 8,91% ao ano
Operagdes com Participantes INPC +10,03% a.a. 14,67% ao ano

Plano de GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Renda Fixa IPCA + 4,34% a.a. 8,74% ao ano
Renda Variavel IBOVESPA 11,78% ao ano
Investimentos Estruturados 110% CDI 8,80% ao ano
Investimentos no Exterior IBOVESPA 11,78% ao ano
Iméveis INPC + 4,34% a.a. 8,74% ao ano

6. VaR

O controle de risco de mercado sera feito por
meio do acompanhamento do Value-at-Risk (VaR),

gue sera calculado de acordo com os seguintes
parametros:

* Modelo: ndo paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.

Para fins de verificacdo da aderéncia dos
investimentos aos mandatos estabelecidos na
estratégia de alocacdo, a entidade usara os seguintes
limites:

MANDATO LIMITE HORIZONTE DE TEMPO

Renda Fixa 2,50% 21 dias

Renda Variavel 20,00% 21 dias

7. Risco de crédito

O risco de crédito dos investimentos dos planos
serd avaliado com base nos ratings atribuidos
por agéncia classificadora de risco internacionais
atuantes no Brasil. Para fins de monitoramento da
exposicao, serdo considerados os titulos de emissao
privada presentes tanto em veiculos exclusivos
quanto em fundos condominiais. Os ativos serdo
enquadrados em duas categorias:

¢ Grau de investimento;
e Abaixo do Grau de investimento.

Para checagem do enquadramento, os titulos
privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Posteriormente, é
preciso verificar se o papel possui rating por uma
das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com
a escala da agéncia, igual ou superior a classificacao
minima apresentada na tabela a seguir.

m INSTITUICAO FINANCEIRA INSTITUICAO NAO FINANCEIRA

PRAZO Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prazo
Standard & Poors brBBB- brA-3 brBBB- brA-3
Moody’s Baa3.br BR-3 Baa3.br BR-3
Fitch Ratings BBB-(bra) F3(bra) BBB-(bra) F3(bra)
Austin Asis BBB+ A- BBB+ A-

SR Rating brBBB+ srA brBBB+ srA

LF Rating BBB+ BBB+

8. Exposicao a crédito privado

O controle da exposicdo a crédito privado é
feito através do percentual de recursos dos planos
alocados em titulos privados, considerada a
categoria de risco dos papéis. O controle do risco
de crédito deve ser feito em relacdo aos recursos
garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE

Grau de investimento + Grau especulativo 50%

Grau especulativo 10%



RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES DO DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

QUADRO | - IDENTIFICAGAO

ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
SIGLA: FUMPRESC

PERIODO: 2019

CNPJ: 86.950.391/0001-20

QUADRO Il - CARACTERIZAGAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

VALOR VALOR % LIMITES %
~ MERCADO MERCADO RES. CMIN Ne LIMITES
DISCRIMINACAO EXERCICIO EXERCICIO 4.661 DA POLITICA DE
2018 2019 DE 25/05/2018 INVESTIMENTOS
R. RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 163.073.206,74 100,00 185.742.704,20 100,00
A. DISPONIVEL (A=a1) 1.552,62 - 1.046,52 -
al. Disponivel 1.552,62 - 1.046,52 -
B. TITULOS PUBLICOS (B=B1) 110.872.110,77 67,99 108.252.994,43 58,28
B1. TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (B1=b1.1+ b1.2) 110.872.110,77 67,99 108.252.994,43 58,28 MAISPREV e COM-
b1.1 Notas do Tesouro Nacional 110.872.110,77 67,99 108.252.994,43 58,28 CAPREV
A Limite Inferior: 75%
E. FUNDOS DE INVESTIMENTO (E=E1) 47.964.007,51 29,41 72.757.068,01 39,17  Até100% PGA Limite Inferior:
E1. FUNDOS DE INVESTIMENTO - REFERENCIADO (E1=e1.1+e1.2)  47.964.007,51 29,41  72.757.068,01 39,17 92%
el.1 Itau Institucional REF DI FI 21.045.201,93 12,91 41.863.855,75 22,54 Limite Superior: 100%
1.2 Fundo Itau Soberano REF DI LP Fi 26.918.805,58 16,51  30.893.212,26 16,63
H. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES(H=H1 + H2 - H3) 4.235.535,84 2,60  4.731.59524 2,55 Até 15% MAISPREV e
H1. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 4.134.439,11 2,54  4.624.779,07 2,49 COMCAPREV
H2. Valores a Receber 101.287,53 0,06 106.816,17 0,06 Até 10%
H3. Valores a Pagar 190,80 - -
DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR PLANO E PGA: 163.073.206,74 100,00 185.742.704,20 100,00
PLANO DE BENEFICIOS “COMCAPREV”
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 4.995.361,93 3,06  5.362.843,36 2,89
DISPONIVEL 48,25 0,00 31,01 -
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 3.491.748,92 2,14  3.208.363,34 1,73
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 1.451.994,14 0,89  2.096.431,46 1,13
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 51.570,62 0,03 58.017,55 0,03
PLANO DE BENEFICIOS “MAISPREV”
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 156.218.408,01 95,80 178.358.276,26 96,02
DISPONIVEL 1.484,11 0,00 1.015,51 -
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 107.380.361,85 65,85 105.044.631,09 56,55
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 44.652.596,83 27,38  68.639.051,97 36,95
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 4.183.965,22 2,57  4.673.577,69 2,52
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 11.859.436,80 1,14  2.021.584,58 1,09
DISPONIVEL 20,26 0,00 0,00 -
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 1.859.416,54 1,14  2.021.584,58 1,09

QUADRO lil - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo MPS/CGPC n2 23, de 06/12/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n®
2, de 03/03/2011, Instrugdo PREVIC n211, de 10/09/20414 e Instrugdo PREVIC n? 13, de 12/11/2014. e demais legisla¢cdes pertinentes.

2. Demonstrativo da rentabilidade liquida e bruta do Exercicio de 2019 por seguimento, comparativa com os benchmarks de mercado, por
plano conforme segue:

Segmentos /PLANOS | wmaisPREV |  comcapRev |  PGA | BENCHMARK |
Renda Fixa 7,91% 7,88% 5,72% INPC + 4,5% 8,02%
Empréstimo 13,47% 13,25% 0,00 INPC + 10,03% 18,16%
Rentabilidade Total 8,05% 7,93% 5,72%

Obs: O Plano MAISPREV obteve uma rentabilidade de seus investimentos de 8,05% e que depois da reversdo da provisdo das contribuicdes em
atraso, ficou em 13,95%, sendo que a rentabilidade é repassada integralmente e diretamente nas contas dos participantes e assistidos.

3. Conforme a Resolugdo CMN n2 4.661, de 25/05/2018, os investimentos vem sendo acompanhados através de Relatérios de Monitoramento
de Riscos.

4. Ndo houve desenquadramentos e inobservancias as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional n2 3792, de 24 /09/2009, e n2 4.661, de
25/05/2018.

5. A meta atuarial do FUMPRESC é o INPC (més anterior) mais 4,5% ao ano, sendo que o acumulado ficou em 8,02% ao ano.



6. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo descriminados no item E do quadro Il e totalizados por segmento, como segue:

Fundo de Renda Fixa

% sobre o total Gestao Terceirizada

% sobre o total dos Investimentos do Plano

7. As despesas com administragdo diretas e de investimentos, incorridas no Exercicio de 2018 e 2019, estdo demonstradas a seguir:

DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

Total do ano de 2018

Total do ano de 2019

DESPESAS SEGREGADAS POR PLANOS

Total do ano de 2018

Total do ano de 2019

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria contébil/gestdo do FUMPRESC é a Exacto Auditoria S/S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Jodo Carlos Silveira dos Santos, Diretor Superintendente, CPF n2 376.079.879-
91, telefone para contato (048) 3223-8100 e E-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br.
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