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EDITORIAL

O FUMPRESC
TRABALHANDO
PARA VOCE

O Relatorio Anual 2014 apresenta aos participantes e assis-
tidos dos Planos MAISPREV e COMCAPREYV, importantes informacoes
sobre o FUMPRESC e sobre a gestao dos recursos dos respectivos
Planos de Beneficios.

Este Relatorio é de fundamental importancia para a comu-
nicacao entre o FUMPRESC e seus participantes ativos e assistidos,
sendo um documento de prestacao de contas dos principais atos
administrativos, contabeis, financeiros e juridicos.

0 fundo de pensao é o maior e melhor instrumento de pou-
panca voluntaria que existe, por isso o FUMPRESC esta sempre pre-
sente no dia da admissao de cada funcionario da COMCAP, explican-
do as vantagens de aderir ao Plano de Previdéncia MAISPREV. Assim,
para obter uma poupanca que vai garantir uma aposentadoria tran-
quila, quanto mais cedo vocé aderir ao Plano MAISPREY, maior sera o
seu saldo, pois o tempo, a correcao monetaria e os juros sao seus ali-
ados.

Com uma gestao sempre prudente, como pode ser obser-
vada na rentabilidade no ano, que foi de 11,47% superando a meta
atuarial de 11,12%, composta pelo indice Nacional de Preco ao

Consumidor - INPC e juros de 4,5% ao ano, a Diretoria busca aplicar

os recursos em investimentos de baixo risco. Nossa carteira hoje con-

tém um grande volume de titulos do governo, que sao as Notas do
Tesouro Nacional, pagando juros semestrais e correcao vinculada ao
IPCA-indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo.

Em 2014 foi um ano atipico, pois houve a troca de varias
diretorias da Patrocinadora COMCAP e a Prefeitura de Floriandpolis
reduziu o repasse da verba orcamentaria para a COMCAP, fazendo
com que essa Patrocinadora nao repassasse parte das contribuices,
inclusive dos participantes, conforme detalhamos nas notas expli-

cativas do balanco, publicadas neste relatorio.

Economia

O anode 2014 encerrou para a economia brasileira em con-
dicoes dificeis, onde o PIB - Produto Interno Bruto, que é a producao
total de bens, foi muito pequeno ficando proximo de zero. Ainflacéo
medida pelo IPCAvoltou a subir em 2014 fechando o acumulado para
0ano em 6,4%,ficando muito proximo do teto estipulado pelo gover-

no que erade 6,5%. Certamente a reducao da taxa de inflacao para

que fique mais proxima do centro da meta de 4,5%, sera um dos desa-

fios para o governo no ano de 2015, aumentar a taxa de juros foi uma

das ferramentas que o governo ja usou em 2014 para segurar a infla-

cao, e o Banco Central em dezembro subiu novamente a taxa Selic.
Para a Bolsa de Valores - BOVESPA também nao foi diferente, com o
escandalo da Petrobras, “derrubou” o preco das acdes e consequen-

temente afetou diretamente todo o mercado acionario.

Politica

Para a Politica também foi um ano muito movimentado por
causa das eleicdes, a disputa mais acirrada da historia democratica
do Brasil, onde houve a reeleicao por mais quatro anos da atual pre-

sidente darepublica.

MAISPREV

Com o plano MAISPREYV ja consolidado, tivemos novas ade-
sdes em 2014, sendo que agora estamos trabalhando em alteracoes
pontuais do Regulamento, atualizando alguns artigos que certamen-
te irao favorecer o participante, como os casos de invalidez perma-

nente e auxilio doenca.

Empréstimo

Continuamos concedendo empréstimos aos participantes
dos Planos MAISPREV e COMCAPREY com os juros mais baixos de mer-
cado e com até 72 meses de prazo para pagar. Para mais informacdes

sobre o montante que vocé pode obter, consulte-nos.

Educacao Financeira

Aescolha certa, o programa de educacao financeira e pre-
videnciaria da Associacdo dos Fundos de Pensdo de SC - ASCPREYV,
composto pelas 13 entidades, FUMPRESC, ELOS, CELOS, FUSESC,
OABPREV, QUANTA, PREVISC, DATUS, CASANPREV, WEG, Brasil
Foods, PREVIG, PREVIUNISUL atingindo diretamente um publico de
100 mil pessoas entre ativos e assistidos, sempre continua apresen-
tando novidades. Para acessar as aulas do professor Nelson Follador,
abordando temas explicando como funciona o cartao de crédito,
empréstimos e financiamentos e como poupar, entre na nossa pagi-
na na internet, “www.fumpresc.com.br”, clique no rob6 KPREV e
acesse o programa “a escolha certa”. Além das aulas do prof. Nelson
o programa possui também outras ferramentas, como planilha de
orcamento doméstico onde vocé podera controlar seus gastos, com-
parando com suas receitas (salario) e muitas outras coisas. Boa lei-
tura a todos.

A Diretoria
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Chegou a hora
de pensar no seu futuro.

Se aposentar pelo MAISPREV é
complementar a aposentadoria do INSS,
assim vocé recebera duas aposentadorias e
caso vocé venha a sair da Comcap, podera
retirar o valor de suas contribuicdes, nao
perdendo o que vocé jainvestiu.

Defina o valor
da sua contribuicao

Ao ingressar no Plano MAISPREV, vocé
podera escolher com quanto quer contribuir para
sua aposentadoria. O valor vai de 6% a 13% de seu
salario, além de contribuicées opcionais por parte
do participante. Esses valores serao capitalizados e
quanto maior o valor da sua contribuicao, maiores
serao os seus ganhos em sua aposentadoria.

Ao se aposentar
saque 25% do valor

Ao se aposentar pelo MAISPREV, vocé

podera retirar até 25% do valor de seu saldo em
conta, para realizar algum sonho pessoal,
reforma da casa, viagem ou carro novo por
exemplo. Esse valor sera descontado de seu
saldo final, como uma antecipacao dos
beneficios de sua aposentadoria.



Aposente-se ja
aos 50 anos

Nao precisa estar
aposentado pelo INSS

Participante
Patrocinadora
COMCAP

Voce contribui e
recebe em dobro

Vocé contribui para o plano e a Comcap contribu-
ira também, com o mesmo valor que vocé. Como
exemplo, caso vocé contribua com um valor de RS 100,00
por més, a Comcap contribuira com mais RS 100,00,
totalizando um valor de RS 200,00 mensais, deste valor
serao deduzidas as taxas administrativas e de risco e o
saldo sera creditado e rentabilizado em sua conta.

o

fumpresc

MAISPREV

A SEGURANCA DE UM FUTURO MELHOR

Vocé podera se aposentar anteci-
padamente ja aos 50 anos, porém,
quanto mais tempo contribuindo para
o plano, maior sera seu beneficio.

Nao é necessario estar aposentado
pelo INSS, ja que o MAISPREV é uma
aposentadoria complementar, mas
devera estar desligado da Comcap.

Veja os beneficios

e vantagens do
Plano MAISPREYV

p> Aposentadorias

P> Auxilio doenca

P> Renda mensal por invalidez
P> Pensdo por morte

P> Empréstimos com taxas reduzidas
> Saque de 25% na aposentadoria
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Recadastramento!

Estamos realizando o recadastramento de todos os

participantes, com o objetivo de atualizacao dos dados, para uma
melhor gestao dos recursos e para um melhor atendimento a todos.
E muito importante que vocé preencha todos os campos solicitados
na ficha de recadastramento e envie o mais breve possivel para o
Fumpresc.

A campanha de recadastramento é de extrema importan-
cia, pois na hora de informar algum beneficio ou direito,
precisamos de seus dados atualizados e, também, perante a
legislacao vigente, ela torna-se obrigatdria, por isso pedimos a
ajuda de todos os participantes e assistidos.

Preencha a ficha que esta impressa na proxima pagina,
recorte e dobre nos locais indicados, coloque no envelope que veio
encartado junto a este inormativo e entregue em qualquer unidade
dos Correios. Nao é necessario selar, o envio é gratuito.

Preencha a ficha cadastral e envie para o Fumpresc.
Entregue em uma agéncia do Correios.
Nao é necessario selar, o envio é gratuito.

Depois de preenchido,
recorte, dobre e insira no envelope.

FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS PARA O PLANO MAISPREV fumprese
\F hercometa e orma) :

PrspASEP:

Natrad: | 111111001 Wackewlgase:

Fotografando as mulheres da Comcap

A arte da nossa capa foi idealizada como uma
homenagem a Mostra “Um clique, muitas historias.”, que
reuniu 101 fotografias de mulheres da Comcap. A
empresaria e fotografa Maristela Giassi, foi quem propos a
acdo a Comcap, o resultado, depois de mais de 17 mil
cliques, foi ainda melhor do que ela esperava. Ela disse
estar emocionada, desde o primeiro dia, quando teve a
inspiracao de fazer as fotos, ao observar uma margarida
de cabeca baixa e vassoura na mao que descia a Rua
Conselheiro Mafra. “Senti que esses rostos anonimos
precisavam ser revelados a nossa sociedade por meio da
fotografia. Agora agradeco estas mulheres maravilhosas e
suas historias que me emocionaram e me fizeram viajar

0 sucesso desta acao organizado pela Comcap e Mag Foto Estudio so foi alcancada

pelos trabalhos voluntarios de maquiadores, fotografos, tratador de imagem, cinegrafista,

mUsicos, empresas e pessoal de apoio e organizado pela Comcap e MAG Foto Estudio.

em suas fantasias a cada clique.”, contou a fotografa.
Rafaele Terezinha dos Santos contou que trabalha

na Comcap ha seis anos e nunca havia tido oportunidade
como essa. “Cada uma de noés conseguiu mostrar a mulher
forte, bonita e inteligente que ha por tras do uniforme da
Comcap”.

O presidente da Comcap, Marius Bagnati, elogiou
o resultado, “Fica visivel como a mulher é bonita,
independentemente de idade ou estrato social”,
admirou-se.

A acao foi realizada pela Comcap e Mag Foto
Estudio com apoio de varias empresas e entidades,

fotégrafos e maquiadores.

(Textos extraidos da matéria “Um clique muitas historias”.
Www.comcap.org.br



Qo

FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS PARA O PLANO MAISPREV f"mff esc

(Favor preencher com letra de forma)

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Nome completo:

Sexo: Masculino Feminino Patrocinadora: Data Nascimento:

Data de admissao: Data de Inscri¢éo: Matricula:
Lotagao: Departamento:

PIS/PASEP: CTPS série: namero:
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao emissor: Data de Expedicéo:

CPF: - Grau de instrugéo:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: - Telefone: Celular:

E-mail:

Estado Civil:

Nome do Cdnjuge:

Nome da Méae:

Nome do Pai:

Observagdes:

Enquadramento como Pessoa Politicamente Exposta Sim Nao’

Declara desempenhar ou ter desempenhado, nos ultimos cinco anos contados a partir do inicio da relagédo com a Entidade, no Brasil ou
em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou fungdo publica relevante compreendendo os 6rgédos e cargos,
inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto as entidades das Administra¢des Direta ou Indireta e, também, junto aos Poderes
Executivo e Legislativo, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal?

Se a resposta for positiva, descrever qual fungao exerceu:

Declara ser representante ou familiar de Pessoa Politicamente Exposta, possuir relacionamento proximo com pessoa (s) que se
enquadra (m) na definigdo de Pessoa Politicamente Exposta? Sim Nao

Informar o(s) nome(s) da(s) Pessoas Politicamente Expostas, o cargo, emprego ou fungdo ocupada pela mesma e a natureza do
relacionamento ou vinculo existente com ela:

10

20

30

O signatario, prestando as informag¢des mencionadas neste termo de recadastramento declara: a veracidade das informagdes prestadas, pelas
quais se responsabiliza para fins de direito e a nulidade das informagdes prestadas anteriormente; ratifica sua inscricdo como participante no
referido Plano, nos termos do Estatuto Social do FUMPRESC e de seus Regulamentos Basico e Complementar bem como ratifica a autorizagao
para a Patrocinadora descontar, de sua remuneragéo nas folhas de pagamento, as contribui¢cdes e Jéias, quando devidas.

Data: Assinatura:




Depois de preenchido,
recorte, dobre e insira no envelope.

Entregue em uma agéncia do Correios.
Nao é necessario selar, o envio é gratuito. @)C

fumpresc

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA



Aproveitando a aposentadoria

Demeétrio José Conti - 64 anos

“Viajo bastante e ainda ajudo meus
filhos. A aposentaria do Fumpresc
foi muito importante pra mim.”

Demétrio é natural de Florianopolis e ja
esta aposentado a mais de 8 anos, tendo trabalhado
por 31 anos como balanceiro da Comcap. Sua
historia comessou ainda na antiga empresa Sanerj,
onde trabalhou como gari por quase 2 anos, logo em
seguida indo trabalhar na Comcap. Hoje mora no
Bairro do Itacorubi, em uma casa ampla em um
ambiente calmo e com uma vista maravilhosa.

Demétrio nos conta que a sua aposentado-
ria complementar do Fumpresc esta sendo de
muita valia, pois possibilitou manter seu padrao de
vida, onde consegue fazer seus passeios e suas
viagens e ainda ajudar os filhos.

Casado a mais de 42 anos, hoje tem uma
vida tranquila ao lado de sua companheira e adora
passar o tempo cuidando de uma pequena chacara,
onde planta e cuida de sua horta.

Até hoje alguns amigos me agradecem

Demétrio nos fala que até hoje alguns amigos
do trabalho lhe agradecem, porque na época em que
trabalhavam juntos, pensaram em parar de pagar o
plano de aposentadoria do Fumpresc e ele sempre
incentivou a continuarem a pagar, e hoje, quem pagou

certinho, esta aproveitando o beneficio.

[

B pdim

Demétrio tem 3 filhos e conta, que o beneficio
complementar de aposentaria do Fumpresc, fez toda
a diferenca na hora de ajudar os filhos em seus
estudos. Essa é a historia de Demétrio, que depois de
tanto trabalho, se sente feliz e seguro em sua vida de
aposentado.

Reuniao com toda a familia em Pocos de Caldas - Minas Gerais
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Tabela de Beneficios e Participantes - Dezembro de 2014

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.P)J.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
PLANO DE BENEFICIOS Quantidade em Pagamento
MAISPREV dezembro de 2014 Acumulado no Ano
MAISPREV
Participantes Assistidos 352 3.273.469,32
Renda Mensal Plena Programada 172 1.334.062,82
Renda Mensal Antecipada 10 105.678,11
Renda Mensal por Invalidez 109 589.525,33
Renda Mensal de Penséo por Morte 6l 309.184,95
Antecipacdo de Beneficios 935.018,11
Participantes em Auxilio Doenca 33 358.947,07
Participantes Ativos 593
Total de Participantes do Plano MAISPREV 978
PLANO DE BENEFICIOS Quantidade em Pagamento
COMCAPREV dezembro de 2013 Acumulado no Ano
COMCAPREV
Participantes Assistidos 8 22.142,54
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 0 =
Aposentadoria por Idade 0 -
Aposentadoria Especial 0 =
Aposentadoria por Invalidez 3 7.942,24
Pensao por Morte 5 14.200,30
Participantes em Auxilio Doenca 1 2.688,35
Participantes Ativos 5
Total de Participantes do Plano COMCAPREV 14
PARTICIPANTES DOS PLANOS DE BENEFiCIO COMCAPREV - PARTICIPANTES ATIVOS X ASSISTIDOS
W 43%
Il Anvos
B 99% ASSISTIDOS

1% 57%

MAISPREYV - PARTICIPANTES ATIVOS X ASSISTIDOS
Il MaisPREV

COMCAPREV M 63,4%

Il Atvos
ASSISTIDOS
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Demonstracao Patrimonial e de Resultados
Plano de Beneficio Previdencial

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA
SIGLA: FUMPRESC CNPJ: 86.950.391/0001-20

R$ Mil
ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2013
DISPONIVEL 3 508 EXIGIVEL OPERACIONAL 3.348
, Gestao Previdencial 3.284
REAUZ_AVEL - - (NESES Ce Gestao Administrativa ) 63
Gestao Previdencial 22.168 Investimentos - 1
Gestao Administrati p
S51e8 ACHINEHETNE 14 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 20 ;
Invejstlmentlosl 96.956 Gestao Previdencial 20 =
Ptuclfs Zueb:'rff;timen " BN PATRIMONIO SOCIAL 117.092 85.698
- 9.917 Patriménio de Cobertura do Plano 114.256 82.797
Emprestimos 3.317 . 2ot
Provisdes Matematicas 113.920 80.370
PERMANENTE 1.747 Beneficios Concedidos 32.512 25.467
Imobilizado 1.747 Beneficios a Conceder 81.408 73.542
(- ) Provisbes Matematicas - (18.639)
a Constituir
Equilibrio Técnico 2.427
Resultados Realizados 2.427
Superavit Técnico Acumulado 2.427
Fundos 2.901
Fundos Administrativos 2.901
TOTAL DO ATIVO 120.888 89.046 TOTAL DO PASSIVO 120.888 89.046

Demonstracao do Ativo Liquido Plano de Beneficio COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil

DESCRICAO 2014 2013 Variagao %
1. Ativos 3.536 (35,84)
Disponivel - (100,00)
Recebivel 206 8,99
Investimento 3.330 (37,04)
Titulos Publicos 2.970 (39,79)
Fundos de Investimento 354 1,43
Empréstimos 6 (14,29)
2. Obrigacées 2.439 (0,53)
Operacional 2.419 (1,35)
Contingencial 20 100,00
3. Fundos nao Previdenciais 171 (7,07)
Fundos Administrativos 171 (7,07)
Total dos Ativos Liquidos (1-2-3) 926 (67,79)
Provisoes Matematicas 590 31,70
Superavit/Déficit Técnico 336 (86,16)
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Demonstracao do Ativo Liquido Plano de Beneficios MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2014 2013
1. Ativos 117.627 83.471 40,92
Disponivel 475 (99,58)
Recebivel 4.414 461,80
Investimento 78.582 18,13
Titulos Pablicos 70.587 13,29

5.004 90,77
2.991 10,70

Fundos de Investimento
Empréstimos

2. Obrigagoes 1.632 833 95,92
Operacional 1.632 833 95,92

3. Fundos nao Previdenciais
reviget 2.664 2.716 1,91)
Fundos Administrativos 5 664 2716 (1.91)
Total dos Ativos Liquidos (1-2-3) 113.331 79.922 41,80
Provisoes Matematicas 113.331 79.922 41,80

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
Plano de Beneficio COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
DESCRICAO 2014 2013
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.875 2.688 6,96
(+) 1. Adicoes 634 578 9,69
(+) Contribuicoes 36 32 12,50
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 598 546 9,52
2. Destinacées (2.583) @391) 560,61
(-) Beneficios (2.561) (390) 556,67
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (19) - 100,00
(-)  Custeio Administrativo (€)) (1) 200,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) (1.949) 187 (1.142,25)
(+/-) Provisoes Matematicas 142 (156) 191,03
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.091) 343 (709,62)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 926 2.875 (67,79)

C) Fundos nao previdenciais 171 184 (7,07)
(+/-)  Fundos Administrativos 171 184 (7,07)
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Plano Beneficio MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.P)J.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2.014

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 79.922

(+) 1.Adigées 39.860
(+) Contribuicoes 30.612
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 9.248

2. Destinacoes (6.451)

(-) Beneficios (5.530)
(-) Custeio Administrativo (CPAD)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2)

(+/-) Provisdes Matematicas

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 113.331

C) Fundos nao previdenciais 2.664
(+/-)  Fundos Administrativos 2.664

2.013
67.418

16.806
8.906
7.900

(4.302)
(3.498)
(804)

12.504
12.504

79.922

2.716
2.716

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20

DESCRICAO 2014

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 85.698

1. Adicoes 38.283

(+) Contribuigoes Previdenciais 27.217
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 9.845
(+) Receitas Administrativas 1.096
(4+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 125
2. Destinacoes (6.889)

(-) Beneficios (5.584)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (19)
(-) Despesas Administrativas (1.286)
3. Acréscimo/Decréscimo do Patriménio Social (I +2) 31.394

(+/-) Provisdes Matematicas 33.550
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.091)
(+/-) Fundos Administrativos (65)
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 117.092

2013
72.995

17.304
7.801
8.446

899
158

(4.601)
(3.555)

(1 .046;

12.703

12.348
343
12

85.698

R$ Mil

Variacao %
17,40

121,24
248,89
16,56
21,91
(20,89)

49,73
57,07

100,00
22,94

147,14

171,70
(709,62)
(641,67)

36,63
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.P).: 86.950.391/0001-20
R$ Mil
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.901 2.889 0,42
I. Custeio da Gestao Administrativa 1.221 1.057 15,52
I.1. Receitas 1.221 1.057 15,52
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.000 806 24,07
Custeio Administrativo dos Investimentos 73 70 4,29
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 23 23 -
Resultado Positivo dos Investimentos 125 158 (20,89)
2. Despesas Administrativas (1.286) (1.045) 23,06
2.1. Administracao Previdencial (1.137) (974) 16,74
Pessoal e encargos (571) (489) 16,77
Treinamentos/congressos e seminarios (35) (26) 34,62
Viagens e estadias (23) (11) 109,09
Servicos de terceiros (326) (303) 7,59
Despesas gerais (22) (20) 10,00
Depreciacoes e amortizagoes (50) (38) 31,58
Outras Despesas (110) (87) 26,44
2.2. Administracao dos Investimentos (73) (70) 4,29
Pessoal e encargos (58) (56) 3,57
Servicos de terceiros (15) (14) 7,14
2.4 Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (76) 1) JEUE
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) () 12 (641,67)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) () 12 (641,67)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2.836 2.901 (2,249)

Demonstracao das Provisoes Técnicas Plano de Beneficios MAISPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO C.N.PJ.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil

Provisées Técnicas (1 +4) 114.963 80.755 42,36

I. Provisoes Matematicas 113.331 79.922 41,80

I.1. Beneficios Concedidos 32.159 25.136 27,94

Contribuicao Definida 32.159 25.136 27,94

1.2. Beneficio a Conceder 81.172 73.425 10,55

Contribuicao Definida 81.172 73.425 10,55

Saldo de Contas - parcela patrocinador (es) 59.182 55.293 7,03

Saldo de Contas - parcela participantes 21.990 18.132 21,28

1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (18.639) (100,00)
(18.639) (100,00)

(18.639) (100,00)

(4+/-) Por ajuste das contribuicdes extraordinarias
(+/-) Patrocinador(es)

833 95,92

832 96,15
1 (100,00)

4. Exigivel Operacional

4.1 Gestao Previdencial
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial




Qo

Demonstracao das Provisoes Técnicas Plano de Beneficios COMCAPREV

Entidade: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

Sigla: FUMPRESC EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

DESCRICAO

Previs6es Técnicas (1+2+4+5)
1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder

Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado

Reserva de Contingéncia
Reserva para revisao de plano

4. Exigivel Operacional
4.1 Gestao Previdencial

5. Exigivel Contingencial

5.1 Gestado Previdencial

C.N.P)J.: 86.950.391/0001-20

R$ Mil
2013 Variacio %
5.327 (36,83)
448 31,70
331 6,95
331 6,95
17 101,71
117 101,71
2.427 (86,16)
2.427 (86,16)
2.427 (86,16)
112 31,25
2.315 (91,84)
2.452 (1,35)
2.452 (1,35)

- 100,00
= 100,00

Karen Tressino
Diretora Técnica
CPF n°® 954.639.920-53

Joao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente
CPF n°® 376.079.879-91

Diretor Administrativo / Financeiro

Eduardo Zafalon Pieper
Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF N° 457.713.750-04

Stenio Manfredini

CPF n° 179.288.189-49

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (Valores em R$ Mil)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar
Santa Catarina - FUMPRESC é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, constituida sob a forma de sociedade civil, sem
fins lucrativos, dotada de patrimonio proprio, com autonomia admi-
nistrativa e financeira, autorizada a funcionar pela Portaria n°®721, de
13 de dezembro de 1993, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - MPAS, tendo como objetivo principal, a concessao de benefici-
os suplementares e/ou assemelhados aos da previdéncia social, paga-
veis aos participantes e beneficiarios da entidade, conforme definidos
nos regulamentos dos planos de beneficios.

Na condicao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, o FUMPRESC tem suas atividades regulamentadas
pelas Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001. O
Estatuto vigente foi aprovado em 02 de dezembro de 2002, pela
Secretaria de Previdéncia Complementar através da Portaria n° 1.035,
publicada no Diario Oficial da Uniao, de 04 de dezembro de 2002.

Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA:
Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade sao

oriundos de contribuicdes da patrocinadora, dos participantes, dos
assistidos e dos rendimentos das aplicacoes desses recursos em inves-
timentos, efetuados de acordo com a Politica de Investimento da
Entidade.

Atualmente, o FUMPRESC possui o Plano de Beneficios Comcap |
(COMCAPREV) e o Plano de Beneficios MAISPREV, como segue:

Modalidade
de Beneficios

Plano R —
de Beneficios CNPB N Patrocinio

MAISPREV
COMCAPREV

2011.0003-19 cv
1995.0025-18 BD

COMCAP
COMCAP

Plano de Beneficios Comcap |

0 Plano de Beneficios Comcap |, denominado COMCAPREY,
teve seu Convénio de Adesao assinado em 22/05/1995 com a
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP e esta estruturado na
modalidade de Beneficios Definidos.

O regulamento do Plano foi alterado possibilitando a migra-
¢ao para o Plano de Beneficio MAISPREV, devidamente aprovado pela

fumpresc
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
conforme Portaria n® 043, de 21/01/2011, publicada no Diario Oficial
da Unido-DOU, de 26 de janeiro de 2011.

Em 31 de dezembro de 2014, existiam 6 participantes, com
idade média igual a 45,5 anos, e 8 assistidos, sendo: 3 assistidos por
invalidez, com uma idade média de 63 anos, e 5 grupos familiares de
pensodes por morte, com idade média de 45 anos.

Plano de Beneficios MAISPREV

O Plano de Beneficios MAISPREV teve seu Convénio de
Adesao assinado em 10/03/2010 com a Companhia Melhoramentos da
Capital - COMCAP e esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Variavel.

O Plano MAISPREV foi aprovado, pela Superintendéncia
Nacional da Previdéncia Complementar - PREVIC, conforme Portaria
n° 042 de 21/01/2011, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de
26 de janeiro de 2011. Este Plano tem como caracteristica a modalida-
de de Contribuicao Variavel - CV, onde os Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios COMCAPREV, bem como os ex-Participantes que
mantenham a condicao de empregados da Patrocinadora, tiveram a
opc¢ao de fazer a migracao, bem como poderao fazer a adesao a este
novo Plano. Este Plano, entre outros aspectos, difere do Plano de
Beneficios COMCAPREYV, na forma de contribuicdo, sendo que cada
Participante, em conjunto com a Patrocinadora, contribuirdo para a
formacao de uma reserva individual, e recebimento dos beneficios,
que podera ser por prazo determinado, prazo indeterminado (percen-
tual de saldo de conta) ou vitalicio, além de outros beneficios.

O Plano MAISPREYV, obedecendo aos prazos regulamentares,
teve sua fase de migracao encerrada em 31 de dezembro de 2012,
tendo efetivamente migrado do Plano COMCAPREV 99% do total de par-
ticipantes, ficando 6 participantes ativos e 8 assistidos.

Em 31 de dezembro de 2014, existiam 626 participantes ati-
vos, com idade média de 49 anos, e 352 assistidos, sendo: 182 assisti-
dos por aposentadoria programada, com uma idade média de 66 anos,
109 assistidos por invalidez, com uma idade média de 60 anos, e 61
pensionistas, com idade média de 55 anos.

Plano de Gestdao Administrativa - PGA.

O FUMPRESC administra também o Plano de Gestdo
Administrativa - PGA que tem como finalidade o registro das ativida-
des da gestao administrativa, de acordo com o seu Regulamento apro-
vado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata n° 67-2009, de 16 de
dezembro de 2009.

NOTA 02 - ELABORACAO E APRESENTACAO

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao sendo
apresentadas em atendimento as disposicoes legais dos 6rgaos norma-
tivos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previ-
déncia complementar, Resolucdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011, Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrucao

MPS/PREVIC n°5, de 8 de setembro de 2011, Resolucao CNPCn° 12, de

19 de agosto de 2013, Instrucao PREVIC n° 6, de 13 de novembro de

2013, Instrucao PREVIC n°® 15 de 12 de novembro de 2014, Instrucao

PREVIC n°® 19, de 04 de fevereiro do 2015, Oficio Circular n°

001/2015/CGMC/DIACE/PREVIC, DE 23 de janeiro de 2015, Resolucao

do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de

2010, que aprova a NBC TE n° 11, e as praticas contabeis brasileiras

aplicaveis as entidades reguladas pela Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar - CNPC. Essas diretrizes ndo requerem a

divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo

prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo ope-
racional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresenta-

cao de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial,

Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informacoes

mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacao em cir-
culante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG

26.

Conforme previsto pelos 6rgaos normativos, além das carac-
teristicas ja descritas, os registros contabeis estao segregados em
duas gestoes distintas: a Previdencial e aAdministrativa, e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transacoes.

Em conformidade com as normas especificas, sao apresen-
tadas as seguintes demonstracdes: Balanco Patrimonial Consolidado,
Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS Consolidada,
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA Consolidada
e Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados na ela-
boracdo das presentes demonstracoes contabeis sao as descritas a
seguir:

a) Registros das Adicées, Deducdes, Receitas, Despesas,
Rendas/Variagdes Positivas e Deducdes/Variagcdes Negativas

As Adicoes e Deducdes da Gestao Previdencial, Receitas e
Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/Variacoes Positivas e
Deducdes/Variacoes Negativas do Fluxo de Investimento, sao escritu-
radas pelo regime contabil de competéncia de exercicios, exceto as
adicoes de contribuicées dos participantes autopatrocinados vincula-
dos ao plano de contribuicao variavel, que séo escriturados pelo regi-
me de caixa, bem como as contribuicdes de patrocinadoras e partici-
pantes vinculadas ao plano de contribuicao variavel, que é efetuado
com base na data do efetivo recebimento, respeitando o prazo previs-
to no regulamento do plano de beneficio.

b) Reservas Matematicas e Fundos da Gestdo Previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, elaborado por
atuarios externos. Representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a con-
ceder aos participantes e assistidos.



c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fato-

res objetivos que refletem a posicao em 31 de dezembro de 2014 e
2013, com base no julgamento da administracao para determinacao
dos valores adequados a serem registrados nas demonstracoes conta-
beis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem
as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional
externo, e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram infor-
madas pelos advogados que patrocinam as acoes.

d) Provisao de Crédito de Liquidagdo Duvidosa

Aprovisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos
€ constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de
dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da
Instrucao n® 34, de setembro de 2009.

Na constituicao da provisao referente aos direitos credi-
torios de liquidacao duvidosa foram adotados os seguintes percen-
tuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

» 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (ses-
sentaeum) e 120 (cento e vinte) dias;

» 50% (cinqlienta por cento) para atrasos entre 121 (cento
evinte eum) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

> 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241
(duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta)
dias; e

» 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (tre-
zentos e sessenta) dias.

e) Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas
pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Gestao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operacoes admi-
nistrativas.

Investimentos
» Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estao registrados pelo custo de aqui-
sicao, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco,
liquidos das respectivas provisdes, quando aplicaveis, para reducao
ao seu valor de realizacao.

As Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacoes
Negativas da carteira sao apropriadas em contas especificas direta-
mente vinculada a modalidade de aplicacéo.

Q
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Titulos e Valores Mobiliarios

A partir de 1° de janeiro de 2002, os titulos e valores mobi-
lidrios passaram a ser contabilizados pelo valor efetivamente pago,
inclusive corretagens e emolumentos, e sao classificados nas seguin-
tes categorias:

Titulos para Negociacdo: Refere-se aos titulos e valores mobiliarios

adquiridos com o proposito de serem negociados, independentemen-
te do prazo a decorrer da data de aquisicdo. Estes titulos sao avalia-
dos pelo valor de mercado;

Titulos Mantidos até o Vencimento: Sao classificados os titulos e valo-
res mobiliarios, exceto acdes ndo resgataveis, para os quais haja
intencdo e capacidade financeira da EFPC de manté-los em carteira

até o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de no minimo
12 (doze) meses a contar da data de aquisicao, e que sejam considera-
dos, pela entidade, com base em classificacdo efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco
de crédito. Estes titulos sao avaliados pelo custo de aquisicao acresci-
do dos rendimentos pactuados.

« Operacdes com Participantes

As Operacoes com Participantes representam os empreésti-
mos concedidos acrescidos de atualizacao monetaria e juros pactua-
dos, liquidos das devidas provisoes para eventuais perdas.
f) Ativo Permanente
*Imobilizado

Representa os bens moveis e imdveis necessarios ao funcio-
namento do FUMPRESC, e estao contabilizados ao custo de aquisicao e

depreciados pelo método linear, considerando a aplicacao das seguin-
tes taxas:

Descricao EYES

Computadores e periféricos 20% a.a.
Mboveis e utensilios 10% a.a.
Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Iméveis 1,83% a.a.

(vida util remanescente)

Os bens imoveis do Fundo sao representados por sala comer-
cial, atico e seis vagas de garagens no valor de R$ 1.670 mil, localiza-
dos a Rua Adolfo Melo, n° 38, na regido central de Floriandpolis. As
aquisicdes foram realizadas com recursos do Fundo do Plano de
Gestao Administrativa, com o objetivo de alocar todos os departa-
mentos do FUMPRESC. De acordo com a Instrucao PREVIC n°® 15, de 12
de novembro de 2014, a partir de janeiro de 2015 os imdveis nao serao
mais depreciados em funcao da adocao de avaliacdes anuais.
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g) Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestao Administrativa,
segundo o regime de competéncia, as férias vencidas e proporcionais,
o adicional de um terco e o retorno de férias e 0 13° salario, acrescidos
dos seus respectivos encargos sociais.

h) Exigivel Contingencial

Registra o montante das provisdes em decorréncia de acoes
judiciais promovidas contra o FUMPRESC. O registro da provisao é
efetuado no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que lhe
deu origem e existindo deposito judicial/recursal este é registrado
em contas do ativo realizavel dentro do seu grupo Gestao
Previdencial, conforme alteracées promovidas pela Instrucao
MPS/PREVIC n°5, de 8 de setembro de 2011.

i) Receitas Administrativas

De acordo a legislacao vigente, Resolucao MPS/CNPC n° 8,
de 31 de outubro de 2011, Instrucao SPC n° 34 de 24 de setembro de
2009, Resolucao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, as receitas
administrativas sao debitadas aos Planos Previdenciais de acordo com
o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente,
para o exercicio de 2014 é de 9% das contribuicdes mensais para o
Plano de Beneficio COMCAPREYV, de 9% das contribuicées mensais para
o Plano de Beneficio MAISPREV, e de 2% sobre a folha salarial dos
assistidos para ambos os Planos de Beneficios.

j) Operagdes Administrativas

Atendendo a legislacao vigente Resolucao MPS/CNPC n° 8,
de 31 de outubro de 2011, Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, os registros das operacdes administrativas sao efetuados
através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que possui
patrimonio proprio segregado do Plano de Beneficio Previdencial.

O patrimonio do Plano de Gestao Administrativa - PGA é constituido
pelas receitas Previdenciais, de Investimentos e Diretas, deduzidas

das despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e
dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas
alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo é segregado por Plano de Beneficio Previdencial, nao
caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos do plano.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as
determinacdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo
Conselho Deliberativo do FUMPRESC, e esta em conformidade com a
Resolucao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

k) Ajustes e eliminagcdes a consolidacdo das Demonstracoes
Contabeis e balancetes

Em conformidade com o item 29 do Anexo A da Instrucao
MPS/ SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, foram realizados os
ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacao das Demonstracoes
Contabeis. As contas passiveis desses ajustes e eliminacoes, dentre
outras, sao “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracdes entre
Planos”, “Compensacodes de Fluxos Previdenciais”, “Participacao no
Plano de Gestao Administrativa” e “Participacdo no Fundo
Administrativo PGA”. Os ajustes foram realizados no balancete
consolidador conforme detalhamento na NOTA 11 - Ajustes e
Eliminac6es de Consolidacdes.

L) Detalhamento dos saldos das contas que contenham a
denominacdo “Outros”, quando ultrapassarem, no total, um
décimo do valor do respectivo grupo de contas

De acordo com o item 30 do Anexo A da Instrucdo MPS/ SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, item k), os saldos das contas que
representam acima de 10% dos seus respectivos grupos, apesar de
nao estarem demonstrados nas demonstragdes contabeis cabe um
detalhamento, como segue: No Plano de Gestdo Administrativa— PGA
— conta 1229 Outros Realizdveis da Gestdo Administrativa
corresponde ao saldo da conta no valor de R$ 4 mil (28,57%), refere-
se a valores a receber da patrocinadora no valor de R$ 2 mil e
Impostos a compensar no valor de R$ 2 mil.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O Ativo Realizavel da Gestao Previdencial esta representado substancialmente, por contribuicées contratadas, conforme

demonstrado a seguir:

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUIGOES EM ATRASO E CONTRATADAS:

e drdam b eD s 2014 2013
de Beneficios

CONTRIBUICOES EM ATRASO
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP
(-) Provisao Direitos Creditérios

Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP
(-) Provisao Direitos Creditérios

SERVICO PASSADO CONTRATADO

Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP
OUTRAS CONTRATACOES

Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP

Contratadas

Contribuicdes em atraso

A Patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP encontra-se em atraso com as contribuicées da patrocinado-
ra desde o més marco de 2014 (juros de mora sobre parcelas) e dos par-
ticipantes a partir do més de abril de 2014 (juros de mora sobre parce-
las), alegando que o nao pagamento é decorrente de fatores alheios a

COMCAPREV 14 -
(1)
MAISPREV 2.893 26
(494) -
MAISPREV 924 906
MAISPREV 18.810 291
22.146 1.223

sua vontade, uma vez que, depende de repasse financeiro da
Prefeitura Municipal de Florianopolis.

O FUMPRESC vem comunicando aos gestores responsaveis
pela Patrocinadora sobre as penalidades as quais estao sujeitas con-
forme estabelece o art. 62, do Decreton®4.942, de 30/12/2003. Além
disso, ajuizou cobranca judicial das dividas, dentro do prazo regula-

e\



mentar, através dos seguintes Processos: 1) n° 0322283-
41.2014.8.24.0023; 2) n° 0322284-26.2014.8.24.0023; 3) n* 0322285-
11.2014.8.24.0023; 4) n° 0337265-60.2014.8.24.0023; e, 5) n°
0301014-09.2015.8.24.0023, onde estao em tratativas com a finalida-
de de regularizar essa situacao.

O Conselho Deliberativo, em cumprimento a legislacao
vigente, encaminhou a PREVIC Oficio n° 146, datado de 16/05/2014,
Oficio n° 164, datado de 12/06/2014, Oficio n° 211, datado de
11/07/2014, Oficion® 438, datado de 09/12/2014 e Oficion® 016, data-
do de 15/01/2015, Oficio n° 059, datado de 20/02/2015, para fins de
conhecimento e acompanhamento, por parte daquele Orgéo, das divi-
das em atraso por parte da Patrocinadora.

Atendendo aos dispostos nos itens 9 ao 13, Anexo “A” da
Instrucao SPC n° 34, de setembro de 2009, foram realizados provisao
de direitos creditorios para as contribuicées em atraso, de acordo com
os percentuais e dias decorridos. Os valores foram lancados em despe-
sas diretas na conta 329 - Outras Deducbes, e em contra partida na
contado 1211 - Recursos a Receber no seu respectivo grupo de conta.

Q

Servico Passado Contratado

A Patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP repassou ao FUMPRESC os valores das parcelas vencidas no
decorrer do exercicio de 2014 e 2013, exceto as contribuicdes em atra-
so, referentes ao Termo de Parcelamento para Pagamento de Reserva
a Amortizar, datado de 31/01/2001, cuja divida, no montante de R$
788 mil, foi parcelada em 240 (duzentos e quarenta) meses, com pres-
tacdes no valor de RS 7 mil, calculadas pelo Método Francés de
Amortizacao, sobre as quais incidirao 9% (nove por cento) de taxa de
carregamento administrativo, juros de 0,5% (meio por cento) ao més
e atualizacao pela variacao do INPC do més anterior ao més de compe-
téncia da referida atualizacao, com vencimentos no periodo de feve-
reiro/2001 até janeiro/2021.

Outras Contratacoes
Valor referente ao registro dos contratos firmados de acordo

com a Nota 08 - Exigivel Atuarial, item c) Provisdo Matematica a
Constituir.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composicao Consolidada da Carteira de Investimentos estava assim representada:

DESCRICAO 2014 2013

RENDA FIXA

Titulos Publico
Fundo de Investimentos - Referenciados

RENDA VARIAVEL
Fundo de Investimentos - Acbes

OPERACOES COM PARTICIPANTES
Empréstimos

90.626 78.948
83.722 76.425
6.904 2.523
3.013 3.068
3.013 3.068
3.317 2.998
3.317 2.998

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 96.956 85.014

O FUMPRESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA de forma predominantemente compartilhada

(segregacao virtual).
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5.1 - RENDA FIXA - TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL E FUNDOS DE INVESTIMENTO

Os Titulos PUblicos e Fundos de Investimentos, por Plano de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA estavam assim representados:

MAISPREV MCAPREV
DESCRICAO S Sl
20I4 2013 2014 2013

TiTULOS PUBLICOS 79.970 70.587 2.969 4.933
Titulos Publicos Federal 79.970  70.587 2969 4933
Notas do Tesouro Nacional 79.970  70.587 2969 4933

FUNDOS DE INVESTIMENTO 9.546 5.004 355 349
Renda Fixa - Referenciado 6.64| 2.137 247 149
Agbes 2.905  2.867 108 200

; NSOLIDAD
DESCRICAO S CORSO ©
2014 2013 2014 2013

TiTULOS PUBLICOS 783 905 83.722 76.425
Titulos Publicos Federal 783 905 83.722 76.425
Notas do Tesouro Nacional 783 905 83.722  76.425

FUNDOS DE INVESTIMENTO 16 238 9917 5.591
Renda Fixa - Referenciado 16 238 6.904 2.524
Agbes - - 3.013  3.067

TOTAL 799 1.143 93.639 82.016

As variacoes sao decorrentes de alocacdes de recursos entre os segmentos de investimentos, aplicacoes, resgates e valorizacao dos
investimentos.

5.2 - Renda Fixa - Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

Atendendo o disposto na Resolucao CGPC n°. 04, de 30 de janeiro de 2002, com as alteracdes promovidas pela Resolucao CGPC
n°. 08, de 19 de junho de 2002, Resolucao CGPC n°. 15, de 23 de agosto de 2005, e demais atualizacdes, os titulos e valores mobiliarios
mantidos pelo FUMPRESC, passiveis de classificacdo nas categorias de titulos mantidos até o vencimento ou para negociacao, sao
demonstrados a seguir:

C icao da Cartei P de Venci tos:
a) Composicao da Carteira e Prazos de Vencimentos 2014 2013

CARTEIRA PROPRIA

Titulos de responsabilidade do Governo

Notas do Tesouro Nacional = 83.722 83.722 76.425
TOTAL - 83.722 83.722 76.425
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b) Composicao por Categoria e Tipo de Papel: 2014

Titulos para Negociacao

Notas do Tesouro Nacional o =

Titulos Mantidos Até o Vencimento
Notas do Tesouro Nacional 83.722 71.932

TOTAL 83.722 71.932

c) Composicdo por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA:

Titulos

Titulos Mantidos Até o Vencimento
Notas do Tesouro Nacional 79.970 68.708 2.969 2.551 783 673

TOTAL 79.970 68.708 2.969 2.551 783 673

O FUMPRESC encaminhou declaracao ao banco responsavel pela custodia e controle dos titulos e valores mobiliarios, integrantes da car-
teira propria, sob sua capacidade financeira e intencao de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”.

De acordo com o previsto no Art. 6° da Resolucao CGPC n° 4, nao houve a necessidade de realizar por ocasiao da elaboracao do balanco
anual a reavaliacao quanto a classificacao dos titulos e valores mobiliarios, da categoria titulos mantidos até o vencimento para a categoria titu-
los para negociacao.

NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como Exigivel Operacional sao decorrentes das obrigacoes relativas a concessao de beneficios, obrigacoes fiscais
e custeio administrativo a pagar (Gestao Previdencial), provisoes e as obrigacdes fiscais e de pessoal e encargos (Gestao Administrativa), e opera-
coes de empréstimos (investimentos).

Esta registrada também no Exigivel Operacional, a transferéncia do Fundo Previdencial, realizada em maio de 2011, que representa as
reservas individuais a serem pagas a ex-participantes, sendo que s6 poderao ser resgatadas a partir do momento em que tiverem o vinculo empre-
gaticio rompido com a Patrocinadora. A transferéncia do Fundo Previdencial para o Exigivel Operacional foi realizada, em atendimento a deter-
minacao da fiscalizacdo da PREVIC, através do seu Escritorio Regional do Rio Grande do Sul.

.

NOTA 07 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Em consequéncia de acao judicial, relacionada ao saque da reserva individual de ex-participante do Plano de Beneficios COMCAPREYV,
movida contra o FUMPRESC, foi efetuado, por exigéncia legal, depdsito recursal no exercicio de 2014 com o proposito de permitir o questiona-
mento de referida demanda nas instancias superiores.
0 valor envolvido em demanda judicial, para o qual o FUMPRESC mantinha depdsito judicial estava assim representado:

DESCRICAO 2014 2013

Acdes Judicial /Recursal - Plano COMCAPREV 20 -
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NOTA 08 - EXIGIVEL ATUARIAL

0 Exigivel Atuarial foi determinado pela consultoria atuarial independente Mirador Assessoria Atuarial Ltda., que emitiu em 11
de marco de 2015, Parecer referente ao exercicio de 2014 (a consultoria atuarial independente Data A Consultoria S/S Ltda. emitiu
Parecer em 06 de marco de 2014, referente ao exercicio de 2013). Os calculos atuariais foram efetuados em conformidade com os critéri-
os fixados pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e de acordo com as notas técnicas.

Foram adotados na Avaliacao Atuarial os seguintes regimes e métodos de financiamento:
» No Plano de Beneficios COMCAPREYV - Plano de Beneficio Definido, em extingao:
> Paraavaliacdo do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusao e pecllio por morte, foi adotado o Regime de Reparticao
Simples;
> Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizacdo, com o Método Agregado.

» No Plano de Beneficios MAISPREY - Plano de Contribuicéo Variavel:

> Paraavaliacao do beneficio definido de renda mensal de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Reparticao Simples;
> Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizacao Financeira.

As hipdteses econdmicas e demograficas utilizadas nas avaliacdes de 2014 e 2013 estdo demonstradas, como segue:

) AVALIACAO 2014 AVALIACAO 2013
TIPO DE HIPOTESE DATA-BASE: Dezembro-2014 DATA-BASE: Dezembro-2013
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Taxas Juros Atuariais INPC + 4,5% a.a. INPC + 4,5% a.a.
L . . Plano MAISPREV: Nao ha Plano MAISPREV: Nao ha

P C to Real Salarial

fasie e Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.  Plano COMCAPREV: INPC + 2,5% a.a.
Fator de Capacidade Salarial e de Beneficio 0,98 0,98

DEMOGRAFICAS

T4bua de Mortalidade de Vilidos AT-2000 - Basic Male AT-2000 - Basica Masculina
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 - Basic Male AT-2000 - Basica Masculina
Entrad Invalid Plano MAISPREV: Nao Utilizado Plano MAISPREV: Nao Utilizado

ntrada em Invalidez Plano COMCAPREV: HUNTER's Plano COMCAPREV: HUNTER's

Apresentamos a seguir Demonstrativo da Composicao
Consolidada do Exigivel Atuarial do FUMPRESC, em 31 de dezembro:

DESCRICAO 2014 2013 a) Beneficios Concedidos

PROVISOES MATEMATICAS Contribuicao Definida (Saldo de Contas dos Assistidos):

BENEFICIOS CONCEDIDOS 32.512 25.467 representa os recursos efetivamente acumulados pelos assistidos em
Contribuicao Definida 32.159 25.136 gozo de beneficio de prestacao continuada;
Beneficios Definido 353 331 Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios
p futuros programados, liquidos das contribuicées previdenciais

BENEFiICIOS A CONCEDER 81.408 73.542 HITos - prog e oicoes previcenciat

L . futuras, a serem pagos pela Entidade aos assistidos e beneficiarios em
Contribuicao Definida 81.172 73.425 de beneficiod < inuad
Beneficios Definido 236 17 gozo de beneficio de prestacao continuada.
(-) PROVISAO MATEMATICA = (18.639) b) Beneficios a Conceder

A CONSTITUIR

() Déficit Equacionado ) ) Contribuicao Definida: representa os recursos efetivamente
() Por Ajuste Contribuicées : (18.639) acumulados pelos participantes, que nao estejam em gozo de
Extraordinarias beneficio de prestacdao continuada, referentes as parcelas de

contribuicao dos participantes e patrocinadores;
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS m 80.370




Beneficio Definido: representa o valor presente dos beneficios
futuros, a serem concedidos aos integrantes da geracao atual, que
ainda nao estdao em gozo de beneficios de prestacao continuada,
liquido do valor presente das contribuicoes previdenciais futuras.

c) Provisdao Matematica a Constituir

Para o Plano MAISPREV representa o valor atual das
contribuices extraordinarias futuras ja vigentes, referente a ajuste
de contribuicbes extraordinarias, e para o Plano COMCAPREYV,
representava o valor atual das contribuices extraordinarias futuras
javigentes, referentes a déficit equacionado.

A patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP firmou Termo de Confissao de Divida com Parcelamento de
Pagamento e Outras Avencas, no montante de RS 8.315 mil, com prazo
de 84 meses, corrigido monetariamente pela variacao do INPC do més
anterior, e taxa de juros de 6% ao ano, a titulo de contribuicdes
extraordinarias com o objetivo de equacionamento do déficit técnico
atuarial de 2009, sendo que 50% estavam condicionados a criacao e
implantacdo de um novo Plano de Beneficios com caracteristicas de
Contribuicao Variavel, a titulo de conversdo em incentivo a migracéo.
O contrato possuia clausulas atuariais de revisao quando da criacao e
implantacao do novo Plano de Beneficios denominado MAISPREV, ja
aprovado pela Superintendéncia da Previdéncia Complementar -
PREVIC, em 26 de janeiro de 2011. Com a implantacao do Plano
MAISPREYV este foi aditado na data de 01 de agosto de 2011 com as
seguintes caracteristicas principais: a) mudanca de denominacao
para Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicdes
Previdenciarias Extraordinarias - n° 01 de Incentivo a Migracao para o
MAISPREYV; b) foi mantido o mesmo valor e prazo de amortizacao; c)
destinado ao Incentivo a migracao dos Participantes Ativos,
Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREV, que optarem pela
migracao para o Plano MAISPREV.

Também foi assinado novo Termo de Parcelamento e
Pagamento de Contribuicdes Previdenciarias Extraordinarias - n° 2 de
Incentivo a Migracao para o MAISPREY, com a mesma finalidade de
incentivo a migracao dos Participantes Ativos, Autopatrocinado, BPD,
Assistidos e ao Beneficiario em gozo de Pensao por Morte, no
montante de R$ 9.026 mil em complemento ao Termo n° 01, com prazo
de 216 meses, sendo as primeiras 96 parcelas no valor de RS 88 mil e as
120 parcelas restantes no valor de RS 51 mil, sobre a qual incidira taxa
de juros de 6% ao ano e correcao monetaria pela variacdo do INPC do
més anterior.

Conforme previsto no encerramento da migracao do Plano
COMCAPREYV para o Plano MAISPREYV, que ocorreuem 31/12/2012, com
reflexo em 31/01/2013, foi realizado novo Termo Aditivo n° 001 ao
Termo de Parcelamento e Pagamento de Contribuicées
Previdenciarias Extraordinarias - n° 2 de Incentivo a Migracdo para o
MAISPREV, datado de 26/04/2013, onde a Patrocinadora se
compromete a pagar ao FUMPRESC, além do valor contratado e
parcelado originalmente, mais a importancia de R$ 369 mil, que
atualizado para 30/04/2013 obteve-se o valor de RS 383 mil que foi
adicionado as parcelas restantes, a partir de 01/05/2013, restando
195 parcelas, sendo as proximas 75 parcelas no valor de RS 99 mil e
posteriormente, as 120 parcelas no valor de RS 61 mil, devidamente
corrigidas pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC (IBGE) referente ao més anterior ao de competéncia.

Q

Por determinacéao da fiscalizacao da PREVIC, através de seu
escritorio regional do Rio Grande do Sul, foi transferido no exercicio
de 2014 o saldo das Provisdes Matematicas a Constituir para o Ativo
Exigivel Operacional - contribuicdes contratadas. Foi solicitado
também que a Patrocinadora COMCAP oferecesse garantias reais,
além da interveniéncia Bancaria. O FUMPRESC e a Patrocinadora
celebraram em janeiro de 2015 contrato de aditivo com as devidas
garantias reais de imdveis. A Entidade esta providenciando os devidos
registros junto aos cartorios competentes.

NOTA 09 - RESULTADO ACUMULADO

Em 31 de dezembro de 2014 o Plano COMCAPREV apresenta
um superavit técnico de RS 336 mil (RS 2.427 mil em 2013),
demonstrando assim, uma suficiéncia patrimonial em relacdo aos
compromissos totais. Quanto ao Plano MAISPREV, encontra-se em
equilibrio tendo em vista que seus beneficios concedidos e a
conceder, estao nesta data com a posicao de contribuicao definida
nao gerando resultado ao plano, pois toda rentabilidade é repassada
ao saldo de conta dos participantes e assistidos.

De acordo com a Resolucao CGPC n° 26 de 29/09/2008,
regulamentada pela Instrucdo SPC n° 28 de 30/12/2008, o superavit
técnico foi classificado em Reserva de Contingéncia no valor de RS 147
mil (RS 112 mil em 2013), este valor representa 25% sobre as provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder composto sobre a
forma de Beneficios Definidos, e o que exceder sera lancado em
Reserva para Revisao de Plano no valor de RS 189 mil (RS 2.315 mil em
2013).

O Resultado acumulado superavitario do Plano
COMCAPREV ocorreu em funcao da boa rentabilidade nos
exercicios de 2014 e 2013 que foi de 11,47% e 11,38%,
respectivamente, superando a meta atuarial que foi de 11,12% em
2014 e 10,86% em 2013, bem como o impacto apds o exercicio de
2011 da rotatividade da massa de participantes, tendo em vista o
processo de migracao para o Plano MAISPREV, alterando
significativamente os encargos, contribuicoes futuras e o
resultado do Plano. Outro fator é a diferenca entre a
rentabilidade obtida no Plano e a correcao dos valores que estao
registrados no exigivel operacional referente aos ex-participantes
que estao aguardando o direito de resgate, pois ainda nao
perderam o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e que por
forca regulamentar, sao atualizados pelo indice da caderneta de
poupanca, deduzindo o percentual fixo de 0,5% ao més.

Em cumprimento a determinacao da PREVIC, através de
seu escritorio regional do Rio Grande do Sul, no qual foi solicitado
que a entidade adicionasse nas contas individuais e coletivas dos
assistidos do Plano MAISPREV os valores subtraidos das Reservas
Matematicas de Migracao a titulo de beneficios pagos entre a data
base de calculo e a data de migracdo em conformidade com o item
11.1.2 do Regulamento do COMCAPREV. Tal valor importou na
alocacao de recursos no montante de R$ 2.507 mil, posicao de 31
de dezembro de 2014, repercutindo, principalmente, na reversao
do superavit do Plano COMCAPREV e na constituicao das Provisoes
Matematicas do Plano MAISPREV.
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NOTA 10 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestao Administrativa (Fundo Administrativo) é constituido pela diferenca entre as receitas, taxa de administracéo,
carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2014 é de RS 2.836
mil (R$2.901 milem 2013).

NOTA 11 - AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDACOES

. Aj Eliminacd
DESCRICAO MAISPREV COMCAPREV PGA justes e =iminacoes | - ONSOLIDADO
Nota 03, item K

Disponivel 2 _ - - 2
Realizavel 117.625 3.536 1.148 (3.170) 119.139
Previdencial 22.134 35 - - 22.169
Administrativo 2.664 171 349 (3.170) 10
Participagcoes Fundo Administrativo 2.664 171 - (2.835) -
Contas a Recebc.er _ _ 335 (335) .
Despesas Antecipadas 10 10
Outros Realizaveis B . 4 B
Investimentos 92.827 3.330 - 96.956
Permanente 1.747
Operacional 1.632 2.419 (335) 3.776
Previdencial 1.632 2419 0 (335) 3.716
Administrativo 0 0 60 - 60
Contingéncial 0 20 0 0 20
Previdencial 0 20 0 - 20
PATRIMONIO SOCIAL 115.995 1.097 2.836 (2.836) 117.092
Patrimoénio de Cobertura do Plano 113.331 926 0 - 114.257
Previsoes Matematicas 113.331 590 0 - 113.920
Equilibrio Técnico 0 336 0 - 336
Fundos 2.664 171 2.836 (2.836) 2.836
Fundos Administrativos 2.664 171 2.836 (2.836) 2.836
Adicoes 2.507 0 0 (2.507) 0
Migraces entre Planos 2.507 0 0 (2.507) -
Deducoes 0 (2.507) 0 2.507 0
Migracoes entre Planos 0 (2.507) 0 2.507 .

NOTA 12 - EVENTOS SUBSEQUENTES

Em conformidade com a Instrucao PREVIC n° 019, de 04 de fevereiro de 2015, através do seu Art. 16, o FUMPRESC nao adotara, no
exercicio de 2014, as regras das Resolucoes n°s. 15 e 16, ambas de 19 de novembro de 2014, por serem facultativas para os Planos COMCAPREV e
MAISPREV, e que futuramente poderado impactar a situacao econémica e financeira dos Planos de Beneficios. Estas regras serao obrigatorias e
seus efeitos se darao a partir do encerramento do exercicio de 2015.

Jodo Carlos Silveira dos Santos Stenio Manfredini
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
CPF n°® 376.079.879-91 CPF n°© 179.288.189-49
Karen Tressino Eduardo Zafalon Pieper
Diretora Técnica Contador CRC/SC n° 030288/0-9
CPF n° 954.639.920-53 CPF n° 457.713.750-04
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PARECER ATUARIAL - 2014

Plano de Beneficios Previdenciarios MAISPREV - Plano MAISPREV

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

1. INTRODUCAO

Este parecer tem por objetivo apresentar o resultado da
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2014, registrado no Balancete
Contabil de 31/12/2014, do PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS MAISPREV - PLANO MAISPREV, administrado pelo
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina
- FUMPRESC, considerando as premissas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo com base no Relatério dos Estudos de Analise de

Aderéncia de Premissas MIRADOR 0033/2015.

Nos proximos capitulos, serao apresentados os resultados da
avaliacdo atuarial, bem como as premissas e métodos atuariais
admitidos para a apuracao das provisdes matematicas e o plano de
custeio a ser aplicado durante o exercicio de 2015.

A data-base dos dados é 31/12/2014 e os resultados estao
posicionados nesta mesma data.

Porto Alegre, 11 de marco de 2015.
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Daniela Weber Rabello
Atuario MLB.A, 1747

2. PREMISSAS E METODOS EMPREGADOS

Para projecao do passivo previdenciario do PLANO
MAISPREV, foram consideradas as premissas atuariais aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, tendo como referéncia o resultado
dos Estudos de Analise de Aderéncia de Premissas MIRADOR

Premissas Econémicas e Financeiras

0033/2015.
0 quadro abaixo apresenta as premissas adotadas nesta
avaliacao atuarial do encerramento do exercicio de 2014:

PREMISSAS

Taxa real de desconto atuarial

Taxa real de crescimento salarial futuro
Taxa real de crescimento dos beneficios
Fator de capacidade dos Salarios

Fator de Capacidade dos Beneficios
Indexador econdémico

Premissas Demograficas

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Rotatividade

Composicao familiar

Regime Financeiro e Método de Financiamento

4,50% ao ano
0,00% ao ano
0,00% ao ano
100,00%
100,00%
INPC (IBGE)

PREMISSAS

AT-2000 Basic Male
AT-2000 Basic Male
NULA

Familia Real (conforme cadastro dos participantes).

Renda Mensal Programada
Renda Mensal por Invalidez
Pensao por Morte de Ativo
Auxilio-Doenca

Abono Anual

REGIME METODO

Captalizacao Financeira
Captalizacao Financeira
Capitalizacao Financeira

Reparticao Simples
Conforme o tipo de beneficio
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DADOS ESTATISTICOS

Os dados cadastrais dos participantes do PLANO MAISPREV, gerados com data-base de 31/12/2014, foram submetidos a um processo
de validacdo, sendo analisados individualmente através de testes de consisténcia especificos, tendo sido avaliados como consistentes e
adequados para o processamento da avaliacao atuarial.

A seguir, apresentaremos o resumo estatistico dos participantes considerados na avaliacdo atuarial da parte de beneficio definido do

plano:

Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPDs PREMISSAS
N° de Ativos 622

N° de Autopatrocinados 04

N° de BPDs 00
Frequéncia 626

Idade média (em anos) 49

Tempo médio de empresa (em anos) 19

Tempo médio de plano (em anos) 14

Folha de salarios mensal (em RS) 2.598.176,13
Salario médio (em RS) 4.150,44

N° de Cancelados 13

Participantes Aposentados

Frequéncia Aposentadoria Programada 182

Idade média (em anos) 66
Frequéncia Aposentadoria por Invalidez 109

Idade média (em anos) 60
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 291

Idade média (em anos) dos Aposentados 64

Folha de beneficios mensal (em RS) 192.154,32
Beneficio médio mensal (em RS) 660,32

Pensionistas

Frequencia Pensionistas 61

Idade média (em anos) 55

Folha de beneficios mensal (em RS) 24.264,16
Beneficio médio mensal por Pensionista (em RS) 397,77

1 O T . . . . 7. P . N s P
" |dade média considerando o pensionista vitalicio mais jovem e o pensionista temporario mais jovem.

4. RESULTADO TECNICO DO PLANO

Asituacao financeiro-atuarial, em 31/12/2014, apresentou resultado nulo, tendo em vista ser um plano estruturado na modalidade de
Contribuicao Variavel em que, no momento, o compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Os valores referentes ao Patrimonio de Cobertura do Plano e Saldos de Contas foram informados pela area contabil do FUMPRESC, nao
passando por qualquer validacao ou auditoria por parte da MIRADOR.
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0 resultado técnico do PLANO MAISPREV, na posicao de 31/12/2014, foi o seguinte:

2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.2.01.01.00

PROVISOES MATEMATICAS (PM)
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Saldo de Contas dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Conta - Parcela Participantes
RESULTADO TECNICO ACUMULADO -

113.330.669,02
113.330.669,02
32.158.783,39
32.158.783,39
32.158.783,39
81.171.885,63
81.171.885,63
59.182.147,84
21.989.737,79

5. PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Apartirde 01 de abril de 2015, o plano de custeio passa a ter
as seguintes regras, considerando o que dispde o Regulamento do
Plano:

- Contribuic6es dos Participantes Ativos

a. Contribuicao Normal: percentual livremente escolhido, incidente
sobre o Salario de Participacao, deduzindo-se desta a parcela da
Contribuicao Administrativa. A Contribuicao Normal dos
Participantes Ativos ndo podera assumir percentual inferior a 6% (seis
por cento) do Salario de Participacao.

b. Contribuicao Facultativa: Opcional e corresponde a um valor
determinado e aportado pelos Participantes em qualquer época,
recolhido diretamente em favor do Plano MAISPREV na forma
determinada pelo FUMPRESC;

c. Contribuicdo Administrativa: Obrigatéria, com periodicidade
mensal, corresponde a aplicacao de percentual sobre a base de
calculo, ambos definidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

- Contribuicdes da Patrocinadora

a. Contribuicado Normal: sera igual a do Participante Ativo,
deduzindo-se dessa a contribuicao de Risco, a contribuicao referente
ao beneficio de Renda Mensal de Auxilio-Doenca e a parcela da
Contribuicao Administrativa. A Contribuicao Normal de
responsabilidade da Patrocinadora esta limitada ao percentual inicial
maximo de até 13% (treze por cento), aplicado sobre o Salario de
Participacao.

A contribuicao referente ao beneficio de Renda Mensal de
Auxilio-Doenca sera de 2,05% do Salario de Participacéo.

b. Contribuicao de Risco: sera definida anualmente por ocasidao do
calculo da PAR em funcéo da idade do Participante Ativo e do valor da

Parcela Adicional de Risco contratada e sera deduzida da

Contribuicao Normal da Patrocinadora.

c. Contribuicdo Administrativa: corresponde a aplicacao de
percentual sobre a base de calculo, ambos definidos no Plano de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

d. Contribuicdo Extraordinaria: A Contribuicao Extraordinaria é
destinada a cobertura do valor referente ao incentivo a Migracao
proposta pela Patrocinadora. Conforme informado pela Entidade, a
contribuicdo extraordinaria sera integralizada da seguinte forma: 40
parcelas referente ao contrato antigo e 188 parcelas referente ao
novo contrato.

- Contribuicdes de Assistidos

a. Contribuicao de Risco: sera definida anualmente por ocasidao do
calculo da PAR em funcao da idade do Participante Assistido e do
valor da Parcela Adicional
preferencialmente descontada do seu Beneficio mensal, podendo
este fazé-la através de boleto bancario ou débito em conta corrente;

de Risco contratada e sera

b. Contribuicao Administrativa: corresponde a aplicacao de
percentual sobre a base de calculo, ambos definidos no Plano de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, deduzida do valor do
Beneficio.

6. PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacao atuarial desse Plano de Beneficios foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pelo FUMPRESC,
com data-base em 31/12/2014. Apds a analise desses dados,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos
pararealizacao da avaliacao atuarial.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de
Contribuicdo Variavel, nao ha, no momento, diferencas a informar
acerca da variacdao das provisdes matematicas em relacao ao
exercicio anterior, pois essas refletem o total dos saldos de contas

fumpresc
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mantidos em favor dos participantes.

A avaliacao atuarial considerou os regimes financeiros e
métodos de financiamento que ja vinham sendo considerados no
exercicio anterior, sendo revisadas as hipoteses financeiras e
biométricas, com base no Relatério dos Estudos de Analise de
Aderéncia de Premissas MIRADOR 0033/2014.

Cabe salientar que a tabua de mortalidade geral, a taxa real
de juros e a rotatividade, bem como os regimes financeiros e os
métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na
Resolucao CGPCN° 18, de 28/03/2006.

0 resultado relativos ao patriménio do plano, aponta uma
rentabilidade nominal de 11,57% ao longo do ano de 2014 que, se
comparada com a meta atuarial de 11,12% (taxa real de juros
esperada de 4,50% acrescida da variacao do INPC), demonstra uma
rentabilidade no periodo de 0,41% acima do esperado, gerando um

ganho financeiro ao plano.

Em atendimento a recomendacao da PREVIC, o contrato de
divida do Patrocinador, referente a migracao de plano, passou a ser
reconhecido contabilmente como ATIVO (em “Contribuicdes Contra-
tadas”) do plano. Desta forma, a conta do PASSIVO “Provisao
Matematica a Constituir” deixou de existir. Esta movimentacéo entre
contas nao afetou o resultado do plano.

No més dezembro/2014, por determinacao da fiscalizacdao
da PREVIC, houve uma transferéncia de recursos na ordem de RS
2.507.024,13 do Plano de Beneficios COMCAPREV para o Plano de
Beneficios MAISPREV, oriundo do processo de migracdao ocorrido
durante 2011 e 2012, o que afetou o patriménio do plano neste
mesmo valor.

Asituacao financeiro-atuarial, em 31/12/2014, apresentou
resultado nulo, tendo em vista que o compromisso com os
participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Porto Alegre, 11 de margo de 2015.
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PARECER ATUARIAL - 2014
PLANO DE BENEFICIOS COMCAP | - COMCAPREV

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC

I. INTRODUCAO

Este parecer tem por objetivo apresentar o resultado da
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2014, registrado no Balancete
Contabil de 31/12/2014, do PLANO DE BENEFiCIOS COMCAP | -
COMCAPREV, administrado pelo Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC,
considerando as premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo com
base no Relatério dos Estudos de Andlise de Aderéncia de Premissas
MIRADOR 0033/2015.

Nos proximos capitulos, serdo apresentados os resultados da
avaliacdo atuarial, bem como as premissas e métodos atuariais
admitidos para a apuracao das provisdes matematicas e o plano de
custeio a ser aplicado durante o exercicio de 2015.

Este trabalho foi desenvolvido durante os meses de janeiro
e fevereiro de 2015, sendo a data-base dos dados em 31/12/2014 e os
resultados posicionados nesta mesma data.

Porto Alegre, 11 de margo de 2015.
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2. PREMISSAS E METODOS EMPREGADOS

Para projecdo do passivo previdenciario do PLANO DE
BENEFICIOS COMCAPREYV, foram consideradas as premissas atuariais
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, tendo como referéncia o
resultado dos Estudos de Analise de Aderéncia de Premissas MIRADOR
0033/2015.
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0 quadro abaixo apresenta as premissas adotadas nesta avaliacao atuarial do encerramento do exercicio de 2014:

Premissas Econdmicas e Financeiras PREMISSAS
Taxa real de desconto atuarial 4,50% ao ano
Taxa real de crescimento salarial futuro 2,50% ao ano
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% ao ano
Fator de capacidade dos Salarios 98,00%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00%
Indexador econdomico INPC (IBGE)
Premissas Demograficas PREMISSAS
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Male
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic Male
Tabua de Entrada em Invalidez Hunter’s
Rotatividade NULA
Composicao familiar Familia Real (conforme

cadastro dos participantes).

Regime Financeiro e Método de Financiamento REGIME METODO
Aposentadoria Programada e reversao em Pensao Capitalizacao Agregado
Aposentadoria por Invalidez e reversao em Pensao Capitalizacao Agregado
Pensao por Morte de Ativo Capitalizacao Agregado
Peculio por Morte de Assistido Capitalizacao Agregado
Perculio por Morte de Ativo Reparticao Simples

Auxilio-Doenca e Auxilio Reclusao Reparticao Simples

Abono Anual Conforme o tipo de beneficio

3. DADOS ESTATISTICOS

Os dados cadastrais dos participantes do PLANO DE BENEFICIOS COMCAPREYV, gerados com data-base de 31/12/2014, foram
submetidos a um processo de validacao, sendo analisados individualmente através de testes de consisténcia especificos, tendo sido avaliados
como consistentes e adequados para o processamento da avaliacao atuarial.

A seguir, apresentaremos o resumo estatistico dos participantes considerados na avaliacao atuarial da parte de beneficio definido do

plano:

Frequéncia TOTAL 06

Idade média (em anos) 45,5
Tempo médio de empresa (em anos) 16

Tempo médio de plano (em anos) 14
Tempo médio de servico futuro (em anos) 10

Folha de salarios mensal (em RS) 14.111,15
Salario médio (em RS) 2.351,86
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Participantes Aposentados

Frequéncia Aposentadoria Programada 3

Idade média (em anos)

Frequéncia Aposentadoria por Invalidez 03
Idade média (em anos) 63
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 03
Idade média (em anos) dos Aposentados 63
Folha de beneficios mensal (em RS) 732,19
Beneficio médio mensal (em RS) 244,06

EINNEN N° Grupos Familiares+ N° Pensionistas
Pensionistas 05 07
Idade média (em anos) " 45

Folha de beneficios mensal (em RS) 1.262,12
Beneficio médio mensal por Pensionista (em RS) 180,30

(1) Idade média considerando o pensionista vitalicio mais jovem e o pensionista temporario mais jovem.

4. RESULTADO TECNICO DO PLANO

A avaliacao atuarial foi efetuada para dois grupos distintos deste plano previdenciario: beneficios ja concedidos e beneficios a
conceder. Os resultados obtidos demonstram o nivel de compromisso assumido com os participantes, conforme estabelecido no Regulamento do
plano previdenciario.

Os valores referentes ao Patrimonio de Cobertura do Plano foram informados pela area contabil do FUMPRESC, ndo passando por
qualquer validacao ou auditoria por parte da MIRADOR.

O resultado técnico do PLANO DE BENEFICIOS COMCAPREYV, na posicao de 31/12/2014, foi o seguinte:

2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 925.832,75
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS (PM) 589.702,69
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 353.411,99
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizacdo 353.411,99
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 353.411,99
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 236.290,70
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizacdo Programado 186.009,12
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 315.365,58
2.3.1.1.02.02.02 (-)Valor Atual das Contribuicoes Futuras do(s) Patrocinadores (64.678,23)
2.3.1.1.02.02.03 (-)Valor Atual das Contribuicées Futuras do(s) Participantes (64.678,23)
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagcdo Nao Programado 50.281,58
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 75.937,28
2.3.1.1.02.03.02 (-)Valor Atual das Contribuicoes Futuras do(s) Patrocinadores (12.827,85)
2.3.1.1.02.03.03 (-)Valor Atual das Contribuicées Futuras do(s) Participantes (12.827,85)
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 336.130,06
2.3.1.2.01.01.01 Reserva Contingencial 147.425,67
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial 188.704,39



- Contribuicdo Normal para Participantes e Patrocinadora:
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5. PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Para o exercicio de 2015, o plano de custeio possui as seguintes regras de limites de contribuicoes:

Aliquota

1/2 US_COMCAPREV < SP < 1 US_COMCAPREV

8,66%

SP: Salario-de-Participacao.

US_COMCAPREYV: Unidade salarial vinculada ao COMCAPREV.

- Carregamento Administrativo: a taxa de carregamento equivalente a 9% incidente sobre todas as contribuicdes vertidas pelos
Participantes Ativos e Autopatrocinados, bem como pela Patrocinadora. Sobre os beneficios dos assistidos incide a taxa de

carregamento de 2%.

6. PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacao atuarial desse Plano de Beneficios foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pelo FUMPRESC,
com data-base em 31/12/2014. Apo6s a analise detalhada desses
dados, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente
completos pararealizacao da avaliacao atuarial.

A avaliacao atuarial considerou os regimes financeiros e
métodos de financiamento que ja vinham sendo considerados no
exercicio anterior, sendo revisadas as hipoteses financeiras e
biométricas, com base no Relatorio dos Estudos de Analise de
Aderéncia de Premissas MIRADOR 0033/2014.

Cabe salientar que a tabua de mortalidade geral, a taxa
real de juros e a rotatividade, bem como os regimes financeiros e os
métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na
Resolucao CGPCN° 18, de 28/03/2006.

O resultado das aplicacoes financeiras, relativas ao
patrimonio dos beneficios definidos do plano, aponta uma
rentabilidade nominal de 11,47% ao longo do ano de 2014 que, se
comparada com a meta atuarial de 11,12% (taxa real de juros
esperada de 4,50% acrescida da variacao do INPC), demonstra uma
rentabilidade no periodo de 0,32% acima do esperado, gerando um
ganho financeiro ao plano.

No més dezembro/2014, por determinacao da fiscalizacao
da PREVIC, houve uma transferéncia de recursos na ordem de RS
2.507.024,13 do Plano de Beneficios COMCAPREV para o Plano de
Beneficios MAISPREV, oriundo do processo de migracdo ocorrido
durante 2011 e 2012, o que afetou o patrimoénio do plano neste
mesmo valor.

0 plano passou de um Superavit Técnico de RS 2,43 milhoes
em 31/12/2013 para um Superavit Técnico de RS 336 mil em
31/12/2014 explicado, basicamente, pela transferéncia acima
citada.

Asituacao financeiro-atuarial apresentou, em 31/12/2014,
Superavit Técnico de RS 336.130,06, equivalente a 57% das Provisoes
Matematicas (RS 589.702,69). Por ser o terceiro exercicio
consecutivo em que se apura Superavit acima do limite de 25% das
Provisdes Matematicas, devera ser realizado estudo de destinacao da
Reserva Especial durante o exercicio de 2015, dentro dos preceitos
da Resolucao CGPC N° 26 de 2008 e suas alteracoes posteriores.

Porto Alegre, 11 de margo de 2015.
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SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Aos Administradores, Conselheiros, e Participantes do
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina
- FUMPRESC.

Florianopolis - SC.

Examinamos as demonstracées contabeis do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC (Entidade), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas
demonstracdes consolidadas das mutacoes do patrimonio social e do
plano de gestdao administrativa, e as demonstracoes individuais por
plano de beneficios que compreendem a demonstracdao do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracées
contabeis

A administracao da Entidade € responsavel pela elaboracao
e adequada apresentacao dessas demonstracoes contabeis, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre
essas demonstracdes contadbeis com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracoes
contabeis estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos
selecionados para obtencao de evidéncia a respeito dos valores e
divulgacdes apresentados nas demonstracdes contabeis. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracao e adequada apresentacao das
demonstracées contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria, que sao apropriados nas circunstancias,
mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses
controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracéo,
bem como a avaliacdo da apresentacao das demonstracdes contabeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima

referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2014 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n° 04, a
Patrocinadora Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP,
encontra-se em atraso com o pagamento das contribuicdes de sua
responsabilidade, assim como o repasse das contribuicoes retidas dos
participantes. Muito embora tenham sido ajuizadas as respectivas
cobrancas judiciais, o atraso no repasse de recursos pode vir a
comprometer futuramente os fluxos financeiros da Entidade, assim
como a rentabilidade dos investimentos.

Outros assuntos

Critérios de apuragao do passivo atuarial

Em 24 de novembro de 2014 foram publicadas as Resolucoes
CNPC n° 15/2014 e n° 16/2014, que estabeleceram novas regras de
precificacdo do passivo atuarial e cuja aplicacdo é obrigatoria a partir
de 01 de janeiro de 2015. Tais regras acarretarao uma série de
mudancas na gestao atuarial dos planos de beneficios, dispondo sobre
procedimentos a serem observados na apuracao do resultado dos
planos, na destinacao e utilizacao do superavit e no equacionamento
de déficit.

Maringa - PR, 11 de marco de 2015.
BEZ & Associados Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2
Marco Anténio Harger Liickmann
Contador
CRC SC 023.456/0-6 - T - PR
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC, de acordo com as Disposicoes Legais e Estatutarias, tendo
examinado o Balanco Patrimonial, Demonstracao da Mutacao do
Patrimonio Social - DMPS, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL do
Plano de Beneficios MAISPREY, Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do
Plano de Beneficios COMCAPREY, Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido - DMAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao da
Mutacéo do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Beneficios COMCAPREYV,
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa DPGA

(Consolidada), Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT do Plano
de Beneficios MAISPREY, Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT
do Plano de Beneficios COMCAPREY, referentes ao exercicio de 2014,
comparativo com o exercicio de 2013, bem como, em relacao as
Notas Explicativas e demais Relatorios de Conciliacdo, e ainda,
considerando o Parecer da Bez & Associados Auditores
Independentes S/S e o Parecer Atuarial da Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., concluem que os valores contdbeis refletem a
situacao econdmica e financeira da Entidade, e recomendam a sua
respectiva aprovacao.

Floriandpolis, 30 de marco de 2015.

Isabel Cristina Reinert Maria
Presidente

Gilberto Luiz Bromer
Membro

Vanderlei Santiago
Membro

Tania da Silva Homem
Membro

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo do Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina -
FUMPRESC, em reuniao realizada no dia 30 de marco de 2015, no uso
de suas atribuicoes que lhes confere o artigo 16, item VIIl, do
Estatuto, apés exame do Balanco Patrimonial, Demonstracao da
Mutacéo do Patrimonio Social - DMPS, Demonstracao do Ativo Liquido -
DAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao do Ativo Liquido -
DAL do Plano de Beneficios COMCAPREY, Demonstracdo da Mutacao do
Ativo Liquido - DMAL do Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao
da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Beneficios

COMCAPREV, Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA (Consolidada), Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT do
Plano de Beneficios MAISPREV, Demonstracao das Provisdes Técnicas
- DPT do Plano de Beneficios COMCAPREYV, referentes ao exercicio de
2014, comparativo com o exercicio de 2013, bem como, em relacao
as Notas Explicativas e demais Relatorios de Conciliacdo, e ainda,
considerando o Parecer da Bez & Associados Auditores Independentes
S/S, o Parecer Atuarial Mirador Assessoria Atuarial Ltda. e o Parecer
do Conselho Fiscal, decidiram, por unanimidade, aprovar as referidas
demonstracdes contabeis.

Floriandpolis, 30 de marco de 2015.

Jorge David Pacheco
Presidente

Jurandir Ascendino da Cunha Tavares
Conselheiro

Maria Cristina de O. Monteiro
Conselheiro

Deomar Reginaldo Freski
Conselheiro
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DE 2015 A 2019

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC
Aprovado em reuniao de Conselho Deliberativo no dia 18/12/2014 - ATAn® 100/2014.

1. Objetivos e vigéncia da Politica de Investimento

w
B

Esta Politica de Investimento foi desenvolvida com o
objetivo de estabelecer um plano de gestao dos recursos confiados ao
FUMPRESC. Dessa forma, este documento traca as diretrizes que
devem reger os investimentos da entidade de forma a garantir a
seguranca, a liquidez e a rentabilidade necessarias para garantir os
beneficios aos participantes e assistidos. Portanto, esta politica de
investimento busca assegurar:

-0 claro entendimento por parte dos gestores, participantes,

beneficiarios, provedores externos de servicos e 6rgaos

reguladores quanto aos objetivos e restricdes relativas ao
investimento dos ativos da entidade.

- A existéncia de um instrumento de planejamento que

obrigue a entidade a identificar e definir claramente suas

necessidades e seus requisitos por meio de objetivos de
retorno e tolerancias a risco. Com isso, a aplicacdo de
recursos da entidade objetiva a maximizacao da
rentabilidade dos seus ativos para constituir reservas
suficientes para pagamento do seu passivo atuarial,

considerando os fatores de risco, seguranca, solvéncia e

liquidez.

- A existéncia de critérios objetivos e racionais para a
avaliacdo de classes de ativos, de gestores e de estratégias
de investimentos empregados no processo de investimento
da entidade.

- O estabelecimento de diretrizes aos gestores para que

conduzam o processo de investimento em conformidade

com os objetivos de investimento.

- Independéncia do processo de investimento com relacao a

um gestor especifico, isto €, qualquer gestor que venha a

conduzir o processo de investimento, tem diretrizes bem

definidas que devem ser seguidas na construcao e no
gerenciamento das carteiras.

Apresente Politica de Investimento, que estara em vigor ao
longo de 2015, contempla os critérios da Resolucao CMN n° 3.792, de
28 de setembro de 2009, com as alteracdes estabelecidas pela
Resolucao BACEN n° 4.275, de 31 de outubro de 2013, na qual
estabelece as diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores das
EFPC, e foi elaborada tendo em vista um horizonte de 60 meses,
conforme estabelece a Resolucao CGPC n° 7, de 4 de dezembro de
2003.

2. Principios de governanca

O FUMPRESC adota as normas e procedimentos de controles
internos estabelecidos pela Resolucao CGPC n°® 13, dentre as quais
podem ser destacadas:

A adocdo de uma cultura interna que promove, entre os

conselheiros, diretores e empregados da EFPC, uma

conduta permanentemente pautada por padroes éticos e de
integridade, orientada a defesa dos direitos dos
participantes e assistidos;

« O monitoramento dos diversos tipos de riscos financeiros e
nao-financeiros;

« A elaboracdo de relatdrios semestrais de controles
internos, aprovados pelo Conselho Fiscal, com vistas a
atestar a aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos
planos de beneficios as normas em vigor, a politica de
investimentos, as premissas e hipoteses atuariais e a
execucao orcamentaria.

3. Plano de Beneficios COMCAPREYV, Plano de Beneficios MAISPREV e Plano de Gestao Administrativa - PGA

A Entidade finalizou no inicio do exercicio de 2013 o processo de migracdo dos participantes do Plano de Beneficios Definidos COMCAPREV (BD)
para o Plano de Beneficios de Contribuicdo Variavel MAISPREV (CV), onde a quase totalidade dos Participantes e Assistidos fizeram a opcéo pela

migracao.

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios COMCAPREV

CNPB! 1995002518

Modalidade Beneficio Definido (BD)

Meta Atuarial INPC + 4,5% a.a.
AETQ? Stenio Manfredini

ARPB3 Joao Carlos Silveira dos Santos

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Gestao Administrativa

AETQ? Stenio Manfredini

Entidade FUMPRESC

Nome do Plano Plano de Beneficios MAISPREV

CNPB!' 2011000319

Modalidade Contribuicao Variavel (CV)
Meta Atuarial INPC + 4,5% a.a.

Stenio Manfredini

AETQ?

ARPB3 Joao Carlos Silveira dos Santos

1. Cadastro Nacional de Planos de Beneficios;
2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;
3. Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.
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4. Locacao de recursos e os limites por segmento de aplicacao

As tabelas a seguir apresentam o quadro para cada um dos planos da Entidade com a alocacao-objetivo e os limites de aplicacao em
cada um dos segmentos definidos pela Resolucao CMN n° 3792, com as alteracdes estabelecidas pela Resolucao BACEN n°4.275, de 31 de outubro
de 2013, e eventuais subsegmentos em que a Entidade pode manter aplicacoes.

ALOCACAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATO Limite

PLANO COMCAPREV Legal Objetivo Limite Limite
a\\7e) Inferior Superior

Renda Fixa 100% 82% 75% 100%
Carteira Propria 100% 82% 75% 100%
Renda Variavel 70% 8% 0% 10%
Acoes 35% 8% 0% 10%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 5%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2%
Iméveis 8% 0% 0% 8%
Operacoes com Participantes 15% 10% 0% 10%

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATO Limite

PLANO MAISPREV Legal Objetivo Limite Limite
Alvo Inferior Superior

Renda Fixa 100% 82% 75% 100%
Carteira Propria 100% 82% 75% 100%
Renda Variavel 70% 8% 0% 10%
Acoes 35% 8% 0% 10%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 5%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2%
Iméveis 8% 0% 0% 8%
Operagoes com Participantes 15% 10% 0% 10%

~ , ‘.

ALOCACAO ESTRATEGICA DA POLITICA DE INVESTIMENTO
SEGMENTO / MANDATO - PLANO

GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA Objetivo Limite Limite
Alvo Inferior Superior

Renda Fixa 100% 95% 92% 100%
Carteira Propria 95% 95% 92% 100%
Renda Variavel 70% 5% 0% 10%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2%
Imoveis 8% 0% 0% 8%
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5.Alocacéo tatica (objetivos especificos da gestao)

Os topicos a seguir descrevem os objetivos especificos da gestao de cada segmento de aplicacdo. Cabe frisar que os limites, critérios e
condicdes aqui definidos foram elaborados com base na Resolucao CMN N° 3.792, com as alteracoes estabelecidas pela Resolucao BACEN n°
4.275, de 31 de outubro de 2013, legislacdes vigentes que estabelece, quando da aprovacao desta Politica de Investimento, as diretrizes de apli-
cacao dos recursos garantidores dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Dessa forma, nos trechos em que a presente Politica de Investimento estabelece a adocao dos mesmos limites estabelecidos pela legis-
lacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, entende-se que se trata da legislacao vigente quando da verificacao da ade-
réncia dos investimentos a esta politica.

5.1. Ativos elegiveis

Para os segmentos de renda fixa e renda variavel, sao considerados elegiveis todos os titulos e valores mobiliarios, acoes, bem como
cotas de fundos de investimentos, cuja aquisicao esta prevista na legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Sao permitidas, ainda, as operacoes de empréstimos de titulos e valores mobiliarios de renda fixa, bem como o empréstimo de acoes,
desde que estas operacdes estejam em conformidade com a legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar e com as
normas estabelecidas pela CVM.

No segmento de imoveis, sdo elegiveis todos os investimentos imobiliarios previstos na legislacdo aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

No segmento de empréstimos e financiamentos, a entidade considera elegiveis todas as operacdes de empréstimos a participantes pre-
vistas na legislacao aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

5.2 indices de referéncia (benchmarks) e Metas de Rentabilidade
Os indices de referéncia apresentados na tabela a seguir foram definidos tendo em vista o conjunto de investimentos em cada segmen-
to de aplicacao. Vale ressaltar que a entidade pode, a seu critério, estabelecer benchmarks especificos para fundos de investimento, a fim de

atingir os objetivos de rentabilidade previstos na estratégia de alocacdo. As metas de rentabilidade foram definidas para um horizonte de 60
meses (taxa nominal). E possivel, portanto, que, dentro de um mesmo ano-calendario, a rentabilidade dos investimentos fique abaixo da meta.

Renda Fixa INPC + 4,5% a.a. 10,61% ao ano
Renda Variavel IBOVESPA 17,04% ao ano
Investimentos Estruturados 110% CDI 13,20% ao ano
Investimentos no Exterior IBOVESPA 17,04% ao ano
Iméveis INPC + 4,5% a.a. 10,61% ao ano
Operacgdes com Participantes INPC + 10,03% a.a. 16,47% ao ano

5.3 Operagdes com derivativos

As operacoes com derivativos sao permitidas, desde que respeitados os limites, restricoes e demais condicoes estabelecidas pela
Resolucao CMN n®3.792, com as alteracoes estabelecidas pela Resolucao BACEN n° 4.275, de 31 de outubro de 2013, e regulamentacoes posterio-
res e descritas no quadro a seguir:

Os limites devem ser observados para o consolidado dos planos de beneficios e por veiculo de investimento, salvo aqueles que se enqua-
drarem nos segmentos de investimentos estruturados ou investimentos no exterior.

Veiculo Pode Operar Derivativos? Vedacoes

Carteira Propria NAO * Operacoes a descoberto

Fundos e Carteiras Exclusivos SIM e Short de acoes

Fundos condominiais SIM e Operacdes que gerem exposicao
superior a uma vez o patrimonio

Carteiras administradas SIM liquido do veiculo.
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6. Politica de Risco

A seguir, conforme estabelece o Capitulo Ill, “Dos Controles
Internos e de Avaliacao de Risco”, da Resolucao CMN n° 3792, com as alte-
racoes estabelecidas pela Resolucao BACEN n° 4.275, de 31 de outubro
de 2013, os parametros e limites de gestao de risco dos investimentos.

6.1. Risco de mercado
6.1.1. Objetivos

Segundo oArt. 13 da Resolucao CMN n° 3792, com as alteracoes
estabelecidas pela Resolucao BACEN n°®4.275, de 31 de outubro de 2013,
as entidades devem acompanhar e gerenciar o risco e o retorno esperado
dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo que limite a
probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacao, o acompa-
nhamento do risco de mercado sera feito através do Value-at-Risk
(VaR), modelo que aponta, com um grau de confianca e para um hori-
zonte de tempo pré-definido, qual a perda esperada em relacao aos
indicadores de mercado.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos
topicos a seguir foram definidos com diligéncia, mas estédo sujeitos a
imprecisoes tipicas de modelos estatisticos frente a situacdes anor-
mais de mercado.

6.1.2. VaR

0 controle de risco de mercado scra feito por meio do acom-
panhamento do Value-at-Risk (VaR), que sera calculado de acordo
com os seguintes parametros:

» Modelo: nao paramétrico.
« Intervalo de Confianca: 95%.

Para fins de verificacdo da aderéncia dos investimentos aos
mandatos estabelecidos na estratégia de alocacao, a entidade usara
os seguintes limites:

Mandato Limite Horizonte de Tempo
Renda Fixa 2,50% 21 Dias
Renda Variavel 20,00% 21 Dias

Caso algum dos segmentos exceda o limite, cabe ao administrador do
plano avaliar, de acordo com as condicoes de mercado, a medida mais
adequada a ser tomada.

6.1.3. Analise de Stress
6.1.3.1. Cenarios de stress

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa
necessariamente pela definicao de cenarios de stress, que podem con-
siderar mudancas bruscas em variaveis importantes para o apreca-
mento dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados ati-
VOs.

Embora as projecoes considerem as variacoes historicas dos
indicadores, os cenarios de stress nao precisam apresentar necessari-
amente relacdo com o passado, uma vez que buscam simular varia-
coes futuras adversas.

6.1.3.2. Controle

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serao uti-
lizados os seguintes parametros:

«Cenario: BM&F

O controle das analises de stress ndo obedecera a nenhum
limite, uma vez que a metodologia considerada pode apresentar vari-
acodes que nao implicam, necessariamente, em possibilidade de per-
da. O acompanhamento tera como finalidade avaliar o comportamen-
to da carteira em cenarios adversos para que os administradores pos-
sam, dessa forma, balancear melhor as exposicoes.

6.2. Risco de crédito

O risco de crédito dos investimentos dos planos sera avalia-
do com base nos ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco
internacionais atuantes no Brasil. Para fins de monitoramento da expo-
sicdo, serdo considerados os titulos de emissdo privada presentes
tanto em veiculos exclusivos quanto em fundos condominiais. Os ati-
vos serao enquadrados em duas categorias:

» Graude investimento;
» Abaixo do Grau de investimento.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados
devem, a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas.
Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma
das agéncias elegiveis e se a nota €, de acordo com a escala da agén-
cia, igual ou superior a classificacdo minima apresentada na tabela a
seguir.

Instituicio Financeira Instituicdo nao Financeira

Standart e Poors brBBB- brA-3 brBBB- brA-3
Moody s Baa3.br BR-3 Baa3.br BR-3
Fitch Ratings BBB-(bra) F3(bra) BBB-(bra) f3(bra)
Austin Asis BBB+ A- BBB+ A-

SR Rating brBBB+ SrA brBBB+ SrA

LF Rating BBB+ BBB+

Os investimentos que possuirem rating igual as notas indica-
das na tabela acima serao enquadrados na categoria grau de investi-
mento, desde que observadas as seguintes condicdes:

« No caso de emissdes bancarias, para fins de enquadramen-

to, a avaliacao deve considerar o rating do emissor; nos

demais casos, deve-se considerar o rating da emissao;

« O prazo utilizado corresponde ao periodo de tempo entre a

data do enquadramento e o vencimento do papel;

« Os titulos com prazo inferior a um ano devem ser enquadra-

dos com base no rating de curto prazo, exceto no caso de

DPGEs;

» No caso especificos de DPGEs (Depdsitos a Prazo com

Garantia Especial), esses titulos serao considerados na cate-

goria grau de investimento, desde que o investimento obser-

ve o limite da garantia do FGC em conformidade com a legis-
lacdo em vigor;

» Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis

(ou que tenham classificaco inferior as que constam na tabe-

la) devem ser enquadrados na categoria abaixo de grau de

investimento;
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« Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel,
sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

« O enquadramento dos titulos sera feita com base no rating
vigente na data da verificacao da aderéncia das aplicacoes a
Politica de Investimentos.

6.2.1. Exposicao a crédito privado

0 controle da exposicao a crédito privado é feito através do
percentual de recursos dos planos alocados em titulos privados, con-
siderada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédi-
to deve ser feito em relacao aos recursos garantidores, de acordo com
os seguintes limites:

Categoria de Risco m

Grau de investimento + Grau especulativo 50%

Grau especulativo 5%

6.2.2. Eventos

O risco das aplicacoes em crédito privado esta diretamente
relacionado a saude financeira das empresas investidas, que pode
mudar em funcdo do cenario macroeconomico, das condicoes de mer-
cado ou de situacoes especificas.

Para refletir essas mudancas, € comum que as agéncias de
classificacdo de risco revejam periodicamente os ratings atribuidos.
Como nada impede que esses ratings sejam revistos para pior, € possi-
vel que um titulo presente na carteira do plano sofra um rebaixamen-
to de rating e passe a ser classificado na categoria abaixo do Grau de
Investimento.

Da mesma forma, existe a possibilidade de que a empresa
emissora de um titulo integrante da carteira do plano tenha faléncia
decretada ou anuncie que nao tera condicdes de arcar com suas divi-
das (default). Nesse caso, a recuperacao de parte dos recursos depen-
de de tramites legais.

Como os eventos acima mencionados fogem do controle dos
investidores, os topicos a seguir estabelecem as medidas a serem ado-
tadas pelos administradores do plano em eventuais casos de rebaixa-
mento de rating ou default.

6.3. RiscoAtuarial

Entende-se por risco atuarial o risco decorrente das obriga-
coes da Entidade para com seus participantes. O monitoramento
desse risco é feito a partir da avaliacao do passivo atuarial de cada pla-
no, quando cabivel, e também a partir da realizacao de estudos de
macro-alocacao de ativos que visem a determinar a melhor estratégia
para o cumprimento das obrigacées atuariais.

6.4. Risco da exposicdo em derivativos

0 controle da exposicdo em derivativos sera feito em con-
formidade com o que determina a legislacao, por meio do monitora-
mento:

« dos niveis de margem depositada como garantia de opera-

¢coes com derivativos; e
« das despesas com a compra de opcoes.

O controle de risco de exposicao a derivativos deve ser rea-
lizado individualmente por veiculo de investimento. Os limites devem

ser medidos em relacéo as alocacoes em:
« Titulos da divida publica federal;
» Titulos de emissao de instituicoes financeiras (LF, CDB,
RDB, DPGE, etc); e

« Acdes integrantes do indice Bovespa.

Asoma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada
como denominador na conta da exposicao, que devem respeitar os
seguintes limites:

« Até 15% (quinze por cento) de deposito de margem para

operacoes com derivativos;

« Até 5% (cinco por cento) de despesas com compra de

opcoes.

6.5. Risco de liquidez

O risco de liquidez pode ser definido como sendo a possibili-
dade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes.

6.5.1. Indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigacoes.

Agestao do risco de indisponibilidade de recursos para paga-
mento de obrigacoes depende do planejamento estratégico dos inves-
timentos do plano. A aquisicao de titulos ou valores mobiliarios com
prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano podem
gerar um descasamento.

0 controle desse risco podera ser feito por meio da elabora-
cao do estudo de Asset Liability Management (ALM), definido em
momento adequado pela Diretoria Executiva, que projeta, com base
caracteristicas do passivo e em dados especificos, o fluxo de caixa do
plano para os proximos anos e recomenda uma carteira de ativos ade-
quada para atender a essas demandas futuras.

6.6. Risco legal

O risco legal esta relacionado a autuacoes, processos ou
mesmo a eventuais perdas financeiras decorrentes de questionamen-
tos juridicos, da ndo execucao de contratos e do ndo cumprimento das
normas. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre ati-
vidades e investimentos que envolvam a elaboracao de contratos
especificos, sera feito por meio:

« da realizacao periddica de relatorios de compliance que

permitam verificar a aderéncia dos investimentos as diretri-

zes da legislacdo em vigor e a politica de investimentos;

- da revisdo periodica dos regulamentos dos veiculos de

investimentos, exclusivos ou nao;

- da utilizacao de pareceres juridicos para contratos, nos

casos em que a Diretoria Executiva julgar necessario.

6.6.1. Compliance legal

0 monitoramento da aderéncia dos investimentos as diretri-
zes estabelecidas pela legislacdo aplicavel e pela politica de investi-
mentos sera feito por meio:

- da verificacao mensal do enquadramento dos investimen-

tos em relacdo aos principais limites e restricoes aplicaveis

as EFPC (Compliance Ativo);

« da elaboracéao de relatorios semestrais sobre a aderéncia

da gestao dos recursos as normas vigentes a politica de

investimento.

6.7. Risco operacional
A gestao do risco operacional sera feita de forma preventi-

va, por meio da adocao de normas e procedimentos de controles
internos, em linha com o que estabelece a legislacao aplicavel. Entre



os procedimentos de controle podem ser destacados:
« A definicao de rotinas de acompanhamento e analise dos
relatorios de monitoramento dos riscos descritos nos topicos
anteriores; e
« 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada
de decisao de investimentos.

6.8. Risco sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que
o sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais,
como a faléncia de um banco ou de uma empresa. E, portanto, um
risco que, por concep¢ao, nao se controla.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a
esse risco, a alocacao dos recursos deve levar em consideracao os
aspectos referentes a diversificacao de setores e emissores.

7. Aprecamento

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e
fundos de investimentos, exclusivos ou nao, nos quais a entidade apli-
carecursos devem ser marcados a valor de mercado, de acordo com os
critérios recomendados pela CVM e pela ANBID.

Isso ndo exclui a possibilidade, porém, de a entidade conta-
bilizar os titulos que pretende carregar até o vencimento pela taxa do
papel, método chamado de marcacéo na curva.

0 método e as fontes de referéncia adotadas para apreca-
mento dos ativos adotados pela entidade sao os mesmos estabelecidos
por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento
do custodiante.

O controle da marcacao dos papeis é feito por meio de rela-
torios gerados mensalmente por consultores contratados.

Q

8. Observacao dos Principios Socio-Ambientais

Os principios socio-ambientais podem ser entendidos como

um conjunto de regras que visam a favorecer o investimento em compa-
nhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos, politicas
de responsabilidade socio-ambiental.
A maneira mais comum de adocao desse conjunto de regras ocorre por
meio da adesao a protocolos ou iniciativas lideradas por 6rgaos da socie-
dade civil e organismos internacionais, como a Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU).

Aobservancia dos principios socio-ambientais na gestao dos
recursos depende, portanto, da adequacao do processo de tomada de
decisoes, de forma que os administradores da entidade tenham con-
dicoes de cumprir as regras de investimento responsavel.

Ao longo da vigéncia desta politica de investimentos, os prin-
cipios socio-ambientais serdo preferencialmente observados, sem
adesao a protocolos de regras.

9. Acompanhamento da Politica de Investimentos

0 Conselho Deliberativo do FUMPRESC € o 6rgao responsavel
pela aprovacéo do relatorio conclusivo desse acompanhamento.

Esta Politica de Investimentos podera ser revista a qualquer
momento de maneira a refletir eventos aqui nao considerados.

Florianépolis, 18 de dezembro de 2014.

Conselho Deliberativo

fumpresc
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Relatério Resumo das Informacdes do Demonstrativo de Investimentos

QUADRO Il - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

ENTIDADE: FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA PERIODO: 2014
SIGLA: FUMPRESC CODIGO:0285-4 CNJP: 86.950.391/0001-20

% DIVERSI

VALOR VALOR FICACAO % LIMITES %

DISCRIMINACAO MERCADO MERCADO RES. CMN Rﬁ% 3<27r;2N LIMITES
EXERCICIO EXERCICIO N° 3792 POLITICA
DE SET/09 INVEST.

2013 2014 DE SET/09

R. RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS [EERPARELEVAR 100,00 [EIFCEYACEENPA 100,00

A. DISPONIVEL (A=a1) 508.150,04 0,59 2.716,57
al. Disponivel 508.150,04 Y] 2.716,57

B. TITULOS PUBLICOS (B=B1) 76.424.893,61 Iy 83.722.225,78 Até 100%

BI. TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (B1=b1.1 + b1.2) 76.424.893,61 LKLY 83.722.225,78 MAISPREV e
b1.1 Notas do Tesouro Nacional 76.424.893,61 KRN 83.722.225,78 COMCAPREV
b1.2 Letras Financeira do Tesouro Nacional 0,00 0,00 0,00 lel.te

Inferior
75%
PGA

E. FUNDOS DE INVESTIMENTO (E=E1. + E2) 5.590.640,18 9.916.950,67 92%

E1. FUNDOS DE INVESTIMENTO - REFERENCIADO 2.523.147,01 6.903.895,20 Superior
(E1=e1.1 + e1.2 + e1.3) 100%

2.408.760,66 6.887.895,24
e1.1 Itau Institucional REF DI FI

e1.2 Fundo Unibanco Institucional REF FI
e1.3 Fundo Itau Soberano REF DI LP PI

114.386,35 15.999,96

E2. FUNDOS DE AGOES (E2=e2.1 + €2.2) 3.067.493,17 3.013.055,47 MAISPREV,
COMCAPREV
e PGA
Até 10%

€2.1 HSBC FI Q A Ibovespa REG PREV 1.543.398,43 1.520.250,50
€2.2 BTG Pactual Mult. Ibovespa Inst FIQ FIA 1.524.094,74 1.492.804,97

H. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES (H=H1+H2-H3) 2.996.975,92 EXM 3.316.101,60 Até 15%
H1. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 2.913.646,87 [EEEXAN 3.279.930,72 MAISPREV e
H2. Valores a Receber 84.348,47 IR 36.608,84 COMCAPREV
H3. Valores a Pagar 1.019,42 [ 437,96 Até 10%

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR PLANO E PGA: ERRPACEEAE 100,00 EIREYASEZNPA 100,00
PLANO DE BENEFICIOS “COMCAPREV”

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 5.322.259,33 (WAN 3.329.564,99 3,43

DISPONIVEL 33.185,09 v 90,87 -
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 4.932.650,55 WM 2.969.440,24 3,06
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 149.289,08 AV 246.605,44 0,25
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA VARIAVEL 200.356,30 Nk} 107.875,60 0,11

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 6.778,31 0,01 5.552,84 0,01

PLANOS DE BENEFICIOS “MAISPREV”

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 79.055.723,22 92.828.963,26
D'ISPONI'VEIL 474.884,87 2.447,33
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 70.587.166,41 79.969.497,50
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 2.136.337,46 6.641.289,80
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA VARIAVEL 2.867.136,87 2.905.179,87
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 2.990.197,61 3.310.548,76

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
RECURSOS GARANTIDOS DAS RESERVAS TECNICAS 1.142.677,20 799.466,37
DISPONIVEL 80,08 178,37
TITULOS PUBLICOS - RENDA FIXA 905.076,65 783.288,04
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA 237.520,47 15.999,96
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QUADRO III - OBSERVACOES

|. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolucdo MPS/CGPC n° 23, de 06/12/2006, alterada pela Resolugio MPS/CNPC n° 2,
de 03/03/201 I, Instrucao PREVIC n°l |, de 10/09/2014 e Instrucao PREVIC n° 13, de 12/11/2014.

2. Denfwonstrativo da rentabilidade liquida e bruta do Exercicio de 2014 por seguimento, comparativa com os benchmarks de mercado, por plano
conforme segue:

Rentabilidade Liquida por seguimento de aplicacao

SEGMENTOS PLANOS MAISPREV COMCAPREV PGA BENCHMARK

Renda Fixa 11,93% 12,03% 12,27%  INPC+4,5% 10,61%
Renda Variavel -1,94% -2,13% 0,00 IBOVESPA 17,04%
Empréstimo 15,58% -11,29% 0,00 INPC+10,03% 16,47%

Rentabilidade Total 11,57% 11,46% 12,27%

Rentabilidade Bruta (acrescida das despesas administrativas) por Plano e segmento de aplicacao

SEGMENTOS PLANOS MAISPREV COMCAPREV PGA BENCHMARK

Renda Fixa 12,16% 12,27% 12,27%  INPC+4,5% 10,61%
Renda Variavel 8,39% 15,15% 0,00 IBOVESPA 17,04%
Empréstimo 18,86% 18,09% 0,00 INPC+10,03% 16,47%

Rentabilidade Total 12,54% 12,67% 12,27%

4. A Divergéncia nao Planejada (DnP), que compara a rentabilidade dos investimentos com a meta atuarial do Fundo, foi de 0,27% para o Plano
Comcaprev e 0,57% para o Plano Maisprev no exercicio de 2014, devidamente apontadas no seu Relatério de Justificativas Técnicas e Providéncias
Adotadas.

5. Nao houve desenquadramentos e inobservancias as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional n® 3792, de 24 de setembro de 2009.

6. A meta atuarial do FUMPRESC é o INPC (més anterior) mais 4,5% ao ano, sendo que o acumulado ficou em 11,12% ao ano.

7. Os Fundos de Investimentos com gestao terceirizada estdo descriminados no item E do quadro Il e totalizados por segmento, como segue:

% sobre o total da Gestao Terceirizada % sobre o total dos Investimentos

Fundos de Renda Fixa 6.903.895,20 69,62 7,12
Fundos de Acoes 3.013.055,47 30,38 3,11
Total 9.916.950,67 100,00 10,23
MAISPREV
% sobre o total da Gestao Terceirizada % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 6.641.289,80 69,57 7.15
Fundos de Acoes 2.905.179,87 30,43 3,13
Total 9.546.469,67 100,00 10,28
COMCAPREV
% sobre o total da Gestao Terceirizada % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 246.605,44 69,57 7.41
Fundos de Acoes 107.875,60 30,43 3,24
Total 354.481,04 100,00 10,65
PGA
% sobre o total da Gestao Terceirizada % sobre o total dos Investimentos
Fundos de Renda Fixa 15.999,96 100,00 2,00
Fundos de Acoes 0 0 0,00
Total 15.999,96 100,00 2,00

Y|
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8. As despesas com administracao diretas e de investimentos, incorridas no Exercicio de 2013 e 2014, estao demonstradas a seguir:

DESPESAS COM ADMlNlSTRA- (@] Total do ano de 2013 Total do ano de 2014
Custddia e Consolidagao de Ativos (investimentos) 11.337,12 12.819,24
Custo CETIP / SELIC E Outros (investimentos) 16.968,54 12.649,75
Subtotal 28.305,66 25.468,99
Pessoal Préprio 289.005,28 355.307,74
Honorérios de Diretores 256.847,31 274.207,16
Treinamentos/Congresso e Seminarios 26.294,17 35.398,90
Viagens e Estadias 11.063,91 23.126,31

Auditores Independentes 11.220,00 8.415,00
Assessoria Juridica 5.145,00 5.145,00
Analise de Risco de Mercado 1.176,65 1.176,65
Comunicacao, Publicidade e Informatica 10.429,10 15.326,18
Assessoria Atuarial 81.257,79 114.988,18
Tarifa Bancaria 17.690,30 21.376,30
Impostos e Taxas 7.019,94 13.042,57
Manutencao de Software 107.971,04 113.041,35
Judiciais e Tributarias 49.696,09 11.355,09
Contribuicoes e Mensalidades 7.035,90 6.983,68
Materiais de Escritério/Limpeza/Manutencao/Processamento/Copa e Cozinha 7.152,49 3.836,44
Agua/Luz/Telefone 14.184,35 16.462,47
Depreciacao e Amortizacdo 38.351,06 49.478,86
Locacao de Imoéveis e Condominio 48.466,16 40.718,83
Servigos de Limpeza e Conservagao 20.576,28 23.017,04
Outros Servicos de Terceiros/Despesas 35.617,55 77.401,84
Subtotal 1.046.200,37 1.209.805,59

TOTAL GERAL 1.074.506,03 1.235.274,58

DESPESAS SEGREGADAS POR PLANOS Total do ano de 2013 Total do ano de 2014

PLANO DE BENEFICIOS "COMCAPREV”

Custédia e Consolidacao de Ativos (investimentos) 772,13 806,08
Custo CETIP / SELIC E Outros (investimentos) 1.151,78 765,87
Gestao Administrativa 66.528,65 41.890,25
PLANO DE BENEFICIOS "MAISPREV”

Custddia e Consolidagao de Ativos (investimentos) 10.564,99 11.851,42
Custo CETIP / SELIC E Outros (investimentos) 15.682,61 11.270,13
Gestao Administrativa 979.671,72 1.167.915,34
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Custo CETIP / SELIC E Outros (investimentos) 134,15 775,49

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria contabil/gestdo do FUMPRESC é a Bez & Associados Auditores Independes SS.

QUADRO YV - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado do FUMPRESC é o Sr. Stenio Manfredini, Diretor Administrativo Financeiro, CPF n°®

179.288.189-49, telefone para contato (48) 3223-8100 e E-mail para contato: fumpresc@fumpresc.com.br
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