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CAPITULO |
DO OBJETO

1.2 O presente Regulamento do COMCAPREV, doravante denominado
Regulamento, tem por objeto estabelecer as regras do COMCAPREV,
no que se refere aos direitos e obrigacdes da Patrocinadora, dos
Participantes e de seus Beneficiarios.

1.3 Este Regulamento é aquele a que se refere a Clausula 12 do Convénio
de Adesédo firmado em 12/07/1996 entre o Fundo de Penséao
Multipatrocinado BESC-FUMBESC, hoje Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar Santa Catarina — FUMPRESC, e a
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP.

1.4 O COMCAPREV é um Plano de Beneficios Definidos e esta assim
classificado porque os niveis e as formas de calculo dos Beneficios
estéo definidos neste Regulamento.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES E SUAS APLICACOES

Neste Regulamento, as expressées, palavras, abreviagdes ou siglas, a seguir
descritas em ordem alfabética, tém os significados colocados nos itens 2.1 a
2.18.

2.1 Atuario: significa a pessoa fisica ou juridica, reconhecida pelo Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA, contratada pelo FUMPRESC para
realizacado de avaliacdes atuariais e prestacao de servigos correlatos.

2.2 Beneficiario: significa o Beneficiario do Participante, conforme definicao
do Capitulo 11l deste Regulamento.

2.3 Beneficios: significa as suplementacdes, o Peculio por Morte e o
Beneficio Proporcional Diferido devidos aos Participantes e respectivos
Beneficiarios.

2.4 Conselho Deliberativo: significa o 6rgdo de deliberacdo e orientacao
superior do FUMPRESC.

2.5 Data de Inicio do Beneficio: significa a data em que o Participante ou o
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Dependente, conforme o caso, adquire direito ao recebimento de
Beneficio, determinada de acordo com o disposto no Capitulo VIII
deste Regulamento.

Data de Migragao: corresponde ao ultimo dia do més em que ocorrer a
protocolizacao do Termo de Migragao junto ao FUMPRESC.

Data Base de Calculo da Migragéo: corresponde a data de 31/01/2011,
decorrente da aprovacgao da alteracao deste Regulamento, por meio da
Portaria MPS/PREVIC n? 43 de 21/01/2011, publicado no D.O.U. no dia
26/01/2011.

Data Efetiva de Migracado: corresponde ao primeiro dia do més
subsequente a Data de Migracao dos Participantes e Beneficiarios em
gozo do Beneficio de Penséao por Morte do Plano COMCAPREV.

Dependente: significa o dependente do Participante, conforme
definicao do Capitulo 11l deste Regulamento.

Instituto: significa os Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade e do Resgate, previstos no
Capitulo 1V deste Regulamento.

Participante: significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano de
Beneficios e mantiver essa qualidade, nos termos deste Regulamento.

Patrocinadora: significa a Companhia Melhoramentos da Capital —
COMCAP e o Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC.

Percentual de Beneficio: significa o percentual a ser aplicado para
determinacdo do nivel do Beneficio, calculado conforme formulagéao
disposta no Capitulo VIl deste Regulamento.

Plano de Beneficios COMCAP | ou COMCAPREV: significa o conjunto
de Beneficios e Institutos previstos neste Regulamento, com as
alteracdes que |lhe forem introduzidas.

Previdéncia Social: Significa o 6rgao gestor do regime geral de
previdéncia social ou de regime proprio de previdéncia social.

Regulamento do Plano de Beneficios COMCAP | ou Regulamento do
COMCAPREYV: significa este documento, que estabelece as
disposi¢cées do COMCAPREYV, administrado pelo FUMPRESC, com as
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alteracdes que |lhe forem introduzidas.

Retorno de Investimentos: significa o retorno dos investimentos
efetuados com recursos do COMCAPREV, apurado mensalmente,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e quaisquer outras
rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com
administracédo dos investimentos.

Salario-de-participacao: significa a composicao de valores que servira
de base para a apuracao das contribuicées, da jéia e do Salario-real-
de-beneficio, conforme definicdo do Capitulo VI.

Salario-real-de-beneficio - SRB: significa o valor que servira de base
para calculo dos Beneficios, conforme definigdo do Capitulo VI.

Tempo de Vinculacdo ao Plano: significa o periodo de vinculagcdo do
Participante ao COMCAPREV, conforme o disposto no Capitulo V
deste Regulamento.

Término do Vinculo Empregaticio: significa a rescisdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora.

Termo de Migragdo: instrumento que formaliza a cessacao do
estabelecimento da relacdo contratual do Participante e do ex-
participante, que mantenha vinculo empregaticio na Patrocinadora,
com o Plano COMCAPREYV, e formaliza o estabelecimento da relacéao
contratual entre os mesmos, na forma do Capitulo Xl deste
Regulamento, com o Plano MAISPREYV, vinculando-os aos dispositivos
do Regulamento do Plano MAISPREV, em razdao da migragao,
mediante assinatura do Termo de Adeséo.

CAPITULO Il

DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

Secao | — Dos Destinatéarios

3.1

3.2

Sao destinatarios do COMCAPREYV os Participantes e seus respectivos
Beneficiarios.

E Participante do COMCAPREV o empregado da Patrocinadora que se
inscrever no FUMPRESC, neste Plano, e que mantenha a qualidade de

4



3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS COMCAP | - COMCAPREV

Participante nos termos deste Regulamento.

O Participante é classificado, dependendo da situagdo em que se
encontrar em relacédo a Patrocinadora ou ao FUMPRESC, em:

I. Participante-ativo;

Il. Participante-autopatrocinado;
[ll. Participante-BPD;

IV. Participante-Assistido.

O participante recebe a denominacao de Participante-ativo enquanto
atender simultaneamente a todas as seguintes condigdes:

I.  mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
II. nao estiver licenciado da Patrocinadora sem remuneracgao;
lll. for contribuinte no COMCAPREV;

IV. néao estiver em gozo de suplementacgéao prevista no COMCAPREYV;
e

V. n&o optar pelo Instituto do Autopatrocinio, considerando a
possibilidade prevista no inciso Ill do item 4.2.

O Participante passa a condicdo de Participante-autopatrocinado
quando manter a qualidade de Participante, conforme faculta o item
4.2, em uma das seguintes situagdes:

I. estiver licenciado da Patrocinadora sem remuneracéo;
II. perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora

lll. vier a sofrer perda parcial de remuneracao que compde o Salario-
de-participagao.

O Participante passa a condicdo de Participante-BPD quando este
optar ou tiver presumida sua opcao pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme dispde a Secao Il do Capitulo IV.

O Participante sera Participante-assistido quando estiver em gozo de
qualquer das suplementagdes ou de Beneficio Proporcional Diferido do
COMCAPREV, referidas no inciso | do item 8.1.
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3.4.1
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Sao Beneficiarios do Participante os seus Dependentes e as pessoas
indicadas para recebimento exclusivo do Peculio por Morte, conforme
dispde o item 3.8 e 0 subitem 8.29.1.

Considera-se Dependente do Participante a pessoa que assim for
reconhecida pela Previdéncia Social.

Secéo Il — Da Inscricao dos Destinatarios

3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7

3.8

A inscricao no COMCAPREYV é pressuposto indispensavel a obtencao
de quaisquer Beneficios ou Institutos assegurados por este
Regulamento.

Considera-se inscricao para os efeitos deste Regulamento:

|. para o Participante, a aprovacao pelo FUMPRESC do pedido,
a ser requerido em formulario impresso que Ihe sera fornecido;

II. para o Dependente, a respectiva declaracdo, prestada pelo
Participante, atendida a disposicao do subitem 3.4.1.

A inscricao do Dependente se efetivara quando tal condicdo for
comprovada por documentos exigidos pelo FUMPRESC, mediante
critérios uniformes e nao discriminatérios, aplicaveis a todos.

O Participante é obrigado a comunicar ao FUMPRESC, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da data da ocorréncia, qualquer alteracao
nas declaracdes prestadas, sob pena de ter suspensos os Beneficios
previstos no COMCAPREV, até a sua regularizagdo junto ao
FUMPRESC.

Ocorrendo o falecimento, a detencédo ou a reclusdo do Participante,
sem que tenham sido feitas as inscricbes de seus Dependentes, a
estes sera licito promové-las, desde que ja as tenham feito junto a
Previdéncia Social, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos
em datas anteriores as inscricées no FUMPRESC.

Ainda que inscrito no COMCAPREYV, o Dependente, para percepgao de
qualquer das suplementacdes previstas, devera provar que recebe o
beneficio correspondente na Previdéncia Social.

Para efeito do recebimento exclusivo do Peculio por Morte de que trata
a Secao IX do Capitulo VIII deste Regulamento, o Participante podera
indicar livremente seus Beneficiarios, independentemente de vinculo de
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dependéncia econdmica, até o limite de trés.

Respeitado o que dispde o item 3.10, a inscricdo de Participante nao
dependera de aprovagcdo em exame médico.

Nao sera permitida a inscricdo do empregado que estiver afastado por
doengca ou acidente, bem como em gozo de aposentadoria por
invalidez concedida pela Previdéncia Social, exceto se observado o
que dispde o item 11.4.

O Participante que requerer o desligamento do COMCAPREYV, antes
da data do Término do Vinculo Empregaticio, ou perder a qualidade de
Participante tera direito de reingressar, desde que esteja empregado na
Patrocinadora na data do requerimento do reingresso e cumpra com as
condicdes estabelecidas no inciso | ou Il deste item.

I. o empregado da Patrocinadora que pretender reingressar no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da perda da qualidade de
Participante no COMCAPREYV, devera recolher as contribuicdes
que seriam devidas ao COMCAPREYV no periodo do afastamento,
caso nao tivesse ocorrido a perda da qualidade de Participante,
inclusive as que seriam devidas pela Patrocinadora, com todos os
encargos aplicados para o caso de atraso no pagamento de
contribui¢cdes, conforme disposto no item 7.8;

Il. para o empregado da Patrocinadora que pretender reingressar
apos decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
perda da qualidade de Participante no COMCAPREV, o reingresso
dependera de aprovacao em exame médico e o Participante estara
sujeito ao pagamento de j6éia mensal, conforme dispde o item 7.6.

Caso o ingresso do Participante no COMCAPREV ocorra a partir do
612 (sexagésimo primeiro) dia, contado da data da celebracdo de
contrato individual de trabalho com a Patrocinadora, o Participante
estara sujeito ao pagamento de jéia mensal, conforme dispde o item
7.6.

Secao lll - Do Cancelamento da Inscricao dos Destinatarios

3.13

Dar-se-a o cancelamento da inscricao do Participante que:
I. falecer;

Il. requerer o desligamento do COMCAPREV;
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lll. deixar de recolher por 3 (irés) meses consecutivos o valor
de suas contribuicbes nas datas devidas, exceto se ja tiver
cumprido o0s requisitos exigidos para a concessdo de alguma
suplementacao de aposentadoria garantida pelo COMCAPREYV, ou
tiver optado pelo Instituto do Autopatrocinio, na hip6tese prevista
no inciso lll do item 4.2, ou estiver detento ou recluso, desde que
previamente notificado, por meio de correspondéncia, com aviso de
recebimento;

IV. licenciar-se sem vencimentos da Patrocinadora e ndo optar pelo
Instituto do Autopatrocinio;

V. deixar de ser empregado da Patrocinadora antes de preencher os
requisitos para a concessao de suplementacdo de aposentadoria
pelo COMCAPREYV, ressalvado os casos de opcao pelo Instituto do
Autopatrocinio e de opcao ou presuncao pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido;

VI. optar por migrar para o Plano MAISPREV, através do Termo de
Migracao, na forma do Capitulo XI deste Regulamento.

O cancelamento da inscricdo do Participante no COMCAPREV
importara na perda dos direitos inerentes a essa qualidade.

O cancelamento da inscricao do Participante acarretara, nas hipoteses
previstas nos Incisos Il a V do item 3.13, o cancelamento da inscricao
dos Beneficiarios correspondentes, independentemente de qualquer
aviso ou notificagao.

A perda da qualidade de Dependente na Previdéncia Social acarretara,
imediata e automaticamente, a perda dessa qualidade no
COMCAPREV.

O Participante que nao efetuar o recolhimento das contribuicoes
mencionadas no item 4.4 por 3 (trés) meses consecutivos perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢cdes constantes
do referido item, sendo vedada qualquer restituicdo ou recebimento
destes valores, exceto na forma prevista neste Regulamento.
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CAPITULO IV

DOS INSTITUTOS

Secéao | — Do Instituto do Autopatrocinio

4.1

4.2

4.2.1

4.3

4.4

Entende-se por Instituto do Autopatrocinio a manutencdo pelo
Participante do valor de suas contribuicbes e as da Patrocinadora,
conforme dispbe o plano de custeio, no caso de perda parcial ou total
do Salario-de-participacao.

Podera optar pelo Instituto do Autopatrocinio:

I. o Participante que deixar de ser empregado da Patrocinadora e
que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo tenha direito
a receber suplementacdo de aposentadoria e ndo tenha optado
pelos Institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
e do Resgate;

Il. o Participante que se licenciar sem remuneragao da Patrocinadora;

lll. o Participante que mantiver vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e vier a sofrer perda parcial de remuneracao
que compbe o Salario-de- participacao.

A opgéao pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcgao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate.

A opcdo de que trata o item 4.2 devera ser manifestada pelo
Participante, por meio de requerimento escrito, no prazo de
60(sessenta) dias, a contar da ocorréncia de um dos seguintes
eventos:

I. do recebimento do extrato de que trata o item 11.2 deste
Regulamento, para o ex-empregado da Patrocinadora;

II. do inicio da licenca, para o empregado que ficar sem
remuneracdo da Patrocinadora;

Ill. da perda parcial de remuneracdo, para 0 empregado da
Patrocinadora que se encontrar nesta situacao.

O Participante que, estando na condicao prevista no inciso Il do item
4.2, optar pelo Instituto do Autopatrocinio também devera assumir,
9



4.4.1
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além das suas, as contribuicdes da Patrocinadora, que serdo
calculadas sobre a parcela do Salario-de-participacao que estiver
sendo mantida, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, previstas neste Regulamento.

Caso o Participante receba ajustes na remuneracao apds a opcao pelo
Instituto do Autopatrocinio que venha a compensar a perda da
remuneracao, as contribuicées serdo revistas.

Secao Il — Do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.8.1

O Instituto do Beneficio Proporcional Diferido é o que faculta ao
Participante, em razdo da cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, optar por receber o Beneficio decorrente dessa opcao.

Podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, para
receber no futuro o Beneficio Proporcional Diferido, o Participante que
atender simultaneamente a todas as seguintes condicoes:

I. deixar de ser empregado da Patrocinadora;
II. nao tiver direito a receber suplementacédo de aposentadoria;
[ll. nao optar pelo Instituto do Autopatrocinio;

IV. ndo optar pelo Instituto da Portabilidade; V ndo optar pelo Instituto
do Resgate;

V. ter, pelo menos, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano.

A opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede o
posterior exercicio do Instituto da Portabilidade ou do Resgate.

A opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido devera ser
manifestada pelo Participante, por meio de requerimento escrito, no
prazo de 60(sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato de que
trata o item 11.2 deste Regulamento.

Ressalvado o disposto no subitem 4.8.1 e no item 4.9, a opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido representa a interrupcao
imediata de qualquer contribuicdo ao COMCAPREYV, exceto as que
forem devidas até a data do Término do Vinculo Empregaticio.

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido fica obrigado a recolher as contribuicbes necessarias a
10
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cobertura das despesas administrativas, exceto a parte que seria
devida pela Patrocinadora, apuradas conforme dispbe este
Regulamento.

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido nao efetuara aporte especifico ao COMCAPREV, para
incremento do Beneficio decorrente desta opcao.

Na data da opgéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante podera optar pela garantia a Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez e a Suplementagédo de Pensao por Morte,
desde que recolha as contribuicbes destinadas ao custeio destes
Beneficios, mediante critérios uniformes e nao discriminatérios.

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido mantera a qualidade de Participante, tendo seu direito restrito
ao disposto na Secao Xl do Capitulo VIII deste Regulamento.

O Participante que atender simultaneamente todas as condicoes
referidas no item 4.6 e nao optar pelo Instituto do Beneficio
proporcional Diferido no prazo estabelecido no item 4.7 tera presumida
a opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Ao Participante que tiver presumida a opc¢ao pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido sera aplicado o que dispde esta Secao, exceto o
item 4.9 porque ndo sera assegurada a Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez e a Suplementacao de Pensao por Morte.

Secao Il — Do Instituto da Portabilidade

412

4.13

O Instituto da Portabilidade é o que faculta ao Participante transferir
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, conforme o disposto nesta Secao.

O Participante podera optar pelo Instituto da Portabilidade, desde que
preencha simultaneamente as seguintes condicoes:

I. deixar de ser empregado da Patrocinadora;
II. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéao ao Plano;

[ll. nao estar em gozo de Beneficio pelo COMCAPREYV;
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IV. nao ter optado pelo Instituto do Resgate.

A opcao pelo Instituto da Portabilidade devera ser efetuada pelo
Participante, por meio do termo de opc¢ao fornecido pelo FUMPRESC,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrega do
extrato de que trata o item 11.2 deste Regulamento.

Observado o disposto nos subitens, o Participante que optar pelo
Instituto da Portabilidade tera direito a portar o valor mais favoravel,
registrado no FUMPRESC na data de cessacao das contribuicées para
o COMCAPREYV, entre:

I. o valor correspondente ao Resgate;
II. asua Provisdo Matematica.

Para efeito da Portabilidade, a Provisdo Matematica correspondera ao
valor da provisdo calculada para a Suplementacdo de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, equivalente ao Beneficio Proporcional
Diferido, equivalente ao Beneficio Proporcional Diferido, sem
considerar o crescimento salarial, o Peculio por Morte e a reversdao em
Suplementacao de Pensao por Morte.

Do valor mencionado no subitem 4.15.1 serd descontado o déficit
atuarialmente identificado, correspondente a parcela atribuivel ao
Participante, no encerramento do exercicio imediatamente anterior ao
da data da opcao pelo Instituto da Portabilidade.

O valor da parcela atribuivel ao Participante, mencionada no subitem
4.15.2, sera apurado considerando a proporcado existente entre a
Provisdo Matematica calculada nos termos do subitem 4.15.1 e a soma
das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder,
aplicavel sobre o valor do déficit identificado.

Sem prejuizo da aplicacado dos subitens 4.15.2 e 4.15.3 e observado o
disposto no item 11.8, na hipbétese de Portabilidade ap6s opcdo do
Participante pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o valor a
ser portado correspondera ao apurado conforme dispde o item 4.15,
considerando-se para este efeito como valor da Provisdo Matematica
aquele calculado de acordo com o disposto no subitem 4.15.1,
registrado na data da cessacdo das contribuicbes para a
Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e
atualizado pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
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(INPC), publicado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), variacdo esta correspondente ao més
imediatamente anterior ao qual se refere a atualizacao.

No prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da entrega pelo Participante
do termo de opcédo, o FUMPRESC devera encaminhar a entidade
fechada de previdéncia complementar escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, o0 termo de portabilidade devidamente
preenchido.

Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios
administrados por entidades abertas de previdéncia complementar, o
FUMPRESC, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data do protocolo do requerimento da portabilidade, devera emitir o
termo de portabilidade e encaminha-lo ao Participante.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano ocorrera até
0 52 (quinto) dia util do més subsequente a data da entrega do termo
de portabilidade na entidade receptora.

Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios
administrados por entidades abertas de previdéncia complementar, a
transferéncia dos recursos financeiros para outro plano ocorrera até o
10° (décimo) dia util subsequente a data do protocolo do requerimento
ou da contestacdo do participante, se houver, na forma da legislacao
aplicavel.

O FUMPRESC, em se tratando de portabilidade de recursos de planos
de beneficios de entidades abertas, devera, no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recepcao dos recursos,
emitir documento ao participante contendo informacdes sobre a data do
recebimento dos recursos financeiros, o valor e o plano receptor.

Na apuragdo do valor a ser portado serdo descontados eventuais
valores devidos pelo Participante ao COMCAPREYV, relativos ao
disposto neste Regulamento.

Na hipétese de o Participante optar por uma entidade aberta de
previdéncia complementar, a integralidade dos recursos a serem
portados devera ser utilizada para a contratacdo de um beneficio pago
na forma de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, de, no
minimo, igual ao periodo em que a provisdo foi constituida no
COMCAPREYV, nao podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.
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A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada sua cessao
sob qualquer forma.

A opcado do Participante pelo disposto nesta Secado tem carater
irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos
recursos toda e qualquer obrigagdo do FUMPRESC perante o
Participante, seus Dependentes e herdeiros legais.

O instituto da Portabilidade nao implicara, em nenhuma hipétese,
qualquer pagamento pelo FUMPRESC diretamente ao Participante ou
ao Dependente.

O COMCAPREYV podera receber valores portados de Participante que
tenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Para os recursos portados de outro plano de previdéncia
complementar, o FUMPRESC devera manter controle em separado,
desvinculando do direito acumulado pelo Participante no
COMCAPREV, os quais serdo atualizados pelo Retorno de
Investimentos do COMCAPREV.

Os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar,
atualizados na forma prevista no subitem 4.22.1, serdo convertidos em
beneficio adicional, atendidos os mesmos requisitos para concessao de
Beneficio ao Participante ou Dependente, e serdao pagos no prazo de
10 (dez) anos.

Nao sera exigido o cumprimento do disposto no inciso Il do item 4.13
para a Portabilidade de recursos oriundos de outros planos de
beneficios.

Secao IV - Do Instituto do Resgate

4.24

4.25

Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
COMCAPREV.

Observados os subitens 4.25.1, 4.25.2 e 4.25.3, o Participante que
deixar de ser empregado da Patrocinadora e se desligar do
COMCAPREV tera direito, mediante requerimento especifico, a optar
pelo Instituto do Resgate, e assim receber o valor das contribuices
pessoais e joia recolhidas ao FUMPRESC, exceto as parcelas das
contribuicées destinadas ao custeio administrativo, com a atualizagao
prevista no item 4.26.
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O Resgate nao sera permitido caso o Participante esteja em gozo de
Beneficio pelo COMCAPREV.

Sao consideradas contribuicbes pessoais aquelas realizadas pelo
Participante, incluindo-se as efetuadas em substituicdo as
contribuicdes de Patrocinadora, na hipétese de opcao pelo Instituto do
Autopatrocinio.

Na hip6tese do desligamento da Patrocinadora e do COMCAPREV nao
ser simultaneo, o direito mencionado no item 9.1 somente se efetivara
na data em que ocorrer o Ultimo desligamento.

Os valores de que trata o item 4.25 serdo corrigidos pelos mesmos
indices de atualizacdo aplicados aos depésitos em Caderneta de
Poupanca com aniversario no dia 1°¢ (primeiro) de cada més, deduzido
o percentual fixo correspondente a juros de 0,5% (meio por cento), até
a data de aprovacao deste Regulamento e, apds a respectiva data,
pela variacao do INPC, ou indice que vier a substituido.

A restituicao das contribuicdbes e da j6ia, conforme dispbe o item
4.25, ocorrerda, a critério do Participante, em pagamento Unico ou em
até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

Na apuracdo da importancia a ser paga conforme dispde o item 4.27
serdo descontados eventuais valores devidos pelo Participante ao
COMCAPREV, relativos ao disposto neste Regulamento.

O pagamento do Resgate sera efetuado até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao do termo de opcao e, no caso de o Participante optar
pelo pagamento parcelado, as parcelas vincendas serdo pagas até o
altimo dia util dos meses subsequientes, devidamente atualizadas pelo
indice referido no item 4.26.

Na hip6tese do Participante nao requerer o Resgate no prazo
prescricional previsto na legislacdo aplicavel, os valores
correspondentes serao incorporados ao patriménio do COMCAPREV,
observado o direito dos menores, ausentes e incapazes na forma da
lei.

Com relacao aos recursos oriundos de Portabilidade, deverao ser
observados os subitens 4.29.1 € 4.29.2.

Sera facultado o Resgate de recursos, oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
15
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administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Os recursos portados, oriundos de Portabilidade, de plano de
beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar serdo objeto de nova Portabilidade.

O exercicio do Resgate extingue toda e qualquer obrigacdo do
FUMPRESC, perante o Participante, os Dependentes, 0os sucessores e
herdeiros legais e quaisquer outros Beneficiarios, exceto a obrigacao
decorrente do parcelamento do saldo remanescente do Resgate e da
Portabilidade, se for o caso.

CAPITULO V
DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

Observado o disposto nos subitens, para fins deste Regulamento,
Tempo de Vinculagédo ao Plano - TVP significa o periodo de vinculagéao
do Participante ao COMCAPREV, contado a partir de seu ultimo
ingresso no COMCAPREYV, exceto no caso do reingresso previsto no
item 3.11, situacdo em que o Tempo de Vinculagdo ao Plano sera
contado desde o ingresso no COMCAPREV cuja inscricao do
Participante havia sido cancelada sem que este tivesse o Término do
Vinculo Empregaticio.

O periodo no qual houve somente a contribuicdo da Patrocinadora, de
julho de 1995 a dezembro de 2000, sera computado como Tempo de
Vinculagdo ao Plano somente aos Participantes inscritos no
COMCAPREV neste referido periodo.

A contagem do Tempo de Vinculagao ao Plano sera encerrada na data
em que ocorrer algum dos seguintes eventos:

I. cumprimento pelo Participante dos requisitos exigidos para a
concessao de suplementacéo de aposentadoria;

II. cumprimento pelo Participante dos requisitos exigidos para a
concessao do Beneficio Proporcional Diferido;

lll. perda da qualidade de Participante.

16
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5.1.3 O Tempo de Vinculacdo ao Plano sera contado até o periodo maximo
de 35 (trinta e cinco) anos.

5.1.4 O Tempo de Vinculagdo ao Plano ndo sera considerado interrompido
nos seguintes casos:

de recluséo ou detencgao do Participante;

de manutengdo da qualidade de Participante com a opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

de gozo de Suplementagao de Auxilio-doenca pelo Participante.

CAPITULO VI

DOS SALARIOS

Secéao | — Do Salario-de-participacéo

6.1 Entende-se por Salério-de-participacao:

no caso de Participante-ativo, o total das parcelas de sua
remuneracdo, pago pela Patrocinadora, que seria objeto de
desconto para o INSS caso nao existisse qualquer limite superior
de contribuicdo para aquele Instituto, excluidas as verbas
decorrentes de gratificacdes de férias, horas extraordinarias e
licenga-prémio;

no caso de Participante-autopatrocinado, o ultimo Salario-de-
participacdo quando este se encontrava na condigdo de
Participante-ativo, acrescido do valor correspondente a perda
parcial de remuneracgao, quando for o caso, na hipétese prevista no
inciso Ill do item 4.2;

no caso de Participante-BPD, o ultimo Salario-de-participacao
quando este se encontrava na condicdo de Participante-ativo ou de
Participante- autopatrocinado;

no caso de Participante-assistido, o produto do valor da
suplementacao pelo inverso do percentual de beneficio definido no
item 8.8.

6.1.1 A gratificacdo natalina (13° Salario) sera considerada como Salario-de-
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participacao isolado, referente ao més de seu pagamento, para efeito
exclusivo do célculo de contribuices.

O Salario-de-participacdo do Participante-ativo, do Participante-BPD e
do Participante-autopatrocinado nao podera ultrapassar 8 (oito) vezes o
valor da US-COMCAPREYV vigente no més, definida no item 6.2.

Para o Participante que estiver temporariamente afastado dos quadros
funcionais da Patrocinadora, sem énus para esta Ultima, o Salario-de-
participacao sera igual ao que lhe corresponderia no ultimo més de
atividade.

O Salario-de-participacdo mantido, para o Participante-BPD e para o
Participante-autopatrocinado, total ou parcialmente, conforme o caso,
sera atualizado nas mesmas épocas e proporcoes do reajuste da US-
COMCAPREV.

Secao Il — Da Unidade Salarial (US-COMCAPREV)

6.2

6.2.1

6.2.2

Entende-se por US-COMCAPREV a unidade salarial vinculada ao
COMCAPREV, correspondente ao padrao monetario referido no
subitem 6.2.1, atualizado nas mesmas épocas e proporcdes dos
reajustes gerais dos salarios dos empregados da Patrocinadora,
observado o subitem 6.2.2.

O valor inicial da US-COMCAPREYV, em julho de 1994, é de R$ 582,86
(quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

Ao promover a atualizacdo da US-COMCAPREV, somente serdo
considerados como reajustes gerais os aumentos concedidos para
corrigir distorcdes inflacionarias, ndo se computando quaisquer outros
incrementos, tais como os concedidos a titulo de produtividade, de
abono, de vantagem de qualquer natureza ou em decorréncia de
revisdo no plano de cargos e salarios.

Secao Il — Do Salario-real-de-beneficio

6.3

6.3.1

Entende-se por Salario-real-de-beneficio a média aritmética simples
dos Salarios-de-participacdo, conforme definicio do item 6.1,
referentes ao periodo dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao més
da concessao do Beneficio, atualizados até este ultimo més, de acordo
com a variagao do valor nominal da US-COMCAPREV.

A gratificagdao natalina (13° Salario) ndo sera considerada para efeito
18
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do célculo da média a que se refere o item 6.3.

O Salario-real-de-beneficio sera utilizado para céalculo dos Beneficios
assegurados no COMCAPREV.

Na hipo6tese de o Participante ndo contar com o numero de Salarios-de-
participacao fixados no item 6.3, sera considerado como Salario-real-
de-beneficio a média aritmética simples dos Salarios-de-participacao
existentes até o més anterior ao do inicio do respectivo Beneficio,
devidamente atualizados conforme dispde o item 6.3.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

O custeio do COMCAPREV sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

I. contribuicio mensal da Patrocinadora, mediante a aplicacao
de uma taxa sobre a folha de Salarios-de-participacdo dos seus
empregados, observado o disposto no subitem 7.1.2;

II. contribuicdo mensal dos Participantes-ativos e dos Participantes-
autopatrocinados, pela incidéncia de uma taxa sobre o Salério-de-
participacéao;

[ll. contribuicio mensal dos Participantes-BPD, pela incidéncia de
taxas sobre o Salario-de-participacao;

IV. contribuicdo mensal dos Participantes-assistidos em gozo de
Suplementagdo de Auxilio-Doenca, pela incidéncia de uma taxa
sobre o Salario-de-participacao;

V. contribuicdo mensal dos Participantes-assistidos e dos
Dependentes, pela incidéncia de uma taxa sobre o valor dos
Beneficios pagos pelo COMCAPREYV;

VI. j6ia dos Participantes;
VII. aplicagbes do patrimonio;

VIIl. dotagdes, doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias
nao previstas nos Incisos precedentes.
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Os Participantes-assistidos em gozo de Suplementacdo de Auxilio-
Doenca contribuirdo como se Participantes-ativos fossem.

A contribuicdo normal da Patrocinadora ndo poderd exceder a dos
Participantes.

As taxas de contribuicdo da Patrocinadora, dos Participantes e dos
Dependentes serdo fixadas a cada ano e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, por proposta da Diretoria do FUMPRESC, baseada no
plano de custeio anual.

O plano de custeio anual devera ser elaborado por Atuario, legalmente
habilitado, dentro dos critérios estabelecidos na nota técnica atuarial
encaminhada ao 6rgao publico competente.

As contribuigbes dos Participantes-ativos serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios pela Patrocinadora, para
recolhimento aos cofres do FUMPRESC até o 10° (décimo) dia util do
més subsequiente ao de competéncia.

Nao ocorrendo o desconto das contribuicdes na folha de salarios, por
qualquer motivo, o Participante ficara obrigado a recolher o valor
devido, incluindo a valor correspondente a contribuicdo que substituir a
da Patrocinadora, se for o caso, diretamente ao FUMPRESC ou
através de estabelecimento bancario por este indicado, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia.

As contribuicoes de Participante ficardo suspensas durante o periodo
em que este estiver afastado do trabalho por motivo de detencéo ou
reclusdo, exceto as contribuicbes necessarias para cobertura das
despesas administrativas, que serao descontadas dos valores pagos
pelo FUMPRESC, a titulo de Beneficio, do Dependente.

Os valores das contribuicdes dos Participantes-assistidos em gozo de
Suplementacdo de Auxilio-Doenca serdo descontados quando do
efetivo pagamento de cada Beneficio pelo FUMPRESC.

As contribuicbes da Patrocinadora deverdao ser recolhidas ao
FUMPRESC até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao de
competéncia.

As contribuicées da Patrocinadora ndo ficardo suspensas durante o
periodo em que o Participante estiver em licengca sem remuneracao ou
afastado do trabalho por motivo de doenca, acidente, detencdo ou
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reclusao.

O wvalor da jéia devida pelo Participante sera determinado
atuarialmente, considerando para esse efeito a idade, a remuneracao,
o tempo de servico prestado a Patrocinadora, o tempo de vinculacao a
Previdéncia Social e o tempo em que o Participante voluntariamente
deixou de estar vinculado ao COMCAPREV.

A j6ia serd paga em forma de contribuicio mensal adicional,
determinada atuarialmente.

As despesas necessarias a administragdo do FUMPRESC, relativas ao
COMCAPREV, serdao custeadas pela Patrocinadora, pelos
Participantes e pelos Dependentes, sendo que a contribuicdo de
responsabilidade da Patrocinadora ndo excedera a contribuicdo dos
Participantes e Dependentes.

As despesas com a administragio do COMCAPREV ocorrerdao
observando-se os limites e critérios estabelecidos pelo érgao publico
competente.

A parcela das contribuicbes relativa ao custeio das despesas
pertinentes a administracdo do COMCAPREV sera destinada ao
programa administrativo.

Os percentuais das contribuicdes da Patrocinadora, dos Participantes e
dos Dependentes serdo identificados anualmente ou em menor
periodo, a critério do FUMPRESC.

Os Participantes-assistidos, exceto os que estiverem em gozo de
Suplementacéo de Auxilio-Doenca, e Dependentes contribuirdo para o
custeio administrativo do COMCAPREV, com no maximo 2% (dois por
cento) do valor do Beneficio pago pelo COMCAPREV, cujos valores de
contribuicdo serdao descontados quando do efetivo pagamento de cada
Beneficio.

O atraso no recolhimento, total ou parcial, das contribuicdes e joia
previstas no COMCAPREV sujeitara a parte que estiver obrigada ao
pagamento de atualizacdo monetaria e juros, mais multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor do débito, incluindo além do principal os juros
e a atualizacdo monetaria.

Observado o disposto no item 11.8, os juros corresponderdo a taxa de
1% (um por cento) ao més e incidira sobre o valor do débito atualizado,
21
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pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
publicado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), variacdo esta correspondente ao més imediatamente anterior
ao que se refere a atualizacéao.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS
Secéao | — Das Disposicoes Gerais
8.1  Os Beneficios assegurados por este Regulamento sao os seguintes:
| quanto ao Participante:
a) Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
b) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;
c) Suplementacao de Aposentadoria Especial;
d) Suplementagédo de Aposentadoria por Invalidez;
e) Suplementacéo de Auxilio-Doenca;
f)  Beneficio Proporcional Diferido; e
g) Abono Anual.
Il quanto aos Dependentes:
a) Suplementacao de Pensao por Morte;
b) Suplementacao de Auxilio-Reclusao; e
c) Abono Anual.
[l quanto aos Beneficiarios indicados livremente pelo Participante:
a) Peculio por Morte.

8.1.1 Poderéao ser criadas novas modalidades de beneficios previdenciais, de
carater facultativo, desde que estabelecidas as respectivas fontes de
custeio e submetidas a aprovacao da autoridade competente.
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Observado o disposto no subitem 8.2.1, o calculo dos Beneficios
previstos neste Regulamento sera baseado, no minimo, no valor de
Resgate previsto na Secéao IV do Capitulo IV.

O disposto no item 8.2 ndo se aplica ao Peculio por Morte, a
Suplementacdo de Auxilio-Doenca, a Suplementagdao de Auxilio-
Reclusdo e a Suplementacdo de Pensdo por Morte concedida a
Dependente de Participante em gozo de suplementacdo de
aposentadoria.

Nao sera permitida a percepgcado conjunta pelo mesmo Participante de
mais de um Beneficio de prestacdo continuada previsto neste
Regulamento, exceto o Abono Anual e se um deles for a
Suplementacédo de Pensao por Morte devida em razdo de falecimento
de outro Participante do qual seja Dependente.

Todo e qualquer Beneficio previsto no COMCAPREV cessara no
momento em que cessar o beneficio basico correspondente concedido
pela Previdéncia Social.

Cada Beneficio assegurado pelo COMCAPREYV somente sera devido a
partir do seu requerimento, desde que deferido. Quando nao requerido,
as prestacodes correspondentes prescreverdao no prazo legal.

O pagamento de todo e qualquer Beneficio assegurado pelo
COMCAPREV tera inicio apdés seu deferimento pelo FUMPRESC,
retroagindo a Data de Inicio do Beneficio, com a aplicagdo dos
reajustes previstos neste Regulamento, quando for o caso.

A Data de Inicio do Beneficio sera:

I. para o Participante que se desligar da Patrocinadora, tendo
cumprido 0s requisitos necessarios a concessao da
Suplementagédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, por
ldade ou Especial, o dia seguinte ao do Término do Vinculo
Empregaticio;

II. no caso de Suplementacdao de Aposentadoria por Invalidez, o 1°
(primeiro) dia do atendimento das condicoes necessarias para a
concessao deste beneficio;

[ll. no caso de Suplementacdo de Auxilio-Doenca, a mesma data de
inicio do beneficio correspondente na Previdéncia Social;
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IV. no caso de Suplementacao de Pensao por Morte, o dia seguinte ao
da morte do Participante;

V. no caso de Suplementacado de Auxilio-Reclusao, o dia seguinte ao
da recluséo ou detencgao do Participante;

VI. para o Participante-autopatrocinado, o dia seguinte a data de
entrada do requerimento do Beneficio no FUMPRESC;

VII. no caso do Beneficio Proporcional Diferido, a data da entrada do
correspondente requerimento no FUMPRESC.

Os Beneficios devidos pelo FUMPRESC serdao determinados e
calculados de acordo com as disposi¢coes regulamentares em vigor na
Data de Inicio do Beneficio, observado o disposto no subitem 8.6.3.

Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para obtencao dos
beneficios previstos no plano é assegurada a aplicacdo das
disposicdes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel
a um beneficio de aposentadoria.

Os valores correspondentes aos Beneficios serdo pagos a quem de
direito, até o 5° (quinto) dia utii do més subseqliente ao de
competéncia, mediante depdsito em conta corrente bancaria, quando
possivel, ou através de cheque nominativo, observando-se o disposto
nos subitens 8.7.1, 8.7.2, 8.7.3 € 8.7 .4.

Quando o requerimento do Beneficio tiver sido formulado do dia 1°
(primeiro) até o dia 15 (quinze) do més, a primeira prestacdo do
Beneficio devera ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequiente
ao de competéncia.

Quando o requerimento do Peculio por Morte tiver sido formulado do
dia 12 (primeiro) até o dia 15 (quinze) do més, o valor correspondente a
este Beneficio devera ser pago até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao de competéncia.

Considerando o Beneficio devido desde a Data de Inicio do Beneficio,
definida no subitem 8.6.1, quando o requerimento do Beneficio tiver
sido formulado do dia 16 (dezesseis) até o dia 31 (trinta e um) do més,
a primeira prestacao do Beneficio podera ser paga até o 5° (quinto) dia
util do segundo més subseqliente ao de competéncia.

Quando o requerimento do Peculio por Morte tiver sido formulado do
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dia 16 (dezesseis) até o dia 31 (trinta e um) do més, o valor
correspondente a este Beneficio podera ser pago até o 52 (quinto) dia
util do segundo més subseqliente ao de competéncia.

O Percentual de Beneficio serd determinado pelas expressdes abaixo,
nas quais se representa por s o Salario-real-de-beneficio, convertido
em quantidade de US-COMCAPREV:

I. nos casos de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, por Idade ou Especial:

13,6%, ses<1
3,4% + 10,2% s, sel1<s<3
34%, ses>3

no caso de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez e de
Auxilio-Doenga:

20%, ses<1
5% + 15% s, sel1<s<3
50%, ses>3

As prestagbes asseguradas em funcdo dos Beneficios concedidos
conforme dispbe este Regulamento serdo reajustadas nas mesmas
épocas e proporcoes do reajuste da US-COMCAPREV.

Secao Il — Da Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

8.10

A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera
concedida ao Participante que a requerer, desde que:

I. esteja aposentado por tempo de contribuicio na Previdéncia
Social;

Il. possua, pelo menos, 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade;

[ll. tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

IV. tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculacao
ao Plano;

25



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS COMCAP | - COMCAPREV

V. tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

8.11  Observado o item 8.2, a Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo consistira numa renda mensal correspondente ao
produto do Salario-real-de-beneficio, referido no item 6.3, pelo
Percentual de Beneficio, definido no item 8.8.

Secéo Il — Da Suplementacéao de Aposentadoria por Idade

8.12 A Suplementagdo de Aposentadoria por Idade serd concedida ao
Participante que a requerer, desde que:

I. esteja aposentado por idade na Previdéncia Social;
II. tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;
[ll. tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculacao
ao Plano; IV tenha rompido o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.
8.13 Observado o item 8.2, a Suplementacdo de Aposentadoria por Idade

consistira numa renda mensal correspondente ao produto do Salario-
real-de-beneficio, referido no item 6.3, pelo Percentual de Beneficio,
definido no item 8.8.

Secao IV — Da Suplementagéao de Aposentadoria Especial

8.14

8.15

A Suplementagdo de Aposentadoria Especial sera concedida ao
Participante que a requerer, desde que:

I. esteja em gozo de aposentadoria especial na Previdéncia Social;
Il. possua, pelo menos, 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade;

[ll. tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

IV. tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculacao
ao Plano;

V. tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Observado o item 8.2, a Suplementacdo de Aposentadoria Especial
consistira numa renda mensal correspondente ao produto do Salario-
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real-de-beneficio, referido no item 6.3, pelo Percentual de Beneficio,
definido no item 8.8.

Secao V — Da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez

8.16

8.16.1

8.17

8.18

8.18.1

A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante que a requerer, com pelo menos 12 (doze) meses de
Tempo de Vinculagédo ao Plano, e sera paga durante o periodo em que
lhe for garantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no subitem 8.16.1.

O tempo de vinculagdo referido no item 8.16 ndo sera exigido do
Participante cuja invalidez decorrer de acidente do trabalho ou de
moléstia profissional devidamente comprovada.

Observado o item 8.2, a Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez consistira numa renda mensal correspondente ao produto do
Salario-real-de-beneficio, referido no item 6.3, pelo Percentual de
Beneficio, definido no item 8.8.

A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez somente sera devida
ao Participante que ficar invalido durante o periodo de espera pela
concessao do Beneficio Proporcional Diferido caso o Participante tenha
optado pela garantia assegurada por este Plano de Beneficios para a
referida suplementacdo e recolhido a contribuicdo prevista neste
Regulamento.

Caso nao seja concedida a Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez na hipo6tese prevista no item 8.18, sera devido ao Participante
o valor do Resgate.

Secao VI - Da Suplementacgao de Auxilio-Doenca

8.19

8.19.1

A Suplementacdo de Auxilio-Doenca serd concedida ao Participante
que a requerer, com pelo menos 12 (doze) meses de Tempo de
Vinculagdo ao Plano, e sera paga durante o periodo em que lhe for
garantido o auxilio-doenga pela Previdéncia Social, ressalvado o
disposto nos subitens 8.19.1, 8.19.2 e 8.19.3.

O tempo de vinculacdo referido no item 8.19 ndo sera exigido do
Participante cujo afastamento decorrer de acidente do trabalho ou de
moléstia profissional devidamente comprovada.

8.19.2 A Suplementagdo de Auxilio-Doenga serd concedida, a juizo do
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FUMPRESC, se o Participante estiver incapacitado para o exercicio
profissional, mediante critérios uniformes e nao discriminatérios,
aplicaveis a todos, quando da avaliacdo da capacidade ou
incapacidade para o exercicio profissional.

A Suplementacao de Auxilio-Doencga sera mantida enquanto, a juizo do
FUMPRESC, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio
profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do
Beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados pelo FUMPRESC, exceto o tratamento cirdrgico
e transfusdo sangliinea, que serdo facultativos, mediante critérios
uniformes e nao discriminatérios, aplicaveis a todos, quando da
avaliacao da capacidade ou incapacidade para o exercicio profissional.

A Suplementacao de Auxilio-Doenca consistira numa renda mensal
correspondente ao produto do Salario-real-de-beneficio, referido no
item 6.3 pelo Percentual de Beneficio, definido no item 8.8.

Secéao VIl — Da Suplementagao de Pensao por Morte

8.21

8.21.1

8.22

8.22.1

8.22.2

8.23

A Suplementagao de Pensao por Morte sera concedida, sob a forma de
renda mensal, ao conjunto de Dependentes do Participante, desde que
por ocasiao de seu falecimento o Participante tenha, no minimo, 12
(doze) meses de Tempo de Vinculacdo ao Plano, ressalvado o disposto
no subitem 8.21.1.

O tempo de vinculacao referido no item 8.21 nao sera exigido quando o
falecimento do Participante for decorrente de acidente do trabalho ou
de moléstia profissional devidamente comprovada.

A Suplementacdo de Pensao por Morte sera constituida de uma cota
familiar e de tantas cotas individuais, quantos forem os Dependentes,
até o maximo de 5 (cinco).

A cota familiar sera igual a 50% (cinglenta por cento) do valor da
suplementacao da aposentadoria que o Participante percebia por forca
deste Regulamento, ou daquela a que teria direito se entrasse em gozo
de aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

A Suplementacdo de Pensdo por Morte sera rateada em parcelas
iguais entre os dependentes inscritos, ndo se adiando a concessao do
Beneficio por falta de inscricao de outros possiveis dependentes.
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A parcela da Suplementagdo de Pensado por Morte sera extinta pela
ocorréncia de qualquer evento que motive o cancelamento da inscri¢cdo
do Dependente do Participante, nos termos do item 3.14 deste
Regulamento.

Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementagcédo, sera
realizado novo calculo e novo rateio do Beneficio na forma dos itens
8.22 e 8.23, considerados, porém, apenas o0s Dependentes
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do
item 8.9.

Com a extincdo da parcela do udltimo Dependente, extinguir-se-a
também a Suplementacao de Pensao por Morte.

A Suplementacdo de Pensdo por Morte somente sera devida aos
Dependentes do Participante que falecer durante o periodo de espera
pela concessao do Beneficio Proporcional Diferido caso o Participante
tenha optado pela garantia assegurada pelo COMCAPREV para a
referida suplementacdo e recolhido a contribuicdo prevista neste
Regulamento.

Caso nao seja concedida a Suplementacao de Pensado por Morte na
hipétese prevista no item 8.25, serd assegurado aos Dependentes o
recebimento do valor do Resgate.

Secéao VIII — Da Suplementacgéo de Auxilio-Reclusao

8.26

8.26.1

8.26.2

8.26.3

A Suplementagédo de Auxilio-Reclusao sera concedida ao conjunto de
Dependentes do Participante detento ou recluso, desde que por
ocasiao da detencao ou reclusdo o Participante tenha, no minimo, 12
(doze) meses de Tempo de Vinculacdo ao Plano e tenha sido
concedido o beneficio de auxilio-reclusao pela Previdéncia Social.

Para os efeitos do item 8.26, também considera-se reclusdo a
detencao ou prisao simples.

A Suplementacao de Auxilio-Reclusao tera inicio a contar da data do
efetivo recolhimento do participante a prisdo e serd mantida enquanto
durar sua reclusao ou detencéo.

Falecendo o Participante detento ou recluso, a Suplementagdo de
Auxilio-Reclusdao que estiver sendo paga aos Dependentes sera
automaticamente convertida em Suplementacao de Pensao por Morte.
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8.26.4 A Suplementacao de Auxilio-Reclusdo consistira numa renda mensal,

8.27

calculada e mantida nos termos da Secao VII do Capitulo VIII deste
Regulamento.

A Suplementacao de Auxilio-Reclusao sera requerida pela pessoa que
comprovar, junto a Previdéncia Social, encontrar-se na chefia da
familia do Participante detento ou recluso e apresentar documento
comprobatério de detencdo ou reclusdo, firmado pela autoridade
competente.

Secéao IX — Do Peculio por Morte

8.28

8.28.1

8.29

8.29.1

8.30

Observado o disposto no item 3.8 e no subitem 8.29.1, o Peculio por
Morte sera pago aos Beneficiarios do Participante que falecer com,
pelo menos, 12 (doze) meses de Tempo de Vinculacdo ao Plano,
ressalvado o disposto no subitem 8.28.1.

O tempo de vinculacao referido no item 8.28 nao sera exigido quando o
falecimento do Participante for decorrente de acidente do trabalho ou
de moléstia profissional devidamente comprovada.

O Peculio por Morte consistira no pagamento Unico de uma importancia
igual ao décuplo do Salario-real-de-beneficio do Participante relativo ao
més de seu falecimento.

O Peculio por Morte sera pago com rateio igualitario as pessoas
indicadas pelo Participante, na forma do item 3.8, ou, na falta destes,
aos herdeiros legais do respectivo Participante falecido.

Da importancia calculada na forma do item 8.29 serdo descontados
eventuais valores devidos ao COMCAPREV, relativos ao disposto
neste Regulamento.

Secao X — Do Abono Anual

8.31

8.31.1

O Abono Anual sera concedido aos Participantes-assistidos ou
Dependentes que estiverem recebendo ou que tenham recebido
Beneficio de prestacao continuada no exercicio.

O Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do
Beneficio referido no item 8.31, relativo a competéncia dezembro,
quantos forem os meses de vigéncia desse Beneficio no exercicio, até
o0 maximo de 12/12 (doze doze avos).

30



8.31.2

8.31.3

8.31.4

8.31.5

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS COMCAP | - COMCAPREV

Na ocorréncia de cessagao do Beneficio em data anterior ao més de
dezembro, o valor do Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze
avos) do valor do Beneficio no més da respectiva cessacdao quantos
forem os meses de vigéncia desse Beneficio no exercicio, até o
maximo de 11/12 (onze doze avos), cujo pagamento sera efetuado
juntamente com a dUltima parcela mensal do Beneficio mensal
correspondente.

Quando o periodo de percepcgao do Beneficio for igual ou superior a 15
(quinze) dias, sera este considerado como més completo para efeito da
proporcionalidade mencionada nos subitens 8.31.1 e 8.31.2; quando
inferior, sera desprezado.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério do FUMPRESC,
até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano, mediante critérios
uniformes e nao discriminatérios, aplicaveis a todos, quando da
definicdo da data de pagamento do Abono Anual.

O FUMPRESC podera, a seu exclusivo critério, desde que aprovado
pelo Atuario, conceder adiantamento do Abono Anual, que sera
compensado por ocasido do pagamento dessa suplementagéo,
mediante critérios uniformes e ndo discriminatérios, aplicaveis a todos,
quando da concessao de adiantamento do Abono Anual.

Secéao XI — Do Beneficio Proporcional Diferido

8.32

8.33

O Participante podera requerer o Beneficio Proporcional Diferido ap6s
ter preenchido os seguintes requisitos:

I. ter optado ou ter tido presumida a opc¢ao pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido;

Il. estar em gozo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por
idade ou especial pela Previdéncia Social;

[ll. ter completado, no minimo, 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade;

IV. possuir, pelo menos, 60 (sessenta) meses de Tempo de
Vinculagao ao Plano.

Observado o disposto no item 8.32 e nos subitens 8.33.1 e 8.33.2, 0
Beneficio Proporcional Diferido consistira em uma renda mensal
vitalicia, determinada para a data do Término do Vinculo Empregaticio
ou do término do Autopatrocinio, e correspondera a (a).(b)/(c), de modo

31



8.33.1

8.33.2

8.34

8.35

8.36

9.1

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS COMCAP | - COMCAPREV

que:

(a) equivale ao valor da Suplementagcdo de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo, sem considerar o crescimento salarial e a
reversdo em Suplementacao de Pensao por Morte;

(b) seiguala ao Tempo de Vinculacado ao Plano, em anos completos;
(c) esta fixado em 35 (trinta e cinco) anos.

Sem prejuizo do disposto no item 8.2, o Beneficio Proporcional Diferido
sera reduzido quando o COMCAPREV registrar déficit técnico no
encerramento do exercicio imediatamente anterior ao da opg¢ao por
este Beneficio.

A reducéo referida no subitem 8.33.1 sera calculada por equivaléncia
atuarial, considerando a parcela atribuivel ao Participante,
correspondente a taxa e ao prazo estabelecidos para pagamento futuro
da contribuicao destinada a cobertura do déficit técnico.

O valor apurado na forma do item 8.33 sera atualizado, no periodo
decorrido desde a sua determinacado até o més da Data de Inicio do
Beneficio, nas mesmas épocas e proporcoes do reajuste da US-
COMCAPREV.

Na hipétese do Participante vir a se invalidar durante o periodo de
espera pela concessao do Beneficio Proporcional Diferido, desde que
comprove a concessao da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, sera aplicado o disposto no item 8.18.

Em caso de falecimento do Participante durante o periodo de espera
pela concessdo do Beneficio Proporcional Diferido, a Suplementagéao
de Pensao por Morte devida aos Dependentes do Participante sera
calculada e mantida conforme dispde este Regulamento, aplicando-se
as disposicoes do item 8.25.

CAPITULO IX

DA PRESCRICAO DOS CREDITOS NAO RECEBIDOS E NAO
RECLAMADOS

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos nho COMCAPREV,
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prescreve em 5(cinco) anos o direito ao recebimento das prestacdes
nao reclamadas, contadas da data em que seriam devidas, as quais
serdo incorporadas ao patriménio do COMCAPREYV, resguardados os
direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos na forma do item 9.1, serdo pagas
aos Dependentes com direito ao recebimento da Suplementacédo de
Pensdo por Morte, descontados eventuais valores devidos ao
COMCAPREV, relativos ao disposto neste Regulamento.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as
importancias mencionadas no item 9.2 serdo rateadas em partes iguais
entre os Dependentes.

O pagamento previsto no subitem 9.2.1 nao sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Dependente.

Na hipétese de falecimento do titular do direito, as importancias
devidas pelo FUMPRESC, as quais ndo se apligue a sistematica
definida no item 9.2, serdo pagas aos herdeiros ou sucessores,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos de inventario ou arrolamento correspondente.

CAPITULO X
DA DIVULGACAO

Aos Participantes sera entregue cépia do Estatuto, deste Regulamento,
do Certificado de Participante e cépia da proposta de ingresso, além de
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do COMCAPREV.

O material explicativo referido no item 10.1 ndo tem o efeito de
determinar direitos e obrigacdes de qualquer pessoa no COMCAPREV
e nao gera qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras e para o
FUMPRESC em excesso as previstas no Estatuto e neste
Regulamento.
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CAPITULO XI

DA MIGRACAO

Secéao | — Das Condigcdes Gerais

11.1

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

Aos Participantes de que trata o item 3.3 deste Regulamento e aos
Beneficiarios em gozo do Beneficio de Pensdo por Morte, sera
assegurado o direito de optar pela migragcéo para o Plano MAISPREV,
sendo este ato de carater facultativo e condicionado a expressa
manifestacdo de vontade do Participante.

A opgdo de que trata o item 11.1 devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, mediante assinatura do Termo de Migracao,
até o dia 30/06/2012, desde que o Participante esteja quite com suas
obrigacées perante o FUMPRESC. Podera ser prorrogado o prazo de
migracado por mais 180 (cento e oitenta) dias, mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo do FUMPRESC.

O Valor Oferecido, calculado na forma dos itens 11.2 e 11.3 deste
Regulamento, sera atualizado da Data Base de Calculo da Migracao,
até a Data de Migracdo para o Plano MAISPREV, com base na
rentabilidade do patriménio liquido do Plano no periodo acima citado.

As Contribuicdes Liquidas do Participante, correspondente ao valor
equivalente ao Instituto do Resgate, calculado na hipbtese de
desligamento do Participante do Plano COMCAPREYV, integralizadas
pelo Participante entre a Data Base de Calculo da Migragao e a Data
de Migracao para o Plano MAISPREYV, serdo atualizadas com base na
rentabilidade do patriménio liquido do Plano no mesmo periodo.

A opcédo de Migracdo dos Participantes afastados do trabalho por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, deverd ocorrer no prazo
previsto no item 11.1.1, como se ativos fossem, para efeito de célculo
da RMM (Reserva Matematica de Migracédo), respeitando-se a
evolugao salarial junto a Patrocinadora até o ultimo dia do més da Data
de Migracao.

A opcao do Participante e do ex-participante, com vinculo empregaticio
na Patrocinadora, em migrar do Plano COMCAPREV para o Plano
MAISPREV, tem carater irreversivel e extingue o direito dos mesmos a
se beneficiar do Plano COMCAPREV.

Ao ex-Participante do Plano COMCAPREV que mantenha a condicao
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de empregado da Patrocinadora na Data de Migracdo para o Plano
MAISPREV, fica assegurada a transferéncia do crédito relativo ao
Instituto do Resgate, para sua conta no Plano MAISPREYV, observado o
item 4.25 deste Regulamento, desde que formalize, previamente, sua
desisténcia ao pedido de Resgate requerido por via administrativa ou
judicial.

11.1.7 O valor previsto no item 11.1.6 sera aquele vigente na Data de

Migragéo.

Secéao Il — Do valor oferecido para os participantes assistidos e pensionistas
que optarem pela migracao

11.2

11.2.1

11.2.2

Ao Participante Assistido do Plano COMCAPREV e aos Beneficiarios
em gozo do Beneficio de Pensao por Morte, que optarem pela
migracao para o Plano MAISPREV, no prazo previsto no item 11.1.1,
sera oferecido o valor equivalente a Reserva Matematica de Migracao
(RMM) posicionado na Data Base de Célculo da Migragao, de acordo
com a metodologia apresentada na Nota Técnica Atuarial do Plano
COMCAPREYV, considerando as regras e as condi¢coes estabelecidas
neste Regulamento e com base nos dados cadastrais e financeiros na
Data Base de Calculo da Migracao.

A Reserva Matematica de Migracdo (RMM) dos Participantes
Assistidos do Plano COMCAPREYV, assim como a dos Beneficiarios em
gozo do Beneficio de Pensao por Morte, sera descontada da Parcela
do Déficit Atuarial do Plano COMCAPREYV apurado na Data Base de
Célculo da Migracao, considerando a proporcao entre a respectiva
Reserva Matematica de Migracao e as Reservas Matematicas totais do
Plano COMCAPREV.

No momento do exercicio da opcao de que trata o item 11.2, e somente
nele, é facultado aqueles que migrarem para o Plano MAISPREV,
optarem por sacar até 25% do valor da Reserva Matematica de
Migracao (RMM), e/ou recalcular o Beneficio que estiverem recebendo,
numa das formas previstas nos incisos |, Il e Ill, do art. 42, do
Regulamento do Plano MAISPREV, com base no saldo remanescente
da RMM.

Secao Il — Do valor oferecido para os participantes ativos, autopatrocinados ou
BPD que optarem pela Migracao
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Ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do Plano
COMCAPREV, que optar pela migragao para o Plano MAISPREV no
prazo previsto no item 11.1.1, sera oferecido o valor equivalente a
Reserva Matematica de Migracao (RMM), calculado conforme
metodologia apresentada na Nota Técnica Atuarial do Plano
COMCAPREV e itens 11.3.2 e 11.3.3 deste Regulamento.

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREV,
que optar pela migragéo para o Plano MAISPREV tera para efeito de
habilitacdo a percepcdo dos Beneficios previstos no art. 36 do
Regulamento do Plano MAISPREV, o tempo de contribuicdo efetuado
no Plano COMCAPREYV considerado como tempo de contribuicdo ao
Plano MAISPREV.

O valor oferecido ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou BPD do
Plano COMCAPREV, que optar pela migracdo para o Plano
MAISPREV, correspondera ao montante apurado da seguinte forma:

RMM = CLP+ DIF

. RMM = Reserva Matematica de Migracdo posicionada na Data
Base de Célculo da Migracéo;

II. CLP = Contribuicdo Liquida do Participante. A CLP corresponde
ao valor equivalente ao Instituto do Resgate, na Data Base de
Célculo da Migracao, calculado na hipdtese de desligamento do
Participante do Plano COMCAPREV. Considera-se no referido
calculo as condicdes e forma de atualizacao estabelecidas no item
4.26 do presente Regulamento;

lll. DIF = corresponde a diferenca, quando positiva, entre a Reserva
Matematica Atuarial (RMA) e o valor da CLP, apurado na Data
Base de Célculo da Migracao da seguinte forma:

DIF = Mdximo [0; (RMA — CLP)]

A Reserva Matematica de Migracao (RMM) do Participante Ativo,
Autopatrocinado ou BPD do Plano COMCAPREV, que optar pela
migracao para o Plano MAISPREV no prazo previsto no item 11.1.1,
sera descontada da Parcela do Déficit Atuarial do Plano COMCAPREV
apurado na Data Base de Célculo da Migracdo, considerando a
proporcado entre a respectiva Reserva Matematica de Migracao e as
Reservas Matematicas totais do Plano COMCAPREV.
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CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

O FUMPRESC, a seu critério, poderd antecipar a concessdao do
Beneficio aquele que fizer jus ao seu recebimento nos termos deste
Regulamento, mediante a apresentacdo do protocolo que comprove o
requerimento do beneficio correspondente na Previdéncia Social,
ficando o Participante ou Dependente, conforme o caso, sujeito a
apresentacao posterior do documento que confirme a concessao do
beneficio por aquele érgdo, sem prejuizo do cumprimento de outras
exigéncias previstas neste Regulamento, mediante critérios uniformes
e nao discriminatorios, aplicaveis a todos, quando da decisdao de
antecipar ou ndo a concessao do Beneficio.

O FUMPRESC fornecera ao Participante um extrato, na forma prevista
na legislacdo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data
do Término do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento,
sendo esta Ultima contada para o Participante-autopatrocinado e para o
que optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Caso o Participante venha a questionar alguma informacao constante
do extrato referido no item 11.2, o prazo para opcgao por qualquer
Instituto previsto neste Regulamento ficard suspenso até que o
FUMPRESC preste os esclarecimentos devidos, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar do pedido formulado pelo Participante.

Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo
concessdo indevida, o FUMPRESC far4 a revisdo e a respectiva
correcao dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber, até a
completa liquidacéo.

Os valores de que trata o item 11.3 serdo atualizados com base na
variacao da US-COMCAPREYV, considerando para este efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia, quando
se tratar de crédito ao Participante ou Dependente, ou da data do
efetivo pagamento, em caso de débito destes para com o FUMPRESC,
em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

Mediante o recolhimento, aos cofres do FUMPRESC, de fundos
especiais, determinados atuarialmente para cada caso, os empregados
da Patrocinadora que se encontrem em gozo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria por invalidez concedido pela Previdéncia Social poderao
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ser inscritos no COMCAPREV de acordo com as condi¢cdes deste
Regulamento.

O participante em gozo de beneficio concedido pela Previdéncia
Social, que nao satisfizer as condicdes exigidas por este Regulamento
para a concessao das suplementagdes correspondentes, sé fara jus ao
pagamento do Beneficio supletivo quando vier a atender a essas
condicdes.

O COMCAPREYV sb6 podera ser alterado por aprovacao do Conselho
Deliberativo do FUMPRESC, anuéncia da Patrocinadora e
homologacdo pelo 6rgdao publico competente do Ministério da
Previdéncia Social.

Mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e convénio com a
Previdéncia Social podera o FUMPRESC encarregar-se do pagamento
de beneficios previdenciais, por ela concedidos, aos Participantes e
Dependentes do COMCAPREV.

Em caso de extingdo do INPC, sem substituicdo oficial por outro indice,
o FUMPRESC escolhera um indicador econémico substitutivo, cuja
utilizacdo ocorrera apés a aprovacao do Conselho Deliberativo e do
6rgao publico competente.

A partir da data de 26/01/2011, data de publicagdo no D.O.U. da
Portaria MPS/PREVIC n® 42, que aprova o novo Plano de Beneficios

MAISPREV, ndo serao admitidas adesdes de novos participantes neste
Plano COMCAPREV.

Os casos omissos no COMCAPREV serdo regulados conforme o
disposto no Estatuto do FUMPRESC.

Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo érgao
publico competente.
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